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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 kwietnia 1986 r.

w sprawie ogioszenia jednolitego teksiu rozporzadzenia Rady Ministréow 2z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niekidrych praw i obowiazkéw pracownikow skierowanych do pracy za graricg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ushug zwigzanych 2 eksportem.

1. Na podstawie ¢ 3 rozporzadzenia Rady Vinistiow
z dnia 19 grudnia 1985 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie niektorych praw i obowigzkow pracownikéw
skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji bu-
downictwa eksportowego i uslug zwigzanych 2 eksportem
(Dz. U. 2z 1986 r. Nr 1, poz. 3) oglasza sie w v~taczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzgdze-

nia Rady Ministrow. z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektérych praw i chowigzkow pracownikéw skierowa-
nych do pracy za yranicg w celu realizacji. budownictwa
ekspoitoweqgo i uslug zwigzanych z ekspoitem (Dz. U.
Nr 51, poz. 330, z 1975 r. Nr 35, poz 195 =z 1982 1.
Nr 2, poz. 14, ¢ 983 r Nt 15, poz. 71, z 1984 . ™ 58,
poz. 297 i z 1986 r. Nr 1, poz 3), z wuwzglednieniem
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zmian wynikajgcych 'z - przepiséw «pgloszonych przed
dniem - wydania .jednolitego tekstu i z ‘zastosowamiom
ciaglej numeracji wparagraféow, ustepéw i:punktéw.

2. Podany w zalgczniku do niniejsicgo obwieszcze-
nia jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje, nastgpu-
jacych przepisow:

1) »§ 15 i ‘16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnoia
‘27 grudnia 1974 r.:w-sprawie niektorych praw i obo-
“wigzkéw pracownikow skierowanych do ‘pracy za
'granicg w eelu ‘realizacji “budownictwa -eksportewego
i ustug zwiagzanych 'z -eksportem (Dz. U. Nr 51,
poz.330) w brzmieniu:

8§ 15, Tracg moc § 2 wust. 112 § 3, § 12 wust. 1,
§ t4-ust. 1, § 16 wraz =z -zalgcznikiem nr J,
§ 18, § 19, §720, § 21,422, § 23, § 251 §28
uchwaty, nr 8 Rady Ministrow z-dnia 7 styez-
nia 1972 r.. w sprawie zatrudniania i wynag:a-
dzania pracownikéw budownictwa eksporto-
wego i ustug zwigzanych z eksportem.”™)

‘«$ 16. Rozporzadzenie wchodzi

i stycznia 1975 r."

w zZycie z dniem

2} § 2 rozporzgdzenia Rady -Ministrow z dnia 24 paz-
dziernika 1975 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow
skierowanych do pracy za gyrarica -w "celu realizacii
‘budownictwa eksportowego i wustlug ‘zwigzanych z
eksportem (Dz. U. Nr 35, poz. 195) w brzmieniu:

»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem 1 li-
_ stopada 1975 r.”,

3) § 2 i 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw .z dnia

¢ 31 grudnia 1981 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie niektorych praw i pbowigzkéw pracownikéw
skierowanych do pracy za granica w celu realizacji
budownictwa eksportowego i u\slug zwigzanych z
eksportem (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz 14 w
brzmieniu:

+§ 2. Przepisy § 1 pkt 2 i 7 nie majg zastosowania
do pracownikéw skierowanych do pracy za
granica przed dniem 1 lutego 1982 r. Do
tych pracownikéw, do czasu zakonczenia pracy
Za granicg, stosuje sie przepisy dotychczasowe,
§ 3. 1. Rozporzadzenie wchodzi w 2Zycie z dniem
ogloszenia z mocag od dnia 1 stycznia 19821,

z wythk-iem #przepisu § ‘1 pkt -4, ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1933 1.

2, . Do czasu wejscia - w - zycie. przepisu: § 1
pkt 4 w tych sprawach stosuje sig przepisy
dotychczasowe.”,

4) § 2 rozporzgdzenia’' Rady Ministréw z dnia 28 .lutego
1983 1. zmieniajgceyo rozporzadzenie w -sprawie nie-
ktoryeh praw i obowigzkéw pracownikow skierowa-
nych do pracy za .granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i -ustug zwigzanych z eksportem
{Dz. U. Nr 15, poz. 71) w brzmieniu:

B . ~ . . . .
0§ 2. Rozporzqgdzenie wchodzi -w Zycie z dniem oglo-
szenia.",

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministséw z dnia 17 grudnia
1984 r. zmieniajgcego ‘rozporzadzenie 'w sprawie - nie-
ktérych praw 1 obowigzkow pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i ustug-zwigzanych z eksportem
(Dz. U, Nr-58, poz, 297) w brzmieniu:

8 2, Rozporzgdzenie wchodzi dnizm

ogloszenia."”,

W Zycie z

6) § 2 i 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw 2z .dnia
19 grudnia 1985 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w
.sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow
skierowanych do pracy za granica w celu realizacii
budownictwa eksportowego i ustug, zwigzanych "z
eksportem (Dz, U, 7 1986 r. Nr 1, poz. 3) w brzmieniu:

»§ 2. Pracownika, ktéry uzyskat zgode na skierowa-
nie do ‘pracy za granicg przed dniem wejscia w
zvcie niniejszego rozporzadzenia, nie dotyczy

wymaganie wynikajace z przepisu § t pkt L',

8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi

ogloszenia.”

w zycie z dniem

Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych: w z. A, Paczos

¥) Uchwata nr 8 Rady Miuistrow z dnia 7 stycznia 1972 r.
w. sprawie zatrudniania i wynagradzania pracownikow budow-
nictwa eksportowego i ustug zwigzanych =z eksportem zostata
uchylona uchwatg nr 280 Rady Ministréw 2z dnia 31 grudnia
1981 .r. ~w sprawie <zasad wynagradzania oraz przyznawania
innych s$wiadczen zwigzanych z pracq pracownikom skierowa-
nym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa ekspor-
towego i ustug eksportowych, zmieniong uchwaty nr 105 z dnia
19 sierpnia 1983 r. '

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 23 kwietnia 1986 r. (poz. 101)

‘ROZPORZADZFNIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 rt.

w-sprawie nlektérych -praw i -obowiazkow pracownikéw skierowanych :do :pracy za-granica w cesmn reamnzacjp

shwdoweictws - ekenortowego i ushug zwiazanvch 7z eksportem.

Na podstawie. art. 298 Kodeksi pracy (Dz. U. z 1974 r.,

poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz-z 1985 r. Nr 20,

Nr’ 24, poz. 141, z 1975 r.«Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr.6, poz. 85 i Nr 35, poz’ 162) zarzgdza sie, 'co nastepuje:
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- § 1. Przepisy rozperzadzenia stosuje Slg do pracownt-
kéw — obywateli polskich, -skierowanych do pracy za
-granicg, zwanych dalej ,pracownikami’, w celu realizacji
kontraktéw eksportowych obejmujacych:

‘1) wykonanie przez strone polska czesci lub calosci
robét budowlano-montazoewych, projektowych, trans-
portowych oraz kompletnych obiektéw | prac z za-
kresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji ekspeortera,
generalmego wykonawcy lub generalnego destawcy,
a takie innych prac zwigzanych z realizacjg kontrak-
tow, zwanych dalej ,budowa',

2) ‘wykonanie usiug technicznych, naukowych i uslug
pozostalych, zwanych dalej ,ustugg’.

¢ 2. 1. Do pracy za granicg kieruje pracownikéow
za ich zgoda generalny wykonawca, generalny dostawca
lub wykonawca budowy (ustugi) eksportowej, ktory za-
warl umowe z przedsiebiorstwem handlu zagranieznego —
zwany dalej .jednostkg kierujacg”. Jednestkg kietujaca
moze hy¢ takze przedsigbiorstwo handlu zagranicznego,
Jezeli kieruje do pracy za granicg pracownikéw w celu
realizacji kontraktu ushugowegeo.

2. Zaklad pracy. na wniosek jednostki kierujgcej
moze wyrazi¢ zgode na skierowanie do pracy za granicg
'na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu pracow-
nikow, ktorzy wystapig do jednostki kierujacej o zatrud-
nienie na budowie eksportowej (przy wykonywaniu ustugi
eksportowej).

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Handlu Zagranicznego ustali liste
wojewddztw i zawodéw, dla ktérych wyrazenie- zgody,
o ktorej mowa w ust. 2, bedzie uzaleznione od uzyskania
w tej sprawie pozytywnej opinii wlasciwego terenpowego

organu adminjstracji panstwowej o wiadciwosci szczeg6l-

nej do spraw zatrudnienia i spraw socjalnych stopnia
wojewadzkiego. )

4. Jednmostka kierujaca kieruje pracownika do pracy
za granicg na podstawie zawartej z nim umowy o pracg
na czas okreslony; umowa powinna okre$la¢ kraj wyke-
nywania pracy, rodzaj pracy, termin rozpeczecia i okres
‘pracy za 'granice; oraz przyslugujace z tego tytulu wyna-
grodzenie.

§ 3. L Zakiad“pracy, ktéry zatrudnia pracownika
skierowanegq do pracy za granicg, zwany dalej ,macie-
rzystym zakladem- pracy”, udziela pracownikowi na okres
skieréwania do praCy za granicg urlopu bezplatnego.

2. Pracownik powinien wykerzystaé urlep wypoczyn-
kowy przystugujgcy mu z tytutu pracy w macierzystym

zakladzie pracy — przed skierowaniem do . pracy za
granica.
3. Okres urlopu bezplatnego, o ktorym mowa W

ust. 1, a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu

tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby. lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng —

wlicza - sie do okresu pracy, od ktdérego zaleig uprawnie-
‘mia ‘pracownicze, jezeli pracownik pedejmie zatrudnienie
'w macierzystym zakladzie pracy w terminie eokredlanym

w ust. 4.

4. Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrud-
ni¢ pracownikd, ktory zakohczyl prace za grarica, nata-
¥im samym stanowisku “lub. stanowisku réwnorzednym
ped swzgledem _ rodzaju. prac oraz osobistege zaszerego-
wania posiadanego -przed skierowaniem do pracy za gra-

nicg, jezeli prdcowmk podejmie zatrudnienie w ciggu
14 dni od dnia zakonczenia pracy za grenicg, a W razie
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobmg-
nia w zwigzku z choroba zakeZng lub 2 innych waznych
przyczyn niezaleznych od pracownika — bezzwlocznie
po ustaniu tych przyczyn.

5. Obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 4, ustaje w
razie niezachowania terminu okreslonego w tym prze-
pisie lub rozwigzania umowy ‘o_ prace przez 'jednoétke,
kierujaca bez wypowiedzenia z winy pracownika (§ 5
ust. 1 pkt 2}, a takze w razie porzucenia pracy przez pra-
cownika; w tym przypadku umowa o prace w macie-
rzystym zakladzie pracy wygasa. Wygasniecie to pociggd
za sohg 'skutki, jakie przepisy prawa wigza z porzuce-
niem pracy.

§ 4. 1. Warunkiem wyrazenia zgody na wyjazd do
pracy za granicq przez macierzysty zaklad pracy jest
przepracowanie przez pracownika w tym zakladzie co
najmniej 5 lat.

2. Ponowny wyjazd do pracy za granicg moze na-
stgpi¢ nie wczesniej niz po 3-letnim okresie zatrudnienia
w kraju.

3. W wyjatkowych przypadkach maclerzysty zakiad
pracy, na wniosek jednostki kierujacej, moze wyrazié
zgode na ponowny wyjazd deo pracy za- granicg przed
uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

4, Jednostka kierujgca moze skierowa¢ do pracy za
granicg osobe korzystajgca z uprawnien emerytainych.

5. Minister.Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek Ministra Handlu Zagranicznego moze W wyjatkowych
wypadkach wyrazi¢ zgode na odstgpienie od stosowania
warunku, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do pra-
cownikéw okreslonych grup zawoddéw, przedsiehiorstw
lub kontraktéow.

6. Zaklady pracy przedstawiajg Ministrowi Handlu
Zagranicznego wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu zalozycielskiego.

§ 5 1L Wczesme}sze rozwigzanie umowy o prace,
o ktorej mowa w § 2 ust. 4 moze nastgpic:

1) za dwutygodniowyin wypowiedzeniem, gdy jest ‘to
uzasadnione potrzebami organizacyjno-produkcyjnymi
budowy (ustugi) eksportowej,

2) bez wypowiedzenia z winy pracownika, w szczegél-
nosci w wypadku popetlnienia przestepstwa w kraju
zatrudnienia za granicg lub popehienia w tym kraju
czynu hanbigcego dobre imie obywateta ‘Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej.

2. Jednostka kierujgca jest obowigzana rozwigzaé
umowg o prage w drodzc porozumienia stron .na wniosek
pracownika w zwigzku z ciezkim wypadkiem' losowym;
w szczegdlno$ci gmierci malionka, dziecka, matki lub
ojca pracownika albo klgski zywiolowej.

3. Jednostka kierujaca powinna zastrzec w umowie
o prace mozliwost jej wczesniejszego .Tozwigzania lub
przediuzenia. W tym ‘wypadku przépis § 2ust. 21§ 3
ust. 1 -stosuje sig odpowiednio.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu za granicg za

tzas nieobecnoéei w pracy z pewodu niezdelnosci do,

pracy wskutek choroby albo -odesobnienia w zwiazku
z. chorbba zakaing wyplaca siq -wynagrodzenie w wyso-

koéci i na zasadach ustalonych -¢la zasilku chorobowego
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przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadcze-
niach pienigZnych z ubezpieczenia spolecznego w . razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143)
ze ‘zmianami wynikajgcymi z ust. 2—5.°

2, Wynagrodzeme, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca
sie przez okres nie diluzszy niz 30 dni kalendarzowych.
Jezeli jednak niezdolno$¢ do pracy trwa dluzej niz
30 dni, a stan zdrowia pracownika nie pozwala na prze-
wiezienie go do kraju, pracownikowi wyplaca-sie wyna-
grodzenie przez dalszy okres choroby do chwili, gdy jego
wyjazd do kraju stanie sie mozliwy,

3. Wynagrodzenie, . o ktéorym mowa w ust. 1 i 2
zmnieqsza sic- w. czg$ci walutowej o kwote zasitku wa-
lutowego otrzymywanego przez pracownika z tytulu ubez-
pieczenia. w organizacji ubezpieczeniowej w kraju, w kto-
Tym jest realizowana budowa (ustuga) eksportowa.

4. W okresie dalszej niezdolnosti do pracy po po-
wrocie do kraju pracownikowi przystuguje zasilek cho-
robowy w zlotych. Do okresu pobierania zasifku  choro-
bowego wlicza sie okres . pabierania wynagrodzenia,
o.ktorym mowa w ust. 11 2.

5. Przy ustalaniu wysokosci zasitky, o ktérym mowa
w ust. 4, uwzglednia sie wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w macierzystym _zakladzie pracy bezpo-
srednio przed skierowaniem do pracy za granica. Jezeli
pracownik nie byl zatrudniony w. kraju przed skierowa-
niem do pracy za granica, za podstawe wymiaru zasilku
przyjmuje sie kwote odpowiadajgca miesigcznemu wyna-
grodzeniu osigganemu w tym okresie w kraju przez pra-
cownikéw o podobnych kwalffikacjach, zatrudnionych w
tym samym lub podobnym charakterze.

§ 7. 1..Z tytulu wypadku przy pracy za granicg lub

z‘tytulu choroby zawodowej nabytej w zwigzku 'z praca.

za granicg pracownikowi lub pozostatej po nim rodzinie
w zwiqzku ze $miercig pracownika przystuguja $wiadezet
nia wedlug przepiséw obowigzujgcych w kraju, platne w
krajiu w ziotych.

2. Jednostka kierujgca jest obdwigzana ubezpieczyé
pracownika od -nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
i choréb tropikalnych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 8.-1. W razie $mierci pracownika w czasie zatrud-
nienia za granicg, ro‘dzix\lie przyshuguje od jednostki kie-
rujacej, odprawa posmlertna w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Podstawg do obliczenia odprawy posmiertnej sta-
nowi wynagrodzenie otrzymywane przez zmarlego pra-
cownika w okresie jego zatrudnienia za granicg. Odpra-
we posmiertng oblicza sig oddzielnie, od otrzymywanego
przez zmartego pracownika wynagrodzenia walutowego
i oddzielnie od wynagrodzenia zlotowego. Odprawe po-
$émiertng w czeéci obliczonej od wynagrodzenia waluto-
wego wyplaca sie w zlotych; wedtug obowiazujgcego
kursu specjainego lub kursu podstawowego z doplata.

§ 9. 1. Z zastrzeZzeniem .przépiséw § 10 czas pracy
na budowie (przy wykonywaniu ustugi) eksportowej nie
méze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i 46 godzin na ty~
dziers, W granicach tych norm wymiar. i rozklad czasu
pracy ustala jednostka kierujgca, uwzg]qdma]qc warunki
Istnieigce w kraju realizacj hudowy (us}nq)) eksportowej.

2. Jezeli czas pracy na budoww {przy wykonywaniu
ustugi) eksportowej jest diuzszy niz :-42 godziny na ty-

dzien, pracownikowi przysluguje cZzas wolny od piacy w
wymiarze stanowigcym réznice miedzy obowigzujacym
go tygodniowym wymjarem czasu pracy “a 42-godzinnym
tygodniowym wymiarém czasu pracy.

3. Jednostka kierujgca udziela pracownikowi czasu
wolnego od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, w okresie
zatrudnienia“ za granicq. Pracownik zachowuje prawo do
wyhagrodzenia walutowego 1 zlotowego za c¢zas niewy-
konywania pracy z powodu wykorzystywania w okresie
z;gtrlenienia za granica czasu wolnego od pracy,‘

4, Jezeli z przyczyn organizacy uco-produkcyjnych
nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnzco w okresie za-
trudnienia za granicg, urlop bezplatry w maeierzystym-
zakladzie pracy ulega przediuZeniu odp. viednio do wy?
miaru nie udzielonego czasu wolnego od pracy. W tym
wypadku pracownikowi przysiuguje w zamian za czas
wolny od pracy od jednostki kierujgcej ekwiwalent pie-
niezny w zlotych, obliczony jak ekwiwalent za urlop wy-
poczynkowy. Ekwiwalent pieniezny ustala sie na podsta-
wie wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w ma-
cierzystym -zakladzie pracy bezpoérednio przed skierowd-
niem do. pracy za granicg,

§ 10. 1. Jednostka kierujaca moze podwyiszy¢ od-
powiednio dobowg norme czasu pracy i wprowadzi¢ pig-
ciodniowy tydzien pracy na tych. budowach {ustugach)
eksportowych, na ktérych praccwnicy kontraherta zag-a-
nicznego pracujg 5 dni w tygodniu.

2. Jezeli w kraju kontrahenta zagranicznego driem
wolnym od pracy zamiast niedzieli jest inny dzien w ty-
godniu — to dzien ten jest wolny od pracy, a niedziela
jest normalnym dniem pracy réwniez dla pracowpitiw
polskich.

3. Jednostka kierujgca moze wprowadzi¢ - na budo-
wach (uslugach) eksportowych, ;ezeh ‘jest 'to «uzasadniore
warunkami techniczno-organizacyinymi, - che arakterem pra—
¢y lub warunkami atmosferycznymi, w jakich oma sie o”-
bywa, réwnowazne normy czasu - pracy. polegajgce na
przedlizeniu w niektérych miesigcach = dobowe] norny
czasu pracy w granicach do 10 godzin i przy odpowied-
nim skréceniu czasu pracy w innych dniach lub udzie-
laniu dodatkewych dni wolnych od: pracy w nasternvch
miesigcach roku kalendarzowego. “

4, Rozliczanie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje w okresach nie diuzszych niz 6 miesicey, z tyn
ze w~okresie rozliczeniowym c¢zas pracy nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajgcej z przemnezenia 8.go-

-dzin (w sobale badZ wyznaczony w zamian inny dzien —

6 godzin) przez liczbe kalendarzowych® dni roboczych,

5. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 3
i 4, nie jest pracg w godzinach nadliczbawych,

6. Réwnowazne normy ~czasu lgraéy stosuje sie W
oparciu o harmonogramy pracy. okre$lajgce dla pracow-
nik6w dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

7. Norme czasu pracy ustalong na okres Trozlicze-
niowy -w trybie ust. 3 i 4 zmniejsza sig¢ w razie uspra-
wiedliwionej. nieobecnosci ptacownika w pracy o taka
liczbe godzin, jaka wymka z przemnozenia 8 godzin {w
sobote badz wyznaczony w zamian niej inny dzien —
6 godzin) ‘przez liczbe pelnych ~dni nieobecnoéci,

8. " Praca wykonywana ponad normy czasu pracy
ustalone zgodnie z przepisami ust. 3 1.4, stanowi prace
w godzinach. nadliczbewych,
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9. Za prace w' godzinach nadliczbowych — oprécz
normaloego wynagrodzenia .— przystuguje dodatek w wy-
sokosciz
1) 50%, wynagrodzenia wynikajacego z osebistego za=

szeregowania pracownika — za prace w dwdoch pierw-

szych godzinach nadliczbowych przekraczajgcych de-

bowa normeg-czasu.pracy. (ust. .3) i za godziny nad-

liczbowe przekraczajace norme czasu pracy ustalong
na: okres rozliczeniowy (ust. 4); laczna- liczba godzin
nadliczbowych, optacanych 2z dodatkiem 50%s, nie
motze -przekracza¢ liczby godzin wynikajacych z prze-
mnozenia . przepracowanych . dni przez. 2, przy czym
liczba tych godzin nie moze byé wieksza. niz~liczba
dni roboczych w. okresie rozliczeniowym. pomnozona
przez 2,

2) 100% tege wynagrodzenia — za prace w dalszych
godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadlicz-
bowych przypadajacych w nocy lub. w niedziele
i $wieta. ‘

10.- Za prace przekraczajgcg rownoczesnie: dobowsg
i rozliczeniowsg: norme-: czasu pracy przysluguje, tylke
jeden  dodatek..

§ 11, Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nocnej oblicza. si¢:na podstawie osobistego
zaszeregowania, przystugujgcego. pracownikowi w. macie-
rzystym zakladzie pracy bezposrednio przed skierowas
niem do pracy za graricgye nie-wyiszego jednak od po-
siadanego. w. okresie: pracy na- budewie: (przy wykeny-
waniut usiugi). eksportowej dodatki do+ wynagrodzenia
wyplaca-sie w- zlotych:

§. 12. 1. W razie ciezkiego wypadku losowego
($mierci matzonka, dziecka, matki lub ojca pracownika)
albo w razie kleski zywiolowej kierownik eksportowej
budowy (ustugi) na wniosek pracownika moze mu udzie-
li¢ zwolnienia od pracy na okreslony czas, nie dluzej
jednak niz na siedem kolejnych dni, niezaleznie od zwol-
nienia na czas podrézy.

_ 2. Pracownikowi na jego wniosek moze by¢ réwniez
udzielone zwolnienie od pracy w wypadkach i rozmiarze
okreslonych  w przepisach ogélnie obowigzujacych w
kraju.

3. Za czas zwolnienia od pracy w wypadkach wy-
mienionych w ust. 1 i 2. pracownikowi przysluguje wy-
lacznie wynagrodzenie zlotowe pobierane. przez niego w
macierzystym zakladzie pracy bezposrednio przed skiero-
waniem do pracy za granicy, obliczone jak ekwiwalent
ra urlop wypoczynkowy., Za czas podrézy pracownikowt
wynagrodzenie nie przysiuguie.

4. Pracownikom zatrudnionym nie dale} niz 500 km~
od granicy polskiej, na obszarach okreslonych przez wia-.

$ciwego ministra, przysluguje w celu odwiedzenia rodzi-
ny w kraju — za-kaide trzy rgigsiqce przepracowane na
budowie (przy wykonywaniu ustugi) eksportowej -~ bez-
platny bilet albo zwrat kosztéw przejazdu do miejsca za-
mieszkania w Polsce i z powrotem.

5. Wiladciwy minister, w uzasadnionych wypadkach,
moze przyzna¢ prawo  do korzystania ze. §wiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 4, innym pracownikom' niz okre-
$leni w tym przepisie, w celu odwiedzenia rodziny 'w

kraju — za kazde sze$¢ miesigcy przepracowanych na
budowie (przy wykonywaniu uslugi) eksportowej. W tym.

wypacku pracownikowi przystugujeszwolnlenie od pracy

na czas podrdzy. Za czas tego zweolnienia pracow.aikowi
przystuguje- wylgczmie wynagrodzenie zlotowe okreslone
wedlug: zasad wymienionych: w usti 3.

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-i 5, moga
by¢ udzielone tylko w. ciggu trzech miesiecy: po. nabyeiu
do nich' prawa. W razie: nieshorzystania ze-d$wiadczen w
tym okresie pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

§ 13. 1. W razie wyjazdu za granice i powrotu z za-
granicy w Zwigzku z rozpoczeciem lub zakonezeniem pra-
cy na budowie (ustudze) eksportowej lub w zwigzku z
podréig stuibowg albo. pedrdzy. zwigzang z chorobg. pra-
cownikowi przyslugujgs

1) bezptatny bifet na przejazd albe zwrot kosztow prze-
jazdu,

2) diety'i zwrot kosztdw noclegu wedlug zasad obowia-
zujgcych przy podrézach stuzbowych za granice.

2. Limity kwot przyslugujgcych z tytulu zwrotu kosz-
téw- noclegu ustala Minister Finansow.

3. Swiadczenia- okredlone: w: ust. 1 nie: przystuguig
pracownikowi w razie powrotu do kraju w zwigzku z
wezesniejszym rozwigzaniem - przez jednostke kierujqcg
umowy - o0 prace- bez wypowiedzenia z winy pracownika
lub porzuceniem pracy przez pracownika. . W' razie ko-
niecznoéci- moze- by¢ pracownikowi udzielona- poiyeczka
w wysokosci kosztow przejazdu do  kraju: naitatszym
grodkiem- lokomocii.

4: Bezplatny bilet albo: zwrot. kesztdw: przejasdu po-
winien' obejmowadé najbardziej  ekonomiczny dla: budowy
(ustugi) srodek lokomocji. Zwrot: kosetdw- podrézy. nastg-
puje z zachowaniem  przepiséw o rozliczeniach, obowig-
zujgcych’ przy podrézach shuzhowych za granicg

5: Bezplatny hilet albo zwrot kosgtow: pizejazdu we-
diug zasad okre$lonych w ust. 4 przysiuguje praccowniko-
wi takze w razie przejazdu w celu odwiedzenia rodziny
oraz w wypadku wyjazdu w zwigzku z otrzymaniem
zwolnienia od pracy na podstawie § 12 ust. 1.

6. Koszty podrozy sluzbowych pracownika w Polsce,
zwigzanych bezpos$rednio z wyjazdem pracownika do pra-
¢y za. g¢ranicag (formalnosci paszportowe, sz¢zepienia
ochronne), oraz utracony z tego- tytulu zarobek pokrywa
jednostka kierujagca.

7. Pracownikowi, ktéry w zwigzku z podiéza - stuzbo-
wg przebywa w kraju, przysluguje za czas tego pobytu
wylgcznie. wynagrodzenie zlotowe, okre$lone wedlug
zasad wymienionych w § 12 ust: 3, oraz diety, zwrot
kosztow przejazdu i noclegébw wedlug zasad obowigzuja-
cych w kraju.

§ 14. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za
granicg przystuguje prawo do 1/12 urlopu wypoczynko-
wego, zwanego dalej .urlopem”, w wymiarze wynikaja-
cym z przepiséw Kodeisu pracy, za kazdy kalendarzewy
miesigc pracy za granicg, chyba ze pracownik wykorzy-

. stal urlop za dany rok kalendarzowy z tytulu pracy w

kraju. Niepelny miesiac kalendarzowy zaokragla sie W
gore. ‘

2. Pracownikowi skierowanemu do pracy.za g¢ranicg
na- okres-diuisey niz 12 miesigcy nalezy udzicli¢ urlopu
po kaidym roku pracy.
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3. Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 2,
jednostika kierujgca powinna wyplaci¢ w zamian za urlop
ekwiwalent pieniezny po zakoficzeniu pracy za granica.

4. Pracownikowi skierowanemu do pracy za granica
na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy jednostka kierujaca
wyplaca w zamian za urlop ekwiwalent pieniezny po za-
konczeniu pracy za granica.

5. Na wniosek pracownika jednostka kierujgca moze
.udzieli¢ urlopu za miesigce przepracowane w terminie
wczesniejszym niz okreslony w ust. 2. Przepis ten stosuje
sie odpowiednio do pracownika, o ktérym mowa w ust. 4,

. 8. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, moze byé w razie
uzasadniony€h potrzeb organizacyjno-produkcyjnych bu-
dowy (ushugi) eksportowej przesuniety na rok nastepny.
W razie niewykorzystania tego urlopu w calosci lub w
czgicl przed zakonczeniem pracy za granicg jednostka
kierujgca jest obowigzana wyplaci¢ pracownikowi ekwi-
walent pieniezny.

7. Urlop bezplatny w macierzystym zakladzie pracy
ulega przedtuzeniu o liczbe dni urlopu, za ktore pracow-
nikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie praco-

wal (wynagrodzenie zlotowe i wynagrodzenie walutowe

przystugujgce w czasie zatrudnienia za granicg). Zmienne
skladniki wynagrodzenia zlotowego -oraz zmienne sklad-
niki wynagrodzenia walutowego oblicza sie na podsta-
wie przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Do wyna-
grodzenia za wlop nie wlicza sie diet i innych $wiadczen
zwigzanych z podréza stuzbowa.

9. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop, przypada-
jacy w czesci walutowej, jednostka kierujgca jest obo-
wiazana ‘wyplaci¢ pracownikowi w terminie umozliwiajg-
cym przekazanie oszczednosci do kraju.

‘grzebowe oraz renty

10. Urlop wypoczynkowy przystugujacy pracowniko-
wi po powrocie z zagranicy z tytutu pracy w kraju. ulega
skroceniu o takg liczbe dni urlopu, do jakiej pracownik
naby! prawo w tym samym roku kalendarzowym z tytutu
pracy za granicg.

11. W razie niewykorzystania przez pracownika przy-
stugujgcego mu urlopu wypoczynkowego przed skierowa-
niem do pracy za granicg macierzysty zaklad pracy jest
obowigzany wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pie-
niezny.

12. Przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
przystugujacy pracownikowi z tytutu pracy w kraju za
rok kalendarzowy, w ktérym nabyl prawo do urlopu
z tytulu pracy za granica, stosuje sig odpowiednio prze-
pis ust. 10,

§ 15. W czasie urlopu bezplatnego, przypadajgcego
po zakonczeniu pracy za granicg, -pracownik zachowuje
dla siebie i dla czlonkow rodziny prawo do $wiadczen
spolecznej stuzby zdrowia i do zasitkéw rodzinnych oraz
przystuguje mu prawo do $wiadczeli z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 16. 1. Przebywajacym w kraju czlonkom rodziny
pracownika skierowanego do pracy za granicg przystu-
guja s$wiadczenia lecznicze oraz $wiadczenia z ubezpie-
czenia rodzinnego i z ubezpieczenia spolecznego wedlug
przepisow 9bow_iqzujqcych w kraju.

2. W razie $mierci pracownika w czasie zatrudnienia
2za granicq czionkom jego rodziny przystugujg, niezalez-
nie od $wiadczen, o ktorych mowa w § 7 i 8, zasitki po-
" rodzinne wedlug przepiséw obo-
wigzujgcych w kraju.

§ 17. Jezeli na budowie (przy wykonywaniu ustugi)
eksportowej nie ma zakladowej organizacji zwiazkowej,
przewidziane w Kodeksie pracy uprawnienia zakladowej
organizacji .zwiazkowej przystuguja odpowiednio repre-
zentantowi zatlogi.



