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USTAWA

z dnia 24 listopada 1986 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Axt. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 51, z 1381 1. Nr 6. poz. 23, z 1882 r. Nr 31, poz. 21
oraz 2 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) dziat jede-
nasiy ofrzymuje brzmienie:

#sDZIAL JEDENASTY

UKRADY ZBIOROWE PRACY I ZAKLADOWE UMOWY
ZBIOROWE

Rozdziat I

Uklad zbicrewy pracy.

Art. 238. § 1. Uklad zbiorowy pracy, zwany dalej ,ukia-

dem", zawicra sie dla pracownikéw zatrudnio-

nych w zakiadach pracy naleigcych do danej

galezi pracy albo zawodu.

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z ogodl-

nokrajowg organizacig miedzyzwiazkowa okre-

sla, w drodze rozporzgdzenia, zawody, dla ktd-

Iych mogq hyé zawierane ukiady.

Uklad okresla:

1) warunki wynagradzania pracownikdow oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z pracy,

Art. 239,

Art. 240.

2) warunki pracy zwigzane z wlasciwosciami
galezi pracy .lub zawcdu, w tym réwniez
uprawnienia pracownikéw uzasadnione cha-
rakterem pracy w danej galqzi pracy lub
zawodzie,

3} zasady i formy ksztaltowania w zakladach
pracy warunkow bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz warunkéw socjalno-bytowych
i kulturalnych,

4) wzajemne zobowigzania stron ukladu doty-
czgce zasad i form wspdidzialania przy jego
stosowaniu.

§ 1. Postanowienia ukladu powinny by¢ zgodne
z przepisami prawa oraz z polityka spoleczna
i gospodarczg panstwa ustalong przez Sejm w
narodowym planie spoleczno-gospodarczym.

§ 2. Rada Ministré6w w celu realizacji ustalo-
nej w narodowym planie spoleczno-gospodar-
czym centralnej polityki plac i $wiadczen, po
porozumieniu z ogélnokrajowa organizacig mie-
dzyzwigzkowsq, okresla zasady ksztaltowania w
ukladach wynagrodzed oraz innych Swiadczen
i uprawnien zwigzanych z praca.

§ 3. Uklad moie okreslic szerzej i korzystnic]
uprawnienia pracownicze uregulowane po-
wszechnie i jednolicie w przepisach kodeksu
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Art. 241,

Art, 2411,

Art. 2412

lub innych przepisach, jezeli jest io uzasad-
nione szczegSlnymi warunkami pracy lub zad
modu albo wynika z upowaznienia kodeksu lub
inrnych przepiséw.

§ 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w zaklo-
¢uch pracy uprawnionych do stosowania zakla-
dowych systeméw wynagradzenia uklad, okre-
slajgc warunki wynagradzania pracownikow,
ustzla najnizsze stawki wynagrodzenia -zasadni-
czege i zasady ich przyznawania. Uklad mozie
réwniez okresla¢ inne skladniki wynagrodzenia,
@ zwlaszcza uzasadnione charakierem pracy w
danej galezi pracy lub zawodzie albo innymi
szczegSlnymi potrzebami oraz skladniki uzalez-
nione od wynikéw pracy; uklad ustala najniz-
szg wysokosé tych skladnikéw i zasady ich
przyznawania.

§ 2. Dla pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach pracy innych niz wymienione w § 1 ukiad
okresla szczegblowe warunki wynagradzania
oraz przyznawania innych sSwiadczen zwigza-
nych z pracg. w danej galezi pracy lub zawo-
dziz, w my$l zasad okreSlonych przez Rade
Ministréw na podstawie art. 79.

§ 3. Dodatki do wynagrodzen i inne $wiadcze-
nia okresla sie w ukladzie w wysokosci pro-
centowej liczonej od najnizszego wynagrodze-
nia pracownikow uspolecznionych zakladow
pracy lub od najnizszego wynagrodzenia usta-
lonego w ukladzie.

§ 4. Ukiad moze przyjg¢ za podstawe oblicza-
nia wynagrodzenia za c¢zas nhiezawinionego
prz=z pracownjka pizestoju oraz dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych wynagrodze-
mie nizsze od przewxuzxanego w art. 81 § 2—4
i art. 134 § 1, nie nizsze jednak niz wymnagro-
dzanie, o ktérym mowa w § 5.

§ 5. Przez najniisze wymnagrodzenie pracowni-
kow uspolecznionych zakladdw pracy nalezy
rorvmieé-obowigzujagce w dniu 1 stycznia da-
r=3H roku mnajnizsze wynagrodzenie okreilone
I Rade Ministré6w na podsiawie art. 79.

Sirany zawierajgce uklad, okresisjac w ukla-
dri= zasady i formy wspoldzialama przy jego
stozowaniu, moga w szozegodlnosci ustalad:

1) tryb dokonywania okrescwych ocen funkcjo-
nowania ukiadu,

Z) tryb wyjasniania trefci postanowien ukladu
oraz vozstrzygania sporéw migdzy sticnami
w tyrma zalresie,

3) wzajerine obowinzki doiyczace
gania postanowien ukladu.

& 1. Ukfad zawierajg: ze strony zaklzdow pra-
¢y — wladciwy orgar, o ktérym piowa w § 2, ze
siromy prucownikéw -— ogoéinokrajowa cigani-
zacja zwigzkowa.

przestrie-

§ 2. Organami zawierajgcymi uvklady ze strony

zakladow pracy sa:

1} ze sirony przedsicbiorstw panstw.
wilasciwy minister {(kierownik ui :
nego), po uzgodniemiu tresci uklada :mm:e-
dzy wylonionym preez niego przedsizwiciel-
stwera orounow przedsiehiorsiw a preed
wicielstwem wlasciwej organizach 2wiggko-

Art. 2418,

Art, 2414,

wej; zawarcie ukladu przez ministra (kie-
reawnika urzedu centralnege) wymaga uzy-
skania pozytywnej opinii organdéw przedsie-
biorstw, ktorych ukiad dotyczy,

2) ze strony panstwowych zakladow pracy
innych niz wymienione w pkt 1 — wiasciwy
minister (kierocwnik urzedu centralnego),

3) ze strony organizacji spoldzielczych —
wladciwy  statutowy organ  centralnego
-zwigzku spoldzielczego,

#4) ze strony organizacji spotecznych o zasiggu
cgélnokrajowym prowadzgcych dzialalnosc
gospodarczg wiasciwy statutowy organ
tych organizacji,

5) ze strony nie uspolecznionych zakladdow pra-
cy — wtlasciwy statutowy organ centralnego
zwigzku badZz zrzeszenia tych zakladow.’

§ 3. Jezeli w okreslonej galezi pracy lub za-
wodzie dziala kilka ogélnokrajowych organi-
zacji zwigzkowych, moga one w celu zawarcia
ukladu powola¢ wspodlne przedstawicielstwo.

§ 4. Z inicjatywag zawarcia ukladu moze wy-
stapi¢ kazda ze stron.

§ 1.

§ 2. Uklad zawiera sie na czas nie okreslony.
Uklad moze by¢ zawarty roéwniez na czas
okreslony.

§ 3. Strony ukladu zawartego na czas okreslo-
ny moga przediuzy¢ jego moc obowigzujgeg na
czas okreslony lub na czas nie okreslony. Prze-
diuzenia dokonuje sig¢ przed uplywem terminu
obowigzywania ukladu.

§ 1.

1) za zgodg stron ukiadu i w terminie ustalo-
nym przez strony,

2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokona-
nedgo przez jerdna ze stron ukladu,

3} z uplywem okresu, na ktory zostal zawarty.

Uklad sporzgdza sig w formie pisemnej.

Uklad rozwigzuje sie:

§ 2. Wypowiedzenie ukladu nastepuje w for-
mie piseinnej, z tym Zze okres wypowiedzenia
nie moze by¢ krétszy miz trzy miesigce i powi-
nien konczyé sie z uplywem rcku kalendarzo-
wego lub obrachunkowego.

¢ 3. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia
ukladu, strony powinny przystgpi¢ niezwiocz-
nie do ustalenia tresci nowego ukladu. Do
ciasu zawarcia przez stiony nowego -ukiladu
lub przediuzenia mocy obowigzujgcej dotych-
czasowego ukladu obowigzuje uklad dotychcza-
sowy, chyba Ze stromy, nie zamierzajgc zawrzec
nowego ukladu, ustalg inpy termin obowxq'ly-
wania uklzdu dotychczascwego.

§ 4. Jezeli z usialeny uchwaloness, kclejnego
narodowego planu spoleczno-gospodarczego lub
z jeqo zauany wynika niczgodnosé uklada z po-
Lityk g spnledzng i qospodarcezg panstwa, strony
powinny zawrzed nowy ukiad albo dokonzé w
doiyrhizasowym vkiadzie odpowiednich zmian.
w tej sprawie podlega rozstrzvgnigciu
przez Zomisje, o kidrej mowa w art. 2417 § 4.
'Z *wc;u.ng zmiany ukiadu jest obowigzany
rstapic wiasciwy organ, o kidiym mowa w
a:t 2412 § 2,
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Art, 2415 § 1. Zmiany do ukladu wprowadza sie w dro- o ktérych mowa w art. 241 § | — z dniem
dze protokoitdw dodatkowych. wejscia w zycie zakladowej umowy zbiorowej,
§ 2. Do protokoléw dodatkowych stosuje sie w myS$l przepiséw rozdziaiu IL
odpowiednio przepisy dotyczace ukladow. § 7. W okresie uzgadniania przez strony pro-
Art. 241° § 1. Uklad stosuje sie do wszystkich pracowni- jektu uktadu oraz w czasie postgpowania reje-

Art. 2417, § 1. Uklad podlega zarejestrowaniu przez Mi- -

kéw zatrudnionych w zakladach pracy objetych
jego postanowieniami, chyba ze strony w ukia-
dzie postanowia inaczej. ~

§ 2. Wilasciwy organ, o Kktdorym mowa w
art. 2412 § 2, oraz ogodlnokrajowa organizacja
zwigzkowa moga zawrzet porozumienie o przy-
stgpieniu w calosci albo w czesci do ukiadu,
ktérego nie sg stronami. Do porozumien tych
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
ukiaddw.

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
na wniosek wlasciwej ogélnokrajowej organi-
zacji zwiazkowej, jezeli wymaga tego polityka
spoteczna lub gospodarcza panstwa, moze roz-
szerzy¢ w drodze zarzadzenia zakres stosowa-
nia okreslonego ukiadu na pracownikéw zakla-
déw pracy nie objetych zadnym ukiadem,
z dostosowaniem jego postanowien do warun-
kow pracy w tych zakladach.

nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w termi-
nie do 3 miesiecy od dnia zgloszenia ukladu
do rejestracji.

§ 2. Uklad moze byé¢ zarejestrowany po stwier-
dzeniu przez Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych zgodnosci jego postanowien z prze-
pisami prawa oraz polityka spoleczng i gospo-
darcza panfstwa, ustalong przez Sejm w naro-
dowym planie spoleczne-gospodarczym, a takze
z zasadami okreslonymi przez Rade Ministréw
na podstawie art. 240 § 2.

§ 3. W razie stwierdzenia przez Ministra Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych niezgodnosci przedto-

zonego do rejestracji ukladu z przepisami prar
wa, kazda ze stron ukladu moze zwréci¢ sie
do Sgdu Najwyizszego o 1ozstrzygniecie sporu.
Sgd Najwyzszy rozpoznaje spraweg w trybie po-
stepowania nieprocesowego, ’

§ 4. W razie stwierdzenia przez Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych niezgodnosci przedlo-
Zonego do rejestracji ukiadu z polityka spo-
teczng i gospodarcza panstwa, ustalong przez
Sejm w narodowym planie spoleczro-gospo-
darczym, oraz z zasadami ockreslonymi przez
Rade Ministréw na podstawie art. 240 § 2, na
whiosek jednej ze stron ukladu spdr w tej spra-
wie rozstrzyga komisja powolana w polowie
skladu przez Prezydium Rzadu, a w polowie
przez wilasciwy organ ogdlnokrajowej organi-
zacji migdzyzwigzkowej. Komisja rozstrzyga

spér bez zbednej zwlcki, w terminie nie diuz-

szym riz 3 miesigce.

§ 5. Uklad wchodzi w Zycie w terminie w nim
okreéionym, niz wczesSniej jednak niz z dniem
zarejestrowania ukladu.

{§ 6. Postanowienia ukladu z dniem jego wej-
$cia w zycie zastepuja odpowiednie warunki
umdéw o prace wynikajagce z poprzednic cbo-
wigzujgcych przepiséw, a w zakladach precy,

Art, 2418,

Art. 241

Art. 241'°.

Art, 2411,

stracyjnego, a takie w  czasie rozsirzygania
sporu w irybie okreslonym w § 3 i 4, w spra-
wie postanowien ukladu nie stosuje si¢ prze-
piséw rozdzialu 5 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych.,

Postanowienia uklad6éw, z zastrzezeniem art.
241'* § 2, maja moc obowigzujagca we wszyst-
kich zakladach pracy objetych ukladem.

Rada -Ministréw, po porozumieniu z ogélnokra-
‘jowa organizacjg miedzyzwiazkowsq, okresla w
drodze rozporzadzenia szczegélowy tryb zawie-
rania. rozwigzywania i reéjestracji ukladow.

Rozdziat 1
Zakladowa umowa zblorowa.

W zakladach pracy, o Etérych mowa w art. 241
§ 1, zawiera si¢ zakladowe umowy zbiorowe,
zwane dalej ,umowami”.

§ 1. Umowa obejmuje:

1) zadania zwigzane z realizacja planéw zakia-
déw pracy w zakresie tworzenia warunkéw
do wzrostu efektywnosci pracy i poprawy
wynikéw dziatalnosci zakladu oraz umacnia-
nia dyscypliny pracy,

zakladowy system wynagradzania, ustala-
jacy szczegolowe warunki dotyczgce placy
i innych $wiadczen zwigzanych z pracy; za-
sady tworzenia zakladowych systeméw wy-
mnagradzania okreslaja odrebne przepisy,

na podstawie i w ramach upowaznienia prze-
widzianego w uktladzie, szczegélowe zasady
dotyczace warunkéw pracy i zasady stoso-
wania innych postanowien uktadu.

4§ 2. Zastosowanie w umowie postancwieri ukla-
du dotyczqcych wynagrodzen i innych $wiad-
czen przewidzianych w ukladzie moZe nasta-
pi¢ pod warunkiem posiadania wypracowanych
przez. zaxlad pracy Srodkdw, zgodnie z zasadg
samofinansowania.

3)

§ 3. Umowa moze zastosowaé wWYyisze wyna-
grodzenia i Swiadczenia niz najniisze ustalone
w ukladzie, jezeli zaklad pracy:

1) posiada wypracowane zgodnie z zasads sa-

mofinansowania Srodki na wynagrodzenia
i $wiadczenia oraz

stosuje normy pracy zgodnie z zasadami
okraSlonymi w art. 83.

§ 4. Przepiséw § 3 nie stosuje si¢ do zakladu
pracy ohjetego postepowaniem zmierzajgcym
do poprawy jego gospodarki, postepowaniem
likwidacyjnym lub upadiosciowym.

§ 5. Umowa moze ustalié, ze do cobliczania wy-
nagrodzenia za czas niezawinicnego przez pra-
cownika przestoju oraz dodatku za prace w go-
dzinech nadliczbowych stosuje sie zasady okre-
slone w art. 241 § 4.

2
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Art. 241% § 1. Umowe =zawierajg zsekladowa organizacja
zwigzkowa — z jednej strony i kierownik za-
kisdu pracy, po zasiggniecia opinii rady pra-
cownicze] i uveyskaniu pozytywnej opinii ogél-
nsgo  zebrania pracownikéw  (delegatéw) —
z drugiej strony.

§ 2. Sposdb uzyskania opiunii, o kidrej mowa
w § 1, okreslajg strony wnowy wraz z radg
pracownicza.

Art, 241 § 1. Umowe sporzgdza si¢ w formie pisemnej.

§ 2. Umowa podlega zarejestrowaniu przez:
i} organ zalozycielski,
2) zarzad centralnego zwigzku spdidzielczego,

3} wilasciwg jednostke organizacyjra nadrzed-
nq nad zakladem pracy

-— po stwierdzeniu zgodnodci projektu umowy
2 priepisami prawa i postanowieniami ukiadu
oraz po zasiegnigciu opinii wilasciwej ogélno-
krajowej organizacji zwigzkowej.

§ 3. W razie cdmowy rejestracji, strony umo-
wy i organ uprawniony do rejestracji sg obo-
wigzane do niezwlocznego podigeia rozméw w
ceiu doprowadzenia do zgodnoici umowy z
przepisami prawa i postanowieniami ukladu.
Jezeli rozmowy nie doprowadzg do uzgodnienia
fresci umowy, kazda ze stron umowy moie
zadad wszczetia postgpowania pojednawczego.
Posigpowanie pojednawcze prowsdzi komisja
powolana w polowie jej skladu przez kaidg ze
gtron sporu oraz zaproszony przez nich arbi-
ter pesiadajgecy wyksztalcenie prawnicze jako
prazwodniczgey.

4 4. Postgpowanie przed ‘(omisjq pojednawczy
Fovinno doprowadzi¢ do wuzgodnienia stano-
visk w ciagu 14 dni. Strony tego postgpowania
mona ustalié inny termin. Jezeli postepowanic
pojednawcze nie doprowadzilé do zgodnosci
stanowisk, kazda ze stron umowy mozZe zgdac
rozstrzygnigcia sporu przez sad.

§ 3. Spory, o ktérych mowa w § 4, rozpoznaja
sady rejonowe — sgdy pracy wiadciwe dla sie-
dziby zakladu pracy, w {rybie postgpowania
nieprocesowego.

Art. 241 Umowa wchodzi w zycie z dniem rejestraciji,
chybha Ze strony =zawierajgce umowe ckreslg
pdiniejszy termin jej wejscia w zycie.

§ t. Umowe zawiera sie na ckres obowigzywa-
nia ukladu.

Arxt, 24355,

§ 2. Srory zawierajgre umowe mogy ustalac
inny okras jej obowigzywania.

§ 3 Zmiana uwmowy nastepuje w trybie przewi-
dzianym co jej zawarcia i rejestracii.

241, & 1. W sprawach dotyczgeych zawierania. i roz-

wigzywania umowy — w zakresie nie uregulo-
wanym przepisami niniejszego rozdzialu — sto-
suje sie odpowiednio przepisy art, 241t 2413
§ 3. grt. 2414, 2415 2415 § 1 i art. 2417 § 61 7
dotyczgce ukladéw.
§ 2 Rad‘a Ministréw, po porozumieniu z ogol-
nokrajowa organizacja miedzyzwiazkows, okre-
$la w drodze rozporzgdzenia szczegolowy tryb
zawierania i rejestracji umdw,

Arxt. 241'7. Przepisy niniejszego rozdzialu nie naruszajg
uprawnien samorzgdu zalogi, wynikajacych z
odrebnych przepisdw.”

Arxt. 2. 1. Uklad zbiorowy pracy moze przyznawaé
w dotychczasowym zakresie 1 wymiarze ckre$lone upraw-
nienia pracownikom, emervtom i rencistom.oraz czlonkom
ich rodzin.

2. Uklad zbiorowy pracy moze utrzymac dotychcza
sowy, procentowy. udzial $wiadczen braniowych w ‘wy-
nagrodzeniu ogélem. Uklad zbicrowy pracy mnie moze
wprowadzac¢ innych Swiadczen niz okreslone w pizepisach’
dotycheczasowych.

3. Rada Ministrdw w uzgodnieniu z ogdinokrajowa
organizacjg miedzyzwiazkowsa, uwzgledniajgc sytuacje
gospodarcza kraju, przeprowadza co 2 lata analize roz-
miaru §wiadczen przewidzianych dla poszczegolnych ga-
lezi pracy i zawodow oraz mozliwoé¢ podwyzszania lub
rozszerzania tych Swiadczen.

Art. 3. Przepisy art. 2 stosuje sie odpowiednio do
osdb wykonujgcych prace na rzecz zekladu pracy na innej
podstawie niz stosunek pracy, a w szczegdlnosci do osob
wykonujgcych prace nahiadczg.

Art.

Art. 4. Ustawa wchedzi w Zycie z driem 1 stycznia
1987 1.
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