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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 marca 1987 r.

w sprawie ogolnych zasad udzielania pomocy z zakladowego funduszu mieszkaniowego w uspolecznionych
zakladach pracy.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 pazdzier-
nika 1286 r. o zakladowych funduszach socjalnym i miesz-
kaniowym w jednostkach gospodarki uspolecznionej
{Dz. U. Nr 39, poz. 192) i art. 303 § 1 i 2 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985T.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 r. Nr 42,
poz. 201) oraz w zwigzku z art. 144 ust. 1 pkt 1 lit. d)
i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolite]j
Ludowej (Dz. U. z 1984 1. Nr 7, poz 31), w porozu-
mieniu z ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwiazkows,
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ze $wiadczen z zakladowego funduszu miesz-
kaniowego moga korzysta¢ pracownicy oraz byli pracow-

nicy — emeryci i rencisci, a takze osoby uprawnione do
swiadczen z tege funduszu na podstawie odrebnych prze-
pisdw, zwani dalej ,pracownikami’”, a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

pracownicy =zairudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy,

pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze-czasu
pracy, z uwzglednieniem ust. 3,

emeryci i rencisci — byli pracownicy zakltadu pracy,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowaw-
czych,

osoby, 2z kitorymi zaklad pracy zawarl umowe o wy-
konywanie pracy nakladczej,

osoby odbywajace w zakladzie pracy zastepcza stuz-
be poborowych, ;

osoby zatrudnione w systemie agencyjno-prowizyj-
nym na podsliawie umowy agencyjnej,

pracownicy miodociani, z ktérymi zaklad pracy za-
warl umowe o prace w celu przygotowania zawo-
dowego.

2. Ze swiadczen z zakladowego funduszu mieszka-

niowego moga rowniez korzystaé czionkowie rodzin pra-
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cownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze czion-
kowie rodziny po zmartym bylyra pracowniku — eme-
rycie lub renciscie.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy w wiecej niz jednym zakladzie pracy mogqy
korzystac ze Swiadczen z zakladowego funduszu mieszka-
niowego tylko w jednym, wskazanym przez pracownika
zakladzie pracy.

§ 2. 1. Zaktadowy fundusz mieszkaniowy moze hyc¢
przeznaczony na.

1) finansowanie zakladowergo budowniciwa mieszkanio-
wego wraz z urzgdzeniami towarzyszgcymi oraz na
hudowe —— na podstawie umoéw zawieranych przez
zakiady pracy ze spdéldzielniami mieszkaniowymi —
mieszkan spoldzielczych przydzielanych na warun-
kach lokatorskiego prawa do lokalu,

2) pozyczki na:

a) uzupelnienie wkiadu na mieszkanie spoldzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskiego prawa
do lokalu — do wysokosci pelnego wymaganego
wkladu,

b) uzupelnienie wkiadu wlasnego na mieszkanie
spoldzielcze przydzielane na warunkach wiasnd-
$ciowego prawa do lokalu — do wysokosci wy-
maganej zaliczki na ten wklad,

¢) uzupelnienie wkladu wiasnego na budowe domu
jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odreb-
na nieruchomoé¢ — do wysokosc: 15% wartosci
kosztorysowej domu lub lokalu,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, a
zwlaszcza dla mlodych malienstw — do wyso-
kosci 50%p wartosci kosztorysowej adaptaciji,

e) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i za-
- mianie mieszkan pozostajgcych w dyspozycji te-

renowych- organéw administracji panstwowej, za-
kladow pracy oraz w domach bedgcych w za-
rzgdzie jednostek gospodarki uspolecznionej —
do wysokosci 100°%s kaucji badz wymaganej opla-
ty,

f) remonty i modernizacje mieszkan, doméw jedno-
rodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna nie-
ruchomos¢ — do wysokosci 2/3 kosztow plano-
wanego remontu lub modernizacji,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ogra-
niczonej sprawnosci fizycznej — do wysokosci
pelnych kosztéw adaptaciji,

3) okresowg pomoc bezzwrotng na zmniejszenie obcia-
zen z tytulu czynszu najmu oraz oplat miesiecznych
za mieszkanie spoéldzielcze,

4) refundacje udzialu wlasnego pracownika w  kosztach
budowy mieszkania realizowanej w ramach budow-
nictwa zakladowego na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach,

5) splate kredytu bankowego zaciggnietego przez zakiad
pracy na poczel przysztych wplywéw zakiadowego
funduszu mieszkaniowego,

6) finansowanie wydatkow zwigzanych z wykwaterc-
waniem osob zajmujgcych lokale niezhedne do za-

spokojenia potrzeb mieszkaniowych pracownikdéw
oraz potrzeb zakladu pracy,

zasohdw
innych po-

7} przebudowe i modernizacje zakladowych
mieszkaniowych oraz przystosowanie
mieszczen do celéw mieszkalnych,

8) finansowanie wkladow mieszkaniowych do spéidziel
ni mieszkaniowych dla sierot po bylych pracowni-
kach zakladu pracy, sierot objetych opiekg =zakladu
pracy oraz dzieci przebywajgcych w domach dziecka
lub w rodzinach zastepczych,

9) dofinansowanie budowy 1 modernizacji ziobkdw,
przedszkoli, Swietlic i spolecznych punktéw opieki
nad dzie¢mi w osiedlach zamieszkalych przez znaczng
liczbe pracownikéw danego zakladu pracy,

10y dotacje dla ievenowych organow administracji pan
stwowej na przygotowanie i uzbrojenie terendw pod
budownictwo mieszkaniowe realizowane na rzecz pra-
cownikow zakladu pracy,

11) pomoc finansowa dla przyzakiadowych i miedzyza-
kladowych zespoléw pracowniczych i mlodziezowych
podejmujgcych hudownictwo mieszkaniowe.

2. Zakladowy fundusz mieszkaniowy mdZe byt
przeznaczony na czeSciowa splate kredytu dla milodych
malzenstw na warunkach okreslonych w odrebnych prze
pisach.

3. Prawo do pomocy bezzwrotnej na wklad miesz-
kaniowy lub jego uzupelnienie przystuguje emerytom
i rencistom przenoszacym sig do spéldzielczych domoéw
badz lokali dla emerytow, rencistow i inwalidow, jezeli:
1) pozostawiaja do dyspozycji zakladu pracy samodziel
ne mieszkanie zakladowe lub

2) zwalniaqu samodzielny spoéldzielczy lokal mieSzkal-
ny wybudowany w zamian za $rodki finansowe prze-
kazane spotdzielni przez zaklad pracy.

§ 3. Przy przyznawaniu $wiadczen powinny  by¢
uwzgledniane. warunki materialne pracownika i jego ro-
dziny oraz jego faktyczna sytuacja mieszkaniowa.

§ 4. 1. Wysokos¢ pomocy z zakladowego funduszu
mieszkaniowego powinna by¢ uzalezniona od dochodu
na osobe w rodzinie.

2. Sredni miesigezny dochéd na osobe w rodzinie
oblicza sie na podstawie dochodéw wspélnie zawnieszka-
tych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe
czlonkéw rodziny wraz z dzieémi przebywajacymi w in-
ternatach (na stancjach) za okres roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania swiadczenia.

3. Do dochodu wlicza sie:

1} skladniki uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci za-
sitkow 1odzinnych i pielegnacyjnych,

2) dochéd z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie
z przepisami okres$lajgcymi wysoko$¢ przecigtnego
dochodu z pracy w rolnictwie nie uspolecznionym
z 1 ha przeliczeniowego.

§ 5. Wysoko$¢ pomocy Swiadezonej z zakladowego
funduszu mieszkaniowego, forma pomocy (zwrotna, czes-
ciowo lub calkowicie bezzwretna), warunki wumorzenia
poiyczki oraz jej splaty ustala zaklad pracy w umowie
zawieranej ze Swiadczeniobiorcy.
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§ 6. 1. Zaklad pracy nie moze dochodzi¢ od pozycz-
kobiorcy zwrotu umorzonej w calosci lub w czesci po-
2yczki, -jezeli pozyczkobiorca speinit warunki umowy.

2. W razie ustania czlonkostwa w spoldzielni miesz-

kaniowej na skutek wystapienia, wykreslenia lub wyklu-
czenia pozyczkobiorcy ze spoldzielni przed zasiedleniem
przydzielonego lokalu, pozyczkobiorca jest' obowigzany
ao zwrotu zakladowi pracy kwoty przelane) z zaktlado-
wego funduszu mxeszkamoweqo na konto spotdzielni
mieszkaniowej. Dolyczy to takie pomocy bezzwrotne)
oraz pozyczki warunkowo umoizonej.

3. Okres sptaty pozyczek, o ktéorych mowa w § 2
ust. 1 pkt 2, ustala zaklad pracy na okres nie dluzszy
niz 5 lat. Splata pozyczki powinna rozpoczynac sig¢ nie
pozZniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia jej udmelema

" tem utrzymania jest

Zaklad pracy moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢
splate pozyczki lub przediluzyé okres jej splaty do lat 10.

4. Zaktad pracy moze w - szczegolme uZasadmonych
przypadkach umorzy¢é w caloSci lub w cze$ci poiyczke,
ktorej splate zawieszono lub ktdrej okres splaty prze-
dtuzono do lat 10, po przepracowaniu przez pracownika
w zakladzie pracy co najmmej 10 lat od dnia przyznania
pozyczki,

5. Emerytom i rencistom znajdujacym sie w szczegol-
nie trudnej sytuacji materialnej,- ktorych jedynym zréd-
emerytura lub renta, przyznana
pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci 50%.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi' w zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1987 r.

Prezes -Rady Ministrow: Z. Messner



