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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 marca 1987 r.

w sprawie ogoélnych zasad udzielania §wiadczen z zakladowego funduszu socjalnego
w uspolecznionych zakladach pracy.

Na podstawie art. 13 ust. t ustawy z dnia 24 pai:
dziernika 1986 r o ‘zakladowych funduszach socjalnym
i mieszkaniowym w jednostkach gospodaiki uspolecznio-
nej (Dz. U Nr 39, poz. 192) i art. 303 § 1 i 2 Kodeksu
pracy (Dz. U z 1974 r Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91 z 1881 r Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
Zz 1985 r Nr 20, poz. 85 i Nr~35, poz. 162 oraz z 1986 1
Nr 42, poz. 201) oraz w zwigzku z art. 144 ust. 1 pkt 1
lit. d), art. 147 ust. 1 i art. 175 ust 2 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r o powszechnym obowigzku. obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1984 r. Nr 7,
poz. 31), w porozumieniu z ogolnokrajowa organizacjg
miedzyzwigzkowg, zarzadza sie, co nasiepuje-

§ 1 1 Ze Swiadczen i uslug finansowanych z zakla
dowego funduszu socjalnego moga korzysta¢ pracownicy
oraz byli pracownicy — emeryci i rencisci,
ne osoby uprawnione do $wiadczen z tego funduszu na
podstawie odrebnych przepiséw zwani dalej ,,pracowm-
kami” jak rowniez czlonkowie ich rodzin, a zwtlaszcza

1} pracownicy zatrudnient
pracy

w pelnym wymiarze czasu

2) pracownicy zalrudniem: w niepelnym wymiarze cza-
su pracy, z uwzglednieniem ust. 2,

3) pracownicy sezonowi zatrudnieni W zaktadach pracy
o kampanijnym charakterze produkcji lub ustug,

4) emeryct i rencisct — Dbyli pracownicy zakladu,

5) emeryci i 1encisci ze zlikwidowanvch zakladow obje
c1 opiekg przez.zaklad,

6) pracownicy przebvwajacy na urlopach wychowaw-
. czych,

7) osoby, z ktorym: zakiad pracy zawart umowe o wy-
konywanie pracy nakladezej,

a takze in-

8) osoby odbywajace W zakladzie pracy zastepcza. stuz-
be poborowych oraz junacy odbywajacy zasadnicza
sluzbe w oddziatlach obrony cywilnej,

9) osoby zatrudnione w systemie agencyjno-prowizyj-
nym na podstawie umowy agencyjnej,

10) pracownicy mtodociani, z ktérymi zaklad pracy za-
warl umowe o pram w celu przygotowania zawo-
dowego,

11) -czlonkowle rodzin osob wymienionych 'w pkt 1—10,

12) czlonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie
zatrudnienia, a takze czlonkowie rodziny po zmartym
bylym pracowniku -— emerycie lub renciscie.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy w wigcej niz jednym zakiadzie pracy -mogy
korzystac ze $wiadczen z zakladowego funduszu socjal-
nego tylko w jednym, wskazanym przez pracowaika za-
Ktadzie pracy.

3. Czlonkam rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, sg:

1) pozostajace na utrzymaniu @ wychowaniu dzieci wlas-
ne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wycho-
wanie w ramach rodziny zastepcze), wnuki i rodzen-
stwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie \d
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jed-
nak niz do ukonczenia 25 lat,

‘2) osoby wymienione w pkt 1, bedgce inwalidami I luh
II grupy — bez wquqdu na wxek

3) wspolmalzonkow1e

4) rodzwe, jezeli prowadzg razem z pracownikiem wspol
ne gospodarstwo domowe,

5} w szczegdinie uzasadnionych przypadkach — me
pracujgcy czlonkowie rodziny mieszkajacy oddzielnie
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¢ 2. 1. Doplata do rdoznych form wypoczynku urlo-
powego w pierwszej kolejnosci powinna by¢ przyznawa-
na pracownikom:

1} zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych,

2} o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
3) samotnie wychowujacym dzieci, 4

4) pbsiadajqcym rodziny wielodzietne,

5) majacym dzieci; ktére ze wzgledu na stan zdrowio

wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takie wy-
chowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osiero-
cone,

6) inwalidom i kombatantom.

2, Skierowanie na kolonie i obozy dla drzieci 1 mio-
dziezy  — wedlug ulgowej odplatnosci — przystuguje
‘w. pierwszej kolejnosci pracownikom: -

1) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na -stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takie wy-
chowujacym dzieci calkowilie lub czesciowo osie-
rocone, :

2) samotnie wychowujacym dzieci,

3) posiadajacym rodziny wielodzieine,

4) majgcym trudne warunki mieszkaniowe.

§ 3. ’Sro_dki zakladowego funduszu socjalnego sg
przeznaczone na finansowanie:

1) krajowego i zagranicznego .wypoczynku dzieci i mlo-
dziezy, organizowanego w formie kolonii wypoczyn-
kowych i zdrowotnych, obozéw wypoczynkowych
oraz wyjazdow klimatycznych w ciggu roku szkol-
nego dla- dzieci z terenéw ekologicznie zagrézonych,

2) krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych
oraz wczasow profilaktyczno-leczniczych, organizowa-
nych lub zakupionych przez zaklad pracy, a takie
wczasoéw krajowych zakupionych indywidualnie, je-
zeli pobyl na tych wczasach zostal potwierdzony ra-
chunkiem iub innym dokumentem wystawionym przez
instytucje lub osobe {fizvczng, posiadajace upraw-
nitnia do swiadczenia ustug turystycznych, jak row-
niez wypoczynku wczasowego, organizowanego we
wlasnym zakresie przez pracownika, potwierdzonego
dokumentem wydanym przez instytucje albo osobe
fizyczng; nie podlegaja jedriak sfinansowaniu z zakla-
dowego - funduszu - socjalnego wszelkie dodatkowe
ushugi - prowadzone przez organizatorébw wczaséw,
takie jak kurs na prawo jazdy, kurs jezdziecki, wy-
cieczki autokarowe — zamiejscowe, nauka jezykow
obcych, a takze koszt wczasow  przekraczajgcych
14 -dni, z wyjatkiem 21-dniowych wczaséw profilak-
tyczno-leczniczych, -

3) .dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i1 placowek upow-
szechniania kultury, prowadzenia i wyposaZenia ama-
torskich zespoléw artystycznych oraz kat zaintere-
sowan, imprez artystycznych i kulturalnych, a takze
zakupu biletow wstepu na imprezy kulturalne, os$wia-
towe i rozrywkowe,

4) pracowniczych ogrodow dziatkowych w zakresie bu-
dowy i konserwacji wspélnych urzadzen podstawo-
wych,

5). sportu i urzgdzen kultury fizycznej w zakresie pro-
wadzenia urzgdzen sportowo-rekreacyjnych, wypo-
zyczalni sprzetu sportowedo, uczestnictwa w rdinych

formach rekreacji ruchowej i czynnego udzialu w
masowych 1mprezach sportowych oraz zakupu bile-
tow na imprezy sportowe,

6) wypoczynku w dni wolne od pracy w formie tury-
styki grupowej, wycieczek organizowanych przez
zaklad. pracy lub instytucje wyspecjalizowane oraz
prowadzenia - wypozyczalni, w -tym zakupu sprzeto
turystycznego do wspolnego uzytku, ~

7) pomocy rzeczowej dla oséb znajdujgcych sie w szcze-
golnie irudnej sytuacji zyciowej lub zapomogi pie-
nieznej udzielanej w wypadkach losowych,

8) pomocy w czesciowe]j splacie kredytu dla mtodych
malzenstw znajdujacych sie w szczegélnie trudnej

- sytuacji zyciowej,

9) kosztu przejazdu z wypoczynku na obszarze Kkraju —
osobom nie uprawnionym do ulg w oplatach za prze-
jazdy koleja oraz autobusami Panstwowej Komunika-
cji Samochodowej,

10) doplaty do zakladowych sanatoriow, zlobkéw i przed-
szkoli, ktérych dziatalnos¢c podstawowa jest  finan-
sowana ze Ssrodkow hudzetowych, na poprawe pozio-
mu i jakosci ustug Swiadczonych przez te jednostki,

11) imprez okalicznosciowych, zakupu drobnych symbo
licznych upominkéw oraz skromnych poczestunkow

z okazji: )
a) Miedzynarodowego Dnia Dziecka i Nowego Ro-
ku — dla dzieci . i mlodziezy ({(do ukonczenia

szkoly podstawowej), )

" b) Miedzynarodowego Dnia Kobiet,

¢) Dnia Seniora lub pozegnania pracownikéw odcho
dzgcych na emeryture.

§ 4. 1. Odplatnosé za ustugi socjalne jest uzaleinio-
na od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

2. Sredni miesieczny dochod na osobe w rodzinie
oblicza sig na pedstawie dochoddéw wspdinie zamieszka-
tych i prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe
czlonkow rodziny wraz z dzie¢mi przebywajgcymi w in-
ternatach (pa stancjach) za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania swiadczenia.

3. Do dochodu wlicza sig:

Ve
1) skladniki uwzgledniane przy obliczaniu wysoko$ci
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,

2) doched z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie
z przepisami okreslajagcymi wyscko$é- przecigtnego
dochodu z pracy w . rolnictwie nie uspolecznionym
z 1 ha przeliczeniowego.

4. Wysckos¢ doplaty do wypoczynku zagranicznego,
o ktéorym mowa w § 3 pkt 1 i 2, nie moZe przekraczac
wysokosci doplaty. do wypoczynku krajowego.

§ 5. Zaklady pracy sa obowigzane do prowadzenia
ewidencji wysokosci i rodzajéw Swiadczen socjalnych
udzielenych poszczegolnym pracownikom z zakladowego
funduszu socjalnego.

& 6. Rozporzgdzénie wchedzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner



