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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 30 kwietnia 1987 r

w sprawie szczegdlowegn trybu zawierania, rozwiquwania i rejestracjl ukladow zbiorowych pracy oraz zawierania
i rejestracji zakladowych uméw zbiorowych.

Na podstawie art. 241* i 2411 § 2 Kodeksu pracy
(Dz. U. 2 1974 r. Nr 24, poz. 141, z {975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, 2 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i-'Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 1. Nr 42
poz. 201) po porozumieniu z Ogodinopolskim Porozumie-
niem Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

Ukitad zbiorowy pracy

§ L

1) ministra — stosuje sig odpowiednid do Kierownike

urzedu centralnego, wlasciwego sialutowego organu

centralnego zwigzku spdldzielczego, organizacji spo

tecznej o zasiggu ogdlnokrajowym prowadzacej dzia-

falnos¢ gospodarczg, centralnego wigzku lub  zrze-
szenia nie uspolecznionych zakladdw pracy,

2) galgzi pracy — stosuje sie odpowiednio do zawoduy,

3) ukladéw zbiorowych pracy — stosaje sig¢ odpo-

wiednio do protokolow dodatkowych do. ukiadéw

Przepisy rozporzadzenia odnoszice sig do:

zbiorowych pracy i porozumien o przystgpieniu do

ukladu, o ktérych mowa w § 13.

§ 2. Uklad zbiorowy pracy, zwany dalej ,ukladem”,
zawiers mipister, ktory jest wlasciwy dla danej galen
pracy.

§ 3.t Przedslawicielstwo organéw przedsigbiorstw
panstwowych wyionione przez wlasciwego ministra w
celu uzgodnienia tresdci ukladu =z przedstawicielstwem
wiasciwe] organizacji zwigzkowej powinno zapewnia¢ od-
powiednlyq ‘reprezentacjge przedsiebiorstw wystepujacych
w danej galezi pracy; sposdob wylaniania 1 dziatania
przedstawicielsiwa organdéw  przedsiebiorstw panstwo-
wych ustala wiasciwy minister. '

2. Wilasciwy minister wylania przedstawicielstwo
crgandw  przedsiebiorstw pafstwowych w ciggu 30 dni
od dnia wystgpienia z inicjatywq zawarcia ukladu.

§ 4. 1. Po uzgodnieniu tres$ci ukladu pomiedzy przed-
stawicielstwami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, wiasciwy
minister wystgpuje do organéw przedsigbiorstw pai-
stwowych, ktorych uktad dotyczy, z wnioskiem o wy-
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razenie opinii w sprawie mozliwosci zawarcia ukiadu.
Do wniosku nalezy zalgczy¢ egzemplarz ukladu.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, wyrazaja dyrektor
przedsiebiorstwa i rada pracownicza w ciggu 30 dm ou
dnia otrzymama whniosku w tej spraw1e

3. Jezeli organy przedsighiorstwa panstwowego nic
wyrazg pozytywnej opinii w sprawie ukladu, wlasciwy
minister przeprowadza konsultacje z przedstawicielstwem
organdéw tego przedsigbiorstwa w celu rozpatrzenia zglo-
szonych zastrzezen, .co bnie wstrzymuje zawarcia ukladu
dla pozostalych przedsiebiorstw danej galezi pracy.

§ 5. Jezeli w okreslonej galezi pracy dziala. kilka
ogélnokrajowych organizacji zwigzkowych i nie zostalo
powolane wspolne przedstawicielstwo tych organizdcj
dla zawarcia ukladu, ukiad zawieraja odrgbnie poszcze-
gélne ogdlnokrajowe organizacje zwigzkowe. Uklad uwaia
sig za zawarty, jezeli zostanie podpisany przez wszystkie
ogélnokrajowe organizacje zwigzkowe.

§ 6. 1. W razie wilaczenia zakladu pracy do innej
galgzi pracy stosuje sie dotychczas obowigzujacy uktiad.

2. .Strony ukladu obowigzujgcego w galezi pracy, do
ktérej zaklad zostal wlaczony, mogg ustalic w drodze
protokolu dodatkowego, ze do pracownikéw zaktadu
pracy, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie stosowany uklad
obowigzujgcy w galezi pracy, do ktdérej zaklad zostal
wlgczony.

§ 7. 1. W razie potaczenia sig ogolnokrajowych orga-
nizacji zwiazkowych, nowo powstala organizacja staje

sig strong ukiadow, ktorych stronami byly laczace sig
organizacje zwigzkowe.
2. Jezeli nastgpuje podzial ogoélnokrajowej organi-

zacji zwigzkowej, stronami ukladéw staja sieg nowo po-
wstale organizacje, stosownie do zakresu dzialania kazdej
z nich.

§ 8. Przepisy § 7 stosuje sie odpowiednio, jezeli
zmiany, o ktérych mowa w tych przepisach, dotyczg
organdw uprawnionych do zawierania ukladéw ze strony
zakladéw pracy.

§ 9. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw ro;a]nych pro-
wadzi rejeslr oraz zbidor ukladéw.

2. Wpis uktadu do rejestru nastepuje na wniosek
wlasciwego ministra.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien za-
wiera¢ uzasadnienie oraz okresla¢ skutki finansowe wpro-
wadzenia ukladu.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych dokonuje
wpisu do rejestru po uprzednim zamieszczeniu klauzuh
rejestracyjnej na oryginale ukladu i egzemplarzach prze-
znaczonych dla stron ukladu; oryginal pozostaje w zbio-
rze ukladow.

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zawia-
damia strony wukladu oraz ogolnokrajowg organizacje
© miadzyzwigzkowa o dokonaniu wpisu do rejestru oraz
oglasza informacje o dokonanym wpisie w Dzienniku
Urzgdowym Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

$ 10. 1. Wilasciwy minister zawiadamia zaklady pra-
cy o wejsciu w zycie ukladu oraz publikuje uklad w
swoita dzienniku urzedowym albo w osobnym wydaw-
niciwie — w nakladzie zapewniajgcym wtasciwe] o¢gélno-
krajcwe] organizacji zwiazkowej oraz zakladom objetym
tym ukladem odpowiedniag liczbe egzemplarzy. _

2, Publikacji w formie, o ktérej mowa w ust. 1, ped-
lega rowniez zmiiana ukladu, informacja o jego rozwig-
zaniu oraz wyjasnienie tresci postanowien ukladu.

$ 11, 1. O wejsciu w zycie ukladu, jego wypowie-
dzeniu i rozwigzaniu zaklad pracy zawiadamia pracow-
nikéw,

- wemu

2. Zaklad pracy jest obowigzany dostarczy¢ wlascei:
statutowemu” organowi zakladowej organizacj
zwigzkowej niezbedna liczbe egzemplarzy uktadu.

3. "Zaklad pracy jest obowigzany na zgdanie pracow-
nika udostepni¢ mu do waqdu tekst ukladu i wyjaénié
jego tresé.

§ 12. Wiasciwy minister zawiadamia niezwlocznie
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych o wypowiedze-
niu lub rozwiazaniu ukladu. Wzmianka o tym podlega
wpisaniu do rejestru ukladow.

§ 13. 1. Minister, ktéry zawar! porozumienie o przy-
stapieniu do ukladu, zawiadamia o tym strony uktladu.

2. Zmiana postanowien ukladu, wprowadzona przez
strony, ktore zawarly uklad, nie powoduje zmian w
iresci porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, jednakze

wlasciwy minister zawiadamia \strony porozumienia
o tych zmianach.
§ 14. 1. Tres¢ postanowien ukladu wyjasniajq wspol-

nie strony, kidre uklad zawarly.
2. Wyjasnienia tresci postanowien ukladu, dokonane

‘wspolnie przez strony ukladu, wiazq strony, kidére za-

warty porozumienie o przystgpieniu do tego ukladu.

3. Wiasciwy minister przekazuje niezwlocznie stro-
nom porozumienia informacje o- dokonanym wyjasnieniu
postanowien uktladu,

Rozdzial 2

Zakladowa umowa zbiorowa

§ 15 -Zakladowa uvmowa zbiorowa, zwana dalej
,umowg"”, powinna by¢ zawarta w okresie uie dluzszym
niz 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie uktadu.

§ 16. 1. Rejestr oraz zbidr umoéw prowadza:

1) organ zalozycielski,

2) zarzad centralnego zwigzku spéldzielczego,

3) wilasciwa jednostka organizacyjna nadrzedna nad za-
kladem pracy,

zwane dalej ,,organami uprawnionyni do rejestracji’.

2. Wpisu do rejestru dokonuje sie¢ na wniosek za-
kiadu pracy, po uprzednim zamieszczeniu klauzuli- reje-
stracyjnej na oryginale umowy; oryginal ten pozostaje
w zbiorze umow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien okre-
§la¢ skutk:i finansowe wprowadzeniea umowy, a w szcze-
gdlnosci wskazywaé¢ ewentualny wzrost wynagrodzen pra-
cownikow oraz zrodta jego pokrycia.

§ 17. 1. Opinia ogoélnokrajowej organizacji zwigzko-
wej co do rejestracji umowy powinna by¢é¢ podana na
pismie w ciggu miesigca od dnia przedstawienia projektu
umowy.

2. Umowa powinna byc¢ zqrejestrowana w  ciggu
trzech miesiecy od dnia zgloszenia wniosku w tej spra-
wie. O dockonaniu wpisu do rejestru organ uprawniony
o rejestracji zawiadamia strony umowy i strony uktadu.

§ 18. 1. O wejiciu w 2zycie umowy kierownik za-
kladu pracy zawiadamia rade pracowniczg oraz pracow-:
nikow.

2. Zaklad pracy jest obowigzany:

1) Cdostarczy¢ wlasciwemu statutowemu organowi zakla-
dawej organizacii zwigzkowej niezbedng liczbg
egzelnplarzy umowy,

2) na zgdanie precownika udostepni¢c mu do wgladu
tekst umowy i wyjasnic jej tresé.

§ 19,
szenia.

Rozporzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-

Prezes Rady Ministrow: Z, Messner



