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USTAWA

z dnia 23 paidziernika 1987 r.

o przedsicblorstwie paidstwowym ,Porty Lotnicze”.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Art. 1, 1. Tworzy sie przedsiebiorstwo panstwowe
~Porty Lotnicze", zwane dalej ,PPL".

2. PPL jest przedsiebiorstwem prowadzacym dzialal-
nos¢, w zakresie rozwoju i eksploatacji portow lotniczych
w Polsce sluigcych do obslugi krajowegc i miedzynaro-
dowego ruchu lotniczego.

3. Portami lotniczymi w rozumieniu niniejszej usta-
wy sg obiekty i.urzadzenia obejmujace: lotniska komu-
nikacyjne, drogi startowe, lotnicze urzadzenia naziemne,
w tym radionawigacyjne i radiolokacyjne, dworce lotni-

cze pasazerskie i towarowe, a takie inne obiekty zaple-
cza portowego.

" Art. 2. 1. PPL jest samodzielng, samorzadng i samo-
finansujgcy sie jednostkg organizacyijng gospodarki naro-
dowej, procwadzacg dzialalno$é¢ w zakresie i na .zasadach
okreslonych w ustawie,

2. PPL posiada osobowos¢ prawna.

3. PPL podlega wpisowi do rejestru przedsiebiorstw
panstwowych na zasadach okreslonych w ustawie o przed-
sigbiorstwach panstwewych.

4. Siedzibg PPL jest miasto stcleczne Warszawa.
Art. 3. Organy panstwowe moga podejmowac decyzje

w zakresie dzialalnosci PPL w wypadkach przewidzianych
w przepisach ustawowych.

Rozdziat 2
Dzialalno$¢

Art. 4. 1,

1) budowa, modernizacja i eksploatacja lotnisk komu-
nikacyjnych oraz lotniczych urzadzen naziemnych,

Przedmiotem dzialalnosci PPL jest:

2) budowa, rozhudowa i utrzyimanie dworcéw lotniczych
i innych obiektéw zaplecza portowego,

3} $wiadczenie ustug lotniczych zwigzanych ze startem,
lgdowaniem i parkowaniem statkéw powietrznych na
rzecz krajowych i zagranicznych przewoznikéw oraz
innych osob eksploatujacych statki powietrzne,

4) $wiadczenie ustug na rzecz pasazeréw linii lotniczych
oraz innych ustug, a w szczegélnoéci ushug reklamo-
wych, promzadzenie sklepéw wolnoclowych oraz wy-
najem pomieszczen przedstawicielstwom obcych prze-
woznikéw,

5) Swiadczenie ustug zwigzanych z .przewozami ladun-
kow przez przewoinikéow powietrznych,

6) Swiadczenie ustug w zakresie serwisu technicznego
dla statkéw powietrznych. . :

2. PPL realizuje zadania zwigzane .z wykonywaniem
czynnosei zleconych przez Ministra Transportu, Zeglugi
i Lacznodci w zakresie kierowania, kontroli, nadzoru, za-
bezpicczenia i obstugi ruchu lotniczego.

. 3. PPL prowadzi na wlasny rachunek rozliczenia z ty-
totu swojej dzialalnosci oraz z tytulu czynnosci zleconych
przez Ministra Transportu, Zeglugi i Eaczndéci, o ktérych
mowa w ust, 2,
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4. PPL moie podjaé, po uzyskaniu zgody Ministra
Transportu, Zeglugi 1 Lacznoscl, dzialalno$¢ inng niz
okreslona w ust. 1 i 2, jezeli nie ogranicza to jego statu-
towej dzialalno$ci. Podjecie takiej dzialalnosci podlega
ujawnieniu w rejesirze przedsigbiorstw pansiwowych.

5. Prowadzenie przez PPL dzialalno$ci w zakresie
handlu ‘zagranicznego, niezbednej do realizacji zadan
okresionych w ust, 1 i 2, nie wymaga uzyskania koncesji.

Art, 5. PPL prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem wy-
magan dotyczacych bezpieczenistwa panstwa oraz wyko-
nuje zadania wynikajace 2z przepisow o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 6. 1. PPL prowadzi samodzielnie dzialalnosé
gospodarcza na podstawie wlasnych planéw zgodnych
z celami narodowego planu spoleczno-gospodarczego.

2. Plany PPL ustala naczelny dyrektor po zasiegnig-
ciu opinii rady pracowniczej PPL,

3. Dzialalnos¢ gospodarcza PPL jest oparta na zasa-
dach racjonalnej gospodarki i rachunku ekonomicznego.

4. PPL prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
.6kreslonych w odrebnych przepisach,

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
doslosowac przepisy ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.
o gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwowych
(Dz. U. z 1986 r. Nr 8, poz. 44, Nr 39, poz. 192 i Nr 47,
poz. 226 oraz z 1887 r. Nr 33, poz. 181) do specyfiki PPL,

Art. 7. 1. W przypadku gdy wyniki dzialalnosci PPL
wymagaja wszczecia postepowania wewnetrznego majg-
cego na celu poprawg gospodarki przedsiebiorstwa lub
ustanowienia zarzadu komisarycznego badz mogg stanowié
podstawe ogloszenia upadlosci — stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 29 czerwca 1983 r. o poprawie gospodarki
przedsiebiorstwa panstwowego oraz o jego upadiosci
(Dz. U. z 1986 r. Nr 8, poz. 46).

2. PPL nie moze byé¢ postawione w stan upadlosci,
jezeli Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci uzna, Ze
dalsze istnienie PPL jest uzasadnione celami, dla ktérych
realizacji zostalo utworzone.

3. Likwidacja PPL moze nastgpi¢ tylko w drodze
ustawy,

Art. 8. 1. Mienie PPL stanowi
mienia ogélnonarodowego.

wydzielong czesd

2. PPL gospodarujgc wydzielonym mu i
mieniem zapewnia jego ochrone.

nahytlym

3. PPL wykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku
do mienia bedacego w  jego dyspozycji, z wyjatkiem
uprawnien wylaczonych w przepisach ustawowych.

Art. 9. 1. PPL wystepuje w obrocie we wlasnym
imieniu i na wlasny rachunek.

2, PPL odpowiada za swoje zobowiagzania,

3. PPL nie cdpowiada za zobowigzania Skarbu Pai-
stwa ani innych oséb prawnych.

4. Skarh DPanstwa nie odpowiada za zobowigza-
nia PPL.

Art. 10. 1. PPL moze zbywaé Srodki trwale jednost-
kom gospodarki uspolecznionej oraz ustanawia¢ na ich
rzecz ograniczone prawa rzeczowe w stosunku do tych
$rodkéw, z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Zbycie Srodkéw trwalych bedacych czescig czyn-
nych systeméw zabezpieczenia ruchu lotniczego wymaga
zgody Ministra Transportu, Zeglugi i Lacznosci.

3. Zbycie pozostalych $rodkéw trwalych wymaga
zgody rady pracowniczej.

Rozdziat 3
Organizacja { przedstawicielstwo

Art. 11, Organami PPL sa: naczelny dyrektor, zebra-
nie delegatéw i rada pracownicza.

. Art. 12, Organy PPL w zakresie swojej wlasciwosci
prowadzq dzialalnod¢ i realizuja zadania PPL.

Art, 13. 1.
lotnicze.

W sklad PPL wchodzg zarzad i porty

2. Porty lotnicze moga by¢ zorganizowane jako od-
dzialy terenowe przedsiebiorstwa.

Art. 14, 1. Organizacje i funkcjonowanie PPL okresla
statut. Statut PPL okresla w szczegolnosci:

1) zasady organizacji zarzadu oraz tworzenia, lgczenia
i likwidacji portéow lotniczych,

2} system kontroli wewnetrznej.

2. Statut PPL, przedstawiony przez naczelnego dy-
rekiora oraz zaopiniowany przez zebranie delegatéw, za-
twierdza Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci.

Art. 15. 1. Statut PPL inoze przewidywaé powolanie
kolegium i rady techniczno-ekonomicznej oraz innych
organdw doradczych i- opiniodawczych naczelnego dy-
rektora. '

2. Czlonkdéw kolegium oraz rady techniczno-ekono-
micznej powoluje i odwoluje naczelny dyrektor.

Art. 16. 1. Zakres dzialania zarzadu i portéw lotni-
czych oraz podzial czynnosci i zakres odpowiedzialnosci
pracownikéw pehiigcych funkcje kierownicze i samo-
dzielne okreéla szczegdlowo regulamin organizacyjny PPL.

2. Regulamin organizacyjny ustala naczelny dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pracowniczej.

Art. 17. 1, Do dokonywania czynnosci prawnych sa-
modzielnie w imieniu PPL jest upowazniony naczelny dy-
rektor oraz zasigpcy naczelnego dyrektora i peinomoc-
nicy PPL dzialajgcy w granicach ich umocowania.

2. Jezeli czynnosci prawne, dokonywane przez osoby
okreslone w ust, 1, obejmujg rozporzadzanie prawem,
ktoérego wartoéé przekracza pieé miliondw zlotych, lub
czynnoéci te moga spowodowal zobgowigzania PPL do
swiadczenia o wartoéci powyzej pieciu milionéw zitotyeh,
do skutecznoéci o$wiadczenia woli jest wymagane wepél-
dzialanie co najmniej dwoch osébh.

3. Statut PPL moze dla okreﬂonych czynnos¢i praw-
nych ustali¢ granicg wartodcl inng niz okredlona w
ust, 2,

Art. 18, 1. Pelnomocnikéw PPL ustanawia i cdwoluje
naczelny dyrektor PPL,

2. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisem-
nej pod rygorem niewaznofci.
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3. Udzielenie i odwolanie pelnomocnictwa podlega
ujawnieniu w rejestrze przedsiebiorstw panstwowych. Nie
dotyczy to pelnomocnictwa do dokonywania poszczegol-
nych czynnosci oraz ustanawiania pelncmocnikéw pro-
cesowych.

Rozdzial 4
Przedsieblorstwa mlieszane i spolki

Art. 19. 1. PPL za zgoda Ministra Transporiu, Zeglugi
i kacznosci, wyrazong w porozumieniu z Ministrem Finan-
s6w, moZe w drodze umowy z podmiotem zagranicznym
utworzy¢ przedsiebiorstwo mieszane,

2. Warunki i tryb iworzenia oraz zasady funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa mieszanesgo utworzonego z pod-
miotem zagranicznym okreslaja odrebne przepisy.

Art. 20. 1. PPL za zgodg Ministra Transportu, Zeglugi
i Lacznosci moze utworzyé spolke z polskimi osobami
prawnymi.

2. Warunki 1 tryb tworzenia oraz
spolki okreslaja odrebne przepisy.

funkcjonowania

Roxdziat 5
Naczelny dyrektor

Art. 21, Naczelny dyrektor zarzgdza i reprezentuje
PPL, samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie od-
powiedzialnos¢.

Art. 22. Naczelny dyrektor zapewnia realizacje zadan
PPL w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz
innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 23. Naczelny dyrektor, co najmniej raz w roku,
sklada Ministrowi Transportu, Zeglugi i Lacznrosci i ze-
braniu delegatow sprawozdanie z dzialalnoséci PPL oraz
informacje o jego stanie.

Art. 24. 1. Naczelnego dyrektora powoluje i odwo-
luje Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci po zasiegnie-
ciu opinii rady pracowniczej.

2. Wylonienie kandydatéw na stanowisko naczelnego
dyrektora moze nastgpi¢ w drodze konkursu zarzadzonego
przez Ministra Transportu, Zeglugi i Lacznosci, ktory po-
woluje komisje konkursowa i ustala tryb postepowania
konkursowego.

3. Komisja konkursowa sklada sie z przedstawicieli:
Ministra Transportu, Zegiugi i kgcznosci, Ministra Finan-
séw, banku finansujgcego craz rady pracowniczej, zwigz-
ku zawodowego, organizacji politycznych i mtodziczo-
wych, dziatajycych w PPL,

4. Komisja konkursowa wylania kendydatéw na sta-
nowisko dyrektora naczelnego na podstawie cceny ich
kwalifikacji zawodowych. postawy moralnej i spolecznej
oraz umiejetnosci wspdlzycia spolecznego.

Art. 25. 1. Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci
ma prawo zawiesi¢ naczelnego dyrektora w wykonywa-
niu czynnosci, w razie gdy dalsze pelnienie przez nieqgo
funkcji zagraza podstawowym interesom gospodarki na-

rodowej lub swoja dzialalnoScig narusza on przepisy
prawa.

2. W razie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci wyznacza na
okres nie przekraczajacy trzech miesiecy tymczasowego
kierownika.

3. O podjetych decyzjach Minister Transportu, Zeglu-
gi i Lacznosci powidadamia rade pracownicza.

Art. 26. Zastepcow naczelnego dyrekiora i glowne-
go ksiegowego powoluje i odwoluje naczelny dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pracowniczej.

Art. 27. 1. Rada pracownicza moze wyslapi¢ do Mini-
stra Transportu, Zeglugi i Lgcznosci z wnioskiem o odwola-
nie naczelnego dyrektora, jezeli naczelny dyrektor swojg
dzialalnos$cia powaznie narusza przepisy prawa albo nie-
prawidlowqg praca powoduje, ze PPL nie osigga zadcwa-
lajacych wynikédw gospodarczych i spolecznych.

2. Rada pracownicza moze wystgpi¢ do naczelnego dy-
rektora z uzasadnionym wnioskiem o odwolanie zaslep-
cow naczelnego dyrektora i glédwnego ksigegowego.

3. Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci jest obo-
wigzany, rozpatrujac w ciggu dwoéch tygodni wniosek,
o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadzi¢ w miare potrzeby
postgpowanie wyjasniajace. W razie polwierdzenia zarzu-
tow zawartych we wniosku, Minister Transportu, Zeglugi
it Lacznosci uwzglednia ten wniosek.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku
o odwolanie zastgpcéw naczelnego dyrektora i gidownego
ksiegowego. :

Rozdzial 6
Samorzad zalogi

Art. 28. 1. Zaloga PPL, na zasadach okresionych w
ustawie, uczestniczy w zarzadzaniu PPL przez organy sa-
morzadu.

2. Do organow samorzadu zalogi PPL nalezy stano-
wienie w sprawach i na zasadach okreslonych w ustawie,
jak rowniez wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskéw oraz
sprawowanie kontroli dziatalnosci PPL.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy spraw obronnosci i hez-
pieczenistwa panstwa.

Art. 29. 1. Organami samorzadu zalogi PPL sq:
1) zebranie delegatow,
2) rada pracownicza.

2. W jednostkach organizacyjnych PPL, okreslonych
w statucie samorzadu zatogi, moga by¢ powolvwane od-
dzialowe rady pracownicze, ktére sg organami samorzadu.

Art. 30. Statut samorzadu zatogi PPL okresla funkcjo-
nowanie organow semorzgdu, a w Szczegolnosci:

1) liczbe 1 sposob wyhoru
redy pracowniczej PPL,

2) siczegdiowe zasady powolywania komisji wyborczej
craz tryb jej dzialania,

3) terminy cdbywania oraz sposob zwolywania i prowa-
dzenia posiedzen zebrania delegatow i rady pracowni-
czel PPL, jak réwniez tryh podejmowania uchwat
przez te organy,

delegatéw oraz czionkéw
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4) jednostki organizacyjne PPL, w ktorych powoluje sie
oddziatowe rady pracownicze, jak réwniez sposéb wy-
boru czlonkow oraz zadania, kompetencje i szCzego-
lowe zasady dzialania tych rad, _

5) terminy i sposob skladania zebraniu delegatéw spra-
wozdait z dzialalnosci rady pracowniczej.

Art. 3i. 1. Dzialalnos¢ w organach samorzadu ma
charakter spoleczny.

2. Czlonkowie organdw samorzadu sa odpowiedzialni
wobec zalogi.

3. Czlonek organu samorzgdu zachiowuje prawo do
wynagrodzenia za czas niewykoenywania pracy z powodu
pelnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 32. 1. Wypowiedzenie stosunku pracy z czlon-
kiem rady pracowniczej w czasie trwania kadencji rady
oraz w ciagu jednego roku po jaj uplywie wymaga zgody
tej rady. Dotyczy to rowniez zmiany w tym czasie wa-
runkow pracy i pldcy na nickerzysc czlenka rady.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepisow o rozwigzy-
waniu stosunku pracy bez wypowiedzenia.

3. Przepisy ust. 1 1 2 oraz art. 31 stosuje sie réwniez
do czlonkoéw oddzialowych rad pracowniczych.

Art. 33. Zehranie delegatow:

1) opinivje na wniosek naczelnego dyrektora projekty
wieloleinich planéw PPL,

2) podejmuje uchwaly w sprawie podzialu zysku prze-
znaczoneyo dla zalogi,

3) dokcnuje rocznej oceny dziatalnosci rady pracowni-
czcj i naczelnego dyrektora PPL,

4) uchwala na wniosek rady pracowniczej statut samo-
rzadu zalogi.

Art. 34, 1. Delegatow wybieraia na okres trzech lat
pracownicy PPL w wyborach powszechnych, bezposred-
nich i réwnych, w glosowaniu tajnym.

2. Wyborcy, na wniosek c¢o najmniej iednej piatej
liczby osob uprawnionych do glosowania, moga w tajnym
glosowaniu odwola¢ delegata.

3. Wybory delegaldw organizuje i przeprowadza ko-
misja wybqrcza.

Art. 35. 1. Rada pracownicza PPL reprezeniuje samo-
rzad zatogi PPL.

2. Rada pracownicza

1) opiniuje projekty p]«mow rocznych PPL oraz pro;ekty
zmian tych plandw,

2) przyjmuje przedstawione pizez naczelnego dyrektora
sprawczdania roczZne oraz hilanse,

3) opiniuje zamierzenia w sprawacih inwesiycji finanso-
wanych ze srodkéw wiasnych PPL,

4) podeimuje wchwaly w sprawie zakladowego budow-
niclwa mieszkaniowego 1 socjalnego,

5) petemmuje uchwaly w sprawach zasad wykerzy-tania
funduszéw socialnego 1 mieszkaniowego oraz $iod-
kow 7 zysku przeznaczonych na nagrody,

6) wvraza zgodg na dokonanie darowizny,

7) decyduje o przystgpieniu PPL do organizacii spolocez-

nej w charakicize czloonka zbiorowego,

8) podejmuije uchwaly w sprawie klubéw techniki i ra-
cjonalizacji,

9) uchwala na wniosek naczelnego dyrektora regulamin
pracy PPL.

Art. 36. Rada pracownicza PPL wspdlpracuje ze zwigz-
kami zawodowyIni, organizacjami politycznymi i miodzie-
ZOWYmi orsz organizacjami spoleczno-zawodowymi, dziata-
jacymi w PPL. Zasady wspoélpracy mogq okreslaé¢ porozu-
mienia zawierane przez zainteresowane strony.

Art. 37. Wyrazenie opinii przez rade pracowniczq w
wypadkach przewidzianych w ustawie powinno nastgpié
przed upltywem dwéch tygodni od dnia otrzymania spra-
wy, chyba ze termjn wyrazenia opinii zostal przediuzony.
W sprawach pilnych termin wyrazenia opinii moze by¢
skrocony do pigeiu dni. Niewyrazenie opinii w okreélo-
nym lub uzgodnionym terminie uwaza sie za brak zglo-
szenia zastrzezen.

Art. 38. 1. Rada pracownicza ma prawo zwracania sig
do naczelnego dyrektora w.sprawach stanu PPL Jub dzia-
falnosci jego organodw.

2. Naczelny dyrektor jest ohowiaza’ny zawladomic
rade¢ precowniczq o zajelym stanowisku niezwlocznie, nie
nézniej jednak niz w ciggu dwoéch tygodni.

Art. 39. |. Rada pracownicza ma prawo kontroli calo-
ksztattu dziaialnosci PPL, z wyjatkiem spraw dolyczg-
cych obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

2. Naczelny dyrektor jest obowigzany udostepni¢ do-
kumenty 1 materiaty niezbedne do przeprowadzenia
kontroli.

Art. 40. 1. Rada pracownicza- wybiera zZe swojego ¢ro-
na na okres kadencji prezydium‘w skladzie: przewodni-
czqly, zaslepcy przewodniczacego i sekretarz.

2. Prezydium jest wewnegtrznym organem rady pra-
cowniczej 1 realizuje okreslone przez nig zadania. Rada
pracownicza nie mozZe upowazniaé prezydium do wyslgpo-
wania w jej imieniu w sprawach nalezgcych do jey kom-
petencit

Art. 41. 1. Rade pracowniczg PPL wybiera na okres
trzech lat zebranie delegatéw w glosowaniu tajnym.

2. Zebranic delegatow z wilasnej inicjaiywy hih na
wniosek co najmnriecj jednej pigtej liczby pracownikow

moze przed uplywem kedencii, w trybie przewidzianym
w ust. 1, odwola¢ czlonka rady pracowniczej lub calg
rade. )

Art. 42. 1. Bierne prawo wybercze przystuguje pra-

cownikowi, kidry pracuje w PPL co najmniej lrzy iata.

2. Bicrne prawo wyborcze do organdw samorzadu nie
przystuguie naczelnemu dyrektorowi, zastgpcom naczel-
reqgo dyreklora, giownemu ksiegowemu, radcy prawnemu
orax pracewnikom oddelegowanym do pracy porza PPL na
U‘/res diuzszy niz pdt roku, a w wyborach do oddziato-
wych rad pracowniczych — ‘takze kietownikom i 7a‘tep-
com kierownikow oddzialéw terenowych PPL.

3. Funkcji czlonka rady pracowniczej nie mozna pel-
nic bez pizerwy diuzej niz dwie kadencje.
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Art. 43. Rada pracownicza moze powolywac sposréd
swoich czlonkéw oraz innych pracownikéw PPL komisje
i zespoly. Komisje i zespoly sa pomocniczymi organami
rady.

Rozdziat 7
Naczelny dyrektor a samorzad

Art. 44. 1.
organéw samorzadu, podjete w zakresie ich wlasciwosci.

2. Naczelny dyrektor uczestniczy w posiedzeniach
1ady pracowniczej. Na zaproszenie rady pracowniczej na-
czelny dyrektor uczestniczy réwniez w posiedzeniach pre-
gydium rady.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
kierownikow oddziatéw terenowych PPL, w ktoérych dzia-
laja oddzialowe rady pracownicze.

- Art. 45. 1. Naczelny dyrektor jest zobowiazany za-
pewni¢ radzie pracowniczej mozliwosc zapoznania sie z
materialami dotyczacymi dzialslnosci PPL, z wyjatkiem
materialow dotyczgcych obropnosci i bezpieczenstwa pan-
stwa, oraz przedstawi¢ materialty na posiedzenia rady pra-
cowniczej z odpowiednim wyprzedzeniem, a takie infor-
mowaé¢ rade o ekonomicznych, spolecznych i prawnych
skutkach zamierzonych uchwat rady.

2. Naczelny dyrektor jest obowiagzany zapewni¢ sa-
morzadowi zalogi warunki iokalowe oraz s$rodki nie-
thedne do jego wlasciwego funkcjonowania.

Art. 46. 1. Radzie pracowniczej przysluguje prawo
wstrzymania wykonania decyzji naczelnego dyrektora, je-
feli decyzja ta:

1) jest sprzeczna z uchwala rady pracowniczej lub

uchwalg zebrania delegatéw,

2) zostala podjeta bez zasiegniecia opinii rady pracowni-
czej w sprawach, w ktérych naczelny dyrektor ma
obowigzek zasiegania takiej opinii,

3) zostala podjeta bez uchwaly rady pracowniciej w
sprawach z zakresu dzialania i uprawnien rady.

2. Nie podlega wstrzymaniu wykonanie decyzji,
o ktorej mowa w ust. 1, jezeli mogloby to powaznie za-
kiéci¢ eksploatacje lotnisk i lotniczych urzadzen naziem-
nych lub*narazi¢c PPL na szkody.

Art. 47. 1, Naczelny dyrektor wstrzymuje wykona-
nie uchwaly zebrania delegatéw lub uchwaty rady pra-
cowniczej, niezgudnej z przepisami prawa, i zwraca sig
do rady o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Decyzja naczelnego dyrektora o wstrzymaniu wy-
konania uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, powinna hy¢
wydana w formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do uchwat rady
pracowniczej, o ktérych mowa w art. 46.

Art. 48, 1. Rada pracownicza ma prawo wniesienia do
naczelnegoe dyrektora w ciggu siedmiu dni sprzeciwu od
decyzji o wstrzymaniu uchwaly rady pracowniczej.

2. Jezeli mimo wniesienia sprzeciwu naczelny dy-
rektor podtrzyma decyzje albo w ciggu trzech dni nie za-
wiadomi rady pracowniczej- o uchyleniu decyzji, radzie

Naczelny dyrektor wykonuje uchwaly

pracowniczej przysluguje prawo zwrocenia si¢ q roz-
strzygniecie sporu do komisji rozjemczej w trybie okreslo-
nym w art. 50.

Art. 49. 1. Naczelny dyrektor moze wystapic do.
organéw samorzadu o zmiane lub uchylenie ich uchwaty*
naruszajacej interes ogélnospoleczny lub interes PPL.

2. Rada pracownicza moze wystapi¢ do naczelnego dy-
rektora o zmianeg lub uchylenie jego decyzji, ktéra naru-
sza interes ogolnospoleczrny lub interes PPL.

3. W razie nieuwzglednienia wystapienia, o ktérym

‘mowa w ust. 1 i 2, naczelnemu dyrektorowi lub radzie

pracowniczej przystuguje prawo zwrécenia sig o rozstrzyg-
nigcie sporu do komisji rozjemczej w trybie okreslonym w
art. 50.

Rozdzial 8
Rozstrzyganie sporéw

Art. 50. 1. Spory miedzy' naczelnym dyrektorem
a radg pracownicza rozstrzyga komisja rozjemcza, w ktérej
sktad wchodzg: przedstawiciel naczelnego dyrektora,
przedstawiciel rady pracowniczej i zaproszony przez nich
arbiter majacy wyksztalcenie prawnicze — jako przewod-
niczacy.

2. Naczelny dyrektor lub rada pracownicza zglaszajg:
do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie sprawy w
lerminie czternastu dni od dnia powzigcia wiadomosci o
zdarzeniu stanowigcym przyc¢zyne sporu. Komisja rozjem-
cza w terminie czternastu'dni od dnia zgloszenia wmosku
wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor.

3. W razie gdy naczelny dyrektor lub rada pracow-
nicza nie godzi sie z trescia orzeczenia komisji rozjem-
czej, moze w terminie czternastu dni wystgpi¢ o ostateczne
rozstrzygni¢cie sporu przez komisje mediacyjna, powo-
lang przez Ministra Transportu, Zeglugi i Lgcznosci.

Rozdzial 9
Nadzér

Art. 51. Nadz6ér nad PPL sprawuje Minister Trans-
portu, Zeglugi i Lacznosci. V

Art, 52. 1, Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci
ma prawo nalezy¢ na PPL obowigzek wprowadzenia' do
planu okreslonego zadania lub wyznaczy¢ zadanie poza
planem, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
obrony kraju, w wypadku kleski zywiotlowej, w celu wy-
konania zobowigzan miedzynarodowych albo realizacji in-
nych waznych potrzeb spoleczno-gospodarczych. '

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 Minister Trans-
portu, Zeglugi i tacznosci zapewnia PPL érodki niezbedne
do wykonania natozonego zadania lub wskazuje jedno-
stke, ktéra na podstawie umowy z PPL zapewni s$rodki
na wykonanie tego zadania.

Art. 53. Minister Transportu, Zeglugi i Lgcznoéci do-
konuje kontroli i oceny dzialalno$ci PPL oraz pracy na-
czelnege dyrektora.

Art. 54. Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci w
razie stwierdzenia, ze decyzja naczelnego dyrektora jest
sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zo-
bowigzuje naczelnego dyrektora do jej zmiany lub uchy-
lenia.
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Rozdziat 10
Przepisy przejSciowe | koincowe

Art, 55. Mienie bedace w zarzadzie Zarzadu Ruchu
Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych oraz jego prawa
i zobowiazania powstale z tytulu prowadzenia dziatalnosci
_gospodarczej w zakresie eksploatacji lotnisk komunika-
cyjnych stajg sie mieniem oraz prawami i zobowigzaniami
PPL dzialajagcego na podstawie niniejszej ustawy.

Arl, 56. 1. Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci
powola pierwszego naczelnego dyrektora PPL w terminie
jednego miesigca od dnia wejscia w Zycie niniejszej
ustawy.

2. Do powolania pierwszego naczelnego dyrektora
PPL nie stosuje sig przepiséw art. 24.

Art. 57. 1. Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci
w terminie jednego miesigca od dnia wejscia w zycie

vstawy powola Komisje Organizacvjng Samorzadu Zalo-
gi PPL, ktora zorganizuje i przeprowadzi pierwsze wy-
bory organow samorzadu zalogi.

2. Do czasu ukonstytuowania sie przewidzianych w
ustawie organdéw samorzqdu zalogi ich kompetencje wy-
konuje naczelny dyrektor PPL.

Arl. 58. 1. Naczelny dyvrektor, w ciggu miesigca od
dnia wyboru delegatow, przedstawi zebraniu delegatow
do zaopiniowania \projekt statutu PPL.

2. Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci podejmie
decyzje w sprawie zatwierdzenia statutu PPL w terminic

trzech miesiecy od dnia przedstawienia statutu do za-
twierdzenia.

Art. 59. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: W. Jaruzelski
Sekretarz Rady Panstwa: Z, Surowiec



