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ROZPORZADZENIE RADY MINMTROW

2z dnia 9 listopada 1987 r.

w sprawie zglaszania pracownikéw do uberpieczenia spolecznego oraz skladek na to ubezpleczente.

Na podstawie art. 4 ust. 4 i art. 31 ust. 2 ustawy
z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 42, poz. 202) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresfa:

1) zasady, terminy i tryb zglaszania pracownikdéw do
ubezpieczenia spolecznego,

2) wysokos¢ i podstawe wymiaru skladek na uhezpie-
czenie spoleczne pracownikéw,

3) terminy i tryb oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow oraz zasady rozliczania przez
zaklady pracy skladek i sdwiadczen,

4) szczegdlne formy decyzji w sprawach ustalania i
stwierdzania obowigzku ubezpieczenia spotecznego
pracownikow oraz w sprawach wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikéw,

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ,uspolecznione zaklady pracy” — uspolecznione za-
kiady pracy oraz zaklady pracy jednostek organiza-
cyjnych, w ktérych ‘udzial jednostek gospodarki
uspolecznionej w kapitale zakladowym przekracza
50"/'0. : .

2) .nie uspolecznione zaklady pracy"” — nie uspolecz-
nione zaklady pracy, instytucje kcécielne i zakonne
zatrudniajgce pracownikow, a takze przedstawiciel-
stwa dyplomatyczne, urzedy Kkonsularne oraz inne
misje .1 przedstawicielstwa zagraniczne zatrudniajgce
obywateli polskich,

3) .oddzial ZUS" — oddzial Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych wlasciwy ze wzgledu na siedzibe zakladu
pracy lub miejsce zamieszkania osoby fizycznej za-
trudniajgcej pracownikow. '

§ 3. 1. Zaklady pracy i zatrudniajgce pracownikow
osoby fizyczne s obowigzane zglasza¢ w oddziale ZUS
wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

2. Nowo utworzony zaklad pracy zglasza oddzialowi
ZUS w ciggu 10 dni od zatrudnienia pierwszego pracow-
nika pelna nazwe zakladu pracy i jego adres, numer ra-
chunku bankowego i numer statystyczny.

3. Uspoleczniony zaklad pracy zglasza pracownikéw
do ubezpieczenia spolecznego kazdego miesigca, informu-
jac oddzial ZUS o fgcznej liczbie zatrudnionych pracow-
nikéw, w. terminach i w trybie, przewidzianych do opia-
cania skladek. '

4. Nie uspoleczniony zaklad pracy oraz.osoba fizycz-
na zglaszaja imiennie pracownikéw do ubezpieczenia spo-
lecznego w ciggu 10 dni od dnia zatrudnienia kazdego
pracownika.

5. Zaklad pracy i osoba fizyczna dokonujg zglosze-
nia pracownikéw dc ubezpieczenia spolecznego na odpo-
wiednim formularzu.

§ 4. 1. Na podstawie zgloszenia, o ktérym mowa
w § 3 ust. 4, oddziat ZUS, w ciggu 14 dni od dukonania
tego zgloszenia, potwierdza — w formie decyzji — obe-
wigzek ubezpieczenia spotecznego. zgloszenych przeowni-
kéw bgdz stwierdza, Ze zgloszome osoby .nie podlegajy
ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw., Uzasaduienie
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decyzji potwierdzajgcej obowigqzek ubezpieczenia spolecz-
nego sporzadza si¢ na wniosek zainteresowanego.

2. Jezeli zaklad pracy lub osoba fizyczna nie zglosily
zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczenia spoleczne-
go, oddzial ZUS z urzedu ustala i stwierdza w formie
decyzji obowigzek ubezpieczenia spolecznego pracow-
nikow.

3. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przyslu-
guje odwotlanie na zasadach i w trybie, okreslonych w
ustawie o organizacji i finansowaniu ubezpieczeh spo-
fecznych.

§ 5. 1. Skladka na ubezpieczenie spoleczne pracow-
nikéw wynosi — z uwzglednieniem ust. 2 i 3 .— 38%
podstawy wymiaru skladki.

2. Skladka na ubezpieczenie spoleczne pracownikow
zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy w nie uspotecznionych
zakladach pracy wynosi 20% podstawy wymiaru sktadki.

3. Skladka na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw,
ktorzy pobierajg emeryture lub rente albo sg zaliczeni
do jednej z grup inwalidow, wynosi 5% podstawy wy-
miaru sktadki. -

4. Oddzial ZUS moze wyrazi¢ zgode na obnizenie
wysokosci skladki na ubezpieczenie spoleczne, o ktodrej
mowa w ust, 1, za pracownika zatrudnionegc przez osohe
fizyczng w je} gospodarstwie domowym — nie wigce]j
sednak niz do 20% podstawy wymiaru skladki — jezeii
zatrudnienie to jest niezbedne do zapewnienia opieki
osobom wymagajgcym opieki ze wzgledu na stan zdrowia
oraz dzieciom do lat 8.

§ 6. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoieczne pracownikdéw zatrudnionych w uspolecznionych
zakladach pracy stanowig, .z uwzglednieniem § 7 i 8
wyplaty pieniezne oraz wartosé¢ S$Swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty, zaliczone w mysl przepiséw
o “klasyfikacji wynagrodzenn w jednostkach gospodarki
uspolecznionej do wynagrodzen - osobowych, z wylgcze-
niem wyplat:

1) zasitkow chorobowych,

2) na rzecz jednostek wojskowych jdko kwot stanowiag-
cych warto$¢ robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-
-produkcyjnych wykonywanych przez te jednostiki,

3) uposazen zasadniczych wraz z dodatkami, premii
i innych naleznos$ci pienigznych, wyplaconych zoi-
nierzom zawodowym pelnigcym stuzbe w przedsie-
hiorstwach panstwowych podleglych Ministrowi Obro-
ny Narodowej lub wykonujacym. zadania poza woj-
skiem, ’

4) na rzecz wlasciwych jednostek organizacyjnych kwot
stanowigcych wartos¢ robocizny zorganizowanych
grup roboczvch,

5) na rzecz chorych oraz pensjonariuszy doméw pomocy
spolecznej za czynnosci wykonywane w ramach te-
rapii zajeciowej.

§ 7. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw zatrudnionvch w spédldzielczych
zaktadach ustugowych prowadzonych na zasadach zry-
czaltowanego rozrachunku stanowi -miesieczne wynagro-
dzenie tych pracownikdw, ustalone w formie ryczaltow

uzaleznionych od kategorii osobistegqo zaszeregowania
przez spoéldzielnie, w nastepujgcej wysokosci:

Kategoria
osobistego Wysokos$é zryczaltowanego
Lp. | zaszerego- wynagrodzenia miesigcznego
wania
pracownika
1 I—Iv Kwota odpowiadajgca poltorakrot-
nej wysokosci najnizszego mie-
sigcznego wynagrodzenia pracow-
nikéw uspolecznionych zakladow
pracy
2 vV—vil Kwota odpowiadajaca dwukrotnej
wysokosci najnizszego miesigcz-
nego wynagrodzenia pracownikéw
uspolecznionych zakladow pracy
3 VIII Kwota odpowiadajaca dwu- i pél-
1 wyisza krotnej wysokosci najnizszego
miesigcznego wynagrodzenia pra-
cownikéw uspolecznionych zakla-
déw pracy
2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze

czasu pracy. kwote ryczattu ustalong stosownie do ust. 1
zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie,

3. Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 1,
zarzad spoldzielni moze podwyzszy¢é kwote ryczaitu usta-
lonego stosownie do ust. 1.

4. Jezeli zatrudnienie bylo wykonywane przez czesc
miesigca z powodu podjecia pracy lub jej zaprzestania
w ciggu miesigca albo z powodu pobierania zasilku cho-
robowego, macierzynskiego lub opiekuniczego, kwote mie-
sigczne] podstawy wymiaru skladek, ustalong-w mysl
ust. 1 i 2, zmniejsza sig¢ odpowiednio, przyjmujac, ze
miesigc liczy 30 dni. :

§ 8. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow zatrudnionych w zakladach pro-
wadzqnych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia w imieniu jednostki gospodarki uspolecznionej
stanowi wynagrodzenie tych pracownikéw wynikajgce ze
stosunku pracy, pomniejszone o kwotg optaconego podat-
ku od wynagrodzen.

§ 9. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw zatrudnionych w nie uspolecznio-
nych zakladach pracy i przez osoby fizyczne stanowi
calkowite -wynagrodzenie wynikajace ze stosunku pracy,
pomniejszone o kwote oplaconego podatku od ‘wynagro-
dzen, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wynagrodzenie wynikajgce ze stosunku pracy
powinno byc¢ na cele ubezpieczenia spolecznego wyrazo-
ne wylgcznie w gotdowce.

3. Jezeli podatek od wynagrodzefn opiacit pracodawca
z wilasnych funduszéw, w podstawie wymiaru skladek
uwzglednia sig¢ calkowite ‘wynagrodzenie .wynikajace ze
stosunku pracy bez pomniejszania go o kwote tego po-
datku.
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4. W podstawie wymiaru skladki, o ktdérej mowa
w ust. 1—3, nie uwzglednia sie:

1) nagrod jubileuszowych,

2} nagrod rocznych wyplacanych jednorazowo za prze-
pracowany rok w wysokosci nie przekraczajgcej
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia pracowni-
ka z tego roku,

3} odpraw wyplacanych w zwigzku 2z przejsciem na
emeryture lub rente,

4) diet i dodatkéw za rozlgke, wyplacanych w zwigzku
z wykonywaniem. pracy poza stalym miejscem pracy
lub poza stalym miejscem zamieszkania,

5) wyplat bedgcych zwrotem kosztéw i wydatkéw po-
niesionych przez pracownika w -zwigzku z wykony-
waniem pracy, w szczegdlnosci ekwiwalentu za uzyte
przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub
sprzet, stanowigce wlasnos¢ pracownika, w tym za
uzywanie prywatnych samcchodéw lub innych srod-
kéw lokomociji,

6) ekwiwalentow za nie wykorzystany urlop wypoczyn-
kowy,

7) wartosci $wiadczen wynikajacych z przepisow doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10. 1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpiecze-
mie spoleczne pracownikow, o ktorych mowa w § 8
i § 9 ust. 1, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze byc¢ w stosunku miesiecznym nizsza od
kwoty odpowiadajacej wysokosci najnizszego miesigcz-
nego wynagrodzenia pracownikow uspolecznionych za-
kladéw pracy.

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy, kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpikczenie spoleczne, wynikajgca z ust 1, zmniejsza
sig proporcjonalnie do ustaloriego wymiaru czasu pracy

3. W razie wyplaty wynagrodzenia za niepeiny
miesigc pracy, kwote najnizszej podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenie spoleczne, wynikaigcg z ust. 1,
zmniejsza sie odpowiednio, przyjmujgc, Ze miesige liczy
30 dni. :

§ 11. Przepisow § 9 i 10 nie stosuje sig do skladki
na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw zatrudnionych
w nie uspotecznionych zakladach pracy w celu nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslone)
pracy; podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spo-
leczne tych pracownikow stanowi ich wynagrodzenie
ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12. 1. Zaklady pracy oraz osoby fizyczne sg obo-
wigzane bez uprzedniego wezwania oplaceé skladke na
ubezpieczenie spolecune pracownikéw za kaidy miesigc
kalendarzowy, w ktorvm zatrudniajg pracownikow.

2. Zaktady pracy zaliczaja pa poczet skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikéw kwotly wyplaco-
nych pracownikom naleznych swiadczen 7 ubezpieczenia
spolecznego, podlegajacych {inansowaniu ze Srodkéw
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, rozliczajgc co mie-
sigc. skladki i wyplacone $wiadczenia.

3. Kwoty nieprawnie wyplaconych $wiadczen obcig-
zaja zaklad pracy i nie podlegaja zaliczeniu na poczet
skladek, )

4. Obliczenie kwoty skladek oraz rozliczenie skladek
i wyplaconych $wiadczen zaklady pracy wykazujg w
deklaracji rozliczeniowej przesylanej bez uprzedniego
wezwania co miesigc do oddzialu ZUS..

5. Deklaracja rozliczeniowa, przesylana do oddzialu
ZUS przez uspoleczniony zaklad pracy, powinna okresla¢
w szczeg6lnosci liczbe pracownikow, obliczong kwote
skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow, zesta-
wienie wyplaconych pracownikom przez zaklad pracy
$¢wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego, podlegajgcych
73liczeniu na poczet skladek, oraz zestawienie zasilkéw
chorobowych wyplaconych ze s$rodkéw ‘wiasnych zakia-
d6éw pracy.

6. Deklaracja rozliczeniowa przesylana przez .nie
uspoleczniony zaklad pracy powinna okresla¢ w szczegél-
nosci: ‘

1} imienny wykaz pracownikéw, charakter ich . pracy,
wymiar czasu pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia, date
rozpoczecia i zaprzestania pracy,

2) obliczong kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracownikow,

3) zestawienie wyplaconych pracownikom przez ‘zaklad
pracy swiadczen, podiegajgcych zaliczeniu na poczet
skladek.

7. Nie uspolecznione zaklady pracy, ktore nie wy-
placaja pracownikom $wiadczen z ubezpieczenia spoiecz-
nego, sa zwolnione od obowigzku skiladania deklaracji
rozliczeniowej za miesigc kalendarzowy, w ktérym sklad
oschowy pracownikéw i ich wynagrodzenie oraz kwota
skladek na ubezpieczehje spoleczne pracownikow nie
ulegly zmianie w stosunku do miesigca poprzedniego,
a nalezne skladki zostaly oplacone. Jednakie zakiad
pracy jest obowigzany zloiy¢ deklaracjg¢ rozliczeniowa
za grudzien kazdego roku.

8. Oddzial ZUS moze zwolni¢ zaklad pracy, o ktéiym
mowa w ust. 6, od wykazywania w deklaracji rozliczenio-
wej imiennego wykazu pracownikow.

§ 13. 1. Uspolecznione zaktady pracy, kitdére wypla-

‘cajg pracownikom wynagrodzenia .ze S$rodkoéw pobiera-

nych z banku, opilacaja skladke na ubezpieczenie spoitecz-
ne pracownikéw 1 przesytajg deklaracje rozliczeniowa
do oddzialu ZUS za posrednictwem bankow finansujgcych
w dniu, w ktéorym pobierajq w banku $rodki na wyptate
wynagrodzen ostatecznie rozliczonych za dany miesigc.

2. Uspolecznione zaklady pracy, kiore wyplacajg
pracownikom wynagrodzenia ze S$rodkow wilasnych nie
pobieranych z banku, oplacajg sktadke na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow i przesylaja deklaracje rozlicze-
niowag bezposrednio do oddzialu ZUS w dniu wyplaty

pracownikom- wynagrodzen ostatecznie rozliczonych za
dany miesigc.

¢ 14. 1. Nie uspolecznione zaklady pracy oplacaja
skladke na ubezpieczenie spoleczne pracownikow i prze-
sytajg deklaracje rozliczeniowg bezposrednio do oddzialu
ZUS, w termipnie do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc
ubiegly.

2. Osoby flizyczne oplacajg skladke na ubezpiecze-.
nie spoleczne pracownikéw bezposrednio do oddzialu
ZUS, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc
ubiegly w wysokosci ustalonej przez oddzial ZUS.
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3. Oddzial ZUS moze ustali¢ dla zakladu pracy poz-
niejszy niz okreslony w ust. 1 oraz w § 13 termin oplace-
nia skladek i przeslania deklaracji rozliczeniowej.

§ 15. Jezeli kwota wyplaconych przez zakiad pracy
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, podlegajgcych
zaliczeniu na poczet skiadek, przewyiszyla kwote nale:-
nych skladek, oddzia} ZUS zwraca zakladowi pracy kwotg
tej nadwyzki w terminie 30 dni.

§ 16. 1. Jezeli zaklad pracy nie nadestal w obowig-
zujgcym t{erminie dekl'aracji rozliczeniowej i nie oplacil
skladek lub nieprawidlowo obliczyl kwote naleinych
skladek, oddzial ZUS z urzedu oblicza i wymierza skladke,
wydajqc decyzje w sprawie wymiaru skladek na ubezpie-
czenie spoleczne pracownikow.

2. Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 1, przystuguje
odwolanie na zasadach i w trybie, okreslonych ustawg
o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych.

3. Jezeli nalezne skiadki wymierzone przez oddriatl
ZUS z urzedu sg wyzsze od obliczonych i oplaconych
przez zaklad pracy, zaklad pracy jest obowigzany do-
placi¢ rdznice w najblizszym terminie platnosci skladek,
przypadajgcym po uprawomocnieniu si¢ decyzji o wymia-
rze skladki, chyba ze w decyzji tej zostal ustalony inny.
péZniejszy termin piatnosci.

4. Jezeli nalezne skladki wymierzone przez oddziat
ZUS sa nizsze od obliczonych i oplaconych przez zaklad
pracy, oddzial ZUS zwraca zakladowi pracy nadplacona
kwote lub za zgoda zakladu pracy zalicza ja na poczet
skladek naleznych za nastepny miesiac.

§ 17. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw zaokrggla sie do pelnych 100 zi
przez podwyiszenie w gore, jJezeli koncowka jest wyzsza
od 50 z1, lub w doél, jezeli jest réwna badz nizsza od 50 zl.

§ 18. Z dniem wejscia w Zycie rozporzgdzenia tracq
moc:

1) rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i
Plac z dnia 14 grudnia 1970 r. w sprawie podsiawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, $wiad-
czen z ubezpieczen spoiecznych orez emerytur i rent
dla pracownikow zatrudnionych w niektérych uspo-
lecznionych zakladach prowadzonych na podstawie
umowy zlecenia lub umowy agencyjnej (Dz. U. Nr 31,
poz. 268),

2) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 17 grudnia
1975 r.. w sprawie oplacania skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne pracownikéw i na cele emerytalne
oraz rozliczania skladek i $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wyplacanych przez zaklady pracy (Dz. U.
Nr 45, poz. 239),

3) rozpprzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 24 czerwca 1982 1. w sprawie obliczania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spolecz-
ne z tytulu zatrudnienia w spoldzielczych zakladach
ustugowych (Dz. U. Nr 18, poz. 144 i z 1985 r. Nr 1,
poz. 46),

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia
1982 1. w sprawie wysokosci sktadki- na ubezpiecze-
nie spoleczne za pracownikow zatrudnionych w nie
uspolecznionych - zakladach pracy oraz przez: osoby
fizyczne (Dz. U. Nr 43, poz.-280),

5) -rozporzadzenie Ministra Praly, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 22 grudnia ,1982 r. w sprawie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za pra-
cownikow zatrudnionych w nie uspolecznionych za-
ktadach pracy oraz przez osoby fizyczne (Dz. 1.
Nr 43, poz. 285 i z 1983 r. Nr 48, poz. 218),

6) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 27 grudnia 1983 r. w sprawie podstawy
wymiaru skladek na ubezpiéczenie spoleczne za pra-
cownikéw uspolecznionych zakladow pracy (Dz. U.
Nr 73, poz. 332, z 1984 1. Nr 48, poz. 7521 z 1986 r.
Nr 33, poz. '165),

7} rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9. grudnia
1985 r. w sprawie wysokosci skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne za pracownikow uspolecznionych za-
kladéw pracy (Dz. U. Nr 39, poz. 298 i z 1986 r. Nr 47,
poz. 230).

¢ 19. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zZycie z dniem
I stycznia 1988 r., z tym ze przepis § 5 ust. 1 stosuje
sie do uspolecznionych zakladéw pracy poczynajgc od
dnia 1 stycznia 1987 r.

2. Kwota nienaleznie wplaconych skladek na ubez-
pieczenie spoleczne za okres od dnia 1 stycznia do-dnia
30 listopada 1987 r. zostanie rozliczona z budzetem cen-
tralnym i zakladami pracy w terminie i na =zasadach
okreslonych- przez Ministra Finanséw w porozumieniu
z Zakiladem Ubezpieczen Spolecznych.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner



