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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 sierpnia 1988 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych
systeméw wynagradzania.

1. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 17 czerwca
1¥88 r. o zmianie ustawy o zasadach tworzenia zaklado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134}
oglasza sie w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa-
dach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania
{(Dz. U, Nr 5, poz. 25, z 1987 1. Nr 33, poz. 181 oraz z
1988 r. Nr 20, poz. 134), z uwzglednieniem zmian wyni-
kajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania
jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji
razd~ 'yw, artykuldw, ustepéw i punktow,

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujacych przepiséow:
1) art. 27 ustawy =z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach
tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania
(Dz. U. Nr 5, poz. 25} w brzmieniu:
wArt. 27, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.",

art, 23 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o zmia-

nie niektérych ustaw regulujgcych zasady funkcjono-

wania gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 33, poz. 181)

w brzmieniu:

nArt, 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym Ze przepisy art. 11 pkt 9
i pkt 13 lit. b) wchodzg w zycie z dniem
31 marca 1988 1., a przepisy art. 3, art. 5
pkt 51i 6, art. 7, art. 8 pkt 2, art. 9, 10 14
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
1988 r.",

3) art. 2—4 i 6 ustawy z dnia 17 czerwca 1988 r. o zmia-

nie ustawy o zasadach tworzenia zakladowych syste-

méw wynagradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134) w

brzmieniu:

2

—

wArt, 2, Zaklad pracy stosujgcy zakladowy system
wynagradzania wprowadzony przed dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy jest obo-
wigzany przed uplywem 12 miesiecy od tej
daty zawrze¢ protoké! dodatkowy do poro-
zumienia, dostosowujacy ten system do prze-
pisOw ustawy.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z
1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,
poz. 201 oraz z 1987 r. Nr 21, poz. 124) w
art. 241'®* dodaje sig¢ § 6 w brzmieniu:

«§ 6. Strony ukladu moga postanowi¢, ze
w zakladach pracy objetych postano-
wieniami ukladu nie majg zastosowa-
nia przepisy § 2—5; w takim wypad-
ku stosuje sig¢ odpowiednio art. 22
ust., 1 ustawy =z dnia 26 stycznia
1984 r. o =zasadach tworzenia zakla-
dowych systeméw  wynagradzania
(Dz. U. Nr 5, poz. 25, z 1987 r. Nr 33,
poz. 181 oraz =z 1988 1. Nr 20,
poz. 134)".

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o pla-
nowaniu spoteczno-gospodarczym (Dz. U. z
1987 1. Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181) w
art. 33 pkt 2 skresla sie'.

+~Art, 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1988 r.".

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: I. Sekufa
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 sierpnia 1988 1. (poz. 196)
USTAWA

z dnia 26 stycznia 1984 r.

o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania.

W celu umozliwienia zakladom pracy samodzielnego
ustalania zasad wynagradzania pracownikéw z wykorzy-
staniem .wynikéw wartosciowania pracy oraz nowoczesnych
technik i metod organizacji pracy. a takze w celu Scislej-
szego powigzania wynagrodzen z wynikami pracy oraz
z jakoscig produkcji i ustug stanowi sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogéine

Art. 1. 1, Ustawa, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, okresla
zasady tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania
przez:

1) przedsigbiorstwa panstwowe,
2) panstwowg jednostke organizacyjna

i Telewizja",

3) panstwowa jednostke organizacyjna .Polska Poczta,

Telegraf i Telefon”,

4) jednostki organizacyjne spéldzielczosci dzialajgce na
rozrachunku gospodarczym,

5) spéiki handlowe z udzialem Skarbu Panstwa i innych
jednostek gospodarki uspolecznionej,

6) jednostki organizacji spolecznych prowadzace dzia-
lalno$¢ gospodarcza,

7) jednostki badawczo-rozwojowe i inne o charakterze
naukowo-badawczym, z wyjatkiem jednostek beda-
cych jednostkami budietowymi,

+Polskie Radio

zwane dalej ,zakladami pracy”.

2. Jednostki organizacyjne stosujace do dnia 1 lipca
1988 r. zakladowe systemy wynagradzania, nie uprawnio-
ne do ich tworzenia w $wietle ustawy, zachowujg nadal
uprawnienia do tworzenia zakladowych systeméw wyna-
gradzania, o ktérych mowa w rozdziale 2.

3. Zaklad pracy objety postepowaniem likwidacyj-
nym lub upadlo$ciowym nie moze wprowadza¢ zaklado-
wego systemu wynagradzania, o ktérym mowa w roz-
dziale 2.

4, Przepisy dotyczace zakladowego systemu wynagra-
dzania, o ktérym mowa w rozdziale 3, nie majg zasto-
sowania do nastepujacych zakladéw pracy:

1) przedsiebiorstw panstwowych oraz innych panstwo-
wych jednostek organizacyjnych zgrupewanych we:
a) Wspélnocie Wegla Kamiennego, objetych porozu-

mieniem w sprawie branzowego systemu wynagra-
dzania w przedsiebiorstwach przemysihu weglo-
wego,

b) Wspélnocie Energetyki i Wegla Brunatnego, obje-
tych porozumieniem w sprawie branzowego syste-
mu wynagradzania w energetyce,

2) przedsiebiorstw gornictwa rud i kopalnictwa surow-
céw chemicznych,

3) przedsigbiorstwa Polskie Gornictwo Naftowe i Ga-
zownictwo,

4) przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych w publicznym transporcie kolejowym,

5) panstwowych przedsigbiorstw uzdrowiskowych,

6) zakladow lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych
przez zaklady pracy na podstawie zezwolenia wyda-
nego zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) przedsigbiorstw zgrupowanych w organizacji gospo-
darczej ,Lasy Panstwowe'.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, po poro-
zumieniu z ogodlnokrajowsg organizacjg miedzyzwigzkowa
moze rozCiggnaé przepisy ustawy na zaklady pracy nie
wymienione w ust. 1, jezeli prowadzg dzialalno$¢ gospo-
darczg oraz posiadaja Srodki na wynagrodzenia i $wiad-
czenia wypracowane zgodnie z zasadg samofinansowania,
z uwzglednieniem charakteru tych zakladow.

6. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, po
porozumieniu z ogdlnokrajowa organizacjag miedzyzwigz-
kowa okresla zasady wynagradzania kierownikéw i tym-
czasowych kierownikéw zakladéw pracy, z zastrzez-
niem ust. 7.

7. Do zakladéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, 5 i 7, przepis ust. 6 stosuje sie, jezeli wprowadzily
zakladowy system wynagradzania.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) .najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie sie przez
to obowigzujgce w dniu 1 stycznia danego roku naj-
nizsze wynagrodzenie, okreslone przez Rade Mini-
str6w na podstawie Kodeksu pracy,

2) ,ukladzie zbiorowym pracy” — rozumie sie przez
to uklad zbiorowy pracy zawarty po dniu 31 grudnia
1986 r., )

3) .dotychczasowym ukladzie zbiorowym pracy’ — ro-
zumie sie przez to uklad zbiorowy pracy zawarty
przed dniem 1 stycznia 1987 r.,

4) .,porozumieniu” — rozumie sie przez to zakladowy
system wynagradzania w zakladzie pracy nie objetym
ukladem zbiorowym pracy, wprowadzony na podsta-
wie przepiséw rozdzialu 2,

5) .zakladowej umowie zbiorowej" — rozumie sie przez
to zakladowa umowe zbiorowq, zawarta w mys$! prze-
pis6w Kodeksu pracy.

6) .dotychczasowych przepisach" — rozumie sig przez to:
a) obowigzujgce w zakladach pracy przed dniem

wejscia w 2ycie porozumienia postanowienia do-
tychczasowego ukiadu zbiorowego pracy, przepisy
o S$wiadczeniach branzowych oraz inne przepisy
- o wynagradzaniu,
b} postanowienia porozumienia.

Art. 3. 1. Zaklad pracy nie objety ukladem zbioro-
wWym pracy moze wprowadzi¢ zakladowy system wyna-
gradzania, o ktérym mowa w rozdziale 2.

2. Zaklad pracy objety ukladem zbiorowym pracy
wprowadza zakladowy system wynagradzania, o ktérym
mowa w rozdziale 3.

Art. 4. 1. Zakladowy system wynagradzania ustala
wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z praca, z uwzgled-
nieniem sytuacji finansowej zakladu pracy. w tym row-
niez w zakresie wielkosci $rodkdw na wynagrodzenia
i $wiadczenia, wypracowanych zgodnie z zasadg samo-
finansowania.
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2. Zakladowy system wynagradzania moze okreslic¢
zasady wynagradzania pracownikéw i przyznawania im
innych $wiadczen zwigzanych z praca, obowigzujace w
okresie wystgpienia trudnoéci finansowych zakladu pra-
¢y, a w szczegblnosci w okresie utraty przez zaklad zdol-
noéci kredytowej oraz w innych przypadkach ustalonych
przez strony.

Rozdzial 2

Zakladowy system wynagradzania w zakladzie pracy nie
objetym ukladem zbiorowym pracy

Art. 5. Zaklad pracy moze wprowadzi¢ zakladowy
system wynagradzania pod warunkiem posiadania $rod-
kéow na wynagrodzenia i $wiadczenia, wypracowanych
zgodnie z zasadg samofinansowania, umozliwiajgcych sfi-
nansowanie zobowigzah wynikajgcych z porozumienia za-
wartego w mys! art. 6.

Art 6. 1. Wprowadzenie przewidzianego w ustawie
zakladowego systemu wynagradzania nast¢puje na pod-
stawie porozumienia.

2. Porozumienie zawieraja wlasciwy organ zaklado-
wej organizacji zwigzkowej — z jednej strony i kierow-
nik zakladu pracy po zasiegnigciu opinii rady pracowni-
czej (rady zalogi) i uzyskaniu pozytywnej opinii ogélnego
zebrania pracownikéw (delegatéw) — z drugiej strony.

3. Spos6b uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 2,
moga okres$li¢ strony porozumienia wraz z rada pracow-
nicza.

4, W zakladzie pracy, w ktéorym nie dzialajg organy
samorzadu, porozumienie zawieraja organy wymienione
w ust. 2 po uzyskaniu pozytywnej opinii wigkszosci za-
legi. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Zmiany do porozumienia wprowadza si¢ w drodze
protokoléw dodatkowych do porozumienia, w trybie prze-
widzianym dla zawarcia porozumienia.

6. Porozumienie moze ustali¢, ze wprowadzanie w
zakladowym systemie wynagradzania zmian wynikaja-
cych z podwyzszenia mnajnizszego wynagrodzenia oraz
podwyzszenie wysokosci ustalonych w porozumieniu
skladnikéw wynagrodzenia nie wymaga uzyskania opinii
przewidzianej w ust. 2 i 4.

Art. 7. 1. Porozumienie okreSla zasady wynagradza-
nia pracownikéw zakladu pracy na warunkach okreslo-
nych w ustawie; zakres przedmiotowy porozumienia moze
by¢ rozszerzony na inne elementy dotyczace prowadzonej
przez zaklad pracy dzialalnosci, a takze na warunki pra-
cY, bytu i zycia kulturalnego zalogi, z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw obowigzujacych w tym - zakresie
oraz postanowien ukladu zbiorowego pracy.

2, Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, porozumienie obowig-
zuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zakladzie
pracy, chyba 2ze strony w porozumieniu postanowily
inaczej.

3. Porozumieniem, w cz3$ci dotyczacej zasad wyna-
gradzania, nie mogg byc¢ objeci:

1) kierownik zakiadu pracy i tymczasowy kierownik za-
kiadu pracy. :

2) pracownicy przyzakladowych szkél! oraz pracownicy
przyzakladowych placéwek oswiatowych, szkolenio-
wych, wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych,
do ktérych stosuje sie przepisy ustawy 2z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r.
Nr 5, poz. 33).

3) funkcjonariusze pozarnictwa,

4) pracownicy mtodociani zatrudnieni w zakladach pra-
cy w celu nauki zawodu, w pierwszym i drugim roku
nauki lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy.

4, Pracownicy przyzaktadowych placéwek upowszech-
niania kultury, zatrudnieni w zaktadach pracy, moga by¢
objeci porozumieniem w wypadku okreslonym w odreb-
nych przepisach.

Art. 8. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane ze
skutkiem na koniec roku kalendarzowego:

1) za zgoda stron,

2) na skutek wypowiedzenia dokonanego przez jedna
ze stron w formie pisemnej, co najmniej z trzymie-
sigcznym wyprzedzeniem.

) 2. Przed rozwigzaniem porozumienia kierownik zakla-
du pracy jest obowigzany zasiegng¢ opinii rady pracow-
niczej (rady zalogi) i uzyskaé¢ pozytywna opinie ogdlnego
zebrania pracownikow (delegatow).

3. W zakladzie pracy, w ktorym nie dzialajg organy
samorzgdu, kierownik zakladu przed rozwigzaniem poro-
zumienia jest obowigzany uzyska¢ pozytywna opinie
wiekszosci zalogi.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, nie jest wy-
magana, jezeli w trybie okreslonym odrebng ustawg
wszczgte zostalo postepowanie majgce na celu poprawe
gospodarki zaktadu pracy.

5. Do czasu zawarcia nowego porozumienia stosuje
sie dotychczasowe porozumienie.

6. Przepisu wust. 5 nie stosuje sig, jezeli strony
stwierdzg, ze nie =zamierzaja zawrze¢ nowego porozu-
mienia.

7. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, stosuje
sig dotychczasowe przepisy, z uwzglednieniem zmian w
zasadach wynagradzania wprowadzonych przez Rade Mi-
nistrow na podstawie Kodeksu pracy. Przepis art. 24
stosuje sie odpowiednio.

Art. 9. 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem przepiséw
art. 4, w ramach porozumienia samodzielnie prowadzi za-
kiladowa polityke plac, a takze ustala taryfikator kwalifi-
kacyjny, z uwzglednieniem przepisow w sprawie zasad
wartosciowania pracy, ustala skladniki wynagrodzenia,
formy wynagradzania oraz zasady przyznawania wynagro-
dzen i ich wysokos¢.

2. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzen
powinny by¢ odpowiednie do rodzaju pracy, jej ilosci
i jakosci, a formy wynagradzania — do rodzaju dzialal-
nosci prowadzonej przez zaklad pracy oraz warunkéw
wykonywania pracy. ’

3. Porozumienie, uwzgledniajgc warunki organizacyj-
ne i techniczne zakladu pracy, powinno pobudzaé¢ do:
1) stosowania w zakladzie pracy form organizacji i wy-
nagradzania sprzyjajacych poprawie wydajnosci i ja-
kosci wykonywanej pracy, w tym do stosowania gru-
powej organizacji pracy,

2) wykorzystania kwalifikacji pracownikéw do wykony-
wania przez nich prac réinego rodzaju (wielozawo-
dowosé),

3) podejmowania pracy w systemie wielozmianowym,

4) stosowania wewnetrznego rozrachunku gospodarcze-
go oraz wykorzystywania jego wynikéw przy usta-
laniu poziomu wynagrodzen.

Art. 10. Pracownikowi przysluguje za prace wyna-
grodzenie zasadnicze wynikajgce z przyznanej kategorii
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane
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w ustawie skladniki wynagrodzenia, a takze inne skilad-
niki wynagrodzenia ustalone w porozumieniu.

Art. 11. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, od-
powiadajace kategoriom zaszeregowania, okreslajg tabele
zakladowe. Stawki te moga by¢ ustalane w sposéb wi-
detkowy.

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej
kategorii zaszeregowania nie moze by¢ mizsza od najniz-
szego wynagrodzenia.

3. Rozpietos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
wyrazona stosunkiem stawki w najnizszej kategorii za-
szeregowania do stawki w majwyzszej kategorii zasze-
regowania nie moze by¢ mniejsza niz:

1) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowisk robotniczych — 1:1,6,

2) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowisk nierobotniczych — 1:3,0.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w razie
ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego w Sposoh
widetkowy albo okre$lenia w inny sposéb wiecej niz jed-
nej stawki tego wynagrodzenia w poszczegélnych kate-
goriach zaszeregowania.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze
zwigkszaé¢ rozpietos¢ stawek okreslong w ust. 3.

6. Przepisy ust. 1—5 nie majg zastosowania w razie
wprowadzenia w zakladzie pracy tabel stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, opartych na wynikach wartoscio-
wania pracy, okre$lonych w odrebnych przepisach.

Art. 12. Zasady i kryteria premiowania lub magradza-
nia, okre$lone w porozumieniu, powinny pobudza¢ pra-
cownikéw lub grupy pracownicze do realizacji okreslo-
nych zadan, zwigkszajgcych efektywnosé dziatalnosci za-
kladu pracy, a w szczegolnosci wplywaé na poprawe ja-
kosei produkcji i ustug.

Art, 13. 1, Porozumienie moze przyznawac¢ pracowni-
kowi dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji kie-
rowniczej, w wypadkach i na warunkach okre$lonych w
dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem ust. 2—5.

2. Liczba szczebli dodatku funkcyjnego nie moze by¢
wigksza niz 10.

3. Rozpigtos¢ stawek dodatku funkcyjnego wyrazona
stosunkiem stawki dla pierwszego szczebla dodatku do
stawki dla najwyzszego szczebla dodatku nie moze by¢
mniejsza niz 1:10.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie
ustalania stawek dodatku funkcyjnego w sposéb widel-
kowy lub okre§lenia w inny sposéb wiecej niz jednej
stawki tego dodatku w poszczegdlnych szczeblach.

5. Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
przekracza¢ 300% najnizszege wynagrodzenia.

6. Porozumienie moze ustala¢, ze dodatek funkcyjny
przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu ma
innym stanowisku niz kierownicze, kiéry kieruje zespo-
lem pracownikéw powolanym ~na czas wykonywania
okreslonej pracy.

Art. 14, W wypadkach i na warunkach okres$lonych
w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem art.
15—17, pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagro-
dzenie za prace:
1) w godzinach nadliczbowych,
2} w porze nocnej,
3) w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Art. 15. Dodatkowe wynagrodzenie za pracg w go-

dzinach nadliczbowych nie moze by¢ kwotowo nizsze
niz:

1) 50%. stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dwoch pierwszych godzi-
nach nadliczbowych na dobe,

2) 100%, stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dalszych godzinach nad-
liczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypa-
dajgcych w porze nocnej, w niedziele, §wigta oraz w
dodatkowych dniach wolnych od pracy wprowadzo-
nych przepisami wydanymi przez Rade Ministréw na
podstawie Kodeksu pracy.

Art. 16. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej ustala porozumienie.

Art. 17. 1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6l-
nie ucigzliwych lub niebezpiecznych ustala porozumienie.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust, 1, ustala sie z zachowaniem okreSlonych w dotych-
czasowych przepisach podzialéw na grupy (stopnie) szkod-
liwosci, ucigzliwoéci i miebezpieczenstwa.

Art. 18. Porozumienie moze przyjg¢ za podstawe obli-
czania wynagrodzenia za czas hiezawinionego przez pra-
cownika przestoju wynagrodzenie nizsze od przewidzia-
nego w art. 81 § 2—4 Kodeksu pracy, nie niZsze jednak
od najnizszego wynagrodzenia.

Art. 19. 1,
za staz pracy:
1) w wypadkach i na warunkach okreslonych w dotych-
czasowych przepisach, z uwzglednieniem ust. 2—4,
lub
2) w danym zakladzie pracy, lub

3) w danym zakladzie pracy, z uwzglednieniem poprzed-
nich okreséw zatrudnienia.

2. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowi najnizsze wynagro-
dzenie.

3. Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia
uprawnien do dodatku za stazi pracy wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia:

1) w uspolecznionych zakladach pracy, w rozumieniu
Kodeksu pracy,

2) w prywatnych zakladach pracy, ktére zostaly upan-
stwowione lub przejete przez uspolecZnione zakladu
pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy,

z wylaczeniem okreséw zatrudnienia zakonczonych wy-

gasnieciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy lub

jego rozwigqzaniem bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika.

4. Porozumienie moze ustala¢, ze dodatek za staz
pracy zwieksza sig w okresach krétszych niz okreslone
w dotychczasowych przepisach, nie czesciej jednak niz
co roku, pod warunkiem zachowania przewidzianych w
dotychczasowych przepisach minimalnych i maksymalnych
okresoOw pracy wymaganych do nabycia uprawnien do
tego dodatku oraz procentowych wymiaréw dodatku za
staz pracy.

5. Jezeli porozumienie okresla uprawnienia do do-
datku za staz pracy w danym zakladzie pracy:

1) do stazu pracy wlicza sie¢ wylacznie okres zatrudnie-
nia w tym zaktadzie pracy, z tym ze minimalny okres
stazu pracy w danym zakladzie wynosi rok,

2) uprawnienie do dodatku z tytulu tego stazu przy-
stuguje po uptywie okresu, po ktérym wedlug zasad
okreslonych w dotychczasowych przepisach przystu-
dguje po raz pierwszy dodatek za staz pracy,

Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek
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3) z zastrzezeniem przepisu pkt 2 nie obowigzujg do-
tychczasowe przepisy ustalajace okresy stanowigce
o nabyciu uprawnienia do dodatku za staz pracy oraz
odpowiadajace tym okresom procentowe wymiary do-
datku, w tym takze maksymalna jego wysokosc.

6. Porozumienie, okre$lajac zasady wyplacania do-

datku za staz pracy w danym =zakladzie pracy, moze
ustalaé:

1) wysokosé procentowag dodatku do
jego wymiaru za rok pracy.

2) wyzsza podstawe wymiaru dodatku niz okre$lona w
ust. 2.

7. W razie wprowadzenia w porozumieniu dodatku
za staz pracy w mysl ust. 1 pkt 3:

1,59/ podstawy

1) procentowy wymiar dodatku za staz pracy ustala
sie, z odpowiednim zachowaniem ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 6 pkt 1, odrebnie dla poprzednich okresow za-
trudnienia i dla okresu zatrudnienia w danym =zakla-
dzie pracy, uwzgledniajgc pelne lata pracy,

2) do czasu przepracowania w danym zakladzie pracy
pelnego okresu stanowigcego o uprawnieniu do do-
datku za staz pracy w danym zakladzie pracy okres
zatrudnienia w tym zakladzie jest traktowany na réw-
ni z poprzednimi okresami zatrudnienia,

3) podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi:

a) za okres poprzedniego zatrudnienia — mnajnizsze
wynagrodzenie,

b) za okres zatrudnienia w danym zakladzie pracy —
podstawa wymiaru dodatku okreslona w porozu-
mieniu.

8. Porozumienie moze ustala¢, ze pracownikowi przy-
sluguje prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
jezeli kwota tego dodatku bylaby wyzsza od kwoty do-
datku obliczonego wedlug zasad okreslonych w ust. 7.

Art. 20. 1. Porozumienie moze wprowadzi¢ nagrode
jubileuszowg w wypadkach i na warunkach okreslonych
w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem ust.
2—9.

2. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej po 10 latach
pracy wynosi 100% podstawy wymiaru i zwigksza Ssie
po kazdym nastegpnym 5-letnim okresie pracy o 50%
podstawy wymiaru, a poczgwszy od 25 lat pracy —

100%/s tej podstawy; nagroda przysluguje po przepraco-
waniu okresu ustalonego w dotychczasowych przepisach,
a w wypadku przewidzianym w ust. 3 — okresu ustalo-
nego w porozumieniu,

3. Porozumienie moze ustala¢, ze minimalny okres za-
trudnienia wymagany do nabycia uprawnien do nagrody
jubileuszowej wynosi 15 lat oraz ze nagroda przystuguje
po kazdym nastepnym S5-letnim okresie pracy; wysokosé
nagrody ustala sie z uwzglednieniem ust. 2.

4. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi
najnizsze wynagrodzenie obowigzujgce w dniu nabycia
prawa do nagrody.

5. Zasady ustalania wkres6éw pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
ich wyptacania okreslajag powszechnie obowigzujace prze-
pisy.

6. Porozumienie moze ustala¢ wyzszg od najnizsze-
go wynagrodzenia podstawe wymiaru nagrody jubileuszo-
wej za lata przepracowane w danym zakladzie pracy dla
pracownika, ktéry przepracowal w tym zakladzie co naj-
mniej 5 lat; do zakladowego stazu pracy wlicza sie wy-
lgcznie okres zatrudnienia w tym zakladzie pracy.

7. W razie przyjecia w porozumieniu zasad wynika-
jacych z ust. 6:

1) procentowy wymiar nagredy jubileuszowej ustala sig
z uwzglednieniem okresu sprzed podjecia zatrudnie-
nia w danym zakladzie pracy oraz okresu zatrudnie-
nia w danym zakladzie pracy,

2) podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:

a) za okres sprzed podjecia zatrudnienia w danym
zakladzie pracy — najnizsze wynagrodzenie,

b) za okres zatrudnienia w danym zakladzie pracy,

jezeli okres ten wynosi co najmniej 5 lat — pod-

stawa wymiaru nagrody okreslona w porozumieniu.

8. Porozumienie moze ustala¢, ze jezeli magroda ju-
bileuszowa przyslugujgca ma podstawie porozumienia jest
nizsza od nagrody, jaka przystugiwalaby na podstawie
dotychczasowych przepiséw, pracownik, ktéry przed dniem
wejscia w zycie porozumienia nabyl! prawo do nagrody
jubileuszowej, otrzymuje z tego tytulu wyréwnanie. Pod-
stawe wymiaru nagrody jubileuszowej, jaka przystugi-
wataby na podstawie dotychczasowych przepiséw, stano-
wi wynagrodzenie wyplacone pracownikowi przed dniem
wejscia w zycie porozumienia, obliczone jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy.

9. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wy;
mmiarze czasu pracy podstawe wymiaru nagrody ustala sig
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Art. 21. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rente inwalidzkg, ktérej podstawe wymiaru stanowi
najnizsze wynagrodzenie.

2. Odprawa pieniezna przystuguje po przepracowaniu
okresu ustalonego w porozumieniu. Okres ten ustala sig
jako wielokrotnoéé¢ 5 lat pracy, z tym Ze minimalny okres
zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnien do odpra-
wy pienigznej nie moze by¢ krétszy miz 10 lat.

3. Porozumienie moze ustala¢, ze minimalny wokres
zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnien do odpra-
wy pienigznej jest krotszy niz 10 lat, jezeli dotychcza-
sowe przepisy przewidujg odprawy po przepracowaniu
takiego okresu. W tym wypadku przepis ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio, z tym ze mastepny okres zatrudnienia
nie moze by¢ krdtszy niz 10 lat.

4. Przy ustalaniu okresdw pracy i innych okreséw
uprawniajagcych do odprawy pienieznej oraz zasad jej
wyplacania stosuje sie odpowiednio przepis art. 20 ust. 5.

5. Wysokos¢ odprawy pienieznej po 10 latach pracy
wynosi 100 najnizszego wynagrodzenia i zwieksza sig
po kazdym nastgpnym 5-letnim okresie pracy o 50%,
a poczawszy od 25 lat pracy — o 100% tego wynagrodze-
nia. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wysokoé¢ od-
prawy pienigznej wynosi 100% najnizszegqo wynagro-
dzenia.

6. Pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysockosci 100%, najniZszego wynagrodzenia
mimo nieprzepracowania minimalnego okresu wymaga-
nego do nabycia uprawnien do odprawy, jezeli przejscie
na rente inwalidzkg mastgpilo wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej.

7. Porozumienie moze ustala¢, ze jezeli odprawa pie-
niezna przystugujaca na jego podstawie jest nizsza od
odprawy, jaka przystugiwalaby na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw, pracownik zatrudniony w zakladzie
pracy w dmiu wejScia w zycie porozumienia otrzyma z
tego tytulu odpowiednie wyréwnanie. Przy ustalaniu wy-
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sokosci odprawy pienigznej, jaka przystugiwataby na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw, uwzglednia sie:

1) wynagrodzenie wyplacone pracownikowi przed dniem
wejécia w zycie porozumienia, obliczone wedlug za-
sad okreslonych w tych przepisach, lub

2) kwote odprawy okreslong w tych przepisach.

8. Porozumienie moze ustala¢ wyisza od najnizsze-
go wynagrodzenia podstawe wymiaru odprawy pienieznej
Za lata przepracowane w danym zakladzie pracy dla pra-
cownika, ktéry przepracowal w tym zakladzie co naj-
mniej 5 lat; do zakladowego stazu pracy wlicza sie¢ wy-
igcznie okres zatrudnienia w tym zakladzie pracy.

9. W razie przyjecia w porozumieniu zasad wynika-
jgcych z przepisu ust. 8, przepisy art. 20 ust. 7 stosuje
si¢ odpowiednio.

10. Dla pracownika zatrudnionego w niepeinym wy-
miarze czasu pracy podstawe wymiaru odprawy pienigz-
nej ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art: 22, 1. Porozumienie nie moze wprowadza¢ innych
$wiadczen zwiazanych z praca niz okreilone w dotych-
czasowych przepisach, a takie rozszerza¢ zakresu ich
stosowania. Dotyczy to w szczegdlnosci deputatow
i innych $wiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pieniez-
nych w zamian za te deputaty i $wiadczenia. Swiadczenia
mogq by¢ wydawane lub wyplacane wylgcznie w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych w dotychczasowych
przepisach.

2. Porozumienie moze odstapi¢ w calosci lub w czesci
od stosowania deputatéw i innych $wiadczei w naturze
oraz ekwiwalentéw pienieznych w zamian za te deputaty
i $wiadczenia albo w inny sposéb ograniczy¢ uprawnienia
do tych deputatéw, ekwiwalentéw i Swiadczenl oraz prze-
znaczy¢ uzyskane z tego tytulu srodki ma wzrost wyna-
grodzen zwigzanych z wynikami pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza positkéw regene-
racyjnych oraz wyzywienia wydawanego pracownikowi
bezplatnie lub czg$ciowo odplatnie, jezeli zgodnie z od-
rebnymi przepisami charakter pracy lub warunki jej wy-
konywania wymagaja zapewnienia takich positkow lub
wy2ywienia. ' )

Art, 23. Porozumienie zastgpuje — w zakresie okre-
$lonym w ustawie — odpowiednie przepisy o wynagra-
dzaniu, w tym takze przepisy art. 81 § 2—4 i art. 134§ 1
Kodeksu pracy, oraz postanowienia dotychczasowych ukla-
déw zbiorowych pracy i przepisy o $wiadczeniach bran-
zowych. :

Art. 24. Porozumienie zastepuje z dniem jego wejscia
w zycie wynikajgce z dotychczasowych przepiséw odpo-
wiednie warunki uméw o prace i innych aktéw stano-
wigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 25. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
ustalonym w tym porozumieniu, nie wczesniej jednak niz
z dniem jego podpisania. .

2. Tres¢ porozumienia wyjasniaja wspoélnie strony,
ktére porozumienie zawarly.

3. Zaklad pracy jest obowigzany udostepni¢ pra-
cownikowi tekst porozumienia i wyjasni¢ jego tresc.

Art. 26. 1. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, przewidziany w usta-
wie system wynagradzania moze wprowadzi¢ kierownik
tego zakladu w formie regulaminu. Do regulaminu maja
odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace porozu-
mienia.

2. Z dniem rozpoczecia dzialalnosci przez zakladowg
organizacje zwigzkowq regulamin, o ktéorym mowa w

ust. 1, ulega z mocy prawa przeksztalceniu w porozumie-
nie, a wlasciwy organ zakladowej organizacji zwigzko-
wej wchodzi w prawa strony.

Rozdziat 3

Zakladowy system wynagradzania w zakladzie pracy
objetym ukladem zbiorowym pracy

Art. 27. Zaklad pracy objety ukladem zbiorowym
pracy, po dniu wejScia w zycie tego ukiadu, wprowadza
zakladowy system wynagradzania w drodze zakladowej
umowy zbiorowej po spelnieniu warunkéw okreslonych
w ustawie, Kodeksie pracy i ukladzie zbiorowym pracy.

Art, 28. 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem przepis6w
art. 4, samodzielnie prowadzi zakladowa polityke plac
na podstawie uktadu zbiorowego pracy oraz zakladowej
umowy zbiorowej.

2. Zakladowa umowa zbiorowa okresla zakladowy
system wynagradzania, uwzgledniajac odpowiednio prze-
pisy art. 6 ust. 6, art. 7 ust. 3, art. 9, art. 11, art. 12,
art. 13 ust. 5, art. 19 ust. 1 1 3 oraz 58, art. 20 ust. 6, 7
i 9 oraz art. 21 ust. 8—10.

Art. 29. 1. Zakladowy system wynagradzania obe;
muje przewidziane w ukladzie zbiorowym pracy wyna-
grodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca.

2, Zakladowy system wynagradzania moze dodatko-
wo wprowadza¢ wynagrodzenia inne niz w ukladzie zbio-
rowym pracy, pod warunkiem ze bedg one powigzane
z wynikami pracy.

3. Zakladowy system wynagradzania moze przyjac
za podstawe obliczania dodatkowego wynagrodzenia za
prace w dodatkowych dniach wolnych od pracy, wpro-
wadzonych w przepisach wydanych przez Rade Ministrow
na podstawie Kodeksu pracy, wynagrodzenie nizsze niz
ckreSlone w przepisach ustalajgcych wynagrodzenie za
dni wolne od pracy, nie nizsze jednak niz wynagrodze-
nie, o ktéorym mowa w art. 241 § 5 Kodeksu pracy.

Rozdziat 4
Przepisy przejSciowe i1 kolcowe

Art. 30. Rada Ministré6w po porozumieniu z wlasci-
wymi ogo6lnokrajowymi organizacjami zwigzkowymi,
drodze rozporzadzenia, moze dostosowacé przepisy ustawy
dotyczace zakladowych systeméw wynagradzania, o kté-
rych mowa w rozdziale 2, do charakteru i specyfiki przed-
sigbiorstw przemystu wydobywczego, energetyki, gazow-
nictwa i uzytecznoéci publicznej.

Art. 31. Przepisy ustawy dotyczace zakladowych sy-
steméw wynagradzania, o ktérych mowa w rozdziale 2,
nie majg zastosowania w zakladach pracy, w ktérych
zostala zawarta zakladowa umowa zbiorowa — 2z dniem
wejscia w zycie tej umowy, a do zakladéw pracy. o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 4 — z dniem wejScia w zycie
ukladu zbiorowego pracy obejmujgcego te zaklady.

Art. 32. Po dniu wejScia w zycie ukladu zbiorowego
pracy zmian zakladowego systemu wynagradzania wpro-
wadzonego przed tg datg dokonuje sie, z zastrzezeniem
art., 33, w drodze =zakladowej umowy zbiorowej.

Art. 33. Przedsiebiorstwo panstwowe, ktérego orga-
ny — stosownie do przepisow art. 2412 § 2 pkt 1 Kodeksu
pracy — mnie wyrazily pozytywnej opinii w sprawie ukla-
du zbiorowego pracy, moze wprowadzi¢ zakltadowy system
wynagradzania w drodze porozumienia na zasadach okre-
S$lonych w rozdziale 2.



