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USTAWA

z dnia 7 kwietnia 1989 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz.
91, z 1981 1. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,
poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz, 124 oraz z 1988 r. Nr 20,
poz. 134) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 19-—21 otrzymujg brzmienie:

JArt, 19, § 1, Pracownicy majg prawo iworzenia
Zwigzkow zawodowych i zrzeszania si¢
w nich.

§ 2. Zasady tworzenia zwigzkow zawodo-
wych i zrzeszania sie w zwigzkach
okresla ustawa o zwigzkach zaiwodo-
wych i inne przepisy prawa.

Art. 20. Zaloga uczestniczy w zarzadzaniu zakladem
pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 21, Kierownicy zaktadow pracy oraz organy ad-
ministracji panstwowej i gospodarczej sga
obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce
korzystanie z uprawnien okreslonych w
art, 191 20.";

2) po art. 23 dodaje sie art. 23' w brzmieniu:

JArt. 23Y. § 1. W razie polaczenia zakladoéw pracy,
zaklad powstaly w wyniku polgcze-
nia slaje sie strong w stosunkach
pracy, ktorych stronami hyly laczone
zaklady.

§ 2. W razie przejecia zakladu pracy w
calosci iub w czesci przez inny za-
klad, staje sie on strong w stosunkach
pracy z pracownikami przejetego za-
ktadu.

§ 3. W razie podzialu zakladu pracy za-
klady powstale w wyniku podziatu
stajg sie stronami w stosunkach pracy
z pracownikami przejetymi z tego
zakladu.

§ 4. Za zobowigzania wynikajgce ze sto-
sunku pracy, powstale przed zmiana-
mi organizacyjnymi, o ktorych mowa

w § 1—3, odpowiada — w razie po-
taczenia zakladow pracy lub przejecia
zakladu w calo$ci — nowy zaklad

pracy, w razie zas podzialu zakladu
pracy lub przejecia jego czesci —
odpowiadajg solidarnie zaktlady pracy
utworzone w wyniku podzialu lub
uczestniczgce w przejeciu.'’;

3) art. 24 otrzymuje brzmienie:

WJArt. 24. § 1. Jezeli przepisy kodeksu lub inne prze-

pisy prawa przewiduja obowigzek
wspotdzialania  kierownika  zakladu
pracy z zakladowa organizacja zwigz-
kowa, kierownik zakladu, ktérego pra-
cownicy sa zrzeszeni w organizacji
zwigzkowej o charakterze miedzyza-
kladowym, wspdldziata z organem
okreslonym w statucie tej organizacji.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do
kierownikow jednostek organizacyj-
nych w przedsigbiorstwie wielozak!a-
dowym, bedgcych zakladami pracy w
rozumieniu art. 3, jezeli w przedsie-
biorstwie tym utworzono wspolng
organizacje zwigzkowa.";

4) w art. 25 w § 2 zdanie drugie skresla sie;

5)

6)

art. 28 skresla sie;

w art. 30 § 2 otrzymuje brzmienie:

+8 2. Umowa o prace na okres probny rozwiazuje
sie z uplywem tego okresu, a przed jego uply-
wem moZe byc¢ rozwigzana za wypowiedze-
niem.";

w art. 32 w § 1 pkt 2 skresla sieg;

art. 35 skresla sig;

w art. 36:

a) § 41 5 otrzymujaq brzmienie:

nd 4

§ 5.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w § 1,
wlicza sie okresy pracy w poprzednich za-
ktadach pracy, bez wzgledu na sposdéb usta-
nia stosunku pracy.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stano-
wisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig ma-
terialng za powierzone mienie, strony moga
ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadkuy,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowie-
dzenia wynosi | miesigc, a w przypadkuy, o
ktérym mowa w § 1 pkt 2 — 3 miesigce.”,

b) po § 5 dodaje sie § 6 w brzmieniu:

Il§ 6’

Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia
umowy o prace przez jedng z nich ustali¢
wczeSniejszy termin rozwigzania umowy;
ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigza-
nia umowy o prace.”;
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10)

11)

12)

14)

po art. 36 dodaje sie art. 36" w brzmieniu:

JArt. 36'. § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony  nastepuje z  powodu
zmniejszenia stanu zatrudnienia lub
zmian w strukturze zatrudnienia, albo
ograniczenia zadan lub zakresu dzia-
talnosci zakladu pracy, albo likwida-
cji komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, zaklad
pracy moze skrocic okres 3-miesigcz-
nego wypowiedzenia, najwyzej jed-
nak do ! miesigca; w takim wypadku
pracownikowi przysiuyuje odszkodo-
wanie w wysokosci wynagrodzenia za
pozostalg czes$¢ okresu wypowiedze-
nia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszko-
dowanie, wlicza sig¢ pracownikowi
pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.”;

w art. 38:
a) § 31 4 otrzymujq brzmiente:

»§ 3. W' razie nieuwzglednienia zgloszonych w
terminie zastrzezen zakladowej organizacji
zwigzkowej, kierownik zakladu pracy przed-
stawia sprawe ogolnokrajowej organizacji
zwigzkowej, ktéra wypowiada sie w kwestii
zastrzezen zaktadowej organizacji zwiazko-
wej w ciggu 5 dni od przedstawienia sprawy.

§ 4. Przepis § 3 stosuje sie, jezeli zakladowa
organizacja zwigzkowa wchodzi w sklad

ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej.",
b) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

«§ 5. Po rozpalrzeniu stanowiska ogolnokrajowej
organizacji zwigzkowej, a takie w razie nie-
zajecia przez nig stanowiska w ustalonym
terminie, kierownik zaktadu pracy podejmuje
decyzje w sprawie wypowiedzenia.”;

art. 39 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 39, Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ umo-
wy o prace pracownikowi, ktdremu brakuje
nie wigcej niz 2 lata do osiagniecia wieku
emerylalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emery-

tury z osiggnieciem tego wieku.”;

w art. 40:

a) w § 1 wyrazy ,likwidacji zakladu pracy, a takze
w razie' skresla sie,

b) w § 2 wyrazy ,i 39 pkt 1-—3" skresla sie;

po art. 41 dodaje sie ari. 41' w brzmieniu:

HArt. 414§ 1. W razie ogloszenia upadiosci lub
likwidacji zaktadu pracy, nie stosuje
sie przepiséw art. 38, 39 i 41, ani
przepisow szczegdlnych dotyczacych
ochrony pracownikow przed wypo-

wiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o prace.

W razie ogloszenia upadlosci lub
likwidacji zakladu pr 'y, umowa o
prace zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy
moze by¢ rozwigzana przez kaizdg ze
stron za dwutygodniowym wypowie-
dzeniem.

§ 3. O koniecznoséci rozwiazania z pra-
cownikami umoéw o prace w zwigzku
z ogloszeniem upadiosci lub likwida-
cja zakladu pracy kierownik zawia-
damia na pismie zaktadowg organiza-
cje zwiazkowqg co najmniej na 1 mie-
sigc przed zamierzonymi wypowie-
dzeniami umow, a takze na wniosek
zakladowej organizacji zwigzkowej
uzgadnia z 1g organizacja zakres
wspoéldzialania i zasady postgpowania
w sprawach dotyczgcych pracowni-
kow objetych wypowiedzeniami.

§ 4. Kierownik zakladu pracy wspoidziala
z wlasciwymi organami panstwowymi
w celu zapewnienia pracownikom
innego zatrudnienia lub przyznania
Swiadczenn przewidzianych odrebnymi
przepisami.”;

15} w art. 43 w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,pkt 4"

16)

skresla sie;

art. 45 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 45, § 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione lub na-
rusza przepisy o wypowiadaniu umoéow
o prace, sad — stosownie do Zadania
pracownika -— orzeka o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu — o przywro-
ceniu pracownika do pracy na po-
przednich warunkach albo o odszkodo-
waniu,

Sad moze nie uwzgledni¢ zadania pra-
cownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrécenia do pra-
cy, jezeli ustali, ze uwzglednienie ta-
kiego zadania jest niemozliwe lub nie-
celowe ze wzgledu na likwidacje lub
upadiosc zakladu albo zmiany organi-
zacyjne lub produkcyjne zwigzane z
ograniczeniem zatrudnienia w zakla-
dzie; w takim wypadku sad orzeka o
odszkodowaniu,.

§ 2

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sie do pra-
cownikdw, o ktdrych mowa w art, 39
i 177 oraz w przepisach szczegélnych
dotyczacych  ochrony  pracownikow
przed wypowiedzeniem iub rozwigza-
niem wmowy o prace.'’;
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17)

art. 46 skresla sie;

18) po art. 47 dodaje sie art. 47! w brzmieniu:

19)

20)

21)

22)

23)

JArt. 47, Odszkodowanie, o k'tc')rym mowa w art. 45,
przysluguje w wysokosci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie
nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia."”;

w art. 50:

a) § 2 skresla sig,

b) w § 3 po wyrazach .na czas cokreslony” dodaje sig
wyrazy ,lub na czas wykonania okreslonej pracy”,

c) w § 4 wyrazy .2 i skresla sie,

d) w § 5 w zdaniu pierwszym wyrazy ..2 i'" skresla
sie oraz w zdaniu drugim wyrazy ,przepisy art. 46"
zastepuje sie wyrazami ,odpowiednio przepisy
art. 45";

w art. 52 w § 1 w pkt 1 wyrazy ,stawienia sig do
pracy w stanie nietrzeiZwosci lub spozywania alkoholu
w czasie pracy' zastepuje si¢ wyrazami ,stawienia sig
do pracy w stanie po uzyciu alkohelu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy';

w art. 68 po § | dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

»§ 1. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawig-
zZuje sie na czas nie okreslony, a jezeli na pod-
stawie przepisow szczegolnych pracownik zostat
powotany na czas okreslony, stosunek pracy
nawigzuje sie¢ na okres objety powotlaniem.”;

po art. 68 dodaje sie art. 68'—68° w brzmieniu:

.Art. 68'. Powolanie moze by¢ poprzedzone konkur-
sem, choé¢by przepisy szczegolne nie prze-
widywaly wymogu wylonienia kandydata
na stanowisko wylacznie w wyniku kon-
kursu.

Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powo-
tania nawigzuje sie w ‘erminie okres-
lonym w powolaniu, a jezeli termin
ten nie zostal okreslony — w dniu
doreczenia powotlania, chyba ze prze-
pisy szczegdlne stanowiag inaczej.
Powolanie powinno by¢ dokonane na
pismie.

§ 2

Art. 68%. Jezeli pracownik powotany na stanowisko
w wyniku Konkursu pozostaje w stosunku
pracy z innym zakiadem pracy i obowig-
zuje go irzymiesieczny okres wypowiedze-
nia, moze on rozwigza¢ ten stosunek za
jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Roz-
wigzanie stosunku pracy w tym trybie po-
cigga za soba skutki, jakie przepisy prawa
pracy wiaza z rozwigzaniem umowy o pra-
ce przez zakiad za wypowiedzeniem.”;

art. 69 otrzymuje brzmienie:

~Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie
stanowig inaczej, do stosunku pracy na
podstawie powotania stosuje sie przepisy
dotyczgce umowy o prace na czas nie

24)

25)

28)

okreslony, z wylatzeniem przepiséw regulu-

jacych:

1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu
uméw o prace,

2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy
w czesci dotyczgcej orzekania:
a} o bezskutecznosci wypowiedzen,
b) o odszkodowaniu przewidzianym w
razie wypowiedzenia umowy o prace,

¢} o przywracaniu do pracv.';

w art. 70:

a) w § 1 na koncu dodaje sie zdanie: ,Dotyczy to
réwniez pracownika, ktéry na podstawie przepisoéw
szczegdlnych zostal powolany na stgnowisko na
czas okreslony.”,

b) po § 1 dodaje sie § 11 i 12 w brzmieniu:
& 1'. Odwolanie powinno by¢ dokonane na pimie.
§ 1% Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym
ze stanowiska rozwigzuje sie na zasadach
okreslonych w przepisaca mniniejszego od-
dziatu, chyba e przepisy szczegdlne stano-
wig inaczej.";

w art. 71 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,a po uplywie okresu wypowiedzenia
zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warunkach
pracy i placy.”;

w art. 87 dodaje sie § 7 w brzmieniu:

«& 7. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej
wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecno$ci w pra-
cy, za kiéry pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.';

w art., 91 wyrazy ,w art. 87 § 1" zastepuje sie wyra-
zami ,w art. 87 § 1 1 7"

w art, 97:

a) w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,oraz okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 36 § 5", zastepuje sie
po przecinku wyrazami ,a takie inne informacje
niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych,
ckreslone przepisami wydanymi na podstawie
art. 98 § 7.",

b} po § 2 dodaje sie § 2! w brzmieniu:

»§ 2L Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzyma-
nia $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do kierownika zakladu pracy o sprostowanie
Swiadectwa. W  razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
7 dni od zawiadomienia o odmowie sprosto-
wania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia
z zadaniem jego sprostowania do sadu
pracy.';

29) wart. 98 § 51 6 otrzymujg brzmienie:

.8 5. Zaklad pracy wydaje pracownikowi opinie o
pracy po zapozhaniu go z projektem opinii i
wysluchaniu jego uwag oraz po zajeciu stano-
wiska przez zakladowg organizacje zwigzkowa.
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

§ 6. Pracownik moze w ciggu 7 dni od ofrzymania
opinii wystapi¢ do sadu pracy (sadu rejonowe-
go) o jej sprostowanie.”’;

w art. 99 § 3 skresla sie;
art. 101 skresla sie;
w art, 102 w § 3 zdanie drugie skresla sie;

w art. 109 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

«8 3. Jezeli z powodu nicobecnosci w zakiadzie pracy
pracownik nie moze by¢ wysiuchany, bieg dwu-
tygodniowego terminu przewidzianego w § 1
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawie-
szeniu do dnia stawienia sie pracownika do
pracy.’;

w art. 119;
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

W8 2. Jezeli wysoko$c szkody nie przekracza kwo-
ty najniiszego wynagrodzenia pracownikow
uspolecznionych zaktaddéw pracy albo sto-
pien winy pracownika jest nieznaczny, kie-
rownik zakladu pracy moze — z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zakladowej orga-
nizacji zwigzkowe]j i za zgodg pracownika —-
zaniecha¢ dochodzenia odszkodowania i za-
stosowa¢ wohec pracownika kare przewidzia-
ng w art. 108; w takim wypadku nie stosuje
si¢ przepisow art. 109.",

b) dodaje sig § 3 w brzmieniu:

.8 3. W wypadku okre$lonym w § 2 pracownik
nie ponosi skutkéw, jakie przepisy prawa
wiqzg z zastosowaniem kary przewidzianej
w art. 108."";

w art. 141 w § 2 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

w9) w zakladach pracy stosujgcych grupowa organi-
zacje pracy,”;

w arl. 163 w § 1 wyrazy ,po zasiegnhieciu opinii rady
zakladowej" zastepuje sie wyrazami , w uzgodnieniu
z zakladowg organizacjg zwigzkowgq'’;

po art. 174 dodaje sic art. 174" w brzmieniu:

JArt. 174, § 1. Za zgodg pracownika, wyrazong na
pismie, zaklad pracy moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezplatnego w
celu wykonywania pracy w innym
zakladzie pracy przez okres ustalony
w zawartym w tej sprawie porozu-
mieniu miedzy zaktadami.

§ 2. Okres urlopu hezplatnego, o ktorym
mowa w § 1, wlicza sie do okresu
pracy w dotychczasowym zakladzie
pracy w zakresie uprawnien zwig-
zanych 2z pracg w tym zakladzie,

38)

39)

40)

41)

42)

43)

chyba ze przepisy szczegdlne stano-
wig inaczej."’;

w art. 177 w § 1 zdanie drugie skresla sie;
w dziale dziesiatym tytul rozdzialu VIII otrzymuje

brzmienie: ,Obowigzki jednostek organizacyjnych
sprawujacych nadzér nad zaktadami pracy'’;

w art., 236:

a) wyrazy ,jednostki nadrzedne" zastegpuje sie wyra-
zami ,jednostki organizacyjne sprawujgce nadzér’,

b) pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2) uwzglednia¢ w programach rozwoju branz i
galezi pracy poprawe warunkow hezpieczen-
stwa 1 higieny pracy,

3) zapewnia¢, aby zadania planowe byly ustalane
z uwzglednieniem wymogéw dotyczgcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy.”;

w art. 265 w § 1 po wyrazach , w art. 264" dodaje si¢
po przecinku wyrazy ,art. 97 § 2' i w art. 98 § 6';

w art. 281283 liczbe
90 000

»3 000" zastepuje sig liczbg

dodaje sie dzial czternasty®* w brzmieniu:

DZIAL CZTERNASTY?

GRUPOWA ORGANIZACJA PRACY

Art. 295!, § 1. Kierownik zakladu pracy w uzgod-
nieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa i po zasiegnieciu opinii
rady pracowniczej (rady zatogi) usta-
la regulamin stosowania w zakladzie
grupowej organizacji pracy. Regula-
min zapewnia pracownikom dobro-
wolno$¢ wykonywania pracy w ra-
mach grupowej organizacji pracy.

§ 2. W zakresie uzasadnionym potrzebami
grupowej organizacji pracy regula-
min, o ktéorym mowa w § 1, moze
okresla¢ prawa i obowigzki stron

z uwzglednieniem niezbednych od-

stepstw od obowiazujacych przepi-

s6w prawa pracy. Nie dotyczy to
przepisow regulujgcych prawa i obo-
wigzki stron w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw

o ochronie pracy miodocianych i

kobiet.

§ 3. Grupa (brygada, zespd6l) utworzona w

zakladzie stosujagcym grupowa orga-

nizacje pracy wykonuje zadania
okreélone w odrebnej umowie na
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warunkach ustalonych w regulami-
nie, o ktorym mowa w § 1, z tym
ze grupa (brygada, zespol) ustala we
wiasnym zakresie:

1) swéj sklad osobowy,

pracy,

3) formy i zasady wynagradzania za
prace w ramach S$rodkow przewi-
dzianych na wykonanie zadania
okreslonegu w umowie.

2) rozkiad czasu

§ 4. W sprawach nie
miennie w
¢ 13,
pracy.

regulowanych od-
trybie okreslonym w
stosuje sie przepisy prawa

Art. 295*, Pracownik, kiory zaprzestal wykonywania
pracy w grupie (brygadzie, zespole), ma
prawo do powrotu na poprzednio zajmo-
wane stanowisko {ub rOwnorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia, jednakze oko-
licznosci zaistniate w czasie wykonywania
pracy w grupie {hrygadzie, zespole} moga
stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
0 prace na zasadach okreSlonych w prze-

pisach o rozwigzywaniu umoéw o prace."

Art. 2. Uzyte w przepisach Kodeksu pracy lub w
innych przepisach prawa w réznych przypadkach i liczbie
wyrazy:

— .rada zakladowa" zastepuje sie uzytymi w odpowied-
nich przypadkach wyrazami ,zakladowa organizacja
zwigzkowa",

— nzarzad gtowny wlasciwego zwigzku zawodowego'
zastepuje sie uzytymi w odpowiednich przypadkach
i liczbie wyrazami ,wlasciwa ogodlnokrajowa organi-
zacja zwigzkowa",

— ,Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych' zastepuje
sie uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami
wogdélnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa''.

Art. 3. Zakiladowe organizacje zwigzkowe, ogolno-
krajowe crganizacje zwiazkowe i ogolnokrajowa organi-
zacja miedzyzwigzkowa wykonuja zadania przewidziane
w Kodeksie pracy i w innych przepisach prawa przez
organy okreslone w statutach tych organizaciji.

Art. 4. Umowy o prace, zawarte na okres wstepny
przed dniem wejscia w zycie ustawy, pozostajag w mocy
do uptywu terminu, na jaki zostaly zawarte. Do uméw
tych stosuje sie przepisy dotvchczasowe.

Art. 5. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 1980 r.
Nr 9, poz. 26 i Nr 27 poz. 11!, z 1982 r. Nr 7, poz. 55
i Nr 45, poz. 289, z 1983 r. Nr 41, poz. 185, z 1984 r. Nr 34,
poz. 183, z 1986 r. Nr 47, poz. 228 oraz z 1987 r. Nr 21,
poz. 123 i Nr 33, poz. 186) w art. 210 po wyrazach ,Rzecz-
nik Praw Obywatelskich” stawia sie przecinek i dodaje
wyrazy ,a w sprawach z gzakresu prawa pracy i ubez-

pieczen
Socjalnej
kowa.".

spotecznych, takZe Minister Pracy i Polityki
oraz ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwigz-

Art. 6. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przed-
siebiorstwach panstwowych (Dz. U, z 1987 r. Nr 35,
poz. 201 i z 1989 r. Nr 10, poz. 57) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) w art. 38 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Organ, do ktérego wniesiono sprzeciw, jest obo-
wigzany rozpatrzy¢ go w ciggu dwoéch tygodni.
W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w tym termi-
nie, a takze w razie nieuwzglednienia sprzeciwu,
organowi, ktéry go wniost, przysluguje prawo
zwrocenia sie, w ‘erminie dwoch tygodni, o roz-
strzygniecie do sadu. Od orzeczenia s$gdu nie
przysiuguje Srodek odwolawczy.”,

2) po art. 38 dodaje sie art. 38°-—38° w brzmieniu:

«Art. 38 1. Stosunek pracy z dyrektorem przedsie-
biorstwa panstwowego nawiazuje sie
po uplywie terminu na zgloszenie
sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 38
ust, 1, a w razie zgloszenia sprzeciwu
— po jego cofnieciu przez organ, ktéry
go wniosl, albo oddaleniu przez sad
wniosku o uchylenie decyzji (uchwaty)

o powolaniu dyrektora.

[~

Osobie, ktéra wskutek uwzglednienia
sprzeciwy, o ktérym mowa w art. 38
ust. 1, przez uprawniony organ albo
sgd nie zostala zatrudniona na stano-
wisku dyraktora przedsiebiorstwa pan-
stwoweqo, przystuguje sSwiadczenie pie-
niezne wyréwnujgce strate spowodo-
wang pozostawaniem 2z tego powodu
bez pracy, nie przekraczajace jednak
wynagrodzenia za 1 miesigc, jakie
osoba ta otrzymalaby na stanowisku
dyrektora.

Art. 38 1. Organ uprawniony do zgloszenia sprze-
ciwu, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1,
powinien by¢ niezwlocznie poinfor-
mowany o przyczynie odwolania dy-
rektora przedsiebiorstwa panstwowego.

2. Jezeli w stosunku do decyzji odwolu-
jacej dyrektora przedsiebiorstwa pan-
stwowego zostal zgloszony sprzeciw,
rozwigzanie stosunku pracy z odwola-
nym dyrektorem nastepuje w trybie
i na zasadach okreslonych w art, 70—72
Kodeksu pracy po cofnieciu sprzeciwu
przez organ, ktéry go wniésl, albo od-
daleniu przez sad wniosku o uchyle-
nie decyzji (uchwaly) o odwolaniu dy-
rektora.

Art. 38°. Pracownikowi odwolanemu ze stanowiska
dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego,
hbez uzasadnionej przyczyny, przystuguje
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odszkodowanie w wysokosci szesSciomie- Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja
siecznego, ostatnio pobieranego wynagro- 1989 r.

dzenia. Na poczet odszkodowania zalicza

sie wynagrodzenie wyplacone za okres

wypowiedzenia, Odszkodowanie to moze Przewodniczgcy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
byé dochodzone przed sagdem pracy."” Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec



