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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 kwietnia 1989 1.

w sprawie zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 1. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 oraz z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36,
poz. 333), art. 118 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z
1986 r. Nr 1, poz. 1), art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124
i Nr 25, poz. 187, z 1983 r. Nr 5, poz. 33 i z 1986 r. Nr 42,
poz. 202), art. 11 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym czlonkoéw rolniczych spoldzielni pro-
dukcyjnych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27.
poz. 135), art. 12 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym oséb wykonujgcych prace na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1983 r. Nr 3t,
poz. 146) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r.
o ubezpieczeniu spolecznym rzemiesinikéw i niektorych
innych o0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ zarobkowa na
wilasny rachunek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 31,
poz. 147 i z 1986 1. Nr 42, poz. 202) zarzgdza sie, co na-
slepuje:

Rozdzial 1
Osoby uprawnione do zasilkow rodzinnych

§ 1. 1. Do zasilkéw rodzinnych uprawnieni sg pra-
cownicy podlegajgcy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i meacierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie jest wymagany od pracownicy i inwalidy za-
trudnionych co najmniej w polowie pelnego wymiaru cza-
su pracy.

§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje prace

wedlug normy czasu ustalonej dla danej kategorii pracow-
nikow.

2. Jezeli dla danej kategorii pracownikéw ze wzgledu
na szczegolne warunki nje sg ustalone normy czasu pracy,
za zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy uwaza
sie pracownika, ktory z tytulu tego zatrudnienia osigga
wynagrodzenie miesieczne w kwocie nie nizszej od naj-
nizszego wynagrodzenia pracownikéw jednostek gospo-
darki uspolecznionej.

Rozdziat 2

Czlonkowie rodziny, na ktérych przysiuguja zasiltki
rodzinne

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasitkow rodzin-
nych zasitki te przystugujg na dzieci i ne maiZonka na
zasadach okreslonych w § 4—8.

§ 4. 1.
1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztalci sie w
szkole lub na kursie kwalifikacyjnym przysposobienia
badz doskonalenia zawodowego trwajgcym co naj-
mniej 3 miesigce — dc czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat zycia; jezeli
ukonczenie 25 lat zycia przypada na ostatni rok stu-
diow w szkole wyzszej, zasilek rodzinny przyvstuguje
do zakonczenie tego roku studidw,
2) bez wzgledu na wiek, gdy jest inwalidg 1 grupy lub
inwalida II grupy, jezeli inwalidztwo Il grupy powsta-
o w wieku uprawniajgcym do zasilku.
2. W razie przerwy w nauce spowodowanej chorobg
dziecka hedacego nadal uczniem Ilub studentem, zasilek
rodzinny wyplaca sie przez okres tej przerwy.

Zasitek rodzinny na dziecko przystuguje:

3. W razie korzystania przez studentke z urlopu dzie-
kanskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka, zasilek ro-
dzinny wyplaca sie przez okres tego uriopu.
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§ 5. Za dzieci, na ktére przystuguje zeasitek rodzinny,
uwaza sie:

1) dzieci wlasne pracownika, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej oraz dzieci, ktérych opieku-
nem prawnym zostal ustanowiony pracownik lub jego
matzonek,

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnig-
ciem pelnoletnosci: wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,
gdy ich rodzice nie zyja, a gdy rodzice zyja, jezeli:
a) nie moga zapewni¢ im utrzymania albo
b} zostali pozbawieni lub ograniczeni

niu wiadzy rodzicielskiej.

§ 6. 1. Zasitek rodzinny nie przystuguje na dziecko:

1) pozostajace w zwigzku matzenskim,

2) przebywajace w domu pomocy spolecznej, w domu

dziecka lub w innej placoéwce opiekunczo-wychowaw-

czej, zapewniajgcych calkowitg opieke nad dziec-
kiem,

ksztalcgce sie w szkole wojskowej lub w innej szkole

panstwowej, zapewniajgcej nieodplatnie pelne utrzy-

manie (wyzywienie, zakwaterowanie, umundurowa-
nie),

4) osiggajgce dochody w kwocie wyzszej od najnizszego
wynagrodzenia pracownikow gospodarki uspolecz-
nionej,

5) przebywajace w zakladzie karnym lub poprawczym,

6) pobierajgce rente rodzinng, do ktorej uprawniona jest
tylko jedna osoba.

W sprawowa-

(2
~—

2. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
stosuje sie¢ w razie zawarcia zwiazku malzenskiego:

1) miedzy osobami ksztalcgcymi sie w szkole,

2) przez osobe, na ktora przysluguje zasitek pielegna-
cyjny w przypadku okreslonym w ¢ 13 ust. 3 pkt 2,
jezeli malzonek takiej osoby nie jest uprawniony do
zasitku rodzinnego.

3. Ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nie
stosuje sie:

1) w razie osiggania przez dziecko wynagrodzenia za
prace w okresie ferii letnich i zimowych,

2} w razie przekroczenia granicy dochodu, jezeli kwota
tego przekroczenia jest nizsza od przystugujacego za-
sitku rodzinnego, bez dodatkowej kwoty zwigkszajg-
cej zasitek rodzinny,

3) w razie osiggania wynagrodzenia przez dziecko, na
ktére przyshuguje zasilek pielegnacyjny.

§ 7. Zasilek rodzinny przystuguje na malzonka, jezeli
spelnia jeden z nastepujgcych warunkéw:

1) wychowuje cho¢by jedno dziecko w wieku do § lut
lub sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa
w § 13, lub pobierajacym staly zasilek pieniezny =z
pomocy spotecznej dla osob bedgcych inwalidami od
dziecinstwa,

2) ukonczyl 50 lat kobieta lub 65 lat mezczyzna,

3) jest inwalida.
§¢ 8. 1. Zasilek

7onka:

rodzinny nie przystuguje na matl-

1) przebywajgcego w domu pomocy spolecznej,

2) przebywajgcego w zakladzie karnym,

3) osiagajacego dochody w kwocie wyzszej od najniz-
szego wynagrodzenia pracownikow gospodarki uspo-
lecznionej,

4) pobierajgcego rentc rodzinng, do ktérej uprawniona
jest tylko jedna osoba.
2. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie
stosuje sie w razie przekroczenia granicy dochodu o kwo-
te nizsza od przyshigqujgcego zasitku rodzinnego.

§ 9. 1. Zasilek rodzinny nie przysluguje na czionkéw
rodziny zamieszkujgcych poza obszarem Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej lub przebywajacych poza obszarem
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dluzej niz 3 miesigce,
chyba ze umowy migdzynarodowe stanowig inaczej.

2. Ograniczenia tego nie stosuje sie¢ do studentéw
studiujgcych za granica.

Rozdzial 3
Wysokoé¢ zasitku rodzinnego

§ 10. Zasitek rodzinny na kazdgq uprawniong osobe
przystuguje w wysokosci 5300 z! miesigcznie, z zastrzeze-
niem § 11.

& 11. W razie przekroczenia przez osobe uprawniona
granicy dochodu, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4
i § 8 ust. 1 pkt 3, zasitlek rodzinny na te osobe wyplaca
sig w wysokosci okreslonej w § 10, pomniejszonej o kwo-
te tego przekroczenia. Stawke zasitku rodzinnego przy-
padajaca do wyplaty zaokragla sie do pelnych stu zlo-
tych w gore.

¢ 12. 1. Na dziecko wymagajgce ze wzgledu na stan
zdrowia zwigkszonej normy spozycia migsa przystugu-
jacy zasilek rodzinny zwieksza sie o dodatkowsg kwote
rowng stawce zasitku rodzinnego okreslonej w § 10.

2. Stan zdrowia dziecka wymagajacy zwiekszonej
normy spozycia miesa stwierdza sie na podstawie zaswiad-
czenia zakladu spolecznej stuzby zdrowia.

3. Zwiekszenie zasitku rodzinnego, o ktérym mowa
w ust. 1, przyshuiguje takze na dzieci chore na fenylo-
ketonurie na podstawie za$wiadczenia zakladu spolecznej
stuzby zdrowia stwierdzajacego taka chorobe.

Rozdzial 4

Zasilek pielegnacyjny

§ 13. 1. Zasilek pielegnacyjny przystuguje pracowni-
kom na czlonkow rodziny, na ktérych jest wyplacany za-
silek rodzinny, jezeli speiniajg warunki okreslone w ust.
21 3

2. Zasilek pielegynacyjny przysiuguje:

1) na dzieci w wieku do 16 lat, w razie stwierdzenia
przez zaklad spoteczny stuzby zdrowia, ze ze wzgledu
na stan zdrowia wymagajg one ze strony innej osoby
stalej opieki polegajacej na pielggnacji lub na syste-
matycznym wspoldzialaniu w postepowaniu . leczni-
czym i rehabilitacyjnym,

S

na czlonkdw rodziny w wieku powyzej 16 lat, jezeli
sg inwalidami I grupy, & na dzieci takze jezeli sa
inwalidami Il grupy oraz inwalidztwo ich powstalo
w wieku uprawniajgcym do zasitku rodzinnego,

3) na malzonka, ktéory ukonczyl 75 lat.

3. Zasilek pielegnacyjny przystugujgcy na dziecko w
wieku do 16 lat wyplaca sie po osiggnieciu tego wieku:
1} do czasu ukonczenia nauki w szkole, na kursie kwa-
lifikacyjnym przysposobienia lub doskonalenia zawo-
dowego trwajgcym co najmniej 3 miesigce, w razie
stwierdzenia przez komisje lekarska do spraw inwa-
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lidztwa i zatrudnienia, ze nadal odpowiada ono warun-
kom okreslonym w ust. 2 pkt 1, nie dituzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat zycia,

2) na osobe pozostajgcg w zwigzku malzenskim, jezeli
jest inwalidg I lub II grupy, a zasilek ten przystugiwat
na nig przed zawarciem zwigzku malzenskiego.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z tytutu zaliczenia do I lub II grupy inwalidéw z prawem
do zasitku pielegnacyjnego z tytuiu ukonczenia 75 lat zy-
cia, przystuguje tylko jedno $wiadczenie.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z prawem do dodatku pielegnacyjnego dla osoéb otrzy-
mujgcych stale zasilki pieniezne z pomocy spolecznej,
zasilek pielegnacyjny nie przystuguje.

6. Stany zdrowia uzasadniajgce wyplate zasilku pie-
legnacyjnego na dzieci w wieku do lat 16, wymagajace
statlej opieki innej osoby, okres$la zalgcznik do rozporzg-
dzenia.

§ 14. Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci
okreslonej przepisami o =zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin.

Rozdziat 5
Warunki nabywania uprawnien do zasilkow rodzinnych

§ 15. 1. Prawo do zasilkéw rodzinnych nabywa pra-
cownik z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego, w
ktéorym podjgl zatrudnienie, a traci z uplywem miesigca,
w ktérym zatrudnienie ustalo, z uwzglednieniem ¢ 16.

2. Prawo do zasilku rodzinnego na poszczegolnych
czlonkow rodziny powstaje z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym zostaly spelnione wszystkie
warunki wymagane od kazdego z nich do uzyskania tego
prawa, a ustaje — z uplywem miesigca, w ktorym ustat
cho¢by jeden z tych warunkow.

§ 16. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sie za kazdy mie-
sigc kalendarzowy, za ktéry pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasilek 2z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

2. Zasilek rodzinny przysluguje za miesigce objete
urlopem bezplatnym udzielonym pracownikom:

1) panstwowych i spéldzielczych przedsiebiorstw budow-
lano-montazowych — w zwigzku z ograniczeniem ro-
bét w okresie zimowym,

2) spélek wodnych i ich zwigzkéw — w okresie od
1 grudnia do 15 kwietnia.

§ 17. Po rozwiazaniu stosunku pracy pracownik za-
chowuje prawo do zasitku rodzinnego za miesigce kalen-
darzowe, w ktoérych otrzymat zasilek z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 6

Postepowanie w sprawach przyznawania i wyplaty
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych

§ 18. 1. Ustalenie uprawnien do zasilku rodzinnego
i jego wyptata nastepuje na wniosek pracownika lub jego
peinomocnika.

2. Do zgloszenia wniosku uprawnione sq réowniez oso-
by sprawujace faktyczng opieke nad czlonkiem rodziny,

pracownik socjalny pomocy spolecznej oraz organizacje
spoleczne, jezeli pracownik nie ma mozliwosci zgloszenia
takiego wniosku lub zgloszenia takiego wniosku zanied-
buje.

§ 19. 1. Uprawnienia pracownikow do zasitkow ro-
dzinnych ustalajg oraz zasitki te wyplacaja:

1) uspolecznione zaklady pracy,

2} nie uspolecznione zaklady pracy zatrudniajgce co
najmniej 5 pracownikéw, a takze inne nie uspolecz-
nione zaklady pracy, jezeli zostang do tego upowaz-
nione przez oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

3) oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — w po-
zostatych przypadkach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu roéwnoczesnie w
dwoch lub wiecej zakladach pracy zasitki rodzinne wypla-
ca ten zaklad pracy, w ktdrym wymiar czasu pracy jest
najwiekszy, a gdy wymiar czasu pracy jest réwny —
zaklad pracy, w ktérym pracownik zlozyt wniosek o wy-
plate zasitku.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 17, zasilek
rodzinny wyptaca zaklad pracy lub oddzia! Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych, w zaleznosci od tego, ktéry z mich
wyplaca zasilek z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa.

§ 20. Wyplacone przez zsklad pracy zasilki rodzinne
zalicza sie na poczet naleinych od zakitadu pracy skladek
na ubezpieczenie spoleczne, z wyjatkiem zasilkéw rodzin-
nych, ktorych wyplata zostata uznana za bezpodstawna,
na podstawie decyzji oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych.

§ 21. 1. Pracownik, ktéremu zasilek rodzinny wypla-
ca zaklad pracy, moze wystapi¢ z wnioskiem do oddziatu
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o ustalenie uprawnien
do tego zasitku i o wydanie decyzji.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasilku ro-
dzinnego przystugujgcego pracownikowi i wydanie de-
cyzji moze wystgpi¢ do oddzialu Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych takze zaklad pracy.

3. Oddziat Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze
dokonywac¢ ustalen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, i wyda-
wac decyzje takie z urzedu.

4. Decyzje, o ktoérych mowa w ust. 1—3, wydaje
oddzial Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe zakladu pracy.

§ 22. Na zadanie pracownika, jego pelnomocnika, za-
kladu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych zaklady pracy sa obowigzane wydawaé¢ zaswiadcze-
nia potrzebne do ustalenia uprawnien do zasitku rodzin-
nego; zaswiadczenia takie sg wolne od oplat.

§ 23. Pracownik lub inna osoba pobierajgca zasilek
rodzinny obowigzani sa:

1) przedstawi¢ na 2zgdanie zakladu pracy lub oddzialu
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dowody stwierdza-
jace uprawnienia do zasilku rodzinnego,

2) zawiadamia¢ o wszelkich zmianach majacych wplyw
na uprawnienia do zasilku rodzinnego.

Rozdzial 7
Zasady wyplacania zasilkéw rodzinnych i plelegnacyjnych
§ 24. 1. Zasitki rodzinne za dany miesigc kalenda-

rzowy wyplaca sie najpdzniej do dnia 15 nastepnego mie-
sigca.
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2. W razie nabycia prawa do zasitkow po raz
pierwszy, zasilki rodzinne wypiaca sie nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni od dnia prredstawienia dowodow niezbed-
nych do wyplaty zasitku.

§ 25. 1. Zasitlek rodzinnyv wyplaca sie, poczynajac od
miesigca kalendarzoweqge, w ktorym powstato prawo do
zasitku, jednakze za okres nie diluzszy niz 6 miesiccy
wstecz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niezgloszenic wniosku o wyplate =zasitku
rodzinnego w terminie 6 miesiccy od miesigca, w ktérym
powstalo prawo do tego zas=itku, nastgpilo z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika, termin 6 miesiecy liczy sig od
miesigca, w ktorym ustaia przeszkoda uniemozliwiajgca
zgloszenie wniosku.

3. Jezeli odmowa wyplaly zasiiku rodzinnego lub
ustalenie wysokosci tego zasitku byly nastepstwem bledu
zakladu pracy lub oddziefu 7Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
uych, wyplata zasilku mnze nastgpi¢ najdalej za 3 lata
wstecz, liczac od daty zgioszznia wnicsku o sprostowanie
biedu lub wydania decyzji 2 urzedu prostujgcej blad.

§ 26. 1. Na jednego ozfonka rodziny wyplaca sie
tylko jeden zasitek rodzivuiy 1 tylke z tvtulu jednego
ubezpieczenia.

2. W ravie zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z ty-
tulu ubezpieczenia obojga rodzicéw, zasilek wyplaca sie
temu z rodzicéw, ktory zazgda wyplaty zasitku, z zastrze-
Zeniem ust. 3.

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspdlnym gospo-
darstwie domowym z ohojgiem rodzicow, zasilek rodzinny
wyplaca sie z tytutu ubezpieczenia tego z rodzicow, przy
ktorym dziecko przebywa,

4. W razie zbieyu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do dodatku rodzinnequ do wynagrodznia albo do
emerytury lub renty, wyplaca sie $wiadczenie wybrane
przez zainteresowanego.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z prawem do dodatku pielegnacyjnego przystugujgcego do
renty rodzinnej, wyplaca sie sSwiadczenie wybrane przez
zainteresowanego.

6. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do Swiadczenia rodzinneyo wyplacanego przez insty-
tucje zagraniczng, nie wyplaca sie zasitku rodzinnego, je-
zeli $wiadczenie takie jest wyplacane przez instytucie
zagraniczng.

§ 27. 1. Zasutek rodzinny wyplaca sie pracownikowi,
z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w ust. 2.

2. Zasilek rodzinny wyptaca sie malzonkowi pracow-
nika lub opiekunowi dziecka w przypadku:

1) zawieszenia
dzicielskie],

2) zasgdzenia od pracownika $wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka lub malzonka, przy czym zasitek ro-
dzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych $wiad-
czen,

3) postanowienia sadu zobowigzujgcego pracownika do
przekazywania zasitku rodzinnege tym osobom,

4) pobytu pracownika w zukladzie lecznictwa zamknie-
tego,

5) w innych uzasadnionych przypadkach, gdy zostanie
ustalone, Ze pracownik nie spelnia obowiazku dostar-
czenia Srodkow utrzymania rodziny lub w inny spo-
s6b naraza na istotng szkode interes rodziny.

lub pozbawienia pracownika wiadzy ro-

3. W razie $mierci pracownika przed podjeciem na-
leznego mu zasilku rodzinnego, wyplaca sie go osobom

uptawnionym do podjecia wynagrodzenia lub zasitku z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, przyshlugujgcego temu pracownikowi.

4. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2,
4 i 5, zasitek rodzinny wyplaca sie na podstawie decyzji
cddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 28. Zaklady pracy. ktéie wyplacajg zasiiki rodzin-
ne, s obowigzane:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg wyplat zasitkow
rodzinnych,

2) zwracac¢ sie do oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych o ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnegc
w przypadkach watpliwych,

3) okazywac¢ lub przedstawia¢ do wglagdu wszystkie do-
kumenty dotyczgce wyptlaty =zasitkow rodzinnych
organom kontrolnym Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz innym organom uprawnionym do kontroli,

4) podejmowac¢ lub wstrzymywa¢ wyplate zasitku ro-
dzinnego na polecenie oddziatu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 29. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i jego oddzialy
kontrolujg prawidlowosé¢ wyplaty zasilkow rodzinnych
przez zaklady pracy.

§ 30. 1. Jezeli wskutek szczegolnych okolicznosci
warunki wymagane do nabycia uprawnien do zasilku ro-
dzinnego nie sa spelnione, zasilek moze by¢ przyznany
w drodze wyjatku przez Prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze
upowazni¢ do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w
ust. 1, dyrektorow oddzialéw Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych i ustala¢ zasady podejmowania tych decyzji.

§ 3{. Inwalidztwo, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu,
ustala sie na zasadach i w trybie okreslonych w przepi-
sach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

§ 32. Za dochod, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu,
uwaza sie:
1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy,
z tytulu umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy
o dzielo lub umowy o prace naktadczy,

2} dochody z tytulu:

a) czlonkostwa spoldzielni,

b) wykonywania wolnego zawodu,

c) dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

d) dziatalnosci gospodarczej lub wspdlpracy przy
prowadzeniu takiej dzialalnosci, )

zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa,

4) emerytury i renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi
wzrostami i dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzin-
nych i pielegnacyjnych,

5) stypendia: doktoranckie, tworcze i dla sportowcow,

6) stale zasilki z pomocy spolecznej,

7) zasilki dla absolwentek szkoél wyzszych wychowujg-
cych dzieci,

8) zasilki z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej,

9) zasitki na utrzymanie rodziny, wyptacane zolnierzom
pelnigcym sluzbe w charakterze kandydatéw na zoi-
nierzy zawodowych.

[#5)
-

§ 33. Przepisy § 18—30 stosuje sie odpowiednio do
zasitku pielegnacyjnego.
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§ 34. Instrukcje dotyczgce szczegolowych zasad i try-
bu wyplaty zasilkéw rodzinnych i zasitkéw pielegnacyj-
nych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie wy-
daje Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Rozdziat 8
Przepisy przejSciowe i koilicowe

§ 35. Jezeli do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
pracownik byl uprawniony do pobierania zasiltkéw rodzin-
nych w wysokosci wyzszei od okreslonej w rozporzgdze-
niu, zasitek rodzinny na kazdg uprawniong osobe wyplaca
sie¢ w dotychczas pobieranej wysokosci, z uwzglednieniem
zwiekszania lub zmniejszania sie liczby czlonkow rodziny,
na ktdérych zasitek przystluguje. Przepis § 11 stosuje sig
odpowiednio.

§ 36. Jezeli w dniu wejscia w Zycie rozporzgdzenia
pracownik pobjeral na dziecko otrzymujace ze wzgledu
na stan zdrowia wiecej niz jedng karte zaopatrzenia w
migso zwiekszenie zasitku rodzinnego w kwocie wyisze]j
od okreslonej w & 12, zwickszenie =zasitku rodzinnego
na to dziecko wyplaca si¢ w wysokosci dotychczas po-
bieranej.

§ 37. 1. Zasilek rodzinny w wysokosci ustalonej na
okres do 31 stycznia 1989 r. wyplaca sie bez zmian za
miesigce luty i marzec 1989 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos$¢ zasitku rodzinnego za miesigce luty
i marzec 1989 r. ustala sie ponownie na podstawie docho-
du rodziny z roku ubieglego, jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze i zglosi on taki wniosek.

& 38. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz
dodatkéw rodzinnych przyslugujacych na podstawie:

1) ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym os6b wykonujgcych prace na rzecz jednostek
gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1983 r. Nr 31,
poz. 146),

2) dekretu z dnia 4 marca 1976 1. o ubezpieczeniu spo-
tecznym czionkow rolniczych spoéldzielni produkcyi-
nych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135),

3) ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym rzemie$lnikéw i niektérych innych oséb pro-
wadzgcych dzialalno$é zarobkowa na wiasny rachu-
nek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 31, poz. 147
iz 1986 r. Nr 42, poz. 202),

4) ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwoka-
turze (Dz. U. Nr 16, poz. 124 i Nr 25, poz. 187, z 1983 r.
Nr 5, poz. 33 i z 1986 r. Nr 42, poz. 202},

5) ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40.
poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z 1986 r.
Nr 1, poz. 1).

2. Osobom. o ktorych mowa w ust. | pkt 3, zasitki
rodzinne i zasilki pielegnacyjne przyznaje i wyplaca
wlasciwy oddzial Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w try-
bie okreslonym w rozporzadzeniu albo poprzez pomniej-
szenie nalezno$ci z tytulu skiadek na ubezpieczenie spo-
leczne o kwoty przystugujacych zasitkéw rodzinnych i pie-
legnacyjnych.

§ 39. Kwoty zasitkédw rodzinnych ustalone w rozpo-
rzgdzeniu obejmujg rekompensaty okreslone w uchwale
nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie
podwyzszenia cen detalicznych niektdérych artykuléow zyw-
nosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200 i z 1984 1.
Nr 2, poz. 11) oraz w uchwale nr 24 Rady Ministréw z
dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pie-
nigznych z tytutlu wprowadzenia z dniem | lutego 1982 r.
nowych cen detalicznych podstawowych artykulédw zyw-
nosciowych, opalu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18
iz 1984 r. Nr 2, poz. 11).

§ 40. t. Tracg moc rozporzgdzenia:

1} Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
23 stycznia 1984 r. w sprawie zasitkéw rodzinnych
i pielegnacyjnych (Dz. U, Nr 4, poz. 21, z 1985 r.
Nr 15, poz. 65, z 1986 r. Nr 9, poz. 50, z 1987 r. Nr 10,
poz. 66 i z 1988 r. Nr 3, poz. 26),

2) Ministra Pracy, Plac i Spraw Scocjalnych z dnia
23 stycznia 1984 r. w sprawie wysokosci zasitkéw ro-
dzinnych i pielegnacyinych przystugujacych niekté-
rym grupom ubezpieczonych (Dz. U. Nr 4, poz. 22
iz 1988 r. Nr 3, poz. 27),

Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zgloszenia wniosku o wyplate zasilku ro-
dzinnego za okres wsteczny, przypadajacy do dnia 31 mar-
ca 1989 r., zasilek rodzinny ustala sie i wyplaca w mysl
dotychczasowych przepiséw.

§ 41. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 kwietnia 1989 r., z tym Ze prze-
pis § 37 wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 lutego 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Czarski

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
10 kwietnia 1989 r. (poz. 12§}

STANY ZDROWIA UZASADNIAJACE WYPLATE ZASIEKU PIELEGNACYJNEGO

Stany zdrowia uzasadniajgce wyplate zasitku pieleg-
nacyjnego dzieciom do lat 16 wymagajacym stalej opieki
innej osoby obejmujg nastepujgce stany fizyczne, psy-
chiczne lub psychofizyczne:

1} wrodzone wady rozwojowe z porazeniem lub niedo-
wiadami konczyn uposledzajgce w znacznym stopniu
zdolno$¢ chwytng rgk lub utrudniajgce samodzielne
poruszanie sie,

2) inne wady wrodzone lub kalectwa uposledzajace w
bardzo znacznym stopniu sprawnos$¢ narzadu ruchu,

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne konczyny

gornej lub dolnej uposledzajace w znacznym stopniu
zdolno$é¢ chwyling rgk lub utrudniajace poruszanie sie,

4) zespoly neurologiczne bedgce nastepstwem urazow
okotoporodowych,

5) niedowlady lub porazenia bedgce nastepstwem cho-
rob lub urazow ukladu nerwowego. uposledzajgce w
znacznym stopniu zdolnoé¢ chwytng rgk lub utrud-
niajgce samodzielne poruszanie sie,

6) niedorozwoje umysiowe poczawszy od niedorozwoiju
umiarkowanego (iloraz inteligencji okoto 50 i ponizej
wedtug klasyfikacji miedzynarodowej),
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7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym nasile- 12) wrodzone lub nabyte wady ukladu krazenia i odde-
niu, w ktorych okres leczenia przekracza 6 miesigcy, chowego znacznie uposledzajgce sprawnos¢ orga-
8) padaczke z wyraznymi nastepstwami psychoneurolo- nizmu,
gicznymi, 13) cukrzyce,
9) wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodu- 14) fenyloketonurie,
jace znaczne ograniczenie jego sprawnosci (obnizenie 15) celiakie,
ostrosci wzroku w okullepszym do 5/35 lub 0,1§ wy 16) hemofilie,
Snellena po wyrownaniu wady wzroku szklami ko- N i 1 horob
rekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do prze- | ) inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach
strzeni zawartej w granicach 30°), pqwqdu]qce wk:allum Gsamyrpl s(;oprpu jak chor)ol.)y WX‘-
10) giuchote lub obustronne uposledzenie stuchu (mie- mienione W p —10 uposledzenie sprawnosci ogoi-

11)

rzone na czestotliwos$ci 2000 Hz o natezeniu od 80 dB),

niemote lub bardzo znaczne zaburzenia mowy wyma-
gajace wspoldziatania w procesie uczenia sig,

nej, utrudniajace moznos$¢ samodzielnego poruszania
sie, lub stany wymagajgce opieki i pomocy rodzicow
w leczeniu i rehabilitacji, a takze w ochronie dziecka
przed mozliwoscig doznania urazu.



