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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnofci w pracy
i udzielania zwolnien od pracy.

Na podstawie art. 104 § 2 i 3 Kodeksu pracy zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
20 grudnia 1974 r. w sprawie regulamindéw pracy oraz
zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania
zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 49, poz. 299, z 1975 r. Nr 27,
poz. 141, z 1976 r. Nr 35, poz. 209, z 1977 r. Nr 10,
poz. 41, z 1981 1, Nr 22, poz. 110, z 1982 r. Nr 37, poz, 247,
z 1983 r. Nr 40, poz. 181 i z 1985 r. Nr 1, poz. 1) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

+§ 3. 1. Requlamin pracy ustala kierownik zakladu
pracy w uzgodnieniu z zakladowa organiza-
cja zwigzkowa, a jezeli w zakladzie pracy
dziala wiecej niz jedna organizacja zwigz-
kowa — w uzgodnieniu ze wspdlng repre-
zentacja zwigzkowa, tworzong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 8 pazdzier-
nika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 1985 r. Nr 51, poz. 277, z 1988 r. Nr 11,
poz. 84 i z 1989 1. Nr 20, poz. 105).

2. Jezeli w zakladzie pracy nie dziala zaklado-
wa organizacja zwigzkowa, regulamin pra-
cy ustala kierownik zakladu pracy.

3. W przedsiebiorstwie panstwowym regulamin
pracy uchwala, na wniosek dyrektora, rada
pracownicza przedsiebiorstwa po uprzednim
uzgodnieniu tresci regulaminu z zakladowg
organizacjg zwigzkowsa. Przepis ust. 1 sto-
suje sig odpowiednio.

4. Jeieli w przedsiebiorstwie panstwowym nie
dziala rada pracownicza przedsigbiorstwa,
stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1 i 2.';

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie
2 tygodni od podania go pracownikom do wiado-
mosci.";

3) w§ 5 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
«3) stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alko-
holu albo spozywanie alkoholu w czasie pracy
lub w miejscu pracy";

4) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

«3. Regulamin pracy powinien okresla¢ szczegétowo
zasady i tryb postepowania w sprawach zwigza-
nych z zapewnieniem przestrzegania na terenie
zakladu obowigzku trzezwosci, a w szczegoélnosci:

1) system kontroli przestrzegania przez pracow-
nikéw obowigzku trzezwosci oraz zasady po-
stepowania w razie podejrzenia lub stwierdze-
nia naruszenia tego obowiazku,

2) informacje o przystugujgcym pracownikowi
prawie zgdania przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci i obowigzku poniesienia kosztoéw
badania w razie potwierdzenia stanu po uzyciu
alkoholu wynikiem tego badania,

3) obowigzek niedopuszczenia do wykonywania
pracy oraz do przebywania na terenie zakladu
pracownika w stanie po uzyciu alkoholu,

4) zasady dokumentowania ustalen dotyczgcych
naruszenia przez pracownika obowigzku trzez-
wosci.'";

5) w § 7 wyrazy ,stawienie sie do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy"
zastepuje sie wyrazami ,stawienie sie do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy".

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
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