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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 28 lutego 1990 r.

w sprawie trybu wyboru oraz zasad dzialania rad pracowniczych w bankach.

Na podstawie art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 31 siycznia
1989 r. — Prawo bankowe (Dz. UJ. Nr 4, poz. 21, Ny 54, poz.
320, Nr 59, poz. 350 oraz Nr 74, poz, 4391 440) zarzgdza sie,
CO nastepuje:

8.1. Przepisy rozporzadzenia regulujg tryb wyboru oraz
zasady dzialania rad pracowniczych w centralach bankow
i ich oddzialach, zwanych dalej , bankam:"".

§ 2. 1. Rade pracowniczg wybieraja pracownicy banku
na zebraniu wyborczym spoérdd niecgraniczonej liczby kan-
dydatow. Z zastrzezeniem ust. 2 wybory sg powszechne,
bezposrednie i rowne, a glosowanie tajne.

2. W centralach bankow i oddziatach zatrudniajgeych
wigcej niz 400 pracownikdw rade pracowniczg moga wybie-
ra¢ przedstawiciele pracownikow. Przedstawiciel reprezen-
tuje grupe liczacg 10 pracownikow i jest wybierany na
zebraniu grupy zwyklg wiekszoscig glosdw, w obecnosci co
najmniej potowy grupy.

8 3. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkin
pracownikom banku.

2. Prawo zglaszania kandydatow na cztonkow rady
pracowniczej przystuguje wszystkim pracownikom.

8 4. 1. Bierne prawo wyborcze przysiuguje pracowni-
kom, ktérzy pracujg w banku co najmniej 2 lata. Nie dotycry
to pracownikoéw bankdéw nowo utworzonych.

2. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje prezesom
(prezesom zarzadu) bankdéw i ich zastepcom, dyrektorom
oddziatéw i ich zastepcom, dyrektorom komdrek organizacyj-
nych i ich zastepcom, gtéwnym ksiegowym, radcom praw-
nym oraz pracownikom banku oddelegowanym do pracy
poza bankiem na okres dluzszy niz pot roku.

3. Pracownik banku nie moze peinié¢ funkcji czlonka
rady pracowniczej bez przerwy dluzej niz dwie kolejne
kadencije.

§5. 1. Wybory do rady pracowniczej przeprowadza
komisja wyborcza powolana przez ustepujgcy race pracow -
niczg, nie pdzniej niz na miesigc przed uptywem kadencjirady
pracowniczej.

2. Pierwsze wybory do rady pracowniczej przeprowa-
dza komisja wyborcza, powotana przez zebranie wyborcze
pracownikow lub ich przedstawicieli. Zebranie wyborcze jest
zwotywane w takim wypadku z inicjatywy pracownikow.
Zebranie to okresla réwniez liczbe cztonkdw rady pracow-
niczej.

3. Do zadan komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie terminu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw
rady pracowniczej,

2) oznaczenie terminu wybordw,
'3) przeprowadzenie wyboréw,
4) ogtoszenie wynikoéw wybordow.
§ 6. Do waznosci uchwal zebrania wyborczego jest
wymagana obecno$¢ na nim co najmniej polowy liczhy

pracownikéw lub 3/4 liczby ich przedstawicieli. Uchwaty
zebrania wyborczego zapadajg zwykig wiekszoscia gloséw.

§ 7. 1. Kadencja rady pracowniczej trwa 2 lata. Ze-
branie wyborcze pracownikow lub ich przedstawicieli moze
okreslic diuzszy okres kadencj.

2. Pracownicy mogg przed uptywem kadencji odwotaé
czionka rady pracowniczej lub calg rade. Do odwotania
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wyboru rady
pracowniczej. z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Whniosek o odwolanie cztonka rady pracowniczej fub
calei rady wymaga podpisu co najmniej 1/3 liczby pracow-
nikGw.

4. Glosowanie nad wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3,
przeprowadza komisja wyborcza powotana przez pracow-
nikéw lub ich przedstawicieli na zebraniu zwotanym przez
rade pracowniczg, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty
Ztozenia wniosku.

§ 8. Wraziezmniejszenia sig skiadu rady pracowniczej co
najmniej o potowe, w celu przeprowadzenia wyboréw uzupet-
niajacych rada pracownicza powoluje komisje wyborcza.

§ 9. 1. Rada pracownicza wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jednego lub dwbch zastepcodw przewod-
iniczacego oraz sekretarza.

2. Funkgji przewodniczacego rady, zastepcOdw przewo-
dniczgceqo i sekretarza nie moze pelni¢ pracownik banku,
ktory petni jednoczesnie funkeje kierownicza w organizacji
politycznej lub zwigzkowej dziatajgcej w banku.

3. Rada pracownicza moze w razie potrzeby powolywaé
komisje i zespoly sposréd swoich cztonkdw oraz innych
pracownikéw banku. Komisje i zespoty sg pomocniczymi
organami rady pracowniczej.

§ 10. 1. W sprawach przedstawionych do zaopiniowa-
nia rada pracownicza wyraza swojg opinie w terminie nie
dtuzszym niz jeden miesigc, chyba ze uzgodniono inny
termin.

2. Niewyrazenie przez rade pracowniczg opinii w ter-
minach, o ktdrych mowa w ust. 1, uwaza sie za brak
zastrzezen.

3. Na zadanie rady pracownicze] prezes (prezes za-
rzadu) banku w centrali, a dyrektor w oddziale powiadamiajg
rade, w terminie jednego miesigca, o zajetym stanowisku
w sprawie przedstawionego wniosku lub zgloszonej opinii,
a w razie stanowiska negatywnego podaja jego uzasad-
nienie.

§11. 1. Rada pracownicza odbywa posiedzenia
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

2. Napisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkéw
rady pracownicze] przewodniczacy rady jest obowigzany
zwolaé posiedzenie rady.

§ 12. 1. Wnioski i opinie rady pracowniczej zapadajg
zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 3/4
liczby cztonkdw rady, nie mniej jednak niz 3 czionkow.

2. Glosowanie na posiedzeniach jestjawne, z wyjatkiem
glosowania w sprawach osobowych, ktére jest tajne.
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§ 13. Rada pracownicza w toku realizacji swych zadan
wspbtdziata w centrali z prezesem (prezesem zarzgdu) ban-
ku, a w oddziale — z dyrektorem.

§ 14. Rada pracownicza ma prawo zaznajamiania sie
z materialtami banku dotyczacymi spraw nalezacych do
zakresu jej dziatania w granicach uprawnien okre$lonych
w art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. — Prawo
bankowe (Dz. U. Nr 4, poz. 21, Nr 54, poz. 320, Nr 59, poz.
350 oraz Nr 74, poz. 439 i 440).

§ 15. Rada pracownicza otrzymuje w centrali od preze-
sa (prezesa zarzadu) banku, a w oddziale od dyrektora,
niezbgdne srodki zapewniajace wiasciwe funkcjonowanie
rady.

§ 16. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: T. Mazowiecki



