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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 22 lutego 1990 r.

w sprawie sposobu obliczania dodatku wyréownawczego przystugujacego pracownikom podejmujacym prace
po uprzednim rozwigzaniu z nimi stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na podstawie art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 219907y Nr 4,
poz. 19 i Nr 10, poz. 59) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Dodatek wyrdwnawczy przystugujgcy pracow-
nikowi po podjeciu pracy w innym zakladzie pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz otrzymywane w zakladzie,
w ktérym nastgpito rozwigzanie z nim stosunku pracy z przy-
czyn okreslonych w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
ozmianie niektérych ustaw (Dz. U.z1990 . Nr4, poz. 19 i Nr
10, poz. 59), zwanej dalej ,,ustawg”, oblicza sie wedtug
zasad okreslonych w 8§ 13 ust. 2 i 3 i § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 18 grudnia
1974 r. w sprawie obliczania wynagrodzenia za czas niewy-
konywania pracy, odszkodowarn, dodatkow wyréwnaw-
czych oraz niektérych innych naleznosci ze stosunku pracy
(Dz. U. Nr 51, poz. 334 1 z 1976 r. Nr 40, poz. 238); przy
ustalaniu wynagrodzenia pracownika w celu okreéienia do-
datku wyréwnawczego uwzglednia sie skladniki wynagro-
dzenia przystugujgce pracownikowi za czas urlopu, z wyltg-
czeniem deputatow i innych $wiadczen w naturze.

2. Deputaty i inne éwiadczenia w naturze lub w ek-
wiwalencie pienieznym za te $wiadczenia przystugujg praco-
whnikowi wedlug zasad obowigzujacych przy pracy, ktorg
podjal po uprzednim rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn
okredlonych w ustawie.

3. Wynagrodzenie za jeden dzien wediug skiadnikéw
okre$lonych w stawkach godzinowych albo za inny okres
krotszy niz jeden miesigc, zmienne skladniki wynagrodzenia
oraz wynagrodzenie miesieczne przystugujace pracowniko-
wi bezposérednio przed rozwigzaniem stosunku pracy przeli-
cza sie w okresie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy
— stosownie do miesiecznego wskaznika wzrostu przeciet-
nego wynagrodzenia w b podstawowych dzialach gospodar-
ki narodowej, oglaszanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny
w Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w terminie do 15 dnia nastgpnego miesigca.

§ 2. Przepis 8 1 stosuje sie takze do pracownika, z kt6-
rym stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn okreslonych
w ustawie, a ktéry podjat prace w innym zakladzie pracy
przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
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