105
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 marca 1990 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectw pracy i opinii.

Na podstawie art. 98 § 7 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy zarzg-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 listo-
pada 1974 r. w sprawie Swiadectw pracy t opinii (Dz. U. Nr
45, poz. 2691z 1989 r. Nr 49, poz. 271) pe § 7a dodaje si¢
§ 7b i 7¢ w brzmieniu:

.§ 7b. Zakiad pracy jest obowigzany zamiesci¢ w Swia-
dectwie pracy informacje o wysokoséci wynagrodze-
nia pracownika, ustalonego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz.
U. Nr 75, poz. 446 iz 1990 r. Nr 9, poz. 57).
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§ 7¢. W swiadectwie pracy pracownika, z ktérym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn okreslonych
w art. T ust. 11 2 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegobinych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych za-
ktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
z1990r. Nr 4, poz. 191 Nr 10, poz. 59), zwanej dalej
,ustawg’”’, zaklad pracy jest obowigzany zamiesci¢
ponadto informacje o:

1) rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn okresio-
nych w ustawie,
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2) wysokosci wynagrodzenia za 1 dzien, o ktorym
mowa w § 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 18 grudnia
1974 r. w sprawie obliczania wynagrodzenia za
czas niewykonywania pracy, odszkodowan, do-
datkdw wyrédwnawczych oraz niektérych innych
naleznodci ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 51, poz.
334 iz 1976 r. Nr 40, poz. 238).”

§ 2. 1. Nazadanie pracownika, ktéremu wydano $wia-
dectwo pracy przed dniem wejécia w zycie rozporzgdzenia,

zaklad pracy jest obowigzany uzupetni¢ tre$¢ tego $wia-
dectwa o informacje okreslone w § 1.

2. Do zadania pracownika o uzupelnienie tresci Swia-
dectwa pracy w zakresie przewidzianym w ust. 1 stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace wniosku o sprostowanie
Swiadectwa pracy.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
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