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OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 kwietnia 1990 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym.

1. Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 20 grudnia 1989 r.
0 zmianie ustaw — Prawo o ustroju sadéw powszechnych,
o Sadzie Najwyzszym, o Naczelnym Sadzie Administracyjnym,
o Trybunale Konstytucyjnym, o ustroju saddéw wojskowych
i Prawo o notariacie (Dz. U. Nr 73, poz. 436) oglasza si¢
w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U.
Nr 45, poz. 241), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 24 maja 1989 r. o rozpoznawaniu przez
sady spraw gospodarczych (Dz. U. Nr 33, poz. 175),

2) ustawg z dnia 20 grudnia 1989 r. o zmianie ustaw
— Prawo o ustroju saddéw powszechnych, o Sadzie
Najwyzszym, o Naczelnym Sadzie Administracyjnym,
o Trybunale Konstytucyjnym, o ustroju sadéw wojs-
kowych i Prawo o notariacie (Dz. U. Nr 73, poz. 436),

3) ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o zmianie ustawy
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Ko-
deksu postepowania w sprawach o wykroczenia oraz
ustawy o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 20, poz. 121),

oraz zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej
numeracji rozdziatéw, artykutdw, ustepow i punktéw.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujacych przepiséw:
1) art. 77 i 79 ustawy z dnia 20 wrze$nia 1984 1. o0 Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. Nr 45, poz. 241) w brzmieniu:
LWArt.77. W Kodeksie postepowania cywilnego wpro-
wadza sige nastepujgce zmiany:
1) w art. 48 dodaje sie 8 3 w brzmieniu:

«8 3. Sedzia, ktéry bral udziat w wyda-
niu orzeczenia objetego skargg

o wznowienie lub zaskarzonego
w trybie rewizji nadzwyczajnej, nie
moze orzekaé co do tej skargi ub tej
rewizji.y,

2) wart. 420 dodaje sig 8 3i 8 4 w brzmieniu:

«8 3. Rozpoznawanie rewizji nadzwy-
czajnych od orzeczerl Sagdu Najwy-
zszego nastepuje w skladzie sied-
miu sedziéw Sadu Najwyzszego.

S 4. Rozpoznawanie rewizji nadzwy-
czajnych od orzeczel Naczelnego
Sadu Administracyjnego nastepuje
w skiadzie pieciu sedzibw Sadu
Najwyzszego.»”

LArt. 79. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem oglo-
szenia.”;

2) art 9—12 i art. 18 ustawy z dnia 20 grudnia 1989 r.
0 zmianie ustaw — Prawo o ustroju sagdéw powszech-
nych, o Sadzie Najwyzszym, o Naczelnym Sadzie Ad-
ministracyjnym, o Trybunale Konstytucyjnym, o ustroju
sgdéw wojskowych i Prawo o notariacie (Dz. U. Nr 73,
poz. 436) w brzmieniu:

Art. 9. Kadencja Sadu Najwyzszego, trwajgca w dniu
wejécia w zycie niniejszej ustawy, konczy sie
z dniem 30 czerwca 1990 r.

Art. 10. 1. Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie
3 miesigcy od dnia podjecia dziatalno$ci
przez Rade, przedstawi Prezydentowi Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej wnioski
o powotanie sedzibw Sadu Najwyzszego
spoérdd kandydatéw, ktérymi sa:
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Art. 11. 1.

1) sedziowie Sadu Najwyzszego uptywa-
jacej kadencji,

2) osoby posiadajgce kwalifikacje wyma-
gane do zajmowania stanowiska se-
dziego Sgdu Najwyzszego, zgltoszone,
w terminie 1 miesigca od dnia podjecia
dzialalnoéci przez Rade, przez Pierw-
szego Prezesa Sadu Najwyzszego, Mi-
nistra Sprawiedliwoéci, Ministra Obro-
ny Narodowej, Prokuratora Generalne-
go Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
zgromadzenia ogdlne sedzidéw Sadu
Najwyzszego, Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego, w sadach wojewédzkich
i zgromadzenie sedzidw sgadoéw wojs-
kowych, Naczelng Rade Adwokacks,
Krajowg Rade Radcéw Prawnych,
Zrzeszenie Prawnikéw Polskich, rady
wydziatéw prawa szkét wyzszych oraz
Polskg Akademie Nauk.

Krajowa Rada Sadownictwa przedstawi
whnioski o powolanie sedziow Sadu Naj-
wyzszego, z uwzglednieniem podziatu Sg-
du Najwyzszego na izby, po wystuchaniu
opinii kolegium Sadu Najwyzszego obec-
nej kadencji co do potrzebnej liczby se-
dziow w poszczegoélnych izbach.

Sedzia Sadu Najwyzszego kadencji trwaja-
cej w dniu wejscia w zycie niniejszej usta-
wy, ktéry nie zostanie powotany na stano-
wisko sedziego Sadu Najwyzszego, ma
prawo powrocié na stanowisko zaj-
mowane poprzednio lub otrzymaé¢ stano-
wisko rownorzedne poprzednio zajmowa-
nemu, jezeli nie ma przeszkdd prawnych.

. Sedzia, o ktérym mowa w ust. 1, moze

przej$¢ na emeryture po przepracowaniu 25
lat przez kobiete i 30 lat przez mezczyzne.

. Sedziego lzby Wojskowej, kadencji trwajg-

cej w dniu wejécia w zycie niniejszej usta-
wy, ktéry nie zostanie powotany na stano-
wisko sedziego Izby Wojskowej, powotuje
sie za jego zgodg na odpowiednie stanowi-
sko sedziowskie lub wyznacza na inne
stanowisko stuzbowe w Sitach Zbrojnych,
a w przypadku niewyrazenia zgody —
zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej
z zachowaniem wszelkich uprawnien przy-
stugujacych zotnierzowi zwolnionemu z tej
stuzby z przyczyn, ktére nie powodujg utra-

ty tych uprawnien. Korzysta on réwniez
z innych uprawnien przewidzianych w ni-
niejszej ustawie.

4. Sedzia, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo
przez okres 6 miesiecy od zakoficzenia
kadencji Sadu Najwyzszego do wynagro-
dzenia odpowiadajgcego stanowisku, kto-
re zajmowal, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W razie podjgcia przez sedziego nizej ptat-
nej pracy w petnym wymiarze najpdZniej
przed koricem okresu, o ktérym mowa
w ust. 4, sedziemu przystuguje dodatek
wyréwnawczy stanowiacy réznice pomig-
dzy wynagrodzeniem odpowiadajacym
stanowisku, ktére zajmowat, a wynagro-
dzeniem pobieranym w nowym miejscu
pracy. Dodatek przystuguje do dnia 23
maja 1992 r. i ma zastosowanie takze do
Pierwszego Prezesa i prezeséw Sadu Naj-
wyzszego.

Art. 12. 1. Zgromadzenia ogélne sedziow Sadu Naj-
wyzszego i Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego oraz zebranie przedstawicieli zgro-
madzen ogélnych sedziéw w sadach woje-
wodzkich — w terminie trzech miesiecy od
dnia okreslenia przez Krajowg Rade Sado-
whictwa liczby sedziéw sadéw dyscyplina-
rnych — wybiorg sedzidow tych sadéw.

2. Do czasu wyboru sagdéw dyscyplinarnych
na podstawie niniejszej ustawy dzialaja
sady dyscyplinarne utworzone na podsta-
wie dotychczasowych przepiséw.

3. Nie zakonczone prawomochie sprawy do
dnia wyboru sagdéw dyscyplinarnych na
podstawie niniejszej ustawy, toczace sig
w dotychczasowych sadach dyscyplinar-
nych, przekazuje sie¢ do dalszego rozpoz-
nania odpowiednio Sadowi Dyscyplinar-
nemu i Wyzszemu Sadowi Dyscyplinarne-
mu.

Art. 18. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem ogto-
szenia.”’;

3) art. 13 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 0 zmianie ustawy
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Ko-
deksu postepowania w sprawach o wykroczenia oraz
ustawy o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 20, poz. 121)
w brzmieniu:

LArt. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 31 marca
1990 r.”

Minister Sprawiedliwosci: A. Bentkowski

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Sprawiedliwoséci z dnia 2 kwietnia
1990 r. (poz. 1563)

USTAWA

z dnia 20 wrze$nia 1984 r.

o Sadzie Najwyzszym.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Sad Najwyzszy jest naczelnym organem sg-
dowym w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Sad Najwyzszy sprawuje wymiar sprawiedliwosci.

Art. 2. 1. Sad Najwyzszy sprawuje nadz6r nad dziatal-
nos$cig wszystkich innych sgdéw w zakresie orzekania.

2. Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawy w zakresie przeka-
zanym szczegolnymi przepisami.

3. Sad Najwyzszy zapewnia prawidtowo$é oraz jedno-
lito§¢ wyktadni prawa i praktyki sagdowej w dziedzinach
poddanych jego wlasciwoéci.

4. Sad Najwyzszy moze opiniowaé projekty nadesta-
nych ustaw.

Art. 3. Sad Najwyzszy ma siedzibe w Warszawie.
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Art. 4. 1. W sklad Sadu Najwyzszego wchodzg: Pier-
wszy Prezes, prezesi oraz sedziowie Sadu Najwyzszego.

2. Liczbe sedziow i prezeséw Sadu Najwyzszego ustala
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Krajowej
Rady Sadownictwa.

3. llekroé w ustawie jest mowa o sedziach Sadu Naj-
wyzszego, oznacza to takze Pierwszego Prezesa i prezeséw
tego Sadu.

Art. 5. 1. Sad Najwyzszy dzieli si¢ na: lzbe Administ-
racyjng, Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych, lzbe Cywilng,
Izbe Karng oraz lzbe Wojskowa.

2. Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych sprawuje, w granicach i trybie okre$lonym przez wias-
ciwe przepisy, nadzér nad orzecznictwem sagdowym w spra-
wach z zakresu prawa pracy, wynalazczych, ubezpieczen
spotecznych oraz w sprawach skarg na decyzje administ-
racyjne, a takze w sprawach przekazanych na podstawie
przepiséw szczegdinych.

3. lzba Cywilna sprawuje, w granicach i trybie okres-
lonym przez wilasciwe przepisy, nadz6r nad orzecznictwem
sagdowym w sprawach cywilnych i gospodarczych.

4. |zba Karna sprawuje, w granicach i trybie okreslonym
przez wiasciwe przepisy, nadzor nad orzecznictwem sado-
wym w sprawach karnych nalezgcych do wiasciwosci sgdéw
powszechnych.

5. Izba Wojskowa sprawuje, w granicach i trybie okre$-
lonym przez wilasciwe przepisy, nadzér nad orzecznictwem
sadow wojskowych.

Art. 6. W Sadzie Najwyzszym czynne sa: Biuro Orzecz-
nictwa i Biuro Prezydialne, a w Izbie Wojskowej — Biuro
Nadzoru Pozainstancyjnego.

Art. 7. Prezydent, w drodze rozporzadzenia, okreéla
organizacjie Sadu Najwyzszego, szczegdtowy zakres wias-
ciwosci izb oraz zakres dziatania Biura Orzecznictwa, Biura
Prezydialnego oraz Biura Nadzoru Pozainstancyjnego w lz-
bie Wojskowej, a takze zasady wewnetrznego postgpowania
Sadu Najwyzszego.

Art. 8. 1. Na czele Sadu Najwyzszego stoi Pierwszy
Prezes, ktéry kieruje jego pracami.

2. Pierwszy Prezes petni czynnosci przewidziane
w ustawie, w przepisach procesowych oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 7, a ponadto wykonuje w stosu-
nku do Sadu Najwyzszego czynnosci administracji sadowej.

3. Pierwszy Prezes ma prawo wgladu w czynnosci Sadu
Najwyzszego; moze w tym zakresie zadaé wyjasnien oraz
usunigcia uchybien.

4, Czynnoséci wymienione w ust. 3 nie mogg wkraczaé
w dziedzing, w ktorej sedziowie sg niezawisli.

Art. 9. 1. Prezesi Sadu Najwyzszego sg zastgpcami
Pierwszego Prezesa. Zakres i tryb petnienia zastepstwa
okreéla zarzadzenie Pierwszego Prezesa.

2. Pracamikazdej z izb Sadu Najwyzszego kieruje jeden
z prezesOdw tego Sadu, powotany do petnienia tej funkgji
przez Prezydenta.

3. Do prezesa sprawujgcego kierownictwo izby stosuje
si¢ odpowiednio art. 8 ust. 2—4.

Art. 10. 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego infor-
muje Sejm na jego zadanie o dziatalnosci Sadu Najwyzszego.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego informuje Prezy-
denta i Krajowg Rade Sgdownictwa o istotnych problemach
wynikajgcych z dziatalnosci i orzecznictwa tego Sadu.

Art. 11. Sad Najwyzszy wydaje zbiér swoich orzeczen
zawierajgcych rozstrzygnigcia wazniejszych zagadnien pra-
wnych oraz uchwal wpisanych do ksiggi zasad prawnych.

Art. 12. Sedziowie Sadu Najwyzszego i czionkowie
Biura Orzecznictwa oraz pracownicy administracyjni, pomo-
cniczy i obstugi Sadu Najwyzszego nie zrzeszeni w zwigz-
kach zawodowych wybieraja rade pracowniczg, ktérej zada-
niem jest ochrona i reprezentowanie intereséw zawodowych
i socjalnych, a takze rozwijanie innej dziatalnosci, zmierzaja-
cej do poprawy warunkéw bytowych, socjalnych i kultural-
nych.

Rozdziat 2
Tryb wykonywania funkcji Sadu Najwyzszego

Art. 13. Sad Najwyzszy wykonuje swoje funkcje przez:

1) rozpoznawanie $rodkéw odwotawczych od oizeczefl
sgdowych stosownie do przepiséw prawa proceso-
wego,

2) rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od orzeczen
sgdowych oraz, na mocy przepisdbw szczeg6lnych, od -
orzeczen innych organdw,

3) podejmowanie uchwat majacych na celu wyjasnienie
przepiséw prawnych budzacych watpliwosci lub kto-
rych stosowanie wywotato rozbiezno$¢ w orzecznic-
twie,

4) podejmowanie uchwat zawierajacych rozstrzygniecia
zagadnien prawnych budzacych powazne watpliwosci
w konkretnej sprawie,

5) rozpoznawanie innych spraw nalezgcych do wtasciwo-
$ci Sadu Najwyzszego na mocy ustawy niniejszej lub na
mocy innych ustaw.

Art. 14. 1. Sad Najwyzszy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepiséw — nie-
zaleznie od innych uprawnien — wytyka uchybienie wia$-
ciwemu sgdowi lub innemu organowi. Sad Najwyzszy przed
wytknieciem uchybienia moze zagdaé stosownych wyjaénien.
Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie ma wplywu na
rozstrzygniecie sprawy.

2. O wytknieciu uchybienia Sad Najwyzszy zawiadamia
kierownika wiasciwego sadu lub innego organu, a w wypad-
kach powazniejszych uchybieh — takze kierownika wia$-
ciwego organu naczelnego.

Art. 15. Sedziowie Izby Wojskowej nie biorg udziatu
w rozpoznawaniu $rodkéw odwotawczych ani rewizji nad-
zwyczajnych, do ktérych rozpoznania jest wiasciwa inna
izba, a sedziowie innych izb nie biorg udzialu w rozpoz-
nawaniu $rodkéw odwotawczych ani rewizji nadzwyczaj-
nych podlegajacych wilasciwosci I1zby Wojskowej.

Art. 16. 1. Uchwaly przewidziane w art. 13 pkt 3 Sad
Najwyzszy podejmuje w skladzie siedmiu sedzidw, w skia-
dzie catej izby, w skiadzie pofaczonych izb lub w petnym
skladzie Sgdu Najwyzszego.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, Sad Najwyzszy
podejmuje na wniosek Pierwszego Prezesa lub prezesa Sadu
Najwyzszego, Ministra Sprawiedliwo$ci, Prokuratora Gene-
ralnego, a ponadto: w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczert spotecznych — Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, w sprawach z zakresu prawa administracyjnego
— Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, w spra-
wach z zakresu prawa wynalazczego — Prezesa -Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Pierwszy Prezes kieruje ‘wniosek do rozpoznania
przez jeden ze sktaddéw okre$lonych w ust. 1.
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4, Skiad siedmiu sedziébw Sadu Najwyzszego moze
przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozpoznania petnemu
skiadowi izky, a izba — do rozpoznania przez potgczone izby
albc przez peiny skiad Sadu Najwyzszego.

Art. 17. 1. Do przedstawienia Sadowi Najwyzszemu
na podstawieart. 13 pkt 4 zagadnien prawnych uprawnione
sg okred§lone w przepisach szczegélnych sady oraz sktady
orzekeizce Sadu Najwyzszego.

2. Jedli zagadnienie prawne przedstawit do rozstrzyg-
niecia skiad trzech lub pieciu sedziéw Sadu Najwyzszego,
uchwate przewidziang w art. 13 pkt 4 podejmuje skiad
siedmiu sedzidow, a gdy zagadnienie prawne przedstawit
sktad siedmiu sedzidéw — skiad calej izby.

3. Winnych wypadkach niz w ust. 2 uchwaty
przewidziane w art. 13 pkt 4 podejmuje Sad Najwyzszy
w sktadzie trzech sedzidw, a gdy zagadnienie prawne przed-
stawif Naczeiny Sad Administracyjny — w skiadzie pieciu
sedziéw. Skiad ten moze przedstawi¢ zagadnienie do roz-
strzygniecia skiadowi siedmiu sedzidw.

Art. 18. 1. W posiedzeniu petnego skiadu Sgdu Naj-
wyzszego, skiadu potgczonych izb oraz w posiedzeniu sktadu
izby albo skiadu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego moga
bra¢ udziat organy wnoszgce o podjecie okreslonej uchwaly
lub w ich zastepstwie osoby przez nie upowaznione do
takiego udziatu. Nie dotyczy to posiedzen, na ktorych Sad
Najwyzszy rozpoznaje zagadnienia prawne, przedstawione
do rozstrzygniecia przez uprawnione do tego sady.

2. W posiedzeniach petnego skltadu Sgdu Najwyzszego,
sktadu potgczonych izb oraz sktadu catej izby udziat Prokura-
tora Generainego lub jego zastepcy jest obowigzkowy.
W pozostatych sktadach jest obowigzkowy udziat prokurato-
ra w Ministerstwie Sprawiedliwoséci, a w tzbie Wojskowej
— prokuratora Naczelnej Prokuratury Wojskowej.

Art. 19. 1. Do podjecia uchwaly przez pelny sklad
Sadu Najwyzszego, przez skiad potaczonych izb oraz petny
sklad izby wymagana jest obecnosé co najmniej 2/3 sedzidw
kazdej z izb.

2. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykia wiekszoscig gloséw, a w razie rédwnosci gtosow
przewaza gtos przewodniczgcego.

Art. 20. 1. Wilasciwy skifad Sadu Najwyzszego moze
z uzasadnionych przyczyn odmoéwié podjecia uchwaly,
aw szczegoblincéci— jezeli nie zachodzi potrzeba wyjasnienia
watpliwosci.

2. W wypadku cofniecia wniosku Sad Najwyzszy pozo-
stawia go bez rozpoznania.

Art. 2%. Uchwaly pelnego skladu Sadu Najwyzszego,
sktadu potgczonych izb oraz skladu catej izby z chwilg ich
podjecia uzyskujg moc zasad prawnych. Skiad siedmiu
sedziow moze postanowi¢ o nadaniu jego uchwale mocy
zasady prawnej.

Are. 22, 1. Jezeli jakikolwiek skitad Sadu Najwyzszego
zamierza cdstanié od zasady prawnej, przedstawia powstate
zagadnienie prawne do rozstrzygniecia petnemu sktadowi izby.

. GCdstgpienie od zasady prawnej uchwalonej przez
izbe, przez potgczone izby albo przez pelny skiad Sadu
Najwyzszego wymaga ponownego rozstrzygniecia w drodze
uchwaty odpowiednio przez wilasciwg izbe, potaczone izby
lub petny sklad Sadu Najwyzszego.

3. Jezeli sklad jednej izby Sadu Najwyzszego zamierza
odstgpi¢ od zasady prawnej uchwalonej przez inng izbe,
rozstrzygniecie nastepuje w drodze uchwaly obu izb. Izby
mogg przedstawic zagadnienie prawne do rozpoznania przez
petny skfad Sadu Najwyzszego.

Art. 23. 1. Opracowywanie opinii, o ktdrych mowa
w art. 2 ust. 4, Pierwszy Prezes zleca Biuru Orzecznictwa.

2. Do opracowywania opinii dotyczacych projektéw
aktow prawnych o szczegdinym znaczeniu Pierwszy Prezes
moze powolywac odpowiednie zespoly sedziowskie.

Art. 24. Czynno$ci urzednicze spetniajg pracownicy
administracyjni, a inne czynnosci — pracownicy pomocniczy
i obstugi Sadu Najwyzszego.

Rozdzial 3
Niezawisto$¢ sedziowska

Art. 25. Sedziowie Sgdu Najwyzszego sg w sprawo-
waniu swojego urzedu sedziowskiego niezawisdli i podlegaja
tylko ustawom. ‘

Art. 26. Niezawistos¢ sedziego nie wylgcza obowigzku
spetniania zlecen w zakresie administracji sadowej. Sedzia
moze zadac, zeby zlecenie doreczono mu na pi$mie.

Art. 27. 1. Sedzia nie moze by¢ zatrzymany ani pocia-
gniety do odpowiedzialnosci karnej sagdowej lub administ-
racyjnej bez zezwaolenia Sadu Dyscyplinarnego. Nie dotyczy
to zatrzymania na goracym uczynku popetnienia przestepst-
wa. Do wydania uchwaly zezwalajgcej na pociggniecie
sedziego do odpowiedzialnosci karnej sgdowej lub administ-
racyjnej wolno podejmowaé tylko czynnoéci nie cierpiace
zwioki.

2. Do czasu rozstrzygnieca wniosku o zezwolenie na
pociggniecie sedziego do odpowiedzialnoéci Sad Dyscyp-
linarny moze poleci¢ niezwloczne zwolnienie sedziego za-
trzymanego na gorgcym uczynku.

3. W ciggu 7 dni od doreczenia uchwaly admawiajgcej
zezwolenia na pociggniecie sedziego do odpowiedzialno$ci
karnej sgdowej lub administracyjnej przystuguje organowi
lub oscbie, ktéra wnosita o zezwolenie, oraz rzecznikowi
dyscyplinarnemu zazalenie do Wyzszego Sadu Dyscyplinar-
nego. W tym samym terminie zainteresowanemu sedziemu
przystuguje zazalenie na uchwate zezwalajaca na pocigg-
niecie go do odpowiedzialnosci karnej sgdowej.

4. Za wykroczenia sedzia odpowiada tylko dyscyplinat-

nie.
Rozdziat 4
Powotlywanie i odwolywanie sedziéw Sadu Najwyz-
szego

Art. 28. 1. Na stanowisko sedziego Sgdu Najwyzsze-
go moze by¢ powotany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w petni z praw
cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukoficzyt wyzsze studia prawnicze i uzyskat tytut magist-
ra prawa,

4) wyrdznia sie wysokim poziomem wiedzy prawniczej
oraz dos$wiadczeniem zawodowym,
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5) posiada przewidziane we wlasciwych przepisach kwali-
fikacje na stanowisko sedziowskie, a nadto wykazuje sie
co najmniej dziesiecioletnim okresem pracy [ub stuzby
na stanowisku sedziego, prokuratora, arbitra i radcy
prawnego albo wykonywania zawodu adwokata lub
pracy na samodzielnym stanowisku w organach ad-
ministracji panistwowej, z ktérym zwigzana byta praktyka
prawnicza, zwtaszcza udziat w orzekaniu.

2. Wymaganie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, nie
dotyczy profesoréw nauk prawnych w polskich szkotach
wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk oraz w innych placéw-
kach naukowych i naukowo-badawczych.

3. Nastanowiska sedziowskie w Izbie Wojskowej moga
byé powolani jedynie oficerowie zawodowi.

Art. 29. 1. Sedzidéw Sadu Najwyzszego powoluje Pre-
zydent na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa.

2. Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego powotuje
spoé$rod sedzidbw Sadu Najwyzszego oraz odwotuje Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezydenta, a preze-
sOw Sadu Najwyzszego — Prezydent.

Art. 30. 1. Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewieristwa do drugiego stopnia wigcznie lub powino-
wactwa pierwszego stopnia oraz matzonkowie nie mogg by¢
sedziami Sgdu Najwyzszego w tej samej izbie ani bra¢ udziatu
w jednym skiadzie orzekajacym, ani tez bezposérednio pod-
lega¢ sobie stuzbowo.

2. Nie moze by¢ sedzig Sgdu Najwyzszego osoba, ktorej
matzonek wykonuje zawdd adwokacki.

Art. 31. 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Najwy-
zszego nawigzuje sie z chwilg doreczenia urzedowego za-
wiadomienia o powotaniu.

2. Sedzia powinien zglosi¢ sig w celu objecia stanowis-
ka w ciggu czternastu dni od otrzymania urzegdowego zawia-
domienia o powolaniu, jezeli nie oznaczono innego terminu.

3. W razie nie usprawiedliwionego nieobjecia stanowiska
w terminie okreslonym w ust. 2, powolanie traci moc prawng;
okoliczno$é te stwierdza Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

Art. 32. 1. Przy powotlaniu sedzia Sadu Najwyzszego
sktada $lubowanie wobec Prezydenta wedlug nastepujacej roty:

.Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku sedzie-
go Sadu Najwyzszego stuzyé wiernie Narodowi Polskiemu,
sta¢ na strazy prawa, obowigzki mojego urzedu wypetniaé
sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymierzaé bezstronnie wedtug
mego sumienia i zgodnie z przepisami prawa, dochowacd
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a w postepowaniu kiero-
waé sie zasadami godnosci i uczciwosci”.

2. Przepis art. 56 § 2 ustawy — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych stosuje sig.

Art. 33. 1. Prezydent na wniosek Krajowej Rady Sg-
downictwa odwoluje sedziego Sadu Najwyzszego, jezeli:

1) zrzeki sie swojego stanowiska,

2) z powodu choroby, utomnosci lub upadku sit stal sie
trwale niezdolny do pelnienia obowigzkéw sedziego
Sadu Najwyzszego,

3) przekroczy! 65 lat zycia, chyba ze Krajowa Rada Sagdow-
nictwa z inicjatywy Pierwszego Prezesa lub na wniosek
sedziego wyrazi zgode na dalsze zajmowanie stanowis-
ka, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 70 lat.

2. Prezydent na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa
moze odwolac sedziego Sadu Najwyzszego, jezeli z powodu
choroby i ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nie petnit
stuzby nieprzerwanie przez okres diuzszy niz rok; do okresu
tego wlicza sig okresy poprzedniej przerwy w petnieniu
stuzby wskutek choroby i ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekrogzyt trzydzies-
tu dni.

3. Przed zlozeniem wniosku o odwotanis z powodéw
okreslonych w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 zasiega sie opinii
Kolegium Sadu Najwyzszego oraz wystuchuje wyja$nien
zainteresowanego, chyba ze nie jest to mozliwe.

4. Zrzeczenie sie przez sedziego Sgdu Najwyzszego
swojego stanowiska moze nastapi¢ bez podania powoddw.
Sedzia moze jednak opuséci¢ to stanowisko dopiero po
otrzymaniu urzedowego zawiadomienia o odwotaniu.

5. Sedzia Sadu Najwyzszego odwotany z powoddéw
wymienionych w ust. 1 pkt 1 ma prawo powrécié na
stanowisko zajmowane poprzednio lub otrzymaé stanowisko
réwnorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli nie ma innych
przeszkdd prawnych, jak réwniez ma prawo uzyskac wpis na
liste adwokatow bez ograniczen przewidzianych w ustawie
o adwokaturze w stosunku do innych sedziow.

Art. 34. Prawomocne orzeczenie sadu dyscyplinarne-
go o wydaleniu ze stuzby sedziowskiej oraz prawomocne
orzeczenie sadu skazujacego na kare dodatkowa pozbawie-
nia praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska
sedziego pocigga za sobg, z mocy prawa, utrate stanowiska
sedziego Sadu Najwyzszego; stosunek stuzbowy sedziego
wygasa z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.

Art. 35. Sedzia Izby Wojskowej nie moze byé zwol-
niony z zawodowej stuzby wojskowej przed odwotaniem ze
stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego lub przed utratg
tego stanowiska.

Art. 36. 1. Na wniosek Pierwszego Prezesa Minister
Sprawiedliwo$ci moze delegowaé na okres do trzech miesie-
cy w roku kalendarzowym sedziego Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego lub sedziego sadu wojewddzkiego do pet-
nienia czynnoéci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym. Dele-
gowanie sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego do
petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym
wymaga porozumienia z prezesem tego Sadu.

2. Uprawnienie Ministra Sprawiedliwoéci okre$lone
w ust. 1 przystuguje odpowiednio Ministrowi Obrony Naro-
dowej w odniesieniu do sedziéw sgdéw wojskowych w za-
kresie delegowania tych sedzidw do pelnienia czynnosci
sedziowskich w lzbie Wojskowej Sadu Najwyzszego.

3. Na wniosek Pierwszego Prezesa Minister Sprawied-
liwoéci moze delegowac na czas nieokre$lony sedziego sgdu
wojewddzkiego — za zgodg sedziego — do petnienia czyn-
nosci w Biurze Orzecznictwa.

Art. 37. 1. Sedziego Sadu Najwyzszego, wyznaczo-
nego wedtug podziatu czynnoéci, moze zastagpi¢ badz inny
sedzia Sadu Najwyzszego, badz sedzia innego sadu delego-
wany do petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Naj-
wyzszym.

2. W sktadzie orzekajgcym Sadu Najwyzszego moze
bra¢ udzial tylko jeden sedzia innego sadu, delegowany do
petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym.
Sedzia delegowany nie moze by¢ przewodniczacym.
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3. Sedziowie delegowani do petnienia czynnosci se-
dziowskich w Sadzie Najwyzszym nie moga uczestniczy¢
w posiedzeniach pelnego sktadu Sadu Najwyzszego, potg-
czonych izb i w posiedzeniach sktadu izby.

Rozdziat 5
Obowiagzki i prawa sedziéw Sgdu Najwyzszego

Art. 38. 1. Sedzia jest obowigzany postepowac zgod-
nie ze Slubowaniem sedziowskim oraz stale podnosi¢ kwalifi-
kacje zawodowe.

2. Sedzia powinien w stuzbie i poza stuzbg strzec
powagi sadu i unikaé wszystkiego, co mogtoby przyniesé
ujme godnosci sedziego lub ostabia¢ zaufanie do jego
bezstronnosci.

3. W okresie zajmowania stanowiska sedzia nie moze
naleze¢ do partii politycznej ani bra¢ udzialu w zadnej
dziatalno$ci politycznej. Zakaz dziatalno$ci politycznej nie
dotyczy posta i senatora.

Art. 39. Czas pracy sedziego jest okre$lony wymiarem
jego zadan.

Art. 40. 1. Sedzia obowigzany jest zachowac w tajem-
nicy okolicznoéci sprawy, o ktérych poza jawng rozprawg
sgdowg powzigt wiadomo$é ze wzgledu na swoje stanowis-
ko sedziowskie.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po
ustaniu stosunku stuzbowego.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia
sktada zeznania jako $wiadek przed sagdem, chyba ze ujaw-
nienie tajemnicy zagraza dobru Parnistwa albo takiemu waz-
nemu interesowi prywatnemu, ktéry nie jest sprzeczny z cela-
mi wymiaru sprawiedliwoéci. W tych wypadkach od obowia-
zku zachowania tajemnicy moze zwolnié sedziego Pierwszy
Prezes.

Art. 41. 1. Jezeli przepis szczegblny nie stanowi ina-
czej, sedziemu Sadu Najwyzszego nie wolno obok pias-
towanego stanowiska sedziowskiego pozostawaé w innym
stosunku pracy, z wyjatkiem stosunku pracy profesora
w szkole wyzszej albo w placéwce naukowo-badawcze).

2. Sedziemu nie wolno takze podejmowac innego zaje-
cia, ktore by przeszkadzalo w petnieniu obowigzkéw sedzio-
wskich albo mogto uchybiaé¢ jego godnosci lub zachwia¢
zaufanie do jego bezstronnosci.

3. Podjecie przez sedziego dodatkowego zajecia wyma-
ga zgody Pierwszego Prezesa.

Art. 42 Sedzia Sgdu Najwyzszego nie moze by¢ dele-
gowany do pelnienia poza Sadem Najwyzszym czynnosci
sedziowskich ani administracyjnych, chyba ze na to pozwala
przepis szczegoliny.

Art. 43. 1. Wszelkie zgdania, przedstawienia i zazale-
nia w sprawach zwigzanych z jego stanowiskiem sgdzia moze
whnosié tylko w drodze stuzbowe;j.

2. W takich sprawach sedzia nie moze zwracaé sie do
instytucji i oséb postronnych ani podawaé tych spraw do
wiadomosci publicznej.

Art. 44. Sedzia powinien niezwlocznie zawiadomié
Pierwszego Prezesa o toczgcej sie sprawie sgdowej, w ktorej
wystepuje w charakterze strony lub uczestnika postepowania.

Art. 45. 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziow jest ro-
whne i stanowi, odpowiednio do rangi stanowiska sedziego,
wielokrotnosé przecietnego wyndgrodzenia w sferze produ-
kcji materialnej; wysoko$¢ wynagrodzenia sedziow roznicuje
staz pracy i petnione funkcje.

2. Wynagrodzenie sedziéw i cztonkéw Biura Orzecznic-
twa okresla, w drodze rozporzadzenia, Prezydent po zasieg-
nieciu opinii Krajowej Rady Sgdownictwa.

Art. 46. 1. Sedziemu przystuguje corocznie urlop do-
datkowy w wymiarze 6 dni roboczych — po 10 latach pracy,
a12dniroboczych— po 15 latach pracy. Do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urfopu dodatkowego, wilicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze na
stanowiskach aplikantéw, asesoréw, sedziéw i prokurato-
réw, a takze okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy
prawnego lub zajmowania samodzielnego stanowiska w or-
ganach administracji panstwowej, z ktérym zwigzana byta
praktyka prawnicza, oraz inne okresy pracy, jezeli z tytutu
tego zatrudnienia przystugiwal zwigkszony wymiar urlopu.

2. Sedziemu moze byé na jego wniosek udzielony
ptatny urlop dla poratowania zdrowia lub zatatwienia waz-
nych spraw osobistych i rodzinnych.

3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekraczaé
szeéciu miesiecy, a z innych przyczyn — jednego miesigca
w ciggu roku kalendarzowego.

4. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielo-
ny, jezeli sedzia nie peinit stuzby przez jeden rok z powodu
choroby. Przy obliczaniu rocznego okresu niepetnienia stuz-
by z powodu choroby stosuje sig¢ art. 33 ust. 2.

5. W okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby

sedzia otrzymuje wynagrodzenie, nie diuzej jednak niz przez
okres jednego roku.

Art. 47. Sedzia, ktéremu przyznano zaopatrzenie eme-
rytalne lub rentowe, moze uzywaé dotychczasowego tytutu
z dodawaniem okreslenia ,,emerytowany”’.

Art. 48. W sprawach o roszczenia ze stosunku stuz-
bowego sedziemu przystuguje droga sagdowa.

Rozdziat 6
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

Art. 49. 1. Za przewinienia stuzbowe i uchybienia go-
dnosci urzedu sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyp-
linarnie.

2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje po-
stepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli przez nie uchybit
obowigzkowi piastowanego woéweczas urzedu panstwowego
lub okazat sie niegodnym stanowiska sedziowskiego.

Art. 50. 1. Po uptywie jednego roku od chwili czynu
nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego, a w razie
wszczecia — ulega ono umorzeniu.

2. Jezeli jednak czyn zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastgpi¢ wczesniej niz
przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

Art. 51. 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) usuniecie z zajmowanego stanowiska,
4) wydalenie ze stuzby sedziowskiej.
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2. Kara dyscyplinarna nagany lub usunigcia z zajmowa-
nego stanowiska pocigga za sobg pozbawienie mozliwosci
awansowania w ciggu lat trzech oraz niemoznosc¢ uzyskania
w tym okresie utraconego stanowiska.

Art. 52. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
sedziéw Sadu Najwyzszego sg powotane Sad Dyscyplinarny
orzekajgcy w pierwszej instancji i Wyzszy Sad Dyscyplinarny
orzekajacy w drugiej instancji.

Art. 53. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyp-
linarnego moga zgtosié Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
lub Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 54. Od kazdego prawomocnego orzeczenia kon-
czgcego postepowanie dyscyplinarne rewizje nadzwyczajng
do Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego mogg wniesé Krajowa
Rada Sadownictwa lub Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,
a takze Minister Obrony Narodowej od orzeczenia dyscyp-
linarnego dotyczacego sedziego Sadu Najwyzszego Izby
Wojskowe;j.

Rozdziat 7
Organy kolegialne Sadu Najwyzszego

Art. 5. W Sadzie Najwyzszym dziataja nastepujgce
organy kolegialne: Zgromadzenie Ogdine Sedziéw Sadu
Najwyzszego, zgromadzenia sedziéw izb Sadu Najwyzszego
oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.

Art. 56. W posiedzeniach Zgromadzenia Ogdéinego
i zgromadzen izb nie uczestniczg sedziowie delegowani do
petnienia czynno$ci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym.

Art. 57. 1. Do zakresu dzialania Zgromadzenia Ogél-
nego nalezy:

1) omawianie raz do roku informacji Pierwszego Prezesa
o caloksztalcie dziatalnosci Sadu Najwyzszego oraz
o istotnych problemach wynikajacych z biezacego orze-
cznictwa; w tych wypadkach do udziatu w Zgromadze-
niu Ogélnym Pierwszy Prezes moze zapraszaé kierow-
nikdw naczelnych organéw administracji panstwowej
i innych naczelnych i centralnych organdéw panstwo-
wych,

2) wystuchiwanie raz do roku sprawozdan z dziatalnosci
Kolegium Sadu Najwyzszego,

3) przedstawianie Krajowej Radzie Sadownictwa kandy-
datéw na stanowiska sedziéw Sadu Najwyzszego,

4) rozpatrywanie innych spraw natury og6inej na wniosek
Pierwszego Prezesa lub z inicjatywy Kolegium Sadu
Najwyzszego.

2. Zgromadzeniu Ogdélnemu przewodniczy Pierwszy
Prezes.

3. Do zajecia stanowiska lub powzigcia uchwaty w ja-
kiejkolwiek kwestii przez Zgromadzenie Ogdlne niezbedna
jest obecno$é co najmniej 2/3 sedzidéw kazdej z izb. O wyni-
kach gtosowania decyduje wigkszoé¢ gtoséw. W razie roéw-
nosci gloséw przewaza gtos przewodniczgcego. Gtosowanie
jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obec-
nych czionkéw Zgromadzenia.

Art. 58. 1. Do zakresu dziatania zgromadzer sedziéw
izb Sgdu Najwyzszego nalezy:

1) omawianie raz do roku informaciji prezesa kierujgcego
izbg o dzialalnosci tej izby i o istotnych problemach
wynikajacych z orzecznictwa izby; w tych wypadkach
do udzialu w zgromadzeniu izby prezes izby moze
zaprasza¢ przedstawicieli organéw, o ktérych mowa
w art. 57 ust. 1 pkt 1,

2) wybér na okres jednego roku dwéch cztonkéw oraz
jednego zastepcy do Kolegium Sadu Najwyzszego.

2. Zgromadzeniu izby przewodniczy prezes izby.

3. Art. b7 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 59. 1. W skiad Kolegium Sadu Najwyzszego
wchodza: Pierwszy Prezes, prezesi Sadu Najwyzszego, dyre-
ktor Biura Orzecznictwa i dyrektor Biura Prezydialnego oraz
wybrani przez zgromadzenia izb sedziowie Sadu Najwyz-
szego.

2. Na posiedzeniach Kolegium przewodniczy Pierwszy
Prezes.

3. Uchwaly Kolegium zapadajg zwykla wigkszo$cig gto-
sow. W razie rownosci glosow przewaza gtos przewod-
niczacego.

Art. 60. Do zakresu dziatania Kolegium Sadu Najwyz-
szego nalezy:

1) ustalanie na okres roczny podziatu czynnosci, polegaja-
cego w szczegdlnosci na przydzieleniu sedziébw do
okre$lonych izb i wydziatéw,

2) opiniowanie kandydatéw na sedziow Sadu Najwyz-
szego,

3) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze
w izbach i biurach Sadu Najwyzszego,

4) opiniowanie podziatu izb na wydziaty, a Biura Orzecz-
nictwa na dzialy,

5) opiniowanie projektu rozporzgdzenia Prezydenta, o kt6-
rym mowa w art. 7, oraz zarzadzenia Pierwszego Prezesa
w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow
sgdowych oraz innych jednostek administracji w Sadzie
Najwyzszym,

6) omawianie projektdw informacji sktadanych Sejmowi,
Prezydentowi i Krajowej Radzie Sadownictwa,

7) wypowiadanie sie na wniosek Pierwszego Prezesa i pre-
zesOw Sadu Najwyzszego oraz z inicjatywy wiasnej
w innych kwestiach dotyczacych Sadu Najwyzszego.

Rozdziat 8

Przepisy szczegodlne, zmiany w przepisach
obowigzujgcych oraz przepisy przejSciowe
i koricowe

Art. 61. W sprawach nie uregulowanych niniejszg
ustawa do Sadu Najwyzszego oraz do sedziéw tego Sadu
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o ustroju sgdéw
powszechnych, a w sprawach nie uregulowanych w tej
ustawie — przepisy ustawy o pracownikach urzeddéw pani-
stwowych.
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Art. 62. 1. Do organizacji oraz do zakresu i trybu
dziatania lzby Wojskowej Sgdu Najwyzszego oraz do se-
dziow tej izby stosuje si¢ odpowiednie przepisy o ustroju
sadow wojskowych, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
niniejszej ustawy.

2. W sprawach okreslonych w art. 33 ust. 1 pkt 3, art. 39,
art. 43, art. 45, art. 46 ust. 2-—5, art. 47 i 48 do sedziéw Sadu
Najwyzszego lzby Wojskowe] majg zastosowanie przepisy
o stuzbie zotnierzy zawodowych oraz inne przepisy wojskowe.

Art. 63. 1. Traci moc ustawa z dnia 15 lutego 1962 r.
o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54, 21972 r. Nr 23,
poz. 166, z 1974 r. Nr 39, poz. 231, z 1980 r. Nr 4, poz.
8z 1984 r. Nr 35, poz. 187).

2. Do czasu wydania przepisbw wykonawczych
przewidzianych w ustawie zachowujg moc odpowied-
nie przepisy wykonawcze, wydane na podstawie ustawy
wymienione] w ust. 1, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszg
ustawa.



