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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 lipca 1990 r.

zZmieniajgce rozporzadzenie w sprawie urlopéw wychowawczych.

Na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 17 lipca
1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych (Dz. U.
2 1985 r. Nr 2. poz. 10. Nr 18, poz. 80 i Nr b9, poz. 3UZ,
21986 r.Nr9, poz. 48,z1987r. Nr 3, poz. 21 i Nr 10, poz. 64,
71988 r. Nr 3, poz. 14, 21989 r. Nr 46, poz. 247 iz 1990 r.
Nr 12, poz. 77) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 82w ust. 2wyrazy ,, W razie likwidacji zaktadu pracy”
zastepuje sie wyrazami ,,W razie rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn okre$lonych w art. 1 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przy-
czyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie nie-
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ktérych ustaw (Dz. U.z1990r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz.
59 i Nr 51, poz. 298), zwanej dalej ,,ustawg”,”

2) w 8§ 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sig, jezeli wypowie-
dzenie stosunku pracy nastepuje z przyczyn, o kt6-
rych mowa w art. 1 ust. 1i 2 ustawy. Zaktad pracy na
whniosek pracownicy udziela urlopu wychowaw-
czego, jezeli termin rozpoczecia tego urlopu przypa-
datby w czasie trwania stosunku pracy.”,

3) w 8§ 9 dotychczasowg tre$é oznacza sie jako ust. 1 i do-
daje ust. 2 w brzmieniu:

2. W razie urodzenia dziecka w czasie urlopu wy-
chowawczego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,
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pracownica moze skorzystaé z urlopu wychowaw-
czego na miodsze dziecko bezposrednio po wyczer-
paniu zasitku macierzyriskiego na to dziecko. Pozos-
tatg cze$é nie wykorzystanego urlopu wychowaw-
czego na starsze dziecko pracownica moze wyko-
rzystaé na zasadach okreslonych w § 2.,

4) 8 14 15 otrzymujg brzmienie:

.8 14, Pracownica moze zrezygnowac z udzielonego jej
urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda zaktadu pracy,

2) po uprzednim zawiadomieniu zaktadu pracy,
najpdzniej na 30 dni przed zamierzonym
terminem podjecia pracy.

§ 15. 1. W okresie urlopu wychowawczego zaklad
pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé
stosunku pracy z pracownica, chyba ze za-
chodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownicy lub wypowiedzenie umowy
0 prace nastepuje z przyczyn i na warunkach
okreslonych w ustawie.

2. Okres, na ktéry pracownicy udzielono urlopu
wychowawczego, przypadajacy po rozwig-
zaniu stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ustawie, a takze okres przerwy
w zatrudnieniu odpowiadajacy okresowi
urlopu wychowawczego, do ktérego praco-
whnica bylaby uprawniona, gdyby stosunek
pracy nie zostat rozwigzany z tych przyczyn,
traktuje sie jak okres urlopu wychowawczego
w zakresie uprawnien przewidzianych w § b,
9110 pkt 1 oraz w 8 18. W zakresie przewi-
dzianym w § 17 okres ten traktuje si¢ jak okres
urlopu wychowawczego — w wymiarze do
6 lat.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2,
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spote-
cznego ustalajg i $wiadczenia te wyplacajg
byte zaktady pracy, a po likwidacji zaktadu

pracy — oddzialy Zaktadu Ubezpieczern Spo-
tecznych.

4. W razie rozwigzania z pracownicg korzys-
tajacg z urlopu wychowawczego stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ustawie,
zaklad pracy jest obowigzany stwierdzié
w $wiadectwie pracy okres udzielonego jej
urlopu wychowawczego. Jezeli rozwigzanie
stosunku pracy z powyzszych przyczyn na-
stapito w okresie cigzy lub urlopu macierzynis-
kiego pracownicy, zaktad pracy — na zadanie
pracownicy — jest obowigzany w $wiadect-
wie pracy stwierdzié ten fakt.”,

5) po § 15 dodaje sie 8 15a w brzmieniu:

.8 15a. W razie odbywania przez pracownice kary po-
zbawienia wolnosci lub tymczasowego aresz-
towania pracownicy w okresie korzystania
przez nig z urlopu wychowawczego, maja od-
powiednie zastosowanie przepisy art. 53 § 1 pkt
2 i art. 66 Kodeksu pracy.”,

6) w &8 23 dotychczasowg tre$¢ oznacza sig jako ust.

1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu:

2. Nauczycielce, ktéra w zwigzku z przejéciem na
urlop wychowawczy nie mogta wykorzystaé
przypadajgcego w okresie letnich ferii szkol-
nych urlopu wypoczynkowego, do ktérego
nabyta prawo — termin zakoriczenia urlopu
wychowawczego powinien przypada¢ na ko-
niec zaje¢ szkolnych.”

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze do praco-
whnic zwolnionych z pracy z przyczyn, o ktérych mowa
w ustawie powotanej w 8 1, po dniu 26 stycznia 1990 r,,
a przed dniem wej$cia w 2ycie rozporzadzenia.

8 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej ogtosi w Dzien-
niku Ustaw jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Ministréw
zdnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zastosowa-
niem cigglej numeracji paragraféw, ustepow i punktow.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: 7. Mazowiecki



