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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 wrzesnia 1990 r.

w sprawie ogltoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych
systemow wynagradzania.

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 1990 r.
o zmianie ustawy o zasadach tworzenia zaktadowych sys-
temOw wynagradzania oraz zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 55, poz. 319) ogtasza sig w zaltgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych sys-
teméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o zmianie nie-
ktérych ustaw regulujgcych zasady funkcjonowania
gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 33, poz. 181) oraz
ustawg z dnia 17 czerwca 1988 r. o zmianie ustawy
o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wyna-
gradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134), objetych jednolitym
tekstem ustalonym obwieszczeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 15 sierpnia 1988 r. (Dz. U. Nr 28,
poz. 196),

2) ustawsg z dnia 30 maja 1989 r. 0 zmianie upowazniert do
wydawania aktow wykonawczych (Dz. U. Nr 35, poz. 192),

3) ustawg z dnia 31 lipca 1989 r. o podwyzszaniu wyna-
grodzen za prace i dochodéw rolniczych w zwigzku
ze zmianami cen detalicznych towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych w 1989 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 261),

4) ustawg z dnia 9 marca 1990 r. 0 zmianie ustawy o przed-
siebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 99),

5) ustawg z dnia 19 lipca 1990 r. o zmianie ustawy
o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wyna-
gradzania oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 55, poz. 319),

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem
wydania niniejszego jednolitego tekstu i z zastosowaniem
cigglej numeracji rozdziatléw, artykutdéw, ustepéw i punktéw.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) art. 27 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach
tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania
(Dz. U. Nr 5, poz. 25) w brzmieniu:
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2)

3)

4)

5)

6)

LA, 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”,

art. 23 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o zmianie

niektérych ustaw regulujgcych zasady funkcjonowania

gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 33, poz. 181)

w brzmieniu:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

z tym ze przepisy art. 11 pkt 9 i pkt 13 lit. b)
wchodzg w zycie z dniem 31 marca 1988 r.,
a przepisy art. 3, art. 5 pkt 5i 6, art. 7, art. 8 pkt
2,art. 9,10 i 14 wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 1988 r.”,

art. 2—4 i 6 ustawy z dnia 17 czerwca 1988 r. o zmianie
ustawy o zasadach tworzenia zakladowych systeméw
wynagradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134) w brzmieniu:

.Art. 2. Zaktad pracy stosujacy zakladowy system wy-
nagradzania wprowadzony przed dniem wejs-
cia w zycie niniejszej ustawy jest obowigzany
przed uptywem 12 miesigcy od tej daty zawrzeé
protokét dodatkowy do porozumienia, dosto-
sowujacy ten system do przepisOw ustawy.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141,z 1975 r. Nr 16,
poz.91,z1981 r. Nr 6, poz. 23,z1982r. Nr 31,
poz. 214,z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz.
162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201 oraz z 1987 r.
Nr 21, poz. 124) w art. 241 dodaje sie
§ 6 w brzmieniu:

.8 6. Strony ukiadu mogq postanowié, ze
w zaktadach pracy objetych postanowie-
niami ukftadu nie majg zastosowania
przepisy § 2—5; w takim wypadku stosu-
je sie odpowiednio art. 22 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach
tworzenia zaktadowych systemow wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25,
z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1988 r.
Nr 20, poz. 134).”

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o planowa-
niu spoteczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r.
Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181) w art. 33 pkt 2
skreéla sie.”

LArt. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1988 r.”,

art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowazniefn do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) w brzmieniu:

LArt. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”,

art. 11 ustawy z dnia 31 lipca 1989 r. o podwyzszaniu
wynagrodzen za prace i dochodéw rolniczych w zwigz-
ku ze zmianami cen detalicznych towaréw i ustug
konsumpcyjnych w 1989 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 261)
w brzmieniu:

~Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
i ma zastosowanie do ustalania przystugujace-
go pracownikom wzrostu wynagrodzed od
dnia 1 lipca 1989 r.”,

art, 9 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o zmianie ustawy
o przedsiebiorstwach paristwowych (Dz. U. Nr 17, poz.
99) w brzmieniu:

JArt. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”.

7) art. 2—5 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 1990 r. o zmia-

nie ustawy o zasadach tworzenia zakiadowych
systemOw wynagradzania oraz zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 55, poz. 319) w brzmie-
niu:

LJArt. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w art. 241;

1) § 3 skresia sieg,

2) w85 wyrazy, obowigzujgce w dniu 1 stycz-
nia danego roku’” skresla sie.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30,
poz. 207,z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz.
154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 30, poz.
179 i Nr 34, poz. 198):

1) w art. 130 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

/4. Podstawe ustalenia wysokoséci zasitkow
stanowi kwota najnizszego wynagro-
dzenia pracownikéw za petny miesigcz-
ny wymiar czasu pracy, okreslonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
na podstawie Kodeksu pracy.”,

2) wart. 131 w ust. 3 wyrazy ,,zasadniczego za
petny miesigczny wymiar czasu pracy’ za-
stepuje sie wyrazami ,,pracownikéw za pet-
ny miesieczny wymiar czasu pracy, okre$-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Soc-
jalnej na podstawie Kodeksu pracy”.

Art. 4. 1. Do dnia 31 grudnia 1990 r. przez najnizsze
wynagrodzenie, przyjete w zakladowym sys-
temie wynagradzania za podstawe nalicza-
nia wysokoéci skladnikédw wynagrodze-
nia oraz innych $wiadczeri, rozumie si¢ naj-
nizsze wynagrodzenie obowigzujace w dniu
wejécia w zycie ustawy, z zastrzezeniem

ust. 21 3.

2. Zaktadowy system wynagradzania moze
okresli¢ kwotowo wysokosé skiadnikow
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen na-
liczanych dotychczas w relacji do najniz-
szego wynagrodzenia albo przyjaé inng pod-
stawe ich wymiaru niz wymieniona w ust.
1 lub ustali¢, ze podstawe ich naliczania
stanowi najnizsze wynagrodzenie okre$lone
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wysokoé¢ wynagrodzen i $wiadczen, o kt6-
rych mowa w art. 15, 18 i 21 ustawy wy-
mienionej w art. 1, nie moze by¢ kwotowo
nizsza od wynikajacej z przepiséw tej
ustawy.

Art. 5. Przepisy wydane na podstawie dotychcza-
sowego art. 30 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
mogg by¢ stosowane w zaktadowym syste-
mie wynagradzania do dnia 31 grudnia
1990 r.; przepis art. 4 stosuje sie odpowied-
nio.

»Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia”.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuror
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Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 18 wrze$-
nia 1990 r. (poz. 407)
USTAWA

z dnia 26 stycznia 1984 r.

o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wynagradzania

W celu umozliwienia zakladom pracy samodzielnego
ustalania zasad wynagradzania pracownikéw z wykorzys-
taniem wynikdéw warto$ciowania pracy oraz nowoczesnych
technik i metod organizacji pracy, a takze w celu $cislejszego
powigzania wynagrodzeri z wynikami pracy oraz z jakos$cig
produkgcji i ustug stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogé6lne

Art. 1. 1. Ustawa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, okre$la
zasady tworzenia zakladowych systemow wynagradzania
w zaktadach pracy, do ktérych nie stosuje sie przepisow
o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w sferze budze-
towej, zwanych dalej ,,zakltadami pracy”.

2. Przepisy ustawy nie majq zastosowania do zaktadéw
pracy, dla ktorych zasady tworzenia zaktadowych systeméw
wynagradzania okre$lajg przepisy szczegdlne.

3. Zaktad pracy objety postepowaniem likwidacyjnym
lub upadto$ciowym nie moze wprowadzaé¢ zakladowego
systemu wynagradzania, o ktérym mowa w rozdziale 2.

4. W jednostce prowadzacej dziataino$¢ gospodarcza,
w ktorej skltad wehodzi wiecej niz jeden zaktad pracy, zakladowy
system wynagradzania, o ktérym mowa w rozdziatach 2 i 3, moze
obejmowad wszystkie lub niektore zaklady pracy tej jednostki.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ,,najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to
najnizsze wynagrodzenie okre$lone przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

2) ,.ukiadzie zbiorowym pracy’’ — rozumie sie przez to
uktad zbiorowy pracy zawarty po dniu 31 grudnia
1986 r.,

3) ,.dotychczasowym uktadzie zbiorowym pracy” — rozu-
mie sie przez to uklad zbiorowy pracy zawarty przed
dniem 1 stycznia 1987 r.,
4) ,porozumieniu” — rozumie sie przez to zaktadowy
system wynagradzania w zakladzie pracy nie objetym
uktadem zbiorowym pracy, wprowadzony na podstawie
przepis6w rozdziatu 2,
5) ,,zakladowej umowie zbiorowej” — rozumie si¢ przez to
zakladowg umowe zbiorowg zawartg w mysl| przepiséw
Kodeksu pracy,
6) ,.dotychczasowych przepisach” — rozumie sig przez to:
a) obowigzujgce w zaktadach pracy przed dniem wej$-
cia w zycie porozumienia postanowienia dotych-
czasowego ukiadu zbiorowego pracy, przepisy
o $wiadczeniach branzowych oraz inne przepisy
0 wynagradzaniu,

b) postanowienia porozumienia,

7) ..zakladowej organizacji zwigzkowej” — rozumie sig
przez to wszystkie organizacje zwigzkowe dzialajgce
w zakladzie,

8) ,pracowniku” — rozumie sie przez to takze osoby
zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 3. 1. Zaktad pracy nie objety uktadem zbiorowym
pracy moze wprowadzi¢ zakladowy system wynagradzania,
o ktérym mowa w rozdziale 2.

2. Zaktad pracy objety uktadem zbiorowym pracy wpro-
wadza zaktadowy system wynagradzania, o ktorym mowa
w rozdziale 3.

Art. 4. 1. Zakladowy system wynagradzania ustala wy-
nagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z pracy, z uwzglednieniem
sytuacji finansowej zakladu pracy, w tym réwniez w zakresie
wielkosci srodkéw na wynagrodzenia i §wiadczenia, wypraco-
wanych zgodnie z zasadg samofinansowania.

2. Zakladowy system wynagradzania moze okre$li¢ zasa-
dy wynagradzania pracownikéw i przyznawania im innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, obowigzujgce w okresie wy-
stgpienia trudnoéci finansowych zakifadu pracy, a w szczeg6i-
nosci w okresie utraty przez zaklad zdolnosci kredytowej oraz
w innych przypadkach ustalonych przez strony.

Rozdziat 2

Zaktadowy system wynagradzania w zaktadzie pracy
nie objetym ukiadem zbiorowym pracy

Art. b. Zaklad pracy moze wprowadzié¢ zakltadowy system
wynagradzania pod warunkiem posiadania srodkéw na wyna-
grodzenia i $wiadczenia, wypracowanych zgodnie z zasadg
samofinansowania, umozliwiajagcych sfinansowanie zobowig-
zari wynikajgcych z porozumienia zawartego w mys$l art. 6.

Art. 6. 1. Wprowadzenie przewidzianego w ustawie
zakladowego systemu wynagradzania nastepuje na pod-
stawie porozumienia.

2. Porozumienie zawierajg wiaéciwy organ zaktadowej
organizacji zwiazkowej — z jednej strony i kierownik zaktadu
pracy po zasiegnieciu opinii rady pracowniczej (rady zatogi)
i uzyskaniu pozytywnej opinii ogbélnego zebrania pracow-
nikdéw (delegatow). — z drugiej strony. . . . _ . ___

3. Sposéb uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 2,
moga okreslié strony porozumienia wraz z radg pracownicza.

4. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziatajg organy
samorzadu, porozumienie zawierajg organy wymienione
w ust. 2 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiekszos$ci zalogi.
Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Zmiany do porozumienia wprowadza sie¢ w drodze
protokotéw dodatkowych do porozumienia, w trybie przewi-
dzianym dla zawarcia porozumienia.

6. Porozumienie moze ustali¢, ze wprowadzanie w za-
ktadowym systemie wynagradzania zmian polegajacych na
podwyzszeniu wysokosci ustalonych w porozumieniu skiad-
nikbw wynagrodzenia nie wymaga uzyskania opinii przewi-
dzianej w ust. 2 i 4.

Art. 7. 1. Porozumienie okreéla zasady wynagradzania
pracownikow zakiadu pracy na warunkach okre$lonych w usta-
wie; zakres przedmiotowy porozumienia moze by¢ rozszerzony
na inne elementy dotyczace prowadzonej przez zaklad pracy
dziatalno$ci, a takze na warunki pracy, bytu i zycia kulturalnego
zatogi, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw obowigzujgcych
w tym zakresie oraz postanowien ukfadu zbiorowego pracy.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, porozumienie obowiazuje
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
chyba ze strony w porozumieniu postanowily inaczej.

3. Porozumieniem, w czesci dotyczgcej zasad ana-
gradzania, nie moga by¢ objeci:

1) pracownicy przyzaktadowych szkét oraz pracownicy
przyzaktadowych placowek oéwiatowych, szkolenio-
wych, wychowawczych i opiekunczo-wychowaw-
czych, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r.
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Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r.
Nt 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 34,
poz. 197 i Nr 36, poz. 206).

2) funkcjonariusze pozarnictwa,

3) pracownicy miodociani zatrudnieni w zaktadach pracy
w celu nauki zawodu, w pierwszym i drugim roku nauki
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

4. Pracownicy przyzaktadowych placéwek upowszech-
niania kultury, zatrudnieni w zaktadach pracy, moga by¢
objeci porozumieniem w wypadku okreslonym w odrebnych
przepisach.

5. Zasady wynagradzania kierownika zakladu pracy
i tymczasowego kierownika zaktadu pracy okresla organ
powotujacy tego kierownika, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Zasady wynagradzania dyrektora przedsiebiorstwa
panstwowego, powotanego przed dniem 21 marca 1990 r.,
do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25
wrzesnia 1981 1. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U.
z1987r. Nr35, poz. 201,z 1989r. Nr 10, poz. 57 i Nr 20, poz.
107 0razz1990r. Nr 17, poz. 99 i Nr 51, poz. 298), okreslaja
odrebne przepisy.

Art. 8. 1. Porozumienie maze byé rozwigzane:

1) za zgoda stron,

2) na skutek wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze
stron w formie pisemnej, co najmniej z trzymiesigcznym
wyprzedzeniem.

2. Przed rozwigzaniem porozumienia kierownik zaktadu
pracy jest obowigzany zasiegnaé opinii rady pracowniczej
(rady zatogi) i uzyska¢ pozytywng opinie ogdinego zebrania
pracownikéw (delegatéw).

3. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziatajg organy samo-
rzadu, kierownik zaktadu przed rozwigzaniem porozumienia jest
obowiazany uzyskaé¢ pozytywng opinie wiekszosci zatogi.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, nie jest wymagana,
jezeli w trybie okreslonym odrebng ustawg wszczete zostato
postepowanie majgce na celu poprawe gospodarki zaktadu
pracy.

5. Do czasu zawarcia nowego porozumienia stosuje sig
dotychczasowe porozumienie.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sig, jezeli strony stwierdzg,
ze nie zamierzajg zawrzeé nowego porozumienia.

7. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, stosuje si¢
dotychczasowe przepisy, z uwzglednieniem zmian w zasa-
dach wynagradzania wprowadzonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy. Przepis art.
21 stosuje sie odpowiednio.

Art. 9. 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem przepiséw
art. 4, w ramach porozumienia samodzieinie prowadzi zaklado-
wa polityke ptac, a takze ustala taryfikator kwalifikacyjny,
z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zasad warto$ciowania
pracy, ustala skladniki wynagrodzenia, formy wynagradzania
oraz zasady przyznawania wynagrodzen i ich wysoko$é.

2. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzefi po-
winny by¢ odpowiednie do rodzaju pracy, jej ilosci i jakosci,
aformy wynagradzania — do rodzaju dziatalno$ci prowadzo-
nej przez zaklad pracy oraz warunkdéw wykonywania pracy.

Art. 10. 1. Pracownikowi przystuguje za prace wyna-
grodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii za-
szeregowania i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane
w ustawie sktadniki wynagrodzenia, a takze inne skladniki
wynagrodzenia ustalone w porozumieniu.

2. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.

Art. 11. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpo-
wiadajace kategoriom zaszeregowania, okreslajg tabele za-
kiadowe. Stawki te mogg by¢ ustalane w sposéb widetkowy.

2. Rozpieto$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
wyrazona stosunkiem stawki w najnizszej kategorii zaszere-
gowania do stawki w najwyzszej kategorii zaszeregowania
nie moze by¢ mniejsza niz:

1) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowisk robotniczych — 1:1,6,

2) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowisk nierobotniczych — 1:3,0.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie ustalenia
stawek wynagrodzenia zasadniczego w sposob widetkowy albo
okreslenia w inny spos6b wigcej niz jednej stawki tego wyna-
grodzenia w poszczegdlinych kategoriach zaszeregowania.

4. Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania w razie
wprowadzenia w zaktadzie pracy tabel stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, opartych na wynikach warto$ciowania
pracy, okreélonych w odrebnych przepisach.

Art. 12. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek fun-
keyjny z tytutu petnienia funkgji kierowniczej, okre$lajac jego
wysoko$¢ oraz zasady przyznawania.

Art. 13. 1. W wypadkach i na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem ust. 2, pracow-
nikowi przystuguje dodatkowe wyhagrodzenie za prace:
1) w godzinach nadliczbowych,
2) w porze nocnej,

3) w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie
uciazliwych lub niebezpiecznych.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, ustala porozumienie, z uwzglednieniem art. 14.

Art. 14. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczhowych nie moze byé kwotowo nizsze niz:

1) 50% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wy-
nagrodzenia za prace w dwoéch pierwszych godzinach
nadliczbowych na dobe,

2) 100% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dalszych godzinach nadlicz-
bowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadaja-
cych w parze nocnej, w niedziele, §wieta araz w dodat-
kowych dniach wolnych od pracy wprowadzonych
przepisami wydanymi przez Rade Ministréw na pod-
stawie Kodeksu pracy.

Art. 15. Porozumienie moze przyjgé za podstawe ob-
liczania wynagrodzenia za czas niezawinionedgo przez praco-
wnika przestoju wynagrodzenie nizsze od przewidzianego
w art. 81 &8 2—4 Kodeksu pracy, nie nizsze jednak od
najnizszego wynagrodzenia.

Art. 16. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek za
staz pracy, okreslajagc jego wysoko$é oraz zasady ustalania
okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nabycia
prawa do tego dodatku, a takze zasady jego obliczania
i wypltacania.

Art. 17. 1. Porozumienie moze wprowadzi¢ nagrode
jubileuszowa, okreslajac jej wysoko$é oraz zasady ustalania
okresé6w pracy i innych okreséw uprawniajacych do tej
nagrody, a takze zasady jej obliczania i wyplacania.

2. Jezeli porozumienie nie okresli zasad ustalania okre-
séw pracy i innych okresOw uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania, stosuje
sig powszechnie obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Art. 18. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna, zwana dalej ,,odprawg”, w razie roz-
wigzania stosunku pracy w zwiazku z nabyciem przez tego
pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej;
zasady przyznawania odprawy oraz jej wysoko$¢ okresla
porozumienie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni nie nabywa-
ja prawa do odprawy.
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3. Odprawa przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ kwotowo nizsza
od najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu roz-
wigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez tego
pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

Art. 19. 1. Porozumienie nie moze wprowadzaé in-
nych $wiadczen zwigzanych z pracg niz okreslone w dotych-
czasowych przepisach, a takze rozszerzaé zakresu ich stoso-
wania. Dotyczy to w szczegdélnoéci deputatéw i innych
$wiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pienieznych w za-
mian za te deputaty i $wiadczenia. Swiadczenia moga byé
wydawane lub wyptacane wylacznie w wysokosci i na
zasadach okre$lonych w dotychczasowych przepisach.

2. Porozumienie moze odstapi¢ w catosci lub w czesci
od stosowania deputatdw i innych $wiadczen w naturze oraz
ekwiwalentéw pienieznych w zamian za te deputaty i $wiad-
czenia albo w inny sposdb ograniczy¢ uprawnienia do tych
deputatow, ekwiwalentow i $wiadczen orvaz przeznaczyé
uzyskane z tego tytutu srodki na wzrost wynagrodzer zwia-
zanych z wynikami pracy.

3. Przepisy ust. 11 2 nie dotyczg positkdw regeneracyj-
nych oraz wyzywienia wydawanego pracownikowi bezptat-
nie lub czesciowo odptatnie, jezeli zgodnie z odrebnymi
przepisami charakter pracy lub warunki jej wykonywania
wymagajg zapewnienia takich positkow lub wyzywienia.

Art. 20. Porozumienie zastepuje — w zakresie okres$-
lonym w ustawie — odpowiednie przepisy o wynagradzaniu,
w tym takze przepisy art. 81 § 2—4 i art. 134 § 1 Kodeksu

pracy, oraz postanowienia dotychczasowych uktadéw zbio- .

rowych pracy i przepisy o $wiadczeniach branzowych.

Art. 21. Porozumienie zastepuje z dniem jego wejscia
w zycie wynikajace z dotychczasowych przepiséw odpowie-
dnie warunki umdw o prace i innych aktow stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 22. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
ustalonym w tym porozumieniu, nie wczesniej jednak niz
z dniem jego podpisania.

2. Tre$¢ porozumienia wyjaséniajg wspolnie strony, ktére
porozumienie zawarly.

3. Zakfad pracy jest obowigzany udostepni¢ pracow-
nikowi tekst porozumienia i wyjasni¢ jego tresé.

Art. 23. 1. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziala
zaktadowa organizacja zwigzkowa, przewidziany w ustawie
system wynagradzania moze wprowadzi¢ kierownik tego
zaktadu w formie regulaminu. Do regulaminu maja od-
powiednie zastosowanie przepisy dotyczgce porozumienia.

2. Z dniem rozpoczecia dziatalnosci przez zaktadows or-
ganizacje zwigzkowa regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
zmocy prawa przeksztalceniu w porozumienie, a wiasciwy organ
zakladowej organizacji zwigzkowej wchodzi w prawa strony.

Rozdziat 3

Zaktadowy system wynagradzania w zaktadzie pracy
objetym uktadem zbiorowym pracy

Art. 24. Zakiad pracy objety ukladem zbiorowym pra-
cy, po dniu wejscia w zycie tego ukitadu, wprowadza
zakltadowy system wynagradzania w drodze zaktadowej
umowy zbiorowe] po spetnieniu warunkéw okre$lonych
w ustawie, Kodeksie pracy i ukladzie zbiorowym pracy.

Art. 25. 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem przepiséw
art. 4, samodzielnie prowadzi zaktadowg polityke ptac na
podstawie uktadu zbiorowego pracy oraz zaktadowej umowy
zbiorowe;j.

2. Zaktadowa umowa zbiorowa okreéla zaktadowy sys-
tem wynagradzania, uwzgledniajgc przepisy art. 6 ust. 6, art.
7 ust. 3—6, art. 3110 ust. 2, art. 11 oraz art. 18 ust. 2§ 3.

Art. 26. 1. Zaktadowy system wynagradzania obejmu-
je przewidziane w ukfadzie zbiorowym pracy wynagrodzenia
oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca.

2. Zakiadowy system wynagradzania moze dodatkowo
wprowadza¢ wynagrodzenia inne niz w uktadzie zbiorowym
pracy, pod warunkiem ze bedg one powigzane z wynikami
pracy.

3. Zakladowy system wynagradzania moze przyjaé za
podstawe obliczania dodatkowego wynagrodzenia za prace
w dodatkowych dniach wolnych od pracy, wprowadzonych
w przepisach wydanych przez Rade Ministrow na podstawie
Kodeksu pracy, wynagrodzenie nizsze niz okre§lone w prze-
pisach ustalajgcych wynagrodzenie za dni wolne od pracy,

" * nie nizsze jednak niz wynagrodzenie, o ktorym mowa w art.

241 8 5 Kodeksu pracy.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koficowe

Art. 27. Przepisy ustawy dotyczace zakltadowych sys-
temoéw wynagradzania, o ktérych mowa w rozdziale 2, nie
majg zastosowania w zakladach pracy, w ktdrych zostata
zawarta zakladowa umowa zbiorowa — z dniem wejscia
w zZycie tej umowy.

Art. 28. Po dniu wejscia w zycie ukiadu zbiorowego
pracy zmian zaktadowego systemu wynagradzania wprowa-
dzonego przed ta data dokonuje sie, z zastrzezeniem art. 29,
w drodze zaktadowej umowy zbiorowe;.

Art. 29. Przedsigbiorstwo parnistwowe, ktérego organy
— stosownie do przepisow art. 2412 8§ 2 pkt 1 Kodeksu pracy
— nie wyrazity pozytywnej opinii w sprawie ukladu zbioro-
wego pracy, moze wprowadzié zakladowy system wyna-
gradzania w drodze porozumienia na zasadach okreslonych
w rozdziale 2.



