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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 stycznia 1990 r.

w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania do ubezpieczenia
spotlecznego oraz rozliczania skltadek i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 27 wrzeénia
1973 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym twércoéw i ich rodzin
(Dz. U.z1983 r. Nr 31, poz. 145,z 1986 r. Nr 42, poz. 202
iz1989 r. Nr 35, poz. 190), art. 7 i 28 ustawy z dnia 19
grudnia 1975 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym 0s6b wykonu-
jacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U.
21983 r.Nr31, poz. 146 orazz 1989 r. Nr 32, poz. 169 i Nr 35,
poz. 190), art. 26 ust. 1 pkt 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spoétdzie-
Ini produkcyjnych i spéidzielni koétek rolniczych oraz ich
rodzin (Dz. U.z1983r. Nr 27, poz. 1351z 1989 r. Nr 35, poz.
190), art. 23 ust. 2 i art. 24 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym os6b prowadzacych dziatal-
no$é¢ gospodarczg oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 46,
.poz. 250), art. 24 ust. 4 oraz w zwigzku z art. 37 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz.
124 iNr 25, poz.187,21983 . Nr5, poz. 33121986 r. Nr42,
poz. 202), art. 4 ust. 6 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 25
listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2 1989 r. Nr 25, poz. 137) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$é i podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zasady, ter-
miny i tryb zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego, roz-
liczania skiadek i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
oraz optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne nastepu-
jacych osdb:

1) pracownikdw,

2) o0s6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospo-
darki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia oraz oséb z nimi wspéipracujgcych,

3) czionkdw rolniczych spéidzielni produkcy;nych i spét-
dzielni kétek rolniczych,

4) os6b prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg oraz oséb
z nimi wspobtpracujacych,

5) adwokatow.

2. Rozporzadzenie okre$la rowniez wysoko$é¢ i pod-
stawe wymiaru sktadek na zaopatrzenie emerytalne twércéw
i artystow oraz zasady, terminy i tryb zgtaszania ich do
zaopatrzenia emerytalnego oraz optacania skiadek, a takze
wysokos$é i podstawe wymiaru sktadek za osoby wykonujace
prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) oddziat ZUS — oddzial Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych wtasciwy ze wzgledu na siedzibe zakladu pracy lub
siedzibe (miejsce zamieszkania) osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg oraz twoércow,

2) zaklady pracy — uspotecznione i nie uspolecznione
zaklady pracy oraz osoby fizyczne, a takze instytucje
koscielne i zakonne — zatrudniajace pracownikéw,

3) ubezpieczenie — ubezpieczenie spoteczne,

4) zaopatrzenie emerytalne — zaopatrzenie emerytalne twor-
cbw lub zaopatrzenie emerytalne oséb wykonujacych prace
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci,

5) $wiadczenia — $wiadczenia z ubezpieczenia spolecz-
nego,

6) umowa — umowe agencyjng lub umowe zlecenia,

7) dziatalno$é — dziatalno$é gospodarczg prowadzong na
wtasny rachunek.
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§ 3. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spo-
teczne lub zaopatrzenie emerytalne, ktorej wysokosé, w mysl
rozporzadzenia, jest uzalezniona od przecietnego wynagro-
dzenia, ustala sie miesiecznie poczynajgc od trzeciego mie-
sigca kalendarzowego kazdego kwartatu na okres trzech
miesigcy na podstawie przecietnego miesiecznego wyna-

grodzenia z poprzedniego kwartalu, ogtaszanego dla celow -

emerytalnych.

Rozdziat 2
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw

§ 4. Skiadka na ubezpieczenie spoleczne pracownikow
wynosi, z uwzglednieniem 8§ 5 i 52, 43% podstawy wymiaru
sktadki.

8 b. 1. Okregowy inspektor pracy Paristwowej Inspek-
cji Pracy oraz parnstwowy wojewddzki inspektor sanitarny
moga wystapi¢ do oddziatu ZUS o wymierzenie dodatkowej
sktadki w wysokosci 5% podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw tym zaktadom pracy
optacajagcym podatek dochodowy, w ktérych stwierdzono
pogorszenie warunkéw pracy okre$lone w ust. 2.

2. Pogorszenie warunkéw pracy wyraza sie wzrostem
co najmniej jednego z wymienionych czynnikéw:

1) udziatu liczby pracownikéw zatrudnionych w warun-
kach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) i natezenn (NDN) czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia oraz przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
w liczbie zatrudnionych bezposrednio w produkcji, jezeli
wzrost udziatu pracownikow zatrudnionych w tych
warunkach nie wynika wylgcznie ze zmniejszenia za-
trudnienia na stanowiskach bezpos$rednio produk-
cyjnych,

2) liczby zachorowar na choroby zawodowe, ktére zostaly
spowodowane zagrozeniami powstatymi lub nasilonymi
w okresie ostatnich 2 lat,

3) liczby wypadkéw przy pracy, w tym w szczeg6lnosci
wypadkéw o powtarzajacych sie przyczynach,

4) liczby rent przyznanych z tytutlu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, o ktérych-mowa w pkt 2.

3. Inspektorzy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg wystgpic
do oddzialu ZUS o zaprzestanie wymierzania dodatkowej
skitadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw, jezeli
nastgpi poprawa warunkOw pracy wyrazajgca si¢ zmniej-
szeniem czynnikéw wymienionych w ust. 2.

4. Wymierzenie dodatkowej sktadki oraz zapszestanie jej
wymierzania nastepuje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego po miesigcu, w ktérym wplynelo wystgpienie
inspektoréw okreslone w ust. 1.

§ 6. Skiadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikow,
ktorzy s3 zaliczeni do jednej z grup inwalidéw, zatrudnionych
w spotdzielniach inwalidéw i niewidomych oraz w zaktadach
szkoleniowo-produkcyjnych Polskiego Zwiazku Gtuchych
— wynosi 5% podstawy wymiaru skiadki.

§ 7. 1. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow stanowi dochéd w gotéwee i w na-
turze z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy,
z wyjatkiem:

1) gratyfikacji (nagréd jubileuszowych),

2) odpraw przystugujacych w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente inwalidzka,

3) ekwiwalentéw za nie wykorzystany uriop wypoczynkowy,
ekwiwalentéw za nie wykorzystane dni wolne od pracy,

4) odszkodowan przystugujgcych pracownikowi w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy
przez zakiad pracy,

5) odpraw posmiertnych po zmarlych pracownikach, wy-
ptacanych na podstawie Kodeksu pracy lub przepiséw
uktadéw zbiorowych pracy,

6) dodatkowych $wiadczenn pienieznych badZz warto$ci
$wiadczen w naturze nie majgcych charakteru deputatu,
przyznawanych na podstawie przepiséw szczegéinych
(kart branzowych), np. ekwiwalentu pienigznego z tytu-
tu zwrotu kosztow przejazdéw urlopowych, $wiadczert
na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczen przyznawa-
nych z okazji uroczystych dni, jak tradycyjne ,,barbor-
kowe", korzy$ci materialnych zapewnionych pracow-
nikom w uktadach zbiorowych pracy lub w umowach
indywidualnych, a polegajacych na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych
artykutdw lub przedmiotdw, korzystania z bezptatnych
lub czgSciowo odptatnych przejazdéw Srodkami loko-
mocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.,

7) nagrdod okolicznosciowych, wyptacanych w zwigzku
z uroczystym dniem lub tez nalezacych do sfery praw
honorowych,

8) nagrdd rzeczowych,

9) wartosci $wiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepi-
s6w dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym
positkéw profilaktycznych) oraz ekwiwalentéw za te
$wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pranie i reperacje
odziezy robocze] wykonywane we wilasnym zakresie
przez pracownikéw, ekwiwalentow za przedtuzenie uzy-
walnosci odziezy roboczej, za uzywanie odziezy wlasnej
zamiast odziezy roboczej, za nie wydane pracownikom
przystugujgce im $rodki higieny osobistej,

10) ekwiwalentu pienigznego za uzyte przy wykonywaniu
pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce wias-
no$¢ wykonawcy,

11) wyplat naleznosci z tytutlu podroézy stuzbowych na
obszarze kraju oraz z tytulu wyrdwnywania wydatkéw
ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykony-
waniem pracy poza stalym miejscem pracy lub poza
stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatkéw i ryczat-
tow za rozlgke, strawnego, dodatkéw godzinowych
wyplacanych w przedsigbiorstwie panstwowym ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe”,

12) ryczaltéw i ekwiwalentdéw za uzywanie do celéw stuz-
bowych prywatnych samochodéw lub innych §rodkéw

lokomocii,

13) wartoéci wyzywienia wydawanego bezplatnie lub cze$-
ciowo odplatnie na kursach i szkoleniach,

14) wartosci positkdw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz
innych $rodkdéw wydawanych niektdérym grupom pracow-
nikbéw do spozycia wytgcznie w czasie wykonywania pracy
bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu, m.in w zaktadach
gastronomicznych, placéwkach zywienia przyzakladowe-
go, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, zakladach
dla nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych,
marynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycznych wy-
ptacanych na podstawie odrebnych przepiséw,

15) wyplat naleznoéci obliczanych od wielkosci efektow
uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projek-
tu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bez-
umownie przez twoérce projektu, przydatng do stosowa-
nia projektu, oraz nagréd za wynalazczo$é, a takze
nagrod za prace badawcze i wdrozeniowe,
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16) nagrod o charakterze szczegolnym, a zwlaszecza nagrod
panstwowych, resortowych o charakterze nagréd pan-
stwowych. nagréd konkursowych, nagréd za szczegdl-
ne osiggnigcia w zakresie prac badawczych oraz za-
stosowania ich wynikéw w praktyce, nagréd za ratow-
nictwo morskie, nagrod d'a krwiodawcow, nagrod za
upowszechnianie kultury, nagréd za osiggnigcia w eks-
porcie przyznawanych z funduszu nagrod Ministra
Wspolpracy Gospodarcze) z Zagranica,

17) zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osied-
leniowych,

18) jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie (np.dla
mtodych malzenstw),

19) zapomadg wyptacanych pracownikom z funduszu zapo-
mog pozostajagcego w dyspozycji ministrow (kierow-
nikow urzedéw centralnych) i wojewodéw (prezyden-
tow miast: stotecznego Warszawy, Krakowa i todzi)
oraz w dyspozycji Stuzby Wieziennej,

20) wyplat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nau-
czyciel korzystajacych z opieki zdrowotnej,

21) ryczattow oraz dodatkdéw wyplacanych w ziotych oby-
watelom polskim zatrudnionym za granica przez praco-
dawce zagranicznego w ramach wspdipracy gospodar-
czej i naukowo-technicznej,

22) jednorazowych odszkodowan z tytutu statego fub diu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz
odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy, przystugujgcych od za-
ktadu pracy,

23) swiadczen finansowanych ze srodkdw przeznaczonych
na cele socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu
mieszkaniowego i przewidzianej na te cele czesci nad-
wyzki bilansowej w spotdzielczosci).

2. Do podstawy wymiaru sktadek przyjmuje sie rowniez
honoraria wyptacane:

1) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macierzysta
redakcje. z tym ze w Komitecie do Spraw Radia i Telewi-
zji ,,Polskie Radio i Telewizja” przez redakcje macierzys-
tg rozumie sie w Warszawie Zespo6t Polskiego Radia albo
Zespot Telewizji Polskiej, a w terenie — rozgto$nie
radiowa albo osrodek telewizyjny badZ osrodek radio-
wo-telewizyjny (z uwzglednieniem programu ogolno-
polskiego),

2) pracownikom wiasnym za prace zwigzane z przygoto-
waniem, realizacjg i organizacjg programu radiowego
i telewizyjnego w Komitecie do Spraw Radia i Telewizji
. Polskie Radio i Telewizja”, w osrodku telewizyjnym
bad? oérodku radiowo-telewizyjnym albo rozgtosni ra-
diowej oraz wynagrodzenia za prace dla terytorialnie
wlasciwego osrodka telewizyjnego (os$rodka radiowo-
-telewizyjnego) i programu ogoélnopolskiego,

3) pracownikom za realizacje i opracowanie filméw w jed-
nostkach do tego uprawnionych,

do wysokosci nie przekraczajacej trzykrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

3. Dochéd obejmujacy wartos$é Swiadczen w naturze
okresla sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego ustalone-
go we wlasciwych przepisach branzowych lub normach
budzetowych, a w razie ich braku -— na podstawie cen
detalicznych artykutldéw obejmujgcych $wiadczenia w natu-
rze, a jezeli $wiadczenia w naturze stanowig produkty roine
—wedlug cen ich skupu stosowanych w danym rejonie przez
uspoteczniong jednostke skupu w okresach, z ktorych do-
chéd przyjmuje sie do podstawy wymiaru sktadek.

4. Roczng wartos¢ uzytkowania dziatki przez nauczycieli
okresla sie w wysokosci réwnowartosci 2 g zyta wedtug cen
obowigzujgcych w okresie, z ktérego dochdd przyjmuije sie do
podstawy wymiaru skfadek, za 1 ha uzytkowanej dziatki.

5. Jezeli podatek od wynagrodzen optacit pracownik,
podstawe wymiaru skiadek stanowi dochéd okreslony w ust.
1 i 2, pomniejszony o kwote optaconego podatku od
wynagrodzen.

6. Jezeli podatek od wynagrodzer optacit pracodawca
z wiasnych funduszy, podstawe wymiaru sktadek stanowi
dochdd okreslony w ust. 1 i 2 bez pomniejszania go o kwote
tego podatku.

§ 8. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikow zatrudnionych w spéldzielczych za-
ktadach ustugowych prowadzonych na zasadach zryczat-
towanego rozrachunku stanowi miesigczny dochéd biezaco
zadeklarowany za zgodg pracownika przez zarzad spétdzie-
Ini, nie nizszy jednak od kwoty odpowiadajacej 60% przeciet-
nego wynagrodzenia.

§ 9. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikéw skierowanych do pracy za granica
w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug ekspor-
towych stanowi przecietne wynagrodzenie.

8§ 10. 1. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie
pracownikow, z zastrzezeniem § 8 i 9, zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ w stosunku miesie-
cznym nizsza od kwoty odpowiadajacej wysokesci najniz-
szego miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw uspotecz-
nionych zaktadoéw pracy.

2. W razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy, kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenie spoleczne, wynikajacg z ust. 1, zmniejsza sig
proporcjonalnie do ustalonego wymiaru czasu pracy.

3. W razie osiagniecia dochodu za niepetny miesigc
pracy, kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenie spoleczne, wynikajacg z ust. 1, zmniejsza sie
odpowiednio, przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

8 11. Przepiséw & 7 i 10 nie stosuje si¢ do skiadki na
ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw zatrudnionych w ce-
lu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre$lonej
pracy; podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spotecz-
ne tych pracownikow stanowi ich wynagrodzenie ustalone
na podstawie odrebnych przepisow.

8 12. 1. Zaklady pracy sg obowigzane zarejestrowac sie
w oddziale ZUS w ciggu 10 dni od zatrudnienia pierwszego
pracownika.

2. Zaklady pracy zgtaszaja pracownikéw do ubezpie-
czenia w deklaracji rozliczeniowej, w terminach przewidzia-
nych do rozliczania i optacania skiadek.

3. Zaklady pracy zatrudniajgce nie wigcej niz 20 praco-
wnikéw dokonujg imiennego zgtoszenia kazdego z pracow-
nikow do ubezpieczenia. Oddziat ZUS moze zwolnié zaklad
pracy z imiennego zglaszania do ubezpieczenia.

4. Zaktady pracy =zatrudniajgce powyzej 20 pra-
cownikéw lub zwolnione z imiennego zgtaszania do:ubez-
pieczenia zgtaszajg pracownikdéw do ubezpieczenia przez poda-
nie w deklaracji rozliczeniowej facznej liczby zatrudnionych
pracownikOw na koniec okresu, ktdrego deklaracja dotyczy.

8 13. 1. Jezelizakiad pracy nie zgtosit do ubezpieczenia
zatrudnionego pracownika, oddziat ZUS z urzedu ustala
i stwierdza w formie decyzji obowigzek ubezpieczenia.
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2. Jezeli zakiad pracy zglosit do ubezpieczenia osobe
nie spelniajgcq warunkéw do objecia tym ubezpieczeniem,
oddziat ZUS stwierdza w formie decyzji brak obowigzku
ubezpieczenia.

§ 14. 1. Zakiad pracy jest obowigzany, bez uprzedniego
wezwania, optacaé¢ i rozliczaé skladki na ubezpieczenie
pracownikdw za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktorym
zatrudnia pracownikdow.

2. Rozliczenie, o kitéorym mowa w ust. 1, obejmuje
réwniez wyptacone pracownikom $wiadczenia. Swiadczenia
podlegajace finansowaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spote-
cznych zalicza sie na poczet skiadek.

3. Rozliczenie skiadek i wyptaconych $wiadczeni na-
stepuje w deklaracji rozliczeniowej, ktéra w szczegélnosci
powinna zawierad:

1) imienny wykaz pracownikéw, wymiar czasu pracy, wyso-
ko$¢ wynagrodzenia oraz date rozpoczecia i zaprzestania
pracy, jezeli zaklad pracy jest obowigzany do imiennego
zglaszania do ubezpieczenia zatrudnionych pracownikow,

2) liczbe pracownikoéw zatrudnionych w ostatnim dniu
okresu, ktérego deklaracja dotyczy, wobec zaktaddéw
pracy zwolnionych z imiennego zgtaszania do ubez-
pieczenia zatrudnionych pracownikéw,

3) obliczong kwote sktadek,

4) zestawienie wyptaconych pracownikom przez zaktad
pracy $wiadczen podlegajgcych finansowaniu przez
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych araz $wiadczen po-
krywanych przez zaktad pracy.

4. Kwota $wiadczen nieprawnie wyptaconych lub wy-
ptaconych w niewtasciwej wysokos$ci obcigza zaktad pracy
i nie podlega zaliczeniu na poczet sktadek.

5. Zaktad pracy, ktéry nie wyptaca pracownikom $wiad-
czen, zwolniony jest z obowigzku skiadania deklaracji roz-
liczeniowej za miesigc kalendarzowy, w ktorym sktad osobo-
wy pracownikéw i ich wynagrodzenie oraz kwota sktadek nie
ulegly zmianie w stosunku do miesigca poprzedniego. Zakfad
pracy jest obowigzany jednak zlozy¢ deklaracje rozliczenio-
wa za grudzien kazdego roku.

6. Jezeli zakiad pracy zwolniony od comiesiecznego
sktadania deklaracji nie ureguluje sktadek za okreslony mie-
sigc, oddziat ZUS z urzedu zawiadamia go o dokonanym
przypisie skiadek na ubezpieczenie spoteczne za ten miesiac.

7. Zaktad pracy, ktéry wyptaca pracownikom wynagro-
dzenie ze $rodkéw pobranych z banku, optaca skfadki na
ubezpieczenie pracownikdw i przesyla deklaracie rozliczenio-
wa do oddziatu ZUS za posrednictwem banku finansujacego
w dniu, w ktérym pobiera w banku $rodki na wyplate
wynagrodzefi ostatecznie rozliczonych za dany miesiac.

8. Zakiad pracy, ktéry wyplaca pracownikom wyna-
grodzenia ze Srodkéw wilasnych nie pobieranych z banku,
optaca sktadki na ubezpieczenie pracownikdw i przesyla
deklaracje rozliczeniowag bezposrednio do oddzialu ZUS
w dniu wyptaty pracownikom wynagrodzert ostatecznie
rozliczonych za dany miesiac.

9. Rozliczenie, o ktdrym mowa w ust. 7 i 8, nie moze
nastgpi¢ pdzniej niz do 15 dnia nastepnego miesiaca.

10. Oddziat ZUS w szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach moze ustali¢ dla zaktadu pracy inny niz okreslony w -ust.
7 i 8 termin optacania sktadek i przesytania deklaracji roz-
liczeniowej.

§ 15. Jezeli kwota wyptaconych przez zaklad pracy
$wiadczen podlegajgcych zaliczeniu na poczet sktadek prze-
wyzsza kwote naleznych sktadek, oddzial ZUS zwraca za-
ktadowi pracy kwote tej nadwyzki w terminie 30 dni.

§ 16. 1. Jezeli zaklad pracy nie nadestat w obowigzuja-
cym terminie deklaracji rozliczeniowej, mimo ze nie jest
zwolniony z comiesigcznego skiadania deklaracji, oddziat
ZUS z urzedu wymierza sktadke w wysokoéci wynikajgcej
z ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej, bez uwzgled-
nienia wyptaconych éwiadczeri podlegajacych zaliczeniu na
poczet skiadek, i zawiadamia o tym zaklad pracy.

2. Jezeli po wymierzeniu skladek z urzedu zakiad pracy
zlozy deklaracje rozliczeniowa, oddziat ZUS koryguje doko-
nany wymiar z urzedu do wysokos$ci wynikajacej ze ztozonej
deklaracji.

8 17. Jezeli zaktad pracy nieprawidiowo obliczyt kwote
naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne pracowni-
kéw, oddziat ZUS z urzedu oblicza i wymierza sktadke na ich
ubezpieczenie, wydajac decyzje w sprawie wymiaru skiadek.

§ 18. Skiadke na ubezpieczenie spoteczne pracowni-
kéw zaokragla sie do petnych 100 zi przez podwyzszenie
w gore, jezeli koricGwka jest wyzsza od 50 zi, [ub w dét, jezeli
jest rowna badZ nizsza od 50 zt.

§ 19. Skiadke na ubezpieczenie spoteczne pracowni-
kéw zatrudnionych przez agenta w zakladzie prowadzonym
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
w imieniu jednostki gospodarki uspotecznionej optaca agent
za poérednictwem jednostki gospodarki uspolecznionej, kt6-
ra zawarta umowe.

Rozdziat 3

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne oséb wykonuja-

cych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecz-

nionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia oraz oséb z nimi wspoétpracujacych

§ 20. 1. Skiadka na ubezpieczenie spoteczne os6b wy-
konujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspotecz-
nionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
oraz os6b z nimi wspotpracujacych wynosi, z zastrzezeniem
§ 21, 38% podstawy wymiaru skiadki.

2. Skladke, o ktérej mowa w ust. 1, w czeéci wynoszacej
50%, pokrywa osoba, ktéra zawarta umowe, za siebie i osoby
z nig wspolpracujgce, a w pozostatej czesci — jednostka
gospodarki uspotecznione;j.

3. Skitadke na ubezpieczenie spoteczne wozakéw oraz
o0s6b z nimi wspdétpracujacych, wykonujgcych ustugi trans-
portowe na rzecz Laséw Panstwowych i parkéw narodo-
wych, w wysokoséci okreslonej w ust. 1, pokrywa w catosci
jednostka, na ktérej rzecz umowa jest wykonywana.

§ 21. 1. Skladka na ubezpieczenie spoleczne os6b
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia oraz oséb z nimi wspoétpracujacych na
rzecz:

1) przedsiebiorstw upowszechniania prasy i ksigzki Robot-
niczej Spotdzielni Wydawniczej ,,Prasa-Ksigzka-Ruch”,

2) Panstwowego Przedsiebiorstwa ,, Totalizator Sportowy”,

3) przedsiebiorstw obrotu produktami naftowymi Centrali

Produktéw Naftowych, :

4) Polskiego Zwiazku Motorowego przy obstudze stacji
aliw
wyngsi 43% podstawy wymiaru sktadki.

2. Skitadke na ubezpieczenie, o ktorej mowa w ust. 1,

pokrywa w calo$ci jednostka gospodarki uspotecznionej.

§ 22. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
stanowi dochéd z wykonywania umowy podlegajacy podat-
kowi od wynagrodzen, pomniejszony o optacony podatek.
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2. Jezeli podatek od wynagrodzen nie jest wymierzany
od dochodu, lecz jest ustalany w kwocie ryczattowej, pod-
stawe wymiaru skladek stanowi biezaco zadeklarowany
dochod, nie nizszy jednak od kwoty odpowiadajgcej 60%
przecietnego wynagrodzenia.

§ 23. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoleczne 0sdb wspdipracujacych stanowi dochéd biezaco
zadeklarowany przez osobe, ktdra zawarta umowe, nie nizszy
jednak od kwoty odpowiadajgcej 60% przecietnego wyna-
grodzenia.

§ 24. W okresie kontynuowania ubezpieczenia skfadke
na ubezpieczenie spoleczne optaca w calosci ubezpieczony
w wysokoéci i od podstawy wymiaru sktadki za okres
ostatniego miesiagca kalendarzowego, w ktérym istnial obo-
wigzek ubezpieczenia, nie nizszej jednak od kwoty odpowia-
dajgcej 60% przecietnego wynagrodzenia.

§ 25. 1. Jednostka, ktdra zawarta umowe, obowigzana
jest bez uprzedniego wezwania rozlicza¢ co miesiac skladki na
ubezpieczenie 0oséb wykonujgcych umowe i os6b wspbtpracu-
jacych oraz wyptacone tym osobom éwiadczenia podlegajgce
finansowaniu przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje
w deklaracji rozliczeniowej, w ktérej podana jest tgczna
liczba 0s6b wykonujgcych umowe i 0sdéb wspoétpracujacych.

3. Jednostka, ktéra zawarta umowe, jest obowigzana
bez uprzedniego wezwania przesta¢ do oddziatu ZUS de-
klaracje rozliczeniowa i aoptacié¢ cato$éé naleznej sktadki na
ubezpieczenie 0s6b wykonujgcych umowe i 0séb wspot-
pracujacych, po potragceniu $wiadczen finansowanych przez
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, w terminie do 20 dnia
kazdego miesigca za miesigc ubiegty. Przepisy 8 14 ust. 4 oraz
§ 15—18 stosuje sie odpowiednio.

4. Oddziat ZUS w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach moze ustali¢ inny niz okre$lony w ust. 3 termin
przesytania deklaracji rozliczeniowej i przekazywania sktadek.

§ 26. 1. Osobazamierzajgca kontynuowac ubezpiecze-
nie po ustaniu obowiazku ubezpieczenia zawiadamia o tym
oddziat ZUS najpdzniej w ciggu 30 dni po ustaniu obowigzku
ubezpieczenia.

2. Oddziat ZUS moze przywr6cié termin do zgtoszenia
whniosku o kontynuowanie ubezpieczenia, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Osoba kontynuujaca ubezpieczenie oblicza kwote skia-
dki i optaca sktadke w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za
miesigc ubiegty. Przepis § 18 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Oddziat ZUS w szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach moze przywrécié termin optacania skladek, o ktérym
mowa w ust. 1.

5. W razie nieoptacenia skladki w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3 i 4, ubezpieczenie ustaje od miesigca
kalendarzowego, za ktory nie optacono sktadki.

Rozdziat 4

Skladki na ubezpieczenie spoteczne czionkdéw rol-
niczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek
rolniczych

§ 27. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne czlonkéw
spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych wy-
nosi 43% podstawy wymiaru sktadki, z uwzglednieniem § 52.

§ 28. Podstawe wymiaru skladki stanowi osiggniety
dochad z tytutu pracy w spétdzielni lub z tytutu wytwarzania

na jej rzecz produkidéw rolnych przez cztonka spoéidzielni,
z wyjatkiem wyptat, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1.

8 29. 1. W zakresie zglaszania do ubezpieczenia, roz-
liczania sktadek i $wiadczen oraz ptacenia sktadek na ubez-
pieczenie cztonkéw rolniczych spéidzielni produkcyjnych
i spotdzielni kétek rolniczych stosuje sig, z zastrzezeniem ust.
2 i 3, odpowiednio przepisy § 12—18.

2. Roinicza spdtdzielnia produkcyjna i spotdzielnia k-
fek rolniczych jest obowigzana zarejestrowad sie w oddziale
ZUS w ciggu 10 dni od daty zarejestrowania sie w sadzie.

3. W deklaracji rozliczeniowej rolnicza spétdzielnia pro-
dukcyjna i spéldzielnia kétek rolniczych wykazuje odrebnie
kwote sktadek na ubezpieczenie cztonkéw i pracownikéw,
natomiast wyptacone cztonkom i pracownikom $wiadczenia
podlegajace finansowaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spote-
cznych rozlicza sie tacznie.

Rozdziat 5

Skiadki na ubezpieczenie spolteczne oséb prowadza-
cych dziatalno$é gospodarcza oraz os6b z nimi wspét-
pracujacych

§ 30. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oséb prowa-
dzacych dziatalno$é gospodarcza oraz oséb z nimi wspét-
pracujacych wynosi 38% podstawy wymiaru skiladki.

§ 31. 1. Podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie
spoteczne 0s6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza oraz
osO6b z nimi wspoélpracujacych stanowi dochéd biezaco
zadeklarowany przez osobe prowadzacg dziatalno$¢, nie
nizszy jednak od kwoty odpowiadajgcej 60% przecietnego
wynagrodzenia.

2. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie w okre-
sie kontynuowania ubezpieczenia stanowi kwota podstawy
wymiaru skfadek za okres ostatniego miesigca kalendarzo-
wego, w ktérym istniat obowigzek ubezpieczenia, nie nizsza
jednak od kwoty odpowiadajgcej 60% przecietnego wyna-
grodzenia.

§ 32. Osoba prowadzaca dziatalno$é¢ dokonuje w od-
dziale ZUS zgtoszenia do ubezpieczenia siebie i os6b wspdt-
pracujacych w ciggu 10 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
lub wspélpracy.

§ 33. 1. Na podstawie danych zawartych w zgtoszeniu do
ubezpieczenia oddziat ZUS ustala obowigzek ubezpieczenia.

2. Oddziat ZUS zawiadamia osobe prowadzacq dziatal-
nos$¢ o objeciu ubezpieczeniem spotecznym jej i 0s6b z nig
wspotpracujacych oraz o trybie i zasadach optacania skladek,
a takze wydaje legitymacje ubezpieczeniowe.

3. Jezeli z tresci zgloszenia do ubezpieczenia tub z innych
okolicznosci wynika, ze obowigzek ubezpieczenia nie istnieje,
oddzial ZUS wydaje decyzje o niepodleganiu ubezpieczeniu.

4. W razie niezgtoszenia do ubezpieczenia przez osobe
prowadzgcy dziatalno$é, oddziat ZUS dokonuje zgtoszenia
do ubezpieczenia z urzedu i wydaje decyzje o podleganiu
ubezpieczeniu. ‘

5. W sprawach innych niz okre$lone w ust. 3 i 4 oddziat
ZUS wydaje decyzje tylko na wniosek osoby, ktérej decyzja
bezposérednio dotyczy.

§ 34. Osoba prowadzaca dzialalno$é jest obowigzana
zawiadomi¢ oddziat ZUS o zaprzestaniu dziatalnosci lub
wspOltpracy oraz o innych zmianach, jakie zaszly w stosunku
do danych zawartych w zgtoszeniu do ubezpieczenia, w cia-
gu 10 dni po nastapieniu tych zmian.
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§ 35. 1. Osoba prowadzjca dziatalnosc¢ jest obowigza-
na oblicza¢ kwote naleznych skladek i bez uprzedniego
wezwania optacac sktadki za siebie i za osoby wspotpracuja-
ce w terminie, z zastrzezeniem ust. 2, w ktérym optaca skladki
na ubezpieczenie zatrudnionych pracownikéw. Przepis § 18
stosuje sie odpowiednio.

2. Osoba prowadzaca dziataino$¢, nie zatrudn:ajaca
pracownikéw, oplaca sktadki w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc ubiegly. ‘

§ 36. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ moze, na pod-
stawie decyzji oddziatu ZUS, potracaé z naleznych sktadek
kwoty zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych przystuguja-
cych jej i osobom wspoétpracujgcym. Przepis § 15 stosuje sie
odpowiednio.

8 37. Zwolnienie z optacania skladek nastepuje za
okres pobierania zasitku chorobowego fub macierzynskie-
go albo odbywania czynnej stuzby wojskowej, stuzby za-
stepczej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej. Je-
zeli okres pobierania zasitku lub odbywania stuzby wystepuje
w dwoéch lub wiecej kolejnych miesigcach, skladek nie
optaca sie za kazdy miesigc, w ktdrym trwatl on co najmniej
15 dni.

§ 38. 1. Objecie ubezpieczeniem, uzaleznione od
whniosku osoby prowadzacej dzialalno$é lub osoby wspét-
pracujacej majgcej ustalone prawo do emerytury lub renty,
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym wniosek
zostat zgtoszony.

2. Jezeli osoba objeta ubezpieczeniem, w my$él ust. 1,
sktada wniosek o wystgpienie z ubezpieczenia, ubezpiecze-
nie ustaje od miesigca wskazanego we wniosku, nie wczes-
niej jednak niz od miesigca, w ktoérym wniosek zostat
zgtoszony.

§ 39. 1. Osoba zamierzajgca kontynuowaé¢ ubezpie-
czenie po ustaniu obowigzku ubezpieczenia zawiadamia
o tym oddziat ZUS najpozniej w ciggu 30 dni po ustaniu
obowiazku ubezpieczenia.

2. Oddziat ZUS moze przywrécié termin do zgloszenia
whniosku o kontynuowanie ubezpieczenia, o ktérym mowa
w ust. 1.

§ 40. 1. Osoba kontynuujgca ubezpieczenie oblicza
kwote skiadki i optaca sktadke w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc ubiegly. Przepis § 18 stosuje sie od-
powiednio.

2. Oddziat ZUS w szczegolnie uzasadnionych przypad-

kach moze przywréci¢ termin optacania skladek, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. W razie nieoptacenia sktadki w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, ubezpieczenie ustaje od miesigca
kalendarzowego, za ktéry nie optacono skladki.

Rozdzial 6
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne adwokatow

§ 41. Skiladka na ubezpieczenie spoteczne adwokatow
wynosi 43% podstawy wymiaru sktadki.

§ 42. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne adwokatow stanowi dochéd z tytutu pracy w ze-
spole adwokackim albo wykonywania zawodu indywidual-

nie lub wspélnie z innym adwokatem, bedacy podstawg
opodatkowania podatkiem od wynagrodzen lub podatkiem
dochodowym, pomniejszony o ten podatek.

§ 43. W zakresie zgtaszania do ubezpieczenia, rozlicza-
nia sktadek i $wiadczei oraz oplacania sktadek na ubez-
pieczenie adwokatoéw stosuje sie odpowiednio przepisy
§12—18.

Rozdziat 7

Sktadki na zaopatrzenie emerytalne twércéw i ar-
tystow

8 44, Skiadka na zaopatrzenie emerytalne twércoOw i ar-
tystdw wynosi 27% podstawy wymiaru skfadki.

8 45. Podstawe wymiaru skladki na zaopatrzenie eme-
rytalne twércOw | artystow stanowi dochdd biezgco zade-
klarowany przez twoérce, nie nizszy jednak od kwoty od-
powiadajgcej 60% przecietnego wynagrodzenia.

§ 46. 1. Tworca dokonuje w oddziale ZUS zgloszenia
do zaopatrzenia emerytalnego w ciggu 10 dni od otrzymania
decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twér-
cobw, uznajacej dziatalnos¢ za tworcza i ustalajgcej date jej
rozpoczecia.

2. Oddziat ZUS zawiadamia twérce o objeciu zaopa-
trzeniem emerytalnym oraz o trybie i zasadach optacania
skiadek, a takze wydaje legitymacje ubezpieczeniows.

8 47. Tworca jest obowigzany zawiadomi¢ oddziat ZUS
o wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych
w zgtoszeniu do zaopatrzenia emerytalnego w ciggu 10 dni
po nastgpieniu tych zmian.

§ 48. 1. Obowigzek optacania skladek powstaje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym twodrca rozpoczal wykonywanie
dziatalnosci tworcze;.

2. Dla twércy objetego przepisami o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikdédw i ich rodzin obowigzek optacania
sktadek powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym zgtosit wniosek
o objecie zaopatrzeniem emerytalnym.

3. Twoérca po ustaleniu prawa do emerytury lub renty
z zaopatrzenia emerytalnego moze, na swoéj wniosek, optacaé
skladki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym zostal zgloszony taki
whniosek.

8 49. Twodrca jest obowigzany obliczaé kwote nalez-
nych skiadek i bez uprzedniego wezwania optacaé skiadki
w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca po uplywie
kwartatu za kwartal ubiegly. Przepis 8 18 stosuje si¢ od-
powiednio.

8 50. 1. Od obowiagzku optacania skladek jest zwol-
niony tworca, ktéry co najmniej przez 30 kolejnych dni:
1) odbywa czynna stuzbe wojskowa, stuzbe zastepczg lub
zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej albo

2) przebywa w zamknietym zaktadzie spotecznym stuzby
zdrowia.

2. Zwolnienie od obowigzku oplacania sktadek dotyczy
miesigcy, w ktorych okolicznosci uzasadniajgce zwolnienie,
okreslone w ust. 1, trwaty nie krécej niz 15 dni.
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Rozdziat 8
Skiadki z tytulu wykonywania pracy przez skazanych

§ 51. Skiadka za skazanych z tytutu wykonywania przez
nich pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
wynosi 30% catkowitego dochodu za te prace.

Rozdziatl 9
Przepisy przej$ciowe i koricowe

§ 52. W 1990 r. sktadka na ubezpieczenie spoteczne,
o ktorej mowa w 8§ 4 i 27, za czlonkdéw i pracownikow
zatrudnionych bezposérednio w produkcji rolniczej, prowa-
dzonej przez jednostki gospodarki uspotecznionej, jest opta-
cana, w cze$ci wynoszacej 14% podstawy wymiaru sktadki,
przez jednostki gospodarki uspolecznionej, a w pozostalej
czeéci, wynoszacej 29% podstawy wymiaru skladki, jest
refundowana Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych z budze-
tu centralnego.

§ 53. Prezes Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych okresla
szczegoOtowe zasady postepowania w sprawach zgioszen do
ubezpieczenia i zaopatrzenia emeryialnego, rozliczania skia-
dek i $wiadczen oraz optacania skladek.

§ b4. Przy ustalaniu do dnia 28 lutego 1990 r. kwoty
podstawy wymiaru skladek, ktérej wysokosé w mysl roz-
porzadzenia jest uzalezniona od przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, za wynagrodzenie
to nalezy przyja¢ kwote 209000 zi.

§ 55. W rozporzgdzeniu Rady Ministtow z dnia 19
marca 1976 r. w sprawie wykonania przepisow dekretu
o ubezpieczeniu spotecznym czlonkéw roiniczych spoldzie-
Ini produkcyjnych i spoétdzieini kotek rolniczych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 13, poz. 74 i z 1983 r. Nr 27, poz. 131)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 1 skreéla sie pkt b,

2) skresla sie 8§ 11—14,

3) w 8§ 22 skresla sig wyrazy ,,ustalaniu obowigzku optaca-
nia skfadek i ich wysokosci”.

— Poz. 41

§ 6. Tracq moc:

1) 81ust.1,82—5,89,810ust. 3,8111120raz 8 15 pkt
3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie wykonania ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym os6b wykonujacych prace na rzecz jedno-
stek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia {(Dz. U. Nr 46, poz. 250,
21982 r. Nr 13, poz. 102 iz 1983 r. Nr 68, poz. 305),

2) 8 2—17 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 11 lutego 1977 r. w sprawie wykona-
nia ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rzemie$lnikéw
i niektorych innych oséb prowadzacych dziatalno$é
zarobkowg na wtasny rachunek oraz ich rodzin (Dz. U.
Nr 6, poz. 25, 21978 r. Nr 19, poz. 87, z 1981 r. Nr 5,
poz. 22 i z 1983 r. Nr 66, poz. 300),

3) 81 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 17 maja 1983 r. w sprawie ubezpieczenia
spotecznego adwokatow — czionkdw zespotéw ad-
wokackich (Dz. U. Nr 28, poz. 138),

4) 81 pkt1i82—6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17
sierpnia 1987 r. w sprawie wykonania ustawy o zaopa-
trzeniu emerytalnym tworcdw i ich rodzin (Dz. U. Nr 26,
poz. 145),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada
1987 r. w sprawie zgtaszania pracownikéw do ubez-
pieczenia spotecznego oraz skladek na to ubezpieczenie
(Dz. U. Nr 37, poz. 211, z 1988 r. Nr 36, poz. 284
i 21989 r. Nr 61, poz. 365).

8 57. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia i ma zastosowanie do skladek na ubezpieczenie
spofeczne i zaopatrzenie emerytalne naleznych za okres od
dnia 1 stycznia 1990 r., z uwzglednieniem ust. 2.

2. Do dochodu stanowigcego podstawe wymiaru skia-
dek, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, przyjmuje sie nagrody
z zakladowego funduszu nagréd przystugujace za 1990 r.
i wyptacone po dniu 1 stycznia 1991 r.

Prezes Rady Ministréw: 7. Mazowiecki



