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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 5 pazdziernika 1990 r.

zmieniajace niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268
1270,21986 r. Nr 1, poz. 1, 21989 r. Nr 35, poz. 190 192
oraz z 1990 r. Nr 10, poz. 58 i 61, Nr 36, poz. 206 i Nr 66,
poz. 390), art. 26 ust. 1 pkt 2 dekretu z dnia 4 marca 1976 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym cztonkdw rolniczych spdtdzie-
ini produkcyjnych i spétdzieini kétek rolniczych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135, z 1989 r. Nr 35,
poz. 190 i z 1990 r. Nr 36, poz. 206), art. 20 ust. 2 ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.z 1983 r. Nr 30,
poz. 144,z 1989r. Nr 35, poz. 192121990 r. Nr 36, poz. 206)
oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r.
o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 1989 r. Nr 25, poz. 137 i Nr 74, poz. 441 orazz 1990 r.
Nr 36, poz. 206) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 kwiet-
nia 1985 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r. Nr 11,
poz. 63) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) 8 2—4 otrzymujg brzmienie:

.8 2. Przy ustalaniu okresu ostatnich 4 kwartatéw ka-
lendarzowych albo kolejnych 3 lat kalendarzo-
wych, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do
obliczenia podstawy wymiaru, z uwzglednieniem
§ 9 ust. 1, przyjmuje sie kwartaty lub lata kalen-
darzowe nastepujace bezposrednio po sobie, cho-
ciazby w niektérych z tych kwartatéw lub lat albo
w czeéci z nich pracownik nie osiggat wyna-
grodzenia lub nie byt zatrudniony.

§ 3. 1. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru,
pracownik pobierat zasitek chorobowy, pod-
stawe wymiaru ustala sie¢ z uwzglednieniem
ust. 2.

2. Jezeli pracownik pobierat zasitek chorobowy
przez cze$¢ miesigca, do ustalenia podstawy
wymiaru przyjmuje si¢ wynagrodzenie wypla-
cone za ten miesiac, uzupeinione o kwote
zasitku. Jezeli pracownik pobierat w miesigcu
kalendarzowym wylgcznie zasitek chorobowy,
do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sig
kwote zasitku chorobowego za ten miesigc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w razie pobierania zasitku macierzynskiego,
opiekuniczego i $wiadczenia rehabilitacyj-
nego.

4. W razie pobierania przez pracownika zasitku
wyréwnawczego, $wiadczenia wyrdwnawcze-
go lub dodatku wyréwnawczego w okresie,

z ktérego wynagrodzenie przyjeto do ustalenia
podstawy wymiaru, wynagrodzenie wyplaco-
ne za te miesigce uzupeinia sie o kwote tych
$wiadczen.

1. Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracow-
nikow uspolecznionych zaktadéw pracy nie
przyimuje sie tych skiadnikéw wynagrodzenia
w gotéwce i w naturze z tytutu wykonywania
pracy w ramach stosunku pracy, od ktérych nie
ma obowigzku optacania skladek na ubezpie-
czenie spoleczne, z uwzglednieniem ust. 2—5,

2. Przy ustalaniu, czy istnieje obowigzek optaca-
nia skiadek na ubezpieczenie spoteczne od
okreslonych skladnikéw wynagrodzen, stosuje
sig przepisy obowigzujace w okresie, z ktdrego
wynagrodzenie jest uwzgledniane w podsta-
wie wymiaru.

3. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sig
réwniez honoraria do wysokoséci objetej obo-
wigzkiem oplacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne, z tym ze honoraria wyptacone
w okresie, w ktérym obowigzek taki nie istnial,
przyimuje sie w wysoko$ci, w jakiej wéwczas
bylyby przyjete do obliczenia podstawy wy-
miaru.

4. Rekompensate wyptacong pracownikowi obok
wynagrodzenia lub zasitkdw z ubezpieczenia
spolecznego dolicza sig do wynagrodzer’ (zasi-
tkéw) przyjmowanych do podstawy wymiaru.

5. Réwnowarto$¢ dodatku dewizowego, wypta-
canego do dnia 31 grudnia 1990 r. obok
wynagrodzenia na podstawie uchwaly nr 60
Rady Ministréw z dnia 25 lutego 1972 r.
w sprawie ujednolicenia wysoko$ci i zasad
stosowania dodatku dewizowego dla czion-
kéw zatdég polskich morskich statkéw hand-
lowych w zegludze migdzynarodowej i statkéw
rybotéwstwa morskiego — w wysokosci okre$-
lonej w tej uchwale, przeliczonej wedtug kursu
walut obowigzujacego w dniu wyplaty tego
dodatku, dolicza sie do wynagrodzet przyj-
mowanych do podstawy wymiaru.”,

2) §8 8—11 otrzymujq brzmienie:

.8 8. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sig
wynagrodzenie w wysokos$ci, w jakiej zostalo
wyptacone, jednak w razie pobierania przez pra-
cownika wynagrodzenia zmniejszonego w zwigz-
ku z odbywaniem czynnej stuzby wojskowej lub
spetnianiem zastepczo obowiazku tej stuzby, do
ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sige wyna-
grodzenie w petnej wysoko$ci.
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§ 9. 1. Jezeli do przyznania renty inwalidzkiej wymaga

sie od pracownika zatrudnienia wynoszacego
tacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi
nie wiecej niz 4 lata, do ustalenia podstawy
wymiaru renty inwalidzkiej po raz pierwszy — na
whniosek osoby zainteresowanej — przyjmuije sig:
1) wynagrodzenie wyptacone za okres kolej-

nych 3 lat kalendarzowych w ostatnich 12

latach kalendarzowych, liczac wstecz od

roku, w ktérym zgtoszono wniosek o rente,
2) wynagrodzenie wyptacone za okres kolej-

nych 2 lat kalendarzowych w ostatnich 12

fatach kalendarzowych, liczac wstecz od

roku, w ktérym zgtoszono wniosek o rente

— jezeli pracownik nie przepracowat w pe-

tni 3 lat, o jakich mowa w pkt 1,

3) wynagrodzenie wyptacone za okres:

a) jednego roku kalendarzowego w okresie
ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczac
wstecz od roku, w ktérym zgtoszono
wniosek o rente, albo

b) ostatnich 4 kwartatéw kalendarzowych,
liczagc wstecz od kwartatu, w ktérym
zgtoszono wniosek o rentg

— jezeli pracownik nie przepracowal w
petni 2 lat, o jakich mowa w pkt 2,

4) wynagrodzenie wypfacone za okres wszys-
tkich przepracowanych kwartatéw kalen-
darzowych w okresie ostatnich 4 kwartatow
kalendarzowych, liczac wstecz od kwartatu,
w ktérym zgtoszono wniosek o rentg — je-
zeli pracownik nie przepracowat w petni
okresu, o ktérym mowa w pkt 3,

5) wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymat-
by, gdyby pracowat peiny kwartat poprze-
dzajacy kwartat, w ktérym zgtosit wniosek
o rente — jezeli pracownik nie przepraco-
wal nawet jednego peilnego kwartatu
w okresie, o ktérym mowa w pkt 4, a jezeli
pracowal wylacznie w kwartale, w ktérym
zglosit wniosek o rente — wynagrodzenie,
jakie otrzymatby w tym kwartale.

. Za wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1

pkt 5, uwaza sie:

1) trzykrotne wynagrodzenie okreSione w
umowie o prace lub w innym akcie stano-
wigcym podstawe nawigzania stosunku
pracy, jezeli wynagrodzenie to byto ustalo-
ne w statej miesiecznej wysokosci, albo

2) wynagrodzenie obliczone przez podziele-
nie wynagrodzenia osiagnietego w kwar-
tale przez liczbe dni przepracowanych i po-
mnozenie przez liczbe dni pracy przypada-
jacych w tym kwartale.

. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
pracownika, od ktérego do przyznania renty
inwalidzkiej wymaga sie 5-letniego okresu za-
trudnienia (lacznie z okresami réwnorzednymi
i zaliczalnymi), jezeli w okresie ostatnich 12 lat
kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w kt6-
rym zgtoszono wniosek o rentg, nie przep-
racowat 3 lat kalendarzowych wylacznie z po-
wodu pelnienia czynnej stuzby wojskowej lub
spelniania zastepczo obowiazku tej stuzby
lub korzystania z uriopu wychowawczego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie¢ odpowiednio
przy ustalaniu podstawy wymiaru renty rodzin-
nej po zmarlym pracowniku.

5. Jezeli w okresie ostatnich 12 lat kalenda-
rzowych, liczagc wstecz od roku, w ktérym
zgtoszono wniosek o emeryture lub rente,
pracownik nie osiggat wynagrodzenia albo
osiggat wynagrodzenie przez okres krétszy niz
3 kolejne lata kalendarzowe, do ustalenia pod-
stawy wymiaru emerytury, renty inwalidzkiej
i renty rodzinnej — w innych wypadkach niz
okreélone w ust. 1 —3 — na wniosek osoby
zainteresowanej przyjmuje sie¢ wynagrodzenie
wyptacone za okres 3 kolejnych lat kalen-
darzowych przypadajacych w czeéci lub w ca-
toéci wczesniej niz w okresie ostatnich 12 lat,
jezeli pracownik przedstawi dokumenty stwie-
rdzajagce wysoko$¢ wynagrodzenia w tym
okresie.

6. Jezeli podstawy wymiaru emerytury lub renty
nie mozna ustali¢ w my$l zasad okre§lonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopat-
rzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz.
268i270,21986r.Nr1,poz.1,21989r. Nr 35,
poz. 1901192 0razz1990r. Nr 10, poz. 58i 61,
Nr 36, poz. 206 i Nr 66, poz. 390) oraz w ust.
1—b — emeryture lub rente przyznaje si¢
w kwocie najnizszego $wiadczenia.

§ 10. Jezeli w okresie, z ktdrego wynagrodzenie przyjmuje

§11.

si¢ do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byt
zatrudniony za granicg, do ustalenia podstawy wy-
miaru przyjmuje si¢ za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono
sktadke na ubezpieczenie spoteczne w kraju,
albo

jezeli okres zatrudnienia za granica przypada
przed dniem 1 stycznia 1991 r. — kwoty
wynagrodzenia przystugujacego w tych okre-
sach pracownikowi zatrudnionemu w kraju
w takim samym lub podobnym charakterze,
w jakim pracownik byt zatrudniony przed wy-
jazdem za granice.

2

~—

1. Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracow-
nikéw skierowanych do pracy za granicg w
polskich przedstawicielstwach dyplomatycz-
nych i urzgdach konsularnych przyjmuje si¢ za
kazdy miesigc tego zatrudnienia przypadajacy
przed dniem 1 stycznia 1991 r. kwoty ryczal-
towe ustalone w spos6b okre$lony w ust. 2.

2. Kwoty ryczattowe, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala sie w zalezno$ci od grupy zaszerego-
wania pracownika ze wzgledu na zajmowane
stanowisko w polskich przedstawiciel-
stwach dypiomatycznych i urzedach konsu-
larnych w stosunku do przystugujgcego w tym
czasie wynagrodzenia na stanowisku dyrek-
tora generalnego w ministerstwach i urzedach
centralnych, obejmujgcego wynagrodzenie za-
sadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za
wieloletnig prace w urzedach. paristwowych -
w wymiarze przystugujacym po 20 latach pra-
Cy. przy zastosowaniu nastepujgcej skali pro-
centowej:
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| 100 Vi 55
1} 85 Vil 50
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v 70 IX 40
\ 60

3. Przepisy ust. 1 2 stosuje sie réwniez do innych
pracownikéw skierowanych do pracy za gra-
nicg, ktérzy z tytutlu tej pracy otrzymy-
wali wynagrodzenie na podstawie przepiséow
0 wynagradzaniu pracownikéw wymienio-
nych w ust. 1.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio
rowniez do cztonkéw rodzin pracownikow
wymienionych w ust. 1 i 3, jezeli z tytufu pracy
w okresie pobytu z tymi pracownikami za
granica byli wynagradzani na podstawie prze-
piséw o wynagradzaniu pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1.

5. Na wniosek os6b, o ktérych mowa w ust. 1,
3 i 4, podstawe wymiaru $wiadczeri oblicza sie
wedtug § 10.”,

3) skresla sie § 12 13.

§ 2. Najnizsza renta inwalidzka i renta rodzinna z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosi 120%
aodpowiedniej renty najnizszej, okreSlonej w przepisach o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

8 3. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 paz-
dziernika 1975 r. w sprawie podstawy wymiaru renty z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, $wiadczen dla
pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkom w szczegdinych oko-
liczno$ciach, oraz wiadczen dia os6b nie bedgcych pracow-
nikami (Dz. U. Nr 33, poz. 179 i z 1977 r. Nr 10, poz. 40)
skredla sig § 1—4.

§ 4. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 19 marca
1976 r. w sprawie wykonania przepiséw dekretu o ubez-
pieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spétdzielni pro-
dukcyjnych i spoétdzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr13, poz. 74, 21983 r. Nr 27, p0z. 131121990 r.
Nr 7, poz. 41) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wi 4
a) w ust. 1 po wyrazach , Podstawe wymiaru $wiad-
czen'” dodaje sie wyrazy ,,innych niz emerytura lub
renta”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Przecietny miesieczny dochdéd stanowigcy pod-
stawe wymiaru $wiadczen innych niz emerytura
lub renta ustala sig¢ na podstawie dochodu uzys-
kanego przez ubezpieczonego w roku obrachun-
kowym poprzedzajacym rok, w ktorym powstato
prawo do $wiadczen. Jezeli cztonek spoétdzielni
przystapit do niej w roku obrachunkowym po-
przedzajgcym rok, w ktérym powstato prawo do
$wiadczen, i wskutek tego nie przepracowat
catego roku pracy, za podstawe wymiaru tych
Swiadczen przyjmuje sie przecietny miesigczny
dochéd przypadajacy w spoéldzielni na jednego
ubezpieczonego w poprzednim roku obrachun-
kowym.”;

2) 8 5 i 6 otrzymujg brzmienie:

.3 b. 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty stano-
wi przecietny dochéd uzyskany przez ubez-
pieczonego z tytutu pracy w spéidzielni,
z uwzglednieniem § 6, za okres, o ktérym mowa
w ust. 2, ustalony i zwaloryzowany w sposéb
okreslony w przepisach o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin.

2. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
i renty przyimuje sie dochéd uzyskany przez
ubezpieczonego za okres:

1) ostatniego roku kalendarzowego albo

2) kolejnych 3 lat kalendarzowych wybranych
przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat
kalendarzowych,

liczac wstecz od roku, w ktérym zgtoszono
whniosek 0 emeryture lub rente.

Jezeli ubezpieczony {aczyt prace w spétdzielni
z pracg ha dzialce przyzagrodowej lub w pro-
wadzonym przez siebie gospodarstwie roinym,
wytwarzajac na rzecz tej spétdzielni produkty
rolne, do kwoty dochodu przyjmowanego do
podstawy wymiaru emerytury lub renty w my$l
§ b ust. 2 pkt 2 dolicza si¢ dochéd stanowigcy
rébwnowarto$¢ pracy wykonywanej przy wy-
tworzeniu produktéw dostarczonych spéldzie-
Ini w tych samych latach kalendarzowych.

2. Doliczeniu w my$l ust. 1 podlega kwota do-
chodu za prace wykonywana przy wytworze-
niu produktéw rolnych dostarczonych sp6i-
dzielni w kazdym z kolejnych lat kalendarzo-
wych wybranych przez zainteresowanego,
ustalona zgodnie z normami okre§lonymi przez
Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$cio-
wej po porozumieniu z Ministrem Pracy i Poli-
tyki Socjalnej. ,

3. Doliczeniu podlega dochéd w granicach nie
przekraczajacych przecietnego dochodu w da-
nym roku kalendarzowym, przypadajgcego
w spotdzielni na jej stale pracujgcego cztonka.”;

3) § 18 i 19 otrzymujag brzmienie: '

.8 18. 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
czionka spétdzielni, ktory wytwarza na jej rzecz
produkty rolne w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym, stanowi — z uwzgled-
nieniem 8 19 — przecietny doch6d za prace
wykonang przy wytworzeniu tych produktéw za
okres, o ktérym mowa w ust. 2, ustalony i zwalo-
ryzowany w sposéb okre$lony w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytainym pracownikdw i ich
rodzin.

2. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i re-
nty przyjmuje sie przecietny dochéd, o ktérym
mowa w ust. 1, za okres kolejnych 3 lat kalen-
darzowych wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczgc wstecz
od roku, w ktérym zgtoszono wniosek o emery-
ture lub rente.

3. Kwoty dochodu uzyskanego przez ubezpieczo-
nego w kazdym z wybranych 3 lat kalendarzo-
wych ustala sig¢ od warto$ci produktow roinych
dostarczonych spéidzielni, wedtug norm okres-
lonych przez Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywno$ciowej po porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalne;j.

§6. 1.
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4. Dochdéd ustalony dla kazdego roku kalendarzo-
wego w my$l ust. 2 i 3 nie moze przekroczyé
wysokosci przecietnego dochodu — w danym
roku kalendarzowym — przypadajgcego w spot-
dzielni na jej stale pracujgcego cztonka.

§ 19. Jezeli ubezpieczony lgczyl prace w prowadzo-
nym przez siebie gospodarstwie roinym z praca
w spotdzielni, do kwoty dochodu przyjmowane-
go do podstawy wymiaru emerytury lub renty
w my$l § 18 dolicza sie kwote przecigtnego
dochodu osiggnigtego z tytutu pracy w spotdzie-
Ini w tych samych latach kalendarzowych.”

§ 5. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 marca
1984 r. w sprawie okresOw zatrudnienia za granicg i zasad
udzielania $wiadczeri emerytalno-rentowych z tytutu tego
zatrudnienia (Dz. U. Nr 17, poz. 81, 21986 r. Nr 28, poz. 136
iz 1988 r. Nr 21, poz. 147) skreéla sie 8§ 4 i b.

§ 6. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 stycz-
nia 1990 r. w sprawie wysokos$ci i podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania do ubezpieczenia
spofecznego oraz rozliczania skladek i $wiadczeri z ubez-
pieczenia spotecznego (Dz. U. Nr 7, poz. 41 i Nr 41, poz. 238)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 7 wust. 1 w pkt 11 wyrazy ,,na obszarze kraju’”
zastepuje sie wyrazami ,,w tym dodatkéw dewizowych,
czarterowych i innych wyplat w walucie obcej zwigza-
nych z podr6z3 stuzbowg za granice”,

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spo-
teczne za pracownikéw zatrudnionych za granicg
w polskich zaktadach pracy stanowi kwota zade-
klarowana, za zgodq pracownika, przez zakiad
pracy, nie nizsza od przecigtnego wynagrodze-
nia.”

§ 7. 1. Wprowadzone niniejszym rozporzgdzeniem
zmiany w ustalaniu podstawy wymiaru emerytur i rent
stosuje sie, z uwzglednieniem ust. 2—4, do wnioskow
o przyznanie $wiadczenia oraz do wnioskdw o ponowne
ustalenie podstawy wymiaru $wiadczenia od wyzszego wy-
nagrodzenia uzyskanego po jego przyznaniu, zgloszonych:

1) poczynajac od dnia 1 stycznia 1990 r. oraz
2) do dnia 31 grudnia 1989 r., jezeli:

a) chocby jeden z warunké4w do przyznania $wiad-
czenia zostat spetniony po tym dniu,

b) do podstawy wymiaru przyjeto wynagrodzenie
choéby za jeden miesigc przypadajacy po tym dniu.

2. Wysoko$é éwiadczern przyznanych na podstawie
wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2 lit. b), ustala sie
od podstawy wymiaru obliczonej z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych niniejszym rozporzadzeniem réwniez za
okres przed dniem 1 stycznia 1990 r.

3. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgloszonych
do dnia 31 maja 1990 r. stosuje sie jednak — na zgdanie
osoby zainteresowanej — dotychczasowe zasady ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent, obowigzujace w dniu 31
grudnia 1989 r.

4. Zwigkszenia wynagrodzen, o ktérym mowa
w § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 1 lutego 1988 r.
w Sprawie podwyzszenia emerytur i rent (Monitor Polski
Nr 3, poz. 22, Nr 9, poz. 76 i Nr 30, poz. 264) oraz w § 9a
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1989 r.
w sprawie podwyzszenia $wiadczeri emerytalno-rentowych
od dnia 1 lipca 1989 r. (Dz. U. Nr 38, poz. 208 i Nr 50, poz.
291 0razz 1990 1. Nr 3, poz. 17), nie stosuje si¢ przy.ustalaniu
podstawy wymiaru, poza wypadkami okre§lonymi w ust. 3.

§ 8. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury
i renty w mys$l przepisdw rozporzadzenia, o ktérym mowa
w § 4, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem,
stosuje sie odpowiednio przepisy § 1—6, 8§ 8i§ Qust. 1 pkt 1,
2 i 3 lit. a) oraz ust. 3—6 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

2. Przepis 8 5 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w 8§ 4, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdze-
niem, stosuje sie do wnioskow zgloszonych do dnia 31 marca
1991 r., jezeli warunki do przyznania emerytury lub renty
zostaly spetnione do tego dnia.

§ 9. Traci moc uchwata nr 60 Rady Ministréw z dnia 256
lutego 1972 r. w sprawie ujednolicenia wysoko$ci i zasad
stosowania dodatku dewizowego dla cztonkéw zalég pol-
skich morskich statkébw handiowych w zegludze miedzy-
narodowej i statkéw rybotébwstwa morskiego, zmieniona
uchwatg nr 107 z dnia 28 maja 1976 r.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocq od dnia 1 stycznia 1990 r., z tym ze przepisy
§ 6 pkt 2i 8 9 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1991 r.

Prezes Rady Ministrow: T. Mazowiecki



