500
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 grudnia 1990 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym.

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 Kodeksu pracy zarzgdza sig, § 2. Zezwala si¢ na zatrudnianie miodocianych w wieku

€O nastepuje: powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych

na zasadach okre$lonych w zataczniku do rozporzadzenia,

§ 1. Zabronione jest zatrudnianie miodocianych przy w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego,

pracach okreslonych w wykazie prac wzbronionych mlodo- jezeli prace te s3 przewidziane w programach praktycznej
cianym, stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia. nauki zawodu.
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§ 3. 1. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o kt6-
rych mowa w § 2, nie moze mieé charakteru pracy statej, lecz
powinno ogranicza¢ si¢ do zaznajamiania mtodocianych
zczynnoéciami podstawowymi, niezbednymi do wykonywa-
nia zawodu.

2. Czas zatrudnienia miodocianych przy pracach, o kté-
rych mowa w § 2, powinien byé kazdorazowo odnotowany
w dokumentac;ji praktycznej nauki zawodu, okre§lonej przez
Ministra Edukacji Narodowej na podstawie odrebnych prze-
pisOw.

§ 4. 1. Zaktady pracy, opierajac sie na wykazie prac
wzbronionych, o ktérym mowa w § 1, powinny okresli¢
wykaz stanowisk pracy i rodzaje prac wzbronionych dla
miodocianych oraz wykaz stanowisk pracy i prac dozwolo-
nych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

2. W kazdej jednostce organizacyjnej zaktadu pracy
zatrudniajgcej mtodocianych powinien znajdowaé sie w wi-
docznym miejscu wykaz stanowisk roboczych, na ktérych
jest wzbronione zatrudnianie mtodocianych.

3. W ustalaniu wykazu, o ktérym mowa w ust. 1,
powinien uczestniczyé lekarz sprawujacy opieke profilak-
tyczng nad miodocianymi w zakladzie pracy.

§ b. Zaktady pracy zatrudniajagce miodocianych przy
pracach, o ktérych mowa w § 2, s3 obowigzane zapewni¢
szczeg6lng ochrong ich stanu zdrowia, a w szczegolnoéci:

1) organizowaé prace i zajecia mtodocianych w taki spo-
s6b, by na terenie zaktadu pracy znajdowali sie zawsze
pod opieka wyznaczonej w tym celu osoby,

2) organizowaé przerwy w pracy miodocianych dla ich
odpoczynku w pomieszczeniach izolowanych od czyn-
nikdw ucigzliwych, wystepujacych na danym stanowis-
ku pracy,

3) przestrzegaé stosowania przez miodocianych wiasci-
wej odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej, za-
sad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepro-
wadzaé instruktaz wyja$niajagcy podstawy skutecz-
nego stosowania $rodkéw ochrony osobistej (in-
dywidualnej) i =zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy.

§ 6. Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego powinno odbywac¢ sie pod nadzorem nauczy-
cieli zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu.

§ 7. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 26 wrze$nia
1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych miodo-
cianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312 i Nr 71, poz. 355 oraz
21970 r. Nr 10, poz. 86),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnia-
nie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy nie-
ktorych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. Nr 44,
poz. 275,z1960r. Nr19, poz. 118, 21964 r. Nr 29, poz,
189,21968r. Nr 23, poz. 154121973 r. Nr 37, poz. 216)
oraz

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 kwiet-
nia 1987 r. w sprawie zatrudniania miodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych w gérnictwie weglowym (Dz. U. Nr 14,
poz. 86).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglosze-
nia, z tym ze przepis § 4 wchodzi w zycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: 7. Mazowiecki

Zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 grudnia 1990 r. (poz. 500)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wy-
sitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz
wymuszong pozycja ciata

1. Obcigzenie praca fizyczng

1) Wazbronione sg mtodocianym prace polegajace wylacz-
nie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cieza-
réw i prace wymagajace powtarzania duzej liczby jedno-

rodnych ruchdw. Czynnoéci te moga byé wykonywane
przez mlodocianych tylko w zakresie niezbednym do
nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania nie prze-
kracza 1/3 czasu pracy mtodocianego. :

2) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracq
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonywanie pracy, przekraczajg:

Dziewczeta Chiopcy
Wiek kJ/ | keal/ | kJ/ | keal/ | kJ/ | keal/ | kJ/ | keal
min. min. |6 godz. |6 godz.| min. min. |6 godz. |6 godz.
do ukoniczenia 16 roku zycia 9,2 2,2 1800 430 11,3 2,7 2600 620
od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 10,5 25 2300 550 12,6 3.0 3030 | 720

Uwaga: 1 kcal = 4,19 kJ
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2. Dzwiganie ciezaréw i ich transport

1) Wozbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-

2)

cach zatadunkowych i wytadowczych, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp., przy przewozeniu ciezarow
samojezdnymi $rodkami transportu,

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy recz-
nym dZwiganiu i przenoszeniu ciezarOw oraz recz-
nej obstudze dzwigni, korb, két sterowniczych, przy
ktérych niezbedna jest sita przekraczajgca nastepujgce
wartosci:

Przy obcigzeniu jed-
nostkowym (w N)
przecigtnie do 4 x na
godzing w czasie
zmiany roboczej

Wiek

dziewczeta| chiopcy

do ukoriczenia 16 roku zycia

100 150

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

200 250

Przy powtarzalnym
obcigzeniu

do ukoticzenia 16 roku zycia

50 80

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

80 120

Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG

3)

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy noznej
obstudze elementdéw urzadzen (pedalow, przyciskow
noznych itp.) wymagajacych sit przekraczajacych na-
stepujgce wartosci: ‘

Przy obciazeniu jed-
nostkowym (w N)
przecietnie do 4 x na
godzine w czasie
zmiany roboczej

Wiek

dziewczeta| chiopcy

do ukoriczenia 16 roku zycia

160 200

od 16 do ukoticzenia 18 roku zycia

200 250

Przy powtarzalnym
obcigzeniu

do ukoticzenia 16 roku zycia

80 100

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

100 150

Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG

4)

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recz-
nym przenoszeniu ciezaréw pod goére, tj. po pochyl-
niach, schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$§¢ tych urzadzern — 5 m, jezeli
obcigzenie przekracza:

Przy obcigzeniu jed-
nostkowym (w N)
przecigtnie do 4 x na
godzing w czasie
zmiany roboczej

Wiek

dziewczeta| chiopcy

do ukoriczenia 16 roku zycia

50 80

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

100 150

Przy powtarzalnym
obcigzeniu

do ukoriczenia 16 roku zycia

30 50

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

50 80

3. Przewozenie cigzar6w na taczkach jed-

nokotowych

1)

2)

Wzbronione jest mlodocianym chtopcom do ukoricze-
nia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoticzenia 18
roku zycia przewozenie cigzarow na taczkach jedno-
kotowych.

Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukoriczeniu
16 roku zycia przewozenie tadunk6w o masie do 50 kg
po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

4. Przewozenie ciezarbw na wobzkach

2-kotowych poruszanych rgcznie

1)

2)

Wzbronione jest przewozenie ciezarébw wyzej wymie-
nionymi wdézkami miodocianym chiopcom do ukoii-
czenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoriczenia
18 roku zycia.

Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukoficzeniu
16 roku zycia przewozenie po powierzchni gtadkiej
tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierz-
chni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej
— cigzaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1%.

5. Przewozenie cigezaro6w na woézkach 3-

lub 4-kotowych poruszanych recznie

1)

2)

Wzbronione jest mlodocianym chiopcom i dziewczetom
do ukoficzenia 16 roku zycia przewozenie tadunkéw na
wymienionych woézkach.

Dozwolone jest mlodocianym po ukoriczeniu 16 roku
zycia przewozenie tadunkéw o masie: dziewczetom do
50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

6. Przewozenie cigzaré6w na wézkach po-

ruszanych recznie po szynach

1)

2)

Wzbronione jest mtodocianym dziewczetom i chtopcom
do 16 roku zycia przewozenie tadunkédw w wagonikach,
kolebach przemieszczanych recznie po szynach.

Dozwolone jest mtodocianym po ukoriczeniu 16 roku
zycia przewozenie tadunkédw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziew-
czetom do 300 kg oraz chlopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga: Wielkoéé cigezar6w wymienionych w ust. 3 pkt 2,
ust. 4 pkt 2, ust. 5 pkt 2 i ust. 6 pkt 2 obejmuje réwniez wage
urzadzenia transportowego.
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7. Prace wymagajgce stale wymuszonej

iniewygodnej pozycji ciata

1)

2)

3)

1)

2)

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej
pozycji ciata:

— pochylonej lub w przysiadzie,

— lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolno-
§ci przy remoncie pojazdéw mechanicznych,

— na kolanach, w tym w szczeg6inosci przy recznym
cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich, po-
sadzkarskich itp.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie potrzebnym do przygotowa-
nia zawodowego w zawodzie mechanika pojazdéw
samochodowych, przy pracach wymagajgcych wymu-
szonej pozycji ciala. nie diuzej niz w ciggu 3 godzin
na dobe.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych chlopcow
w wieku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu posadz-
karza oraz montera nawierzchni drogowych, przy pracach
brukarskich nie diuzej niz w ciggu 3 godzin na dobe.

. Prace w obcigzajacym mikroklimacie $rodowiska

pracy
1. Mikroklimat goracy

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w mikro-
klimacie goracym, jeéli zostang przekroczone wartosci
2/3 najwyzszego dopuszczalnego obcigzenia cieplnego
(NDN) okre$lonego przepisami w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezert czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w §rodowisku pracy, w tym w szcze-
gblnosci obstuga suszarni; spiekanie i prazenie rud,
walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopéw, naprawa piecOw hutniczych; obstuga
piecOw do termicznej obrobki cieplnej; w hutach szkia
i przetworniach szkta — obstuga piecéw do wytapiania
i odprezania; naprawa piecéw szklarskich na goraco,
formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach
czynnych piecéw do wytapiania szkta; przy wypalaniu
dolomitu i wapna; gotowanie asfaltu i prace z gorgcym
asfaltem; bezposrednia obstuga piecoéw piekarniczych,
prace przy gotowaniu karmelu w kociotkach.

Dozwolone jest zatrudnianie chtopcéw w wieku powy-
zej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodach:

a) hutnika wielkopiecownika,

b) hutnika stalownika,
¢) hutnika walcownika
w hutach Zzelaza i stali pod nastepujgcymi warunkami:

— szkolenie praktyczne powinno polegaé¢ na stop-
niowym wprowadzaniu miodocianego w dziatal-
no$é produkcyjng w danym zawodzie pod kie-
runkiem wyznaczonego instruktora, poczyna-
jac od obserwacji proceséw produkcyjnych, po-
przez wstepne éwiczenia na stanowiskach szkole-
niowych i prace pomocnicze przy obstudze stano-
wisk roboczych wyznaczonych programem naucza-
nia w okresie nie przekraczajgcym 24 godzin ty-
godniowo,

zapewnienia na stanowiskach petnej obsady praco-
whnikow,

wyfgczenia, w odniesieniu do mlodocianych, prac
normowanych i akordowych,

3)

1)

2)

.
1)

2)

3)

— ograniczenia czasu zaje¢ miodocianych na odcin-
kach wielkich piecéw, w wydziatach stalowni i na
wydziatach walcowni do 2 godzin na dobe, z tym ze
we wszystkich wydziatach szkolenie praktyczne be-
dzie ograniczone do stanowisk Bezpiecznych i do
prac na zimno,

wylaczenia praktycznej nauki zawodu przez mtodo-
cianych na spiekalniach, w hali namiarowej i gar-
dzieli wielkich piecow w halach odlewniczych i lej-
niczych, przy mieszalnikach w stalowniach oraz
walcowniach blach, rur i drutu.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w zakresie
nauki zawodu:

a) hutnika szkia — chtopcéw w wieku powyzej 17
lat — do 3 godzin na dobe, z wylaczeniem
wydmuchiwania ustnego,

piekarza — w wieku powyzej 16 lat — przy
bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych
w zaktadach zmechanizowanych — do 3 godzin
na dobe,

c) cukiernika, karmelarza i czekoladziarza — w wieku
powyzej 17 lat— przy produkcji wyrobéw czekola-
dowych i z mas karmelowych do 3 godzin na dobe.

b)

2. Mikroklimat zimny

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w mikro-
klimacie zimnym, tj. w temperaturze powietrza nizszej niz
+14°C, a takze przy wilgotnoéci wzglednej wyzszej
od 65% lub predkosci ruchu powietrza przekracza-
jacej 0,5 m/s, w tym w szczegblno$ci przy pra-
cach w chiodniach, przechowalniach produktéw zyw-
no$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg,
solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mo-
krym gruncie — osuszaniu, nawadnianiu, a takze gdy
wystepuja warunki harazajgce na state przemakanie
odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego
u miodych pracownikéw.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku po-
wyzej 16 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w rolnictwie, leénictwie, ogrodnictwie
i w budownictwie na otwartej przestrzeni w mikroklimacie
zimnym pod warunkiem nieprzekraczania 1/3 obcigzenia
ciepinego dla dorostych, okreslonego w polskich normach,
i zapewnienia nalezytej termoizolacyjnosci odziezy.

3. Mikroklimat zmienny

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $§rodowi-
sku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu
— nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania 15—20-minutowej
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy czyn-
no$ciach lub w pomieszczeniach, w ktorych parametry
o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okre$lonym
przez polskie normy.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodzie fotografa, w pomieszczeniach
zaciemnionych w wymiarze do 2 godzin dziennie.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

a) w konserwatorniach filméw,
b) w ciemniach filmowych,
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c) przy montazu filméw,

d) w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw pro-
jekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe
-— pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pra-
cach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora
— Czasu pracy w ciggu 2 seanséw.

IV. Prace w hatasie i drganiach

1. Hatas

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $rodowi-
sku pracy, w ktérym réwnowazny poziom diwigku
A halasu ustalonego i nie ustalonego, mierzony zgodnie
z polskimi normami, przekracza 80 dB (A) (dia 8-godzin-
nej ekspozycji na hatas).

2) Wszbronione jest zatrudnianie miodocianych w $rodo-
wisku pracy, w ktérym réwnowazny poziom dzwieku
A hatasu impulsowego quasi-stacjonarnego, mierzony zgo-
dnie z wytycznymi Gidwnego Inspektora Sanitarnego,
przekracza 75 dB(A) (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas).

3) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $ro-
dowisku pracy, w ktérym poziomy ciénienia akustycz-
nego hatasu ultradzwiekowego, mierzone zgodnie z pol-
skimi normami, przekraczajq warto$ci podane w poniz-
szej tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

niowo w pierwszym roku nauczania zawodu oraz do
10 godzin tygodniowo w ostatnim roku nauczania
zawodu,

—— stosowania ochronnikdéw stuchu.

2. Drgania

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $rodowi-

sku pracy, w ktérym wartoS¢ skorygowana przyspiesze-
nia drgan o miejscowym oddziatywaniu, mierzona zgod-
nie z polskimi normami, przekracza 0,95 m.s.”? przy
cigglym 480-minutowym oddzialtywaniu drganh na or-
ganizm.

2) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku

powyzej 17 lat w czasie nauki zawodu w $§rodowis-
ku pracy, w ktorym wartos¢ skorygowana przyspie-
szenia drgah o miejscowym oddzna{ywanlu, okreslo-
na w pkt 1, jest zwigkszona 0 0,45 m.s.” %, 2, pod warun-
kiem ograniczenia czasu ekspozycji na drgania do mak-
symalnie 10 godzin tygodniowo oraz do 4 godzin
dziennie.

3) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w §rodowi-

sku pracy, w ktérym warto$¢ skorygowana przyspiesze-
nia drgant o ogéinym oddzialywaniu, mierzona zgodnie
z polskimi normami, przekracza warto$ci podane w po-
nizszej tabeli dla ciggtego 480-minutowego oddziaty-
wania drgan na organizm:

Czestotliwo$é¢ §rodkowa Poziom ci$nienia
pasm tercjowych w kHz akustycznego w dB
10; 12,5; 16 75
20 85
25 100
31.,5; 40; 50; 63; 80; 100 105

Kierunek oddzialywania |Wartosci skorygowane przy-
drgaf spieszenia drgani w m.s.” 2
z ( ) 0,75
XY (xy) 0,55

4) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w §rodowi-
sku pracy, w ktérym poziomy ci$nienia akustycznego
halasu infradiwiekowego, mierzone zgodnie z polskimi
normami, przekraczajq warto$ci podane w ponizszej
tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na halas):

Czestotliwo$é §rodkowa Poziom ci$nienia
pasm oktawowych w Hz akustycznego w dB
4;8;16 85

315 80

5) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w czasie nauki
zawodu w $rodowisku pracy, w ktérym warto$ci zmierzone
parametréw hatasu sa zwigkszone o 5 dB w stosunku do
wartosci podanych w pkt 1 do 4, pod warunkiem:

— ograniczenia ekspozycji na hatas do 4 godzin tygod-

4) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku

powyzej 17 lat w czasie nauki zawodu w $rodowisku
pracy, w ktérym wartoéci skorygowane przyspieszenia
drgant 0 ogéinym oddznalywanlu okres$lone w pkt 3, s3
zwigkszone o 0,35 m.s.”? dla kierunku oddziatywania
drgan Z (z) oraz0 0,25 m.s.” 2 dla kierunku ~oddziatywa-
nia drgant X, Y (x,y), pod warunkiem ograniczenia czasu
ekspozycji na drgania do maksymalnie 10 godzin tygod-
niowo oraz do 4 godzin dziennie.

. Prace w polach elektromagnetycznych, elektro-
statycznych i narazajacych na promieniowanie jo-
nizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone

1. Pola elektromagnetyczne z pasma czes-

totliwos$ci 0—300 GHz

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych na stano-
wiskach pracy, na ktérych natezenie p6l badz gesto$é
strumienia energii promieniowania przekraczajg nizej
podane wartosci:

‘ S Natéi_enie pola Gesto$é mocy pro-
Lp. Zakres czestotliwosci elektrycznego magnetycanego mieniowania
1 Pola elektro- i magnetostatyczne 15 kV/m 3 kA/m
2 Pola czestotli\fv‘“—oéci przemystowej (50 Hz) 10 kV/m 0,2 kA/m
3 Pola czestotliwoséci 1—100 kHz 100 V/m 10 A/m
4 Pola wielkiej czestotliwosci
4a { 01 — 10 MHz 20 V/m 2 A/m
4b | 10 — 300 MHz 7 V/m 50 mA/m
4c | 0,3 — 300 GHz stacjonarne 0.1 W/m
4d | 0,3 — 300 GHz niestacjonarne 1 W/m?
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2. Promieniowanie jonizujace

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych istnieje ryzyko narazenia na promie-
niowanie jonizujgce, obcigzajace ich dawka wigkszg niz
wynikajaca z naturainego tla promieniowania, oraz przy
pracach z otwartymi Zzrédtami promieniowania joni-
zujacego, stwarzajacych ryzyko powierzchniowego lub
wewnetrznego skazenia organizmu miodocianego sub-
stancjami promieniotwérczymi.

3. Promieniowanie laserowe

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach stwarzajacych ryzyko narazenia na bezpos$rednie
lub posrednie promieniowanie laserowe.

4, Promieniowanie nadfioletowe

Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pra-
cach stwarzajacych ryzyko narazenia na bezpo$rednie
lub poérednie promieniowanie nadfioletowe, emitowa-
ne przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym
w szczeg6llno$ci spawanie metali, z wyjgtkiem od-
stepstw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2.

5. Promieniowanie podczerwone

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach, przy ktérych istnieje ryzyko narazenia na pro-
mieniowane podczerwone, w tym w szczego6lnosci
przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali za pomoca
wysokich temperatur i prace w kuzniach przy piecach
grzewczych.

‘Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych chiopcéw
w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego w zawodach:

a) spawacza— przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali,
z wylgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod woda, nie dluzej niz
w ciggu 3 godzin na dobe przy najprostszych i naj-
mniej szkodliwych pracach z tego zakresu,

b) $lusarza, hydraulika, montera itp. — przy spawaniu,

cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolo-
rowych oraz spawania wewnatrz zbiornikéw i pod
wodag, nie diuzej niz 3 godziny dziennie w granicach
do 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowe-
go, pod warunkiem ze miodociani bedg je wykony-
wali pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruk-
tor6w spawaczy posiadajgcych kwalifikacje spa-
wacza.
Zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cigciu
i stapianiu metali moze si¢ odbywa¢ tylko na tych
stanowiskach, na ktérych bedzie zapewniona spraw-
nie i skutecznie dziatajagca wentylacja miejscowa
i og6ina,

c) kowala — przy recznych pracach kowalskich z za-
stosowaniem miotéw do 5 kg wagi, nie dtuzej niz
w ciggu 4 godzin na dobe, przy zachowaniu norm
wydatku energetycznego okre$lonych w dz. |, ust. 1,
pkt 2 wykazu.

W zakresie nauki w innych zawodach, jiak np.

VL.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

$lusarza, montera itp., jeéli programy nauczania prze-
widujq zapoznanie sie szkolonych miodocianych
z pracami kowalskimi — zezwala si¢ na zatrudnianie
mtodocianych przy wyzej wymienionych pracach
kowalskich w granicach do 3 godzin dziennie oraz do
60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego.

Prace pod ziemia, pqniiej poziomu gruntu i na
wysokos$ci

1. Prace pod ziemig

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach pod ziemig.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych chiopcéw
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
pod ziemig w goérnictwie weglowym, w zakresie po-
trzebnym do przygotowania zawodowego w zawodach:

a) gornika weglowego,

b) mechanika maszyn i urzgdzen gérnictwa podziem-
nego,

¢) elektromontera goérnictwa podziemnego,
d) montera teletechnicznych urzgdzeih w gérnictwie,

e) montera ukladéw elektronowych i automatyki prze-
mystowej — specjalizacja: urzadzenia elektroniki
i automatyki w gérnictwie

na warunkach okre§lonych w pkt 3—7.

Czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze prze-
kracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy
miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé
4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku od 17 do 18
lat — 6 godzin na dobe.

W czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg byé
zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach
kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energo-
mechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
ziemiga, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w pla-
nie ruchu zaktadu gérniczego przez wiasciwy okregowy
urzad goérniczy. : :

Zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkole-
niowych w warsztatach energomechanicznych i w od-
dziatach ruchowych kopalni pod ziemig powinno
odbywaé si¢ przy petnej obsadzie pracownikéw do-
rostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodo-
wymi.

Praca miodocianych pod ziemig:

— moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodnos$ci wa-
runkéw pracy z obowigzujqcymi przepisami prawa
gorniczego oraz przepisami i normami higieniczno-
-sanitarnymi, w tym braku nadmiernych ci$nien, braku
zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
jonizujacego, nadmiernego hatasu i po zapewpieniu
dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu
i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczeristwa prze-
ciwpozarowego, wodnego i gazowego oraz dogod-
nego i bezpiecznego doj$cia do miejsca pracy,
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2)

1)

2)

— nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych
pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mok-
rych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz
w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest
duza ostrozno$¢ i dos$wiadczenie,

-— nie moze polegaé na dZwiganiu, przenoszeniu i prze-
wozeniu cigzarow ponad normy okreslone dla mio-
docianych.

Zatrudnianie miodocianych pod ziemig moze odbywaé
sie tylko:

— pod nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych
przez wiasciwy okregowy urzad goérniczy, lub in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzo-
nych przez kierownika zakiadu goérniczego, przy
czym na jednego instruktora nie moze przypadaé
wiecej niz 5 mtodocianych,

zgodnie z programem zajeé praktycznych, opraco-
wanym i zatwierdzonym na podstawie obowigzuja-
cych przepisdéw.

Dozwolone jest zatrudnianie mfodocianych chiopcéw
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych w gtebinowych kopalniach rud i kopal-
niach soli, w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodzie gdrnika, z zachowaniem wa-
runkéw, o ktérych mowa w pkt 2 do 7, dotyczacych
zatrudnienia miodocianych w gérnictwie weglowym

2. Prace ponizej poziomu gruntu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w zagtebie-
niach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$é
jest mniejsza niz dwukrotna glgbokos¢.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w ramach praktycznej nauki zawodu
hydraulika, elektromechanika i teletechnika, w zaglebie-
niach do 1,5 m, ktére sq obudowane zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami.

3. Prace na wysoko$ci

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach na wysoko$ci powyzej 3 m, w tym w szczeg6inosci
grozacych upadkiem z wysoko$ci: przy budowie, na-
prawie i czyszczeniu komindéw; prace zwigzane z przy-
musowa pozycjq ciala, w przestrzeni ograniczonej; prace
narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na
zewnatrz budynku.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 17 lat przy pracach na wysokoséci do 10 m,
w wymiarze do 2 godzin dziennie, pod warunkiem
peitnego zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia
zagrozefi wymienionych w pkt 1 oraz w innych ustepach
wykazu.

4. Prace w kamieniotomach i kopalniach

odkrywkowych.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w kamie-
niotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydo-
bywaniu i przerobie siarki.

VII.

VIil.
1)

2)

3)

)

2)

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nie-
niu v

1. Podwyzszone cié$nienie

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym
w szczegbinosci w komorach wysokich ciniefi lub
w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych, w urzadzeniach komunikaciji lotniczej;
prace nurkéw i ptetwonurkéw; prace w kesonach.

2. Obnizone ci$nienie

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w warun-
kach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdblnosci
w komorach niskich ci$niert lub w innych urzadzeniach
hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach lub w pomieszczeniach, w ktérych sg narazeni na
szkodliwy wplyw: :

a) pyléw o dziataniu zwtdkniajacym i draznigcym, kt6-
rych stezenia przekraczajq 2/3 warto$ci najwyzszych
dopuszczalinych stezen okre$lonych dia dorostych,

b) pytéw o dziataniu uczulajgcym.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu przedzarza
bawetny, welny i widkien tykowych, przy pracach zwig-
zanych z przygotowaniem i przerobka surowcéw wio-
kienniczych, poprzedzajgcych przedzenie, do zgrzeb-
larek wiacznie, a przy obrébce Inu i konopi — do
czesarek widkna i zgrzeblarek wiacznie; w przedzalniach
czesankowych — takze przy czesarkach, prasownicz-
kach i melanzerkach, pod warunkiem ze maszyny od-
powiadaja wymaganiom bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz w wymiarze do 4 godzin na dobe.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wie-
ku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu tkacza
dywanéw, firanek i koronek oraz dziewiarza przy ma-
szynach kotonowych, przy krosnach i maszynach koto-
nowych, pod warunkiem ze miodociani bedg zatrud-
niani przy tych pracach nie dluzej niz 3 godziny
na dobe.

. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami

biologicznymi

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych Zrodiem zakazenia lub zarazenia moze
by¢ chory cztowiek lub materialt zakazny pochodzenia
ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szcze-
golnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zaka-
Znych oraz dla nerwowo i psychicznie chorych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat w zakresie nauki zawodu w placéwkach
stuzby zdrowia (z wyjatkiem placéwek wymienionych
w pkt 1) w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wyjatkiem
nastepujacych czynnosci:
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— wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalina-
mi, wydzielinami i innymi materiatami potencjainie
zakaZznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, po-
moc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

— prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne
z zastosowaniem toksycznych $rodkéw chemicz-
nych, '

— pobieranie i przenoszenie materiatu do badan labora-
toryjnych (jak kat, mocz, krew, plwocina itp.),

— wykonywanie toalety pas$miertnej i prace w prosek-
toriach.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami
biologicznymi, przenoszonymi na czlowieka przez kon-
takt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwie-
rzecego, w tym szczegélnie: )

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoono-
zami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami,
roztoczem, siersciq, fupiezem zwierzat hodowlanych,
pylem jedwabiu naturainego, pierzem ptakéw, macz-
kq rybng itp. wystepujacymi w hodowli i przetworst-
wie.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu rymarza,
kaletnika, cholewkarza, obuwnika, kus$nierza, przy recz-
nym i maszynowym krojeniu skér w wymiarze do
3 godzin na dobe.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami
biologicznymi pochodzenia roélinnego lub mikroorgani-
Zzmami przenoszonymi przez ro$liny:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, tj. bak-
teriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére stanowig
zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, prze-
twarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pylami pochodzenia ro$linnego, powodujgcymi stany
uczuleniowe, w tym w szczegélnosci pylami zbozowy-
mi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcéw
w wieku od 17 lat w zakresie nauki zawodu miynarza
przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, pod
warunkiem ze stezenia pytOw nie przekraczajg 2/3 war-
toéci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych
dla dorostych.

. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych sub-

stancji chemicznych

1. Substancje rakotwédrcze i o prawdopo-

dobnym dziataniu rakotwérczym.

Wzbronione sg miodocianym prace w narazeniu na
substancje o dziataniu rakotwdrczym oraz w procesach
przemystowych, w ktérych wystepujq takie substancje,
jak réwniez prace z substancjami o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym dla ludzi.

1) Rakotwoércze czynniki chemiczne:

a) substancje i preparaty:

1. 4-Aminobifenyl
2. Arsen i zwiazki arsenu
3. Azbest (Aktynolit, Amozyt, Antofilit, Chryzotyl,
Krokidolit, Tremolit)
Benzen
Benzydyna
bis-Chlorometylowy eter i Chlorodimetylowy
eter (techniczny)
7. Chromu szesSciowartosciowego zwigzki
8. Iperyt (2,2-Dichlorodietylowy siarczek)
9. 2-Naftyloamina
10. Nikiel i zwigzki niklu w procesie rafinacji niklu
11. Oleje tupkowe
12. Oleje mineralne nie rafinowane lub stabo rafino-
wane
13. Paki weglowe
14. Radon i produkty jego rozpadu
15. Sadze
16. Smoly weglowe _
17. Talk zawierajgcy widkna azbestopodobne
18. Winylu chlorek

ook

b) procesy przemystowe, w ktérych wystepuija substan-
cje i preparaty rakotworcze:

1. Produkcja aluminium

2. Produkcja auramin

3. Produkcja gumy

4. Podziemne kopainictwo hematytu zwiazane

z narazeniem na radon

Produkcja alkoholu izopropylowego metoda

mocnych kwaséw

6. Produkcija koksu

Produkcja magnetytu

8. Produkcja i naprawa mebli przy stosowaniu
preparatéw zawierajacych zwigzki rakotwércze

9. Produkcja i naprawa obuwia przy stosowaniu
preparatéw zawierajacych zwigzki rakotwércze

10. Gazyfikacja wegla

11. Odlewnictwo zelaza i stali przy stosowaniu pre-
paratéw zawierajacych zwigzki rakotworcze.

o

~

2) Substancje i preparaty podejrzane o dzialanie rako-

twarcze:

1. Akrylonitryl

2. Benzo(a)antracen
3. Benzo(a)piren

4. Benzydynowe barwniki

5. Beryl i zwigzki berylu

6. Bifenyle polichiorowane

7. Dibenzoantracen

8. Dietylowy siarczan _

9. Dimetylokarbamylowy chlorek
10. Dimetylowy siarczan

11. Epichlorohydryna

12. Etylenu bromek (1,2-dibromoetan)
13. Etylenu tlenek

14. Formaldehyd

15. Kadm i zwigzki kadmu
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16. Krzemionka krystaliczna (ditienek krzemu krystali-
czny)

4,4-Metyleno-bis(2-chloroanilina) (MOCA)
Presylenu tlenek

Rafinacja ropy naftowej

Smoty weglowej frakcje destylacyjne lub mieszani-
ny frakcji stosowane do konserwacji drewna (olej
impregnacyjny, kreozoty)

Spaliny silnika Diesla

Styrenu tienek

Tris(2,3-dibromopropylo)fosforan

Winylu bromek.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

2. Substancje toksyczne

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w érodowi-
sku pracy, w ktérym moga byé narazeni na dziatanie
nastepujgcych substancji chemicznych o wysokiej tok-
sycznosci:

— Aldehydy

— Alkaloidy

— Alkohole

— Aminy

— Amoniak

— Anilina

— Barwniki organiczne — kadziowe, zasadowe, siar-
kowe, naftoelanowe i nigrozyny

— Brom i jego zwigzki

— Chlor i jego zwigzki

— Chlorowcowe pochodne zwigzkéw organicznych

— Chrom i jego zwigzki

Czteroetylek otowiu i jego roztwory

Estry

Etery

Fenol i jego pochodne

Fluor i jego zwigzki

Fosfor i jego zwigzki

Fosgen

Glin

Jod i jego zwigzki

Kadm i jego zwigzki

Kaprolaktam

Karbid

Ketony

Kwas mréwkowy, szczawiowy, stezony kwas oc-

towy

Kwas solny, azotowy, siarkowy

Mangan i jego zwigzki

Masa celuloidowa

Nitrowe pochodne benzenu i toluenu

Pirydyna

Podchloryny i chlorany

Pokosty, lakiery nitrocelulozowe, lakiery i farby oraz

substancje pokrywajace, zawierajace szkodliwe dla

zdrowia skiadniki (np. farby olowiowe, mini:, glejty,

z6lciert chromowa oraz farby arsenowe i miedziowe)

Rteé i jej zwiagzki

— Siarka i jej zwigzki

— Wodorotlenek sodu i potasu

— Zwigzki cyjanowe (np. cyjanowoddr i cyjanki)

— Zwigzki otowiu

— 2Zwigzki organiczne pochodzace z destylacji smoty
pogazowe;.

2)

3)

4)

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w srodowi-
sku pracy, w ktérym mogq byé narazeni na dziatanie
innych zwigzkoéw toksycznych, ktérych stezenie prze-
kracza 2/3 wartosci stezert okre$§lonych dla dorostych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chiopcéw
w wieku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu
drukarza-trawiacza, przy trawieniu klisz, ptyticylindréw,
pod warunkiem ze mtodociani bedg zatrudnieni tylko
w zakfadach pracy, ktére posiadajg odpowiednie waru-
nki zapewniajace higieng i bezpieczenstwo pracy, oraz
ze prace te bedg wykonywane w granicach najwyzej do
2 godzin dziennie.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat w zakresie nauki zawodu farbiarza przy
wykanczaniu tkanin oraz zawodu garbarza w wymiarze
do 12 godzin na tydzieri, pod warunkiem ze szkolenie
bedzie odbywato sie¢ w warunkach laboratoryjnych lub
w wydzielonych dla celéw szkolenia pomieszczeniach
odpowiednio wyposazonych.

3. Zwigzki chemiczne zaliczane do najcze-

stszych alergen6éw kontaktowych

Wzbronione jest miodocianym wykonywanie prac

w kontakcie z nastepujacymi zwigzkami chemicznymi, po-
wodujacymi uczulenia:

— Aldehyd glutarowy

Barwniki azowe
Bezwodnik kwasu ftalowego
Bezwodnik maleinowy
Bromek metylu
1,1-Dwuchloroetan
Dwunitrochlorobenzen
4,6-Dwunitrokrezol
Dwumetyloamina
Dwumetylohydrazyna
Fenylodwuamina
Fenylohydrazyna

Fluorki

Formaldehyd

Fosfor (tréjchlorek fosforu)
Heksachlorocykloheksan
Hydrochinon

Hydrazyna

Izocyjanin fenylu

Kwas wodorocyjanowy
Pieciochlorofenol

Primina

Rte¢ (zwigzki organiczne)
Sulfanilamid

— Terpentyna
— Tlenek etylenu
— Tréjetylenoczteroamina (Tecza, Z-1).

1)

4. Chemiczne $Srodki ochrony roélin

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w §rodowi-
sku pracy, w ktarym wystepuja chemiczne $rodki ochro-
ny roélin zaliczane do | i Il klasy toksyczno$ci, w tym
w szczeg6lnosci przy produkcji, magazynowaniu i sto-
sowaniu,
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2) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych przy pra-

cach z chemicznymi $rodkami ochrony roélin zaliczany-
mi do Srodkow szkodliwych 111, 1V i V klasy toksycznosci,
z wyjatkiem zwigzkéw o dziataniu hormonalnym. Jed-
norazowy kontakt z tymi $rodkami nie moze przekraczaé
2 godzin dziennie, a ekspozycja tygodniowa nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

5. Leki psychotropowe
Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy wszel-

kich pracach w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Xl

1)

2)

3)

4)

5)

Xit.

1)

Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi
psychicznemu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych moégtby byé zagrozony dalszy ich
prawidlowy rozwdj psychiczny. W szczeg6lnoéci sg to
prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcija
wyrobéw alkoholowych obstuga konsumentéw
w zaktadach gastronomicznych; ubojem i obrébka pou-
bojowg zwierzat; obstuga zaktad6w kapielowych i tazni;
prace rakarzy, prace przy sztucznym unasiennianiu zwie-
rzat.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, uczniéw szkét zawodowych, w ra-
mach programu nauczania zawodu keinera przy
obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicz-
nych, w ktérych podawany jest atkohol, pod warunkiem
ze prace te sq wykonywane pod kierunkiem nauczycie-
la lub opiekuna w zakladach kategorii | i ,,S” w godzi-
nach od 7 do 17, a w innych zakladach od 7 do 15,
z wylgczeniem podawania przez nich napojéw alkoho-
lowych.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach w warunkach mogacych stanowié nadmierne ob-
cigzenie psychiczne, np. wymagajacych odbioru i prze-
twarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujq-
cych informacji i podejmowania decyzji zwigzanych
z groznymi nastepstwami, szczegdinie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwlaszcza obsluga auto-
matycznej linii obrébki, operatora urzadzeri sterowni-
czych.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do lat 16
przy wszelkich pracach w domach wczasowych i turys-
tycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych, a od 16 do 18 lat przy pracach pokojo-
wych. Zakaz nie dotyczy czeSci gastronomicznej.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w wyste-
pach i produkcjach zawodowych tancerek i tancerzy
w zakladach gastronomicznych

Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwos¢ ura-
26w u miodocianych i spowodowania zagrozen
dla innych oséb

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, podczas ktérych sg narazeni na zwiekszone nie-
bezpieczeristwo urazéw i okaleczen, w tym w szczeg6!-
nos$ci przy pracach zwigzanych z:

- obstuga miotéw mechanicznych, pras, walcéw, ob-
rabiarek do szybko$ciowego skrawania, nozyc, kra-
jalnic, szarpaczy, obstugg pedni od silnika do przy-
stawek przenoszacych ruch na maszyny,

— szyciem na maszynach wyrobdéw ciezkich,

2)

3)

4)

5)

— wykonywaniem recznym niektérych czynnosci, jak:
nakladanie ostrzy na maszyne, rozbieranie i sktadanie
naprawionych lub czyszczonych maszyn,

potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz
wszelkie prace w dziatach produkcyjnych fabryk
przetworéw rybnych,

rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miegsa,

obstuga ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezpo-
$rednig obstuga mtocarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktérych wystepujq zagrozenia wy-
padkowe, koszeniem kosa, obstugg buhajéw, ogie-
réw, knurdw i trykbw oraz wywozem obornika
i gnojowic, '

obrébka drewna przy uzyciu siekiery i pit recznych,
obstugg pit tarczowych, taSmowych, trakéw, maszyn
do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkie prace przy zrywce drewna.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodzie:

a) wedliniarza i aparatowego przetwoérstwa migsnego
oraz kucharza — przy wykrawaniu elementéw na
migsa drobne, rozbiorze uzupetniajacym i obrébce
elementow;

b) konserwiarza i aparatowego przetwoOrstwa rybnego
— przy filetowaniu ryb.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach ze stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo
palnych, prowadzeniem cigzkich maszyn budowlanych
i drogowych, obstugg dzwignic, kafaréw, kotowrotéw,
kottéw parowych, urzadzert i naczyi pod ci$nieniem
powyzej 0,5 atn, generatoréw gazowych i innych urzg-
dzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawid-
towa czynnosé zagraza w stopniu wigkszym niz przeciet-
nie zdrowiu obstugujacego i innych os6b znajdujgcych
sie w poblizu.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach przy liniach napowietrznych i kablowych, bedga-
cych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdziel-
niach pradu elektrycznego, w elektrycznych podsta-
cjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie
prace przy obstudze urzadzeri energetycznych i elekt-
rycznych znajdujgcych sie pod napigciem, z wyjatkiem
napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konser-
wacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych chiopcéw
w wieku powyzej 17 lat, w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego w zawodzie elektromon-
tera, przy pracach zwigzanych z montazem, demontazem
i konserwacjg linii napowietrznych i kablowych, roz-
dzielni i stacji transformatoréw i nastawni, a takze na
wysokoéci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkéw ochronnych, pod
warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub urzadzefi
spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miej-
sca pracy w taki sposéb, by wykluczone byto przypad-
kowe wigczenie tych linii lub urzadzeri pod napigcie
oraz mozliwo$é przypadkaqwego zblizenia si¢ na niebez-
pieczng odlegto$é do czesci urzadzeri pozostawionych
pod napieciem lub ich dotkniecia, oraz zastosowania
zabezpieczenia od wytadowan atmosferycznych.
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6) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych:

— w transporcie kolejowym: przy pracach na stanowis-

kach zwigzanych z ruchem pociggow, w tym
w szczegblno$ci maszynistéw pojazdéw trakcyjnych
i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduk-
toréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprza-
taczy wagonOw i przyczep oraz przy budowie i utrzy-
maniu sieci trakcyjnej,

w transporcie i komunikacji samochodowej i tram-
wajowej: prace kierowcoéw pojazdéw silnikowych
i ich pomocnikéw, konduktoré6w w autobusach,
trolejbusach; przy recznym przetaczaniu, spinaniu
i odczepianiu wagondw i przyczep; zdejmowaniu,
nakladaniu i pompowaniu opon samochodowych
i ciggnikowych; prace w garazach i konwojentow,

w zegludze: wszelkie prace na jednostkach plywaja-
cych oraz prace w portach zwigzane z obslugg
techniczng statkow i zatadunkiem statkéw, prace na
poglebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw,

— w lotnictwie: prace mechanikéw, pilotéw w samolo-

tach oraz prace zwigzane z obstuga pasazerow w sa-
molocie.

7) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w zakresie
potrzebnym do nauki zawodu:

a)

b)

c)

d)

montera nawierzchni kolejowej w wydzielonym war-
sztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla
celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym i nie
w bezposrednim sgsiedztwie czynnych toréw kolejo-
wych dla ruchu pociggéw,

maszynisty pojazdéw trakcyjnych i zawodéw zwig-
zanych z obstugg ruchu pociggéw w wydzielonym
warsztacie szkolnym, odizolowanym od pociggéw
znajdujacych sie w ruchu; zezwolenie dotyczy mio-
docianych, ktérzy ukoriczyli 17 lat,

kierowcy samochodu, gdy program nauki zawodu
przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy upraw-
niajgcego do kierowania pojazdami samochodowymi,

marynarza i rybaka przy wykonywaniu na jedno-
stkach ptywajacych prac przewidzianych programem
praktycznej nauki zawodu, pod bezpo$rednim nad-
zorem nauczycieli lub instruktordw.



