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USTAWA
z dnia 22 grudnia 1990 1.

o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzes.

Art. 1. 1. Ustawa reguluje opodatkowanie os6b praw-
nych oraz prowadzacych dzialaino$€é gospodarczg parist-
wowych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych oso-
bowosci prawnej, a takze spoélek jawnych i cywilnych
zudziatem os6b prawnych, zwanych dalej ,,podatnikami”, od
wzrostu wynagrodzer przekraczajgcego okre$lone tg ustawg
normy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy ustawy nie maja zastosowania do:

1) jednostek i zakladéw budzetowych oraz gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych,

2) gmin i innych komunalnych os6b prawnych, z wyjat-
kiem prowadzonej przez nie dziataino$ci gospodarczej,

3) Narodowego Banku Polskiego,

4) szk6t wyzszych, z wyjatkiem prowadzonej przez nie
wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa
w art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385),

5) organizacji spotecznych, zawodowych, organizacji poli-
tycznych oraz fundaciji, z wyjatkiem prowadzonej przez
nie dziatalnoéci gospodarczej,

6) koscielnych oséb prawnych,

7) spotek powstatych do dnia 31 grudnia 1990 r. i dziataja-
cych na podstawie przepiséw o zasadach prowadzenia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$ci go-
spodarczej w zakresie drobnej wytwoérczosci przez za-
graniczne osoby prawne i fizyczne oraz na podstawie
przepisOw o dziatalno$ci gospodarczej z udzialem pod-
miotéw zagranicznych,

8) zagranicznych oséb prawnych,

9) spéiek prawa handlowego i sp6tek cywilnych, w ktérych
mniej niz 50% udzialéw lub akcji nalezy do Skarbu
Paristwa, przedsigbiorstw pafistwowych, gmin oraz
zwigzkéw miedzygminnych,

10) spétdzielni mieszkaniowych,

11) spéidzielni oséb fizycznych, pod warunkiem ze kwota
funduszu udzialowego jest nie mniejsza niz 1/5 kwoty
funduszu zasobowego spéldzielni,

12) spoéidzielni 0s6b fizycznych z udziatem os6b prawnych,
w ktérych liczba os6b fizycznych przekracza potowe

liczby udziatowcéw, pod warunkiem ze kwota funduszu
udziatlowego jest nie mniejsza niz 1/4 kwoty funduszu
zasobowego tych spéidzielni oraz ze suma udzialéw
os6b fizyczhych jest wyzsza od sumy udzialéw os6b
prawnych,

zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego i sanatoryine-
go, w ktorych pracownicy wynagradzani sq wedtug
zasad okredlonych dla pracownikéw spotecznych za-
kladoéw stuzby zdrowia finansowanych na podstawie
umowy zawartej z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej.

3. Za fundusz udzialowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 11
i 12, uwaza sie takze rdbwnowarto$é wkiadéw czionkowskich.

4. Jezeli Urzad Antymonopolowy stwierdzi stosowanie
przez podatnikéw wymienionych w ust. 2 pkt 9, 11 i 12
praktyk monopolistycznych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 7,
nie stosuje si¢ ust. 2.

13)

Art. 2. 1. Za wynagrodzenia, o ktérych mowa w ar.. 1
ust. 1, uwaza sie wszelkie wydatki pieniezne, w tym takze
réwnowarto$é Swiadczen w naturze lub ich ekwiwalenty na
rzecz pracownikéw i innych 0s6b fizycznych w zwigzku
z zatrudnieniem u podatnika.

2. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
rowniez $rodki pieniezne przekazane przez podatnika na
rzecz innych organizacji lub instytucji z przeznaczeniem na
wyptaty dla pracownikéw podatnika.

3. Przez zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie
sig Swiadczenie pracy na podstawie umowy o praceg, umowy
Zlecenia, umowy o0 dzielo oraz umowy agencyjno-
-prowizyjnej lub innej umowy o podobnym charakterze.

4. Do wynagrodzefi w rozumieniu ustawy nie zali-
cza sig:

1) wynagrodzeni za prace inwalidéw,

2) wynagrodzeri za prace oséb traktowanych na réwni
z inwalidami, zatrudnionych w spéidzielniach inwali-
déw i niewidomych, okres$lonych na podstawie odreb-
nych przepiséw,

3) wynagrodzeri za prace w dni wolne od pracy, przekaza-
nych na fundusze pomocy spolecznej,
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4) wynagrodzeri oséb zatrudnionych w przychodniach
i o$rodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych prowa-
dzonych przez spéldzielnie inwalidéw,

B) wynagrodzen za prace skazanych,

6) wynagrodzen absolwentéw szkét ponadpodstawowych
oraz szk6t wyzszych, podejmujacych zatrudnienie po raz
pierwszy — przez okres 12 miesiecy od daty zatrud-
nienia,

7) wynagrodzen wyptacanych pracownikom skierowanym
lub oddelegowanym do pracy za granica,

8) premii i nagrod kierowcoOw za oszczedne zuzycie paliwa
ptynnego i za oszczedne wykorzystanie ogumienia,

9) swiadczen wyplacanych na podstawie przepisow
o ubezpieczeniach spotecznych, z wyjatkiem zasitkow
chorobowych wyptacanych w czasie trwania stosunku
pracy ze $rodkéw zaktadu pracy,

$wiadczen i ustug finansowanych ze srodkéw fundu-
széw socjalnego i mieszkaniowego, z zastrzezeniem
art. 3 ust. 2,

wartosci $wiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepi-
sOw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy (w
tym positkéw profilaktycznych), a takze ekwiwalentéw
za pranie i reperacje odziezy roboczej wykonywane we
wilasnym zakresie przez pracownikOw, za uzywanie
odziezy wlasnej zamiast odziezy roboczej oraz za nie
wydane pracownikom przystugujace im $rodki higieny
osobistej,

12) wartosci positkdw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz
innych positkdw wydawanych niektorym grupom pra-
cownikdw do spozycia wyltgcznie w czasie wykonywa-
nia pracy, bez prawa do ekwiwaientu z tego tytutu,
ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu
pracy narzedzia, materiaty lub sprzet stancwigcy wias-
nos$¢ wykonawcy,

kwot wyptacanych z tytutu zwrotu kosztdw przeniesienia
stuzbowego, zasitkdw na zagospodarowanie i osiedlenie,

diet i innych naleznoéci za czas podrozy sluzbowej
pracownikow,

kwot wyptacanych pracownikom z tytulu zwrotu kosz-
tow uzywania samochoddéw osobowych, motocykli
i motorowerdw dla potrzeb podatnika,

17) jednorazowych nagréd i premii obcigzajgcych koszty
caloksztattu dziatainosci w roku podatkowym, wynika-
jacych z Karty Gornika, Karty Hutnika lub innych kart
g)ga;oiowych wprowadzonych przed dniem 1 stycznia

r.,

wynagrodzen wyptacanych twdrcom wynalazkdw, pro-
jektéw racjonalizatorskich i wzoréw uzytkowych oraz
nagréd zwiazanych z tymi projektami, a takze nagréd
przyznanych za osiggnigcie wymiernych efektow eko-
nomicznych wdrozenia nowych rozwigzan technicz-
nych lub organizacyinych, bedgcych wynikami prac
badawczych,

honorariéw twérczych, autorskich i realizatorskich,

udziatéw czionkéw rolniczych spéldzielni produkcyj-
nych w dochodzie podzielnym tych spétdzielni,

21) oprocentowania udziatéw cztonkowskich w spoétdziel-
niach,

prowizji z tytutu kolportazu ksigzek,

prowizji w jednostkach ubezpieczeniowych,

odpraw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
21990r. Nr4, poz. 19, Nr10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298),

25) odszkodowar otrzymanych na podstawie przepiséw pra-
wa administracyjnego, prawa cywilnego i prawa pracy.

10)

11)

13)

14)
15)

16)

18)

19)
20)

22)
23)
24)

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okres-
li¢ inne rodzaje przychod6w nie zaliczone do wynagrodzef.

6. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzgled-
nieniem ust. 4, dzielg sie na:

1) wynagrodzenia obcigzajace koszty catoksztattu dziatalno-
$ci, wynikajace z prowadzonych ksigg rachunkowych,

2) wyptlaty premii i nagrod z zysku brutto (zysku bilan-
sowego) '

7. Na rowni z wynagrodzeniami okre§lonymi w ust. 6
pkt 2 traktuje sie Srodki pienigzne przeznaczone na wyplate
dla pracownikow podatnika, o ktdrych mowa w ust. 2.

Art. 3. 1. Podstawe opodatkowania stanowiq:

1) nadwyzka przecigtnego wynagrodzenia z roku (okresu)
podatkowego przekraczajaca norme, o ktérej mowa
w art. 5—8,

2) kwota wyptat nagréd i premii z zysku brutto za rok
podatkowy powiekszona o $rodki pienigzne przekaza-
ne przez podatnika na rzecz innych organizacji lub
instytucji z przeznaczeniem na wyptaty dla pracow-
nikow podatnika, przekraczajaca norme, o ktérej mowa
w art. 12,

2. Kwote przekroczenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
powigksza si¢ 0 wyptaty pienigzne oraz rownowarto$é
$wiadczen rzeczowych wyptaconych z: :

1) funduszu socjalnego, przekraczajace dwukrotno$é od-
pisu podstawowego na ten fundusz,

2) funduszu mieszkaniowego, przekraczajace czterokrot-
no$¢ odpisu pedstawowego na ten fundusz.

Art. 4. 1. Podstawe ustalenia normy przecietnego wy-
nagrodzenia na styczen 1991 r., o ktoref mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1, stanowi przecietne wynagrodzenie wynikajgce z normy
za grudzien 1990 r., ustalonej na podstawie dotychczaso-
wych przepisdw o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen,
obliczone zgodnie z ust. 2 i 3.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
oblicza sig w sposdb nastepujacy: Norme wynagrodzen za
grudzien 1990 r. pornrieisza sie o skladniki wynagrodzen
wymienionew art. 2 ust. 4pkt 5,6, 8,19, 22i 23. Tak ustalong
kwote normy na grudziert 1990 r. dzieli sie przez:

1) przecietne zatrudnienie w grudmu 1990 r. u podat-
nikow, ktorzy ustalali kwotowaq norme wynagrodzen na
grudzien 1990 r,,

2) preecietne zatrudnienie we wrzesniu 1989 r. u podat-
nikow, ktorzy ustalali norme za grudziert 1990 r. w po-
wigzaniu z przecigtnym wynagrodzeniem,

3) przecietne zatrudnienie w miesigcu, w ktérym po raz
pierwszy zatrudniono pracownikéw na podstawie umo-
wy o prace u podatnikow, ktorzy podjeli dziatalno$é po
30 wrzes$nia 1989 r.,

4) przecietne zatrudnienie z miesigca poprzedzajgcego do-
konanie zmian organizacyjnych, przecietne zatrudnienie
z wrzeé$nia 1989 r. lub przecietne zatrudnienie z grudnia
1990 r. — w zalezno$ci od sposobu ustalania normy
wynagrodzen na grudzied 1990 r. — u podatnikow,
u ktérych w 1990 r. nastapit przyrost lub spadek zatrud-
nienia, spowodowany zmianami organizacyjnymi doko-
nanymi po 30 wrze$nia 1989 r., polegajagcymi na:

a) podziale jednostki gospodarczej (organizacyjnej),

b) poiac)zeniu jednostek gospodarczych (organizacyj-
nych),

c) przeksztalceniu w spétke, przekazaniu lub przyjeciu
w dzierzawe lub agencje zaktadow, wydziatéw, dzia-
16w lub innych organizacyjnie i ewidencyjnie wyod-
rebnionych obiektéw produkcyjnych i ustugowych.

3. Podatnicy, u ktérych w 1990 r. nastapita nadwyzka
wynagrodzeri podlegajaca podatkowi od wzrostu wyna-
grodzen, podwyzszaja przecietne wynagrodzenie wynikajgce
z normy za grudzient 1990r., ustalone zgodniezust. 2,0 1/24
nadwyzki wynagrodzen za 1990 r. przeliczonej na jednego
przecigtnie Zatrudnionego za ten rok.
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4. Podatnicy, u ktorych przecietne wynagrodzenie ob-
liczone zgodnie z ust. 2i 3 jest nizsze od 800.000 zi, przyymujg
do ustalenia podstawy normy kwote przecigtnego wyna-
grodzenia w wysokosci 800.000 zi.

5. Minister Finanséw, w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Rolinictwa i Gos-
podarki ZywnoS$ciowe], moze, w odniesieniu do panstwo-
wych gospodarstw rolnych i panstwowych przedsigbiorstw
gospodarki rolnej, podwyzszyé przyjmowang do ustalenia
podstawy normy kwote przecigtnego wynagrodzenia, o kto-
rej mowa w ust. 4.

Art. 5. 1. Miesigczng norme przecietnych wynagro-
dzent w styczniu 1991 1. stanowi kwota przecigtnego wyna-
grodzenia, ustalona zgodnie z art. 4 ust. 2—4, powigkszona
o kwote wynikajgcg z pomnozenia tego wynagrodzenia przez
procentowy wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych
w styczniu 1991 r. oraz wspolczynnik korygujacy.

2. Miesigczng norme przecietnych wynagrodzen w kaz-
dym nastgpnym miesigcu stanowi miesigczna norma z mie-
sigca poprzedniego powiekszona o kwote wynikajacg z po-
mnozenia normy miesigca poprzedniego przez procentowy
wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych w tym miesigcu
oraz wspoiczynnik korygujacy.

3. Norme przecietnego wynagrodzenia roku (okresu)
podatkowego stanowi suma kwot wynikajgcych z iloczynéw
miesiecznych norm przecigetnego wynagrodzenia i przeciet-
nego zatrudnienia w tych miesigcach, podzielona przez prze-
cigtne miesigczne zatrudnienie w roku {okresie) podatkowym.

4. Miesieczng norme przecigtnych wynagrodzen w sty-
czniu kazdego nastepnego roku podatkowego stanowi mie-
sigczna norma przecigtnych wynagrodzern z grudnia roku
poprzedniego, powigkszona o kwote wynikajacq z pomnoze-
nia normy z grudnia roku poprzedniego przez procentowy
wzrost cen towaréw i uslug konsumpcyjnych w styczniu
roku podatkowego oraz wspotczynnik korygujacy.

5. Rada Ministrow, w drodze rucporzadzenia, ustali
wysokos¢ wspolczynnikow korygujacych, o ktérych mowa
wust. 1) 2.

6. Prognozowany przyrost cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych na kazdy miesigc ogtasza Minister Finanséw,
w terminie do 7 dnia kazdego miesigca.

7. Faktyczny przyrost cen towarow i usmg konsumpcyj-
nych za kazdy miesigc ogtasza Prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca.

Art. 6. 1. Podatnikom, ktorzy podjeli dziatalno$é¢ w ro-
ku podatkowym, wiasciwe urzedy skarbowe ustalajg na
pierwszy miesigc dziatalno$ci norme przecietnego wyna-
grodzenia jako sume:

1) przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia stanowigce-
go podstawe ustalenia normy w kwocie okre$lonej przez
Rade Ministréw w drodze rozporzadzenia,

2) kwot przyrostéw wynagrodzeri wynikajgcych z pomno-
zenia kwoty okreslonej w pkt 1 przez procentowe wzrosty
cen towarow i ustug konsumpcyjnych w roku podat-
kowym za miesigce poprzedzajgce i miesigc podijecia
dziatalnosci w tym roku oraz wspoélczynnik koryguijacy,

3) kwot wynagrodzeii z tytutu uméw o dzieto lub umow
zlecenia, w wysoko$ci nie przekraczajacej 100% wyna-
grodzenia okre$lonego w pkt 1 i 2.

2. Miesigczng norme przecigtnego wynagrodzenia w kaz-
dym nastgpnym miesigcu ustala sie zgodnie z art. 5 ust. 2.

3. Norme przecietnego wynagrodzenia z roku (okresu
podatkowego) ustala sig zgodnie z art. 5 ust. 3.

4. Do podatnikéw, ktorzy podjeli dziatalno$é w roku
podatkowym, zalicza sie¢ jednostki, ktére po raz pierwszy

dokonaty wyplat wynagrodzen obcigzajacych koszty cato-
ksztaltu dziatainosci w tym roku.

5. Do podatnikOw, o ktérych mowa w ust. 1, nie majg
zastosowania przepisy art. 9.

Art. 7. 1. Podatnicy, ktoérzy powstang w wyniku zmian
organizacy)nych polegajgcych na:
1) podziale jednostki lub wyodrebnieniu z innej jednostki
bedace] podatnikiem,
2) przeksztaiceniu w spétke lub inng forme organizacyijng,

przyjmujg miesieczng norme przeciethego wynagrodzenia,
o ktorej mowa w art. 5 ust. 2, z miesigca poprzedzajacego
zmiane organizacyjna.

2. Zaklady (oddzialy) oséb prawnych sporzgdzajgce
bilans, ktore w wyniku zmian organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, otrzymajg osobowos$é prawna, moga przyjaé
wlasng miesigczng norme przecietnego wynagrodzenia. Za-
sada ta obowigzuje wszystkie zaklady (oddzialy) oséb praw-
nych sporzadzajgce bilans, ktore wchodzily w sktad podat-
nika przed dokonanymi zmianami organizacyjnymi.

3. Podatnicy, ktérzy powstang w wyniku potaczenia
jednostek (podatnikéw), przyjmuja miesieczng norme prze-
cietnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2, jako
sume iloczynow przecietnej normy i przecietnego zatrudnienia
kazdego z podatnikdéw przed potgczeniem, podzielong przez
przecietne zatrudnienie podatnika po zmianie organizacyjnej.

4. Przyjeta miesigczng norme przecietnych wynagro-
dzen, o ktérej mowa w ust. 1—3, powigksza si¢ o kwote
przyrostu wynikajgcego z pomnozenia tej hormy przez pro-
centowy wazrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych
w pierwszym miesigcu dziatalnosci po dokonanych zmianach
organizacyjnych i wspoétczynnik korygujacy.

Art. 8. 1. Jednostki $wiadczace ustugi w zakresie uzy-
tecznoséci publicznej dzialajagce w warunkach ograniczonej
samodzielnosci finansowej, wymienione w zaigczniku do
niniejszej ustawy, ustalajg miesigczne normy przecietnych
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 11 2, przyjmujac
w miejsce procentowego wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych i wspéiczynnika korygujgcego procentowy
wzrost przecietnych wynagrodzeri w 6 podstawowych dzia-
fach sfery produkgcji materialnej bez wyptat z zysku.

2. Podatnicy, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg miesie-
czng norme przecigtnych wynagrodzeri za styczert 1991 r.
zgodnie z art. 5 ust. 1.

3. Prognozowany procentowy wzrost wynagrodzen
w 6 podstawowych dzialach sfery produkcji materialnej
ogtasza Minister Finanséw do 7 dnia kazdego miesigca na
dany miesigc.

4. Faktyczny procentowy wzrost wynagrodzen
w 6 podstawowych dziatach sfery produkcji materialnej
ogtasza Prezes Gidwnego Urzedu Statystycznego w terminie
do 15 dnia nastepnego miesiaca.

Art. 9. 1. Podatnicy w roku (okresie) podatkowym
mogy powigkszac norme przecigtnego wynagrodzenia,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 3, o dodatkowaq kwote, ktéra nie
spowoduje zmniejszenia relacji wynagrodzer obcigzajacych
koszty catoksztattu dziatalnosci powiekszonych o zysk brutto
do wynagrodzen obcigzajacych koszty caloksztattu dziatal-
nosci za ten okres w stosunku do relacji z roku poprzedniego.

2. Podatnicy do ustalenia_ relacji, o ktérej mowa
w ust. 1, mogg przyjac strate bilansowa, pod warunkiem
niepowigkszenia jej w roku (okresie) podatkowym.

3. Minister Finanséw okresli sposdb liczenia relacji,
o ktdérej mowa w ust. 1 i 2, w odniesieniu do paristwowych
gospodarstw rolnych i paristwowych przedsigbiorstw gos-
podarki rolnej.
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4. Dodatkowa kwota, o ktérej mowa w ust. 1, w roku
(okresie) podatkowym nie moze przekroczy¢:

1) 1/8 przecigtnego wynagrodzenia pomnozonego przez
liczbe miesiecy od poczatku roku podatkowego po-
czawszy od stycznia u podatnikéw, ktorzy nie osiggneli
dodatniego wyniku finansowego za rok poprzedni z po-
wodu ograniczenia w stanowieniu cen i prowadzenia
dziatalno$ci dotowanej,

2) 1/6 przecietnego wynagrodzenia pomnozonego przez
liczbe miesigcy poczawszy od kwietnia roku podat-
kowego u pozostatych podatnik6éw.

5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w ust. 1, ustala si¢ przez podzielenie kwoty wynagrodzeri
obcigzajgcych koszty catoksztattu dziatalnosci roku (okresu)
podatkowego przez przecietne miesieczne zatrudnienie od
poczatku roku i liczbe miesigcy za ten okres.

6. Do wyliczenia relacji w roku (okresie) podatkowym
przyjmuje sie wynagrodzenie obcigzajace koszty catoksztattu
dziatalnoéci, ustalone zgodnie z art. 2 ust. 6 pkt 1, pomniejszone
0 wyplaty z rezerw na wynagrodzenia dokonane w 1991 r.

7. Podatnik traci prawo do podwyzszenia normy prze-
cigtnego wynagrodzenia w roku podatkowym o kwoty
ustalone w ust. 1 w przypadku:

1) obnizenia relacji, o ktérej mowa w ust. 1, w roku (okresie)
podatkowym w stosunku do relacji z roku poprzedniego,

2) stwierdzenia przez Urzad Antymonopolowy stosowania
praktyk monopolistycznych przez podatnika.

8. Podatnicy, o ktérych mowa w art. 7, do ustalenia
relacji wymienionej w ust. 1 przyjmuja wynagrodzenia ob-
cigzajgce koszty caloksztaitu dziatalnos$ci i zysk brutto w wy-
sokosci uwzgledniajacej dokonane zmiany organizacyjne.

Art. 10. 1. Jezeli podatnik zleca wykonanie ustugi lub
produkcji, a zleceniobiorca do wykonania tej ustugi lub
produkciji zatrudni pracownikéw podatnika, podatnik pod-
wyzsza wynagrodzenie roku (okresu) podatkowego o kwoty
wynagrodzert wyplaconych przez zleceniobiorce pracow-
nikom podatnika. Zleceniobiorca jest obowiazany wykazaé
w fakturze kwote wynagrodzeri wyptaconych pracownikom
podatnika.

2. Podatnik, ktéry uzycza, wynajmuje lub dzierzawi
spéice $rodki produkeiji, a spétka przy prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej zatrudnia pracownikéw podatnika, pod-
wyzsza wynagrodzenia roku (okresu) podatkowego o kwoty
wynagrodzent wyptacone przez spétke pracownikom podat-
nika. Spétka jest obowigzana powiadomié podatnika o za-
trudnieniu jego pracownikéw i okre$lié kwoty wynagrodzeri
wyplacone tym pracownikom.

Art. 11. 1. Podwyzki wynagrodzer' za prace nie moga
byé wprowadzone przez podatmkéw Z mocq wsteczng za
miesigce poprzedzajace miesigc, w ktérym podijeto decyzje
o podwyz2szeniu wynagrodzen.

2. W przypadku dokonania podwyzek wynagrodzeri
z mocg wsteczng, podatnik jest obowigzany odprowadzi¢ do
budzetu paristwa kwote stanowigcq dwukrotno$§é dokona-
nych podwyzek w terminie 14 dni od dnia wyptaty.

Art. 12. 1. Norme wyplat wynagrodzeri, o ktérych mo-
wa w art. 2 ust. 6 pkt 2 i ust. 7, stanowi kwota wynoszaca
8,5% wynagrodzen obciazajgcych koszty caloksztaltu dziata-
InoSci w 1991 r., powigkszonych o wynagrodzenia 0séb
wymienionych w art. 2 ust. 4 pkt 1—6 i 17 i pomniejszonych
o wynagrodzenia bezosobowe, a w spdéidzielniach pracy
— 0 wynagrodzenia bezosobowe 0s6b fizycznych nie beda-
cych cztonkami tych spétdzielni.

2. W 1991 r. podatnicy moga dokonywa¢, za zgoda
pracownikdw, zaliczkowych wyplat nagrod i premii z zysku
brutto za rok podatkowy wylacznie w formie obligacji Skarbu
Paiistwa lub akcji. Kwota odpowiadajgca 50% wartoSci
obligacii i akcji przekazanych pracownikom zwigeksza norme,
0 ktérej mowa w ust. 1

Art. 13. 1. Dla ustalenia przekroczenia normy przecie-
tnych wynagrodzen w roku (okresie) podatkowym kwote
wynagrodzen obcigzajacych koszty catoksztattu dziatalnosci
danego okresu (roku) podatkowego pomniejsza sie 0 wy-
ptaty z rezerw na wynagrodzenia wyptacone w 1991 r,
a nastepnie dzieli sie przez przecietne miesigczne zatrud-
nienie w tym okresie.

2. Podatek od wzrostu wynagrodzen ustala sie wedtug
nastepujacej skali opodatkowania:

1) za przekroczenie normy przecietnych wynagrodzen
w roku (okresie) podatkowym:

Stawka podatku za kazdy
Lp. Przekroczenie normy kolejny procent prze-
kroczenia normy
1 do 3% 100%
2 | ponad 3% do 5% 200%
3 | ponad 5% 500%

2) za przekroczenie normy wyptat, o ktérej mowa w art. 12
— w wysokos$ci 500% kwoty przekroczenia.

3. taczna kwota podatku od wzrostu wynagrodzen
obcigzajacych koszty caloksztattu dziatalnosci réwna jest
iloczynowi podatku ustalonego zgodnie z ust. 2 pkt 1 i prze-
cietnej liczby zatrudnionych w roku (okresie) podatkowym.

4. Podatnikom bedacym spétkami prawa handlowego
i sp6tkami cywilnymi, w ktérych:

1) od 50% do 80% udziatldw lub akcji nalezy do Skarbu
Paristwa, przedsigbiorsiw paristwowych, gmin oraz
zwigzkéw miedzygminnych, obniza sie do 50% stawki
podatku, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,

2) ponad 80% udziatéw lub akcji nalezy do Skarbu Parist-
wa, przedsiebiorstw paristwowych, gmin oraz zwigzkéw
migdzygminnych, obniza si¢ o 20% stawki podatku,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

5. Podatnicy stosujg ulgi, o ktérych mowa w ust. 4,
jezeli spetniajgq nastepujgce warunki:
1) terminowo reguluja zobowigzania wobec budzetu,

2) relacja, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1, w roku (okresie)
podatkowym nie bedzie mniejsza od relacji za rok
poprzedni.

6. Podatek, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi dochéd
budzetu parnstwa i podlega wptacie na rachunek wiasciwych
urzedéw skarbowych.

7. Jezeli Urzad Antymonopolowy stwierdzi stosowanie
praktyk monopolistycznych przez podatnikéw wymienio-
nych w ust. 4 oraz w art. 1 ust. 2 pkt 9, 11 i 12, podatnicy ci
zobowiazani sa do naliczenia podatku za caty rok podatkowy.

Art. 14. 1. Podatek obliczony zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt
1 i 2 uiszcza sie z zysku brutto lub nadwyzki przychodéw nad
wydatkami roku (okresu) podatkowego, po pomniejszeniu o po-
datek dochodowy, a jezeli zobowigzanie podatkowe przekracza
zysk lub nadwyzke przychodéw nad wydatkami, kwota réznicy
stanowi strate lub nadwyzke wydatkéw nad przychodami.

2. U podatnikéw, u ktérych w okresie podatkowym
wystgpi strata lub nadwyzka wydatkéw nad przychodami,
podatek, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1, powigksza te
strate lub nadwyzke wydatkéw nad przychodami.

3. Podatnicy nie ustalajagcy wynjku finansowego ob-
ciazajg koszt dziatalnoSci kwotg podatku, o ktérym mowa
w art. 13 ust. 2 pkt 1.

Art. 15. 1. Ustala si¢ nastgpujace terminy obliczenia
i wptaty podatku:

1) zaliczkowo — do dnia 28 kazdego nastgpnego miesigca
za okres podatkowy z tytutu przekroczenia normy prze-
cietnych wynagrodzeri obcigzajacych koszty catoksztat-
tu dziatalno$ci,
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2) zaliczkowo — za rok podatkowy do dnia 28 grudnia,
przyjmujac przewidywane wyptaty za grudziern roku
podatkowego,

3) ostateczne obliczenie i wptata podatku nastepuje w cig-
gu 20 dni po terminie obowiazujagcym do sporzadzenia
bilansu i rachunku wynikéw za rok podatkowy,

4) w okresie 5 dni od daty kazdej wyptaty nagr6d i premii
Z zysku brutto roku podatkowego tacznie z wyptatami
okre$lonymi w art. 2 ust. 7.

2. Podatnikom, u ktérych wyptaty wynagrodzeri obcigza-
jacych koszty catoksztaltu dziatalnos$ci nie przekroczyly sumy
norm wynagrodzei za 1990 r., ale wystapito przekroczenie
miesiecznej normy za grudzieri 1990 r. i rownocze$nie wy-
stapito zobowigzanie podatkowe w 1991 r. — odracza sie
termin wplaty naleznych zaliczek podatku za pierwsze trzy
miesigce 1991 r. do 28 maja 1991 r., jezeli nie dokonajg
podwyzek wynagrodzefi w pierwszym kwartale 1991 r.

Art. 16. 1. Minister Finanséw ustali wzory deklaracji
dotyczacych obliczenia podatku oraz sposobu liczenia prze-
cietnego zatrudnienia.

2. Minister Finans6w moze wyrazi¢ zgode na ustalanie
norm wynagrodzen, o ktérych mowaw art. 5, 6 i 8 ust. 1, oraz

uiszczanie podatku przez zaklady (oddziaty) os6b prawnych
sporzadzajace samodzielnie bilans.

Art. 17. 1. Wyplat nagréd i premii z zysku bilan-
sowego za 1990 r. dokonujq podatnicy wedtug zasad okre$-
lonych w ustawie z dnia 27 grudnia 1989 r. o opodatkowaniu
wzrostu wynagrodzent w 1990 r. (Dz. U. Nr 74, poz. 438 oraz
21990 r. Nr 13, poz. 82 i Nr 56, poz. 324).

2. Upowaznia sie podatnikbw do dokonywania
w 1991 r. zaliczkowych wyptat nagréd i premii z zysku
bilansowego za 1990 r. w formie gotéwkowej lub obligacji
Skarbu Parnistwa i akcji wyptacanych za zgoda pracownika:

1) przed zlozeniem pierwszej wersji rocznego sprawoz-
dania finansowego za 1990r. (bilansu) w wysoko$ci nie
przekraczajgcej 30% kwoty wolnej ustalonej zgodnie
z art. 6 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,

2) po ztozeniu pierwszej wersji rocznego sprawozdania
finansowego za 1990r. (bilansu), a przed jego weryfika-
cja, w wysokos$ci nie przekraczajacej 70% pozostalej
kwoty wolnej po uwzglednieniu wyptat zaliczkowych
wymienionych w pkt 1.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1991 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walgsa

Zalgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia
1990 r. (poz. 1)

WYKAZ JEDNOSTEK SWIADCZACYCH USLUGI W ZAKRESIE UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ, KTORE USTALAJA
MIESIECZNA NORME WYNAGRODZEN NA PODSTAWIE PRZEPISOW ART. 8

1. Gospodarka komunalna:
— przedsigbiorstwa komunikacji miejskiej (branza 701),
— prz_e’?:i)ebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne (bran-

za ,

— przedsigbiorstwa gospodarki cieplnej (branza 721),
— przedsigbiorstwa wielobranzowe (branza 728),
— zaklady oczyszczania miast (branza 722),
— zaklady zieleni miejskiej (branza 723),
— jednostki drogownictwa miejskiego (branza 726),
— miejskie ogrody zoologiczne.

2. Jednostki gospodarki zasobami mieszkaniowymi (branza
741).

. Polskie Koleje Palistwowe — transport kolejowy publicz-
ny (branza 501)

. Przedsigbiorstwa Paiistwowej Komunikacji Samochodo-
wej — transport publiczny (branza 511).

. Jednostki drég publicznych (branza 561).

. Zaktady lecznictwa uzdrowiskowego i sanatoryjnego
(branza 854).

. Paristwowa jednostka organizacyjna “Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon™.
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