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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 9 kwietnia 1991 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania zasitku okresowego z pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 87, poz. 506)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Decyzje w sprawie przyznania zasitku okresowego
z pomocy spolecznej, zwanego dalej ,,zasitkiem okresowym"’,
wydaje kierownik o$rodka pomocy spotecznej.

§ 2. 1. Zasitek okresowy przyznaje sig, biorac pod uwa-
ge przewidywany termin ustania przyczyny uzasadniajacej
przyznanie tego zasitku, na czas nie krbtszy jednak niz
2 miesigce i nie dtuzej niz do dnia, w ktérym:

1) ustaty okolicznodci uzasadniajgce przyznanie zasitku,
2) osoba, ktéra otrzymala pomoc, nie wspétuczestniczy
wrozwigzywaniu swoich probleméw, a w szczegolnosci

odmowita podjecia pracy lub nie stosuje si¢ do zalecen
pracownika socjalnego.
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2. Zasitek okresowy $wiadczeniobiorca powinien otrzy-
mywaé w okreslonym w decyzji terminie platnosci.

§ 3. Zasitek okresowy przyznaje sie osobom lub rodzi-
nom w celu przejSciowego uzupetnienia $rodkéw finan-
sowych na zaspokojenie potrzeb bytowych, zdrowotnych
i edukacyjnych.

§ 4. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany w przypa-
dku diugotrwatej choroby, ktéra powoduje wzrost kosztow
utrzymania, a w szczegolnosci w przypadku koniecznosci
stosowania:

1) specjalnej diety,

2) lekow, ktorych koszt stanowi znaczny uszczerbek mate-
rialny,

3) dojazdu do placéwek stuzby zdrowia,

4) zabiegbéw medyczno-rehabilitacyjnych,

5) $rodkdéw higieniczno-opatrunkowych i sanitarnych.
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2. Osoba chora ubiegajgca sie o zasitek okreso-
wy powinna przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekar-
skie.

§ 5. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany z powodu
niepetnosprawnosci, ktéra powoduje wzrost kosztow utrzy-
mania, w szczegolnosci w zwigzku:

1) z potrzebg uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych,

2) z zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne lub $rodki
pomocnhicze,

3) zzaopatrzeniem w oprzyrzgdowanie utatwiajgce niepel-
nosprawnym funkcjonowanie w $rodowisku,

4) z utrzymaniem i eksploatacjg pojazdu inwalidzkiego,
B) z koniecznoscig likwidacji barier architektonicznych.

2. Ubiegajacy sie o zasitek okresowy z powodu niepet-
nosprawnosci powinien przedstawic:

1) orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia lub zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
jego niepetnosprawnosé lub niepetnosprawnosé osoby
pozostajacej pod jego opieka,

2) dowody potwierdzajgce poniesienie dodatkowych ko-
sztow.
§ 6. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany z powodu
braku mozliwos$ci zatrudnienia, a w szczegolnosci:
1) braku miejsc pracy,
2) braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego,

3) koniecznoéci sprawowania stalej bezposredniej opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny.

2. Osoba ubiegajgca sie o zasitek okresowy w przypad-
kach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powinna udo-
kumentowac¢ fakt podjecia staran o prace lub préb prze-

kwalifikowania zawodowego, przedstawiajgc zaswiadczenie
rejonowego biura pracy.

§ 7. Zasitek okresowy z powodu braku uprawnief
do renty rodzinnej po osobie, na ktérej cigzyl obowia-
zek alimentacyjny, moze by¢ pobierany po ukornczeniu
16 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki w szko-
le do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat zycia, a jezeli ukonczenie 25 lat przy-
pada na ostatni rok studidéw w szkole wyzszej — do kofi-
ca tego roku studiéw. Fakt pobierania nauki w szkole
powinien by¢ udokumentowany na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 8. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany osobom
i rodzinom réwniez z innych uzasadnionych powodoéw,
a w szczegolnosci w razie:

1) koniecznoéci ponoszenia opfat za pobyt cztonka rodziny
w placéwce opiekuniczej, wychowawczej lub rehabilita-
cyjnej nie podlegajacej Ministrowi Pracy i Polityki Soc-
jalnej,

2) niemozno$ci podjecia pracy w okresie oczekiwania na
przyznanie alimentow albo $§wiadczert emerytalnych lub
rentowych.

§ 9. W przypadku osdb, w stosunku do ktérych istnieje
obawa, ze przyznany zasilek okresowy zostanie wykorzys-
tany niezgodnie z przeznaczeniem, zasilek ten moze by¢
wyplacany do rak przedstawiciela ustawowego lub osoby
faktycznie sprawujacej opieke nad osobg uprawniong. Decy-
zje w tej sprawie wydaje kierownik o$rodka pomocy spotecz-
nej.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni



