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USTAWA

z dnia 24 sierpnia 1991 r.

0 zmianie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U.z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz.
59 i Nr 51, poz. 298) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,,z zastrzezeniem przepisOw art. 7a.”;

2) po art. 7 dodaje sie art. 7a w brzmieniu:

LJArt. 7a. 1. Wrazie ogloszenia upadtosci lub zarzadzenia
likwidacji zakladu pracy i braku $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw, syndyk
lub likwidator moze rozwigza¢ stosunek pra-
cy bez wypowiedzenia pod warunkiem nie-
zgloszenia przez pracownika sprzeciwu
w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawia-
domienia o zamierzonym rozwigzaniu sto-
sunku pracy. Pismo syndyka lub likwidatora
powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie.
Pracownikowi, z ktérym rozwigzano sto-

dzeniem dokonanym przez zakfad pracy
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

. O zamiarze rozwigzania stosunku pracy

w trybie okreslonym w ust. 1 syndyk lub
likwidator zawiadamia na pismie zaklado-
wg organizacje zwigzkowg, ktéra moze
w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomie-
nia zgtosi¢ na pismie opinige w tej sprawie.

. Przy rozwigzywaniu stosunkédw pracy

w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 nie stosuje
sie przepisow art. 2—4.

. Wszelkie nie zaspokojone naleznosci pra-

cownicze podlegajg zaspokojeniu w trybie
i na zasadach przewidzianych odrebnymi
przepisami, z tym ze syndyk lub likwidator
z urzedu uwzglednia te naleznosci w wyka-
zie wierzytelnoéci do upadtego lub likwido-
wanego zaktadu pracy.”;

3) po art. 10 dodaje sie art. 10a w brzmieniu:

sunek pracy, przystuguje, niezaleznie od
$wiadczen przewidzianych w art. 8, dodat-
kowo odszkodowanie w wysokosci wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia.

. Rozwigzanie stosunku pracy w trybie,
o ktorym mowa w ust. 1, traktuje sie jak
rozwigzanie stosunku pracy za wypowie-

Art. 10a. Przepiséw art. 10 nie stosuje sie do pracow-
nikbw bedacych postami, senatorami lub
radnymi w okresie, w ktérym ich stosunek
pracy podlega szczegéblnej ochronie.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem odtoszenia.
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