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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 31 marca 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektdrych instytucji kultury.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kultural-
nej (Dz. U. Nr 114, poz. 493) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach kuitury prowadzgcych dziatai-
no$é kulturalng w formie teatru, opery, operetki, filharmonii,
orkiestry oraz estrady i zespolu piesni i tarica.

§ 2. 1. Pracownicy instytucji kultury otrzymujg wyna-
grodzenia zasadnicze w wysokosci do 2.100.000 zt oraz
dodatki funkcyjne w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdl-
nych kategorii zaszeregowania oraz stawki dodatkéw funk-
cyinych dla kolejnych szczebli dodatkéw okresla tabela
zaktadowa, ustalona w regulaminie zaktadowym.

3. Stanowiska pracy i odpowiadajace im kategorie za-
szeregowania i szczeble dodatkdw funkcyjnych okreéla zata-
cznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie, gdy instytucja
kultury w regulaminie zakladowym wprowadzita na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw wilasne tabele stano-
wisk, kategorie zaszeregowania i stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeble i stawki dodatkow funkcyjnych.

§ 3. 1. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
instytucje kultury tworzg fundusz premiowy oraz fundusz
nagréd.

2. Zasady oraz kryteria premiowania i nagradzania pra-
cownikéw okresla regulamin zakfadowy.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 5% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasad-

niczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny
rok pracy, do osiggniecia 20% po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresGw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia, z wylga-
czeniem okresOw zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostal rozwiazany przez zaklad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracgwnikowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego. sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej instytucji, jezeli nabycie prawa nastapito w cig-
gu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub wyzsze] jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.
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§ 5. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszo-
we, wyptacane w okresach co 5 lat, poczynajgc od osiag-
niecia:

1) 10 lat pracy artystycznej w balecie,

2) 15 lat pracy w charakterze salisty wokalisty, muzyka
grajgcego na instrumentach detych oraz artysty chéru,

3) 20 lat pracy dla pozostatych pracownikow.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112,
wysoko$é pierwszej nagrody jubileuszowej wynosi 100%
miesiecznego wynagrodzenia i zwieksza sie po kazdym
nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50%, do osiggniecia
200%.

3. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
wysokos$é pierwszej nagrody wynosi 75%, drugiej — 100%
miesiecznego wynagrodzenia i zwieksza sie po kazdym
nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50%, do osiggnigcia
200%.

4. Wysoko$é nagrdd jubileuszowych wyptacanych za
lata pracy powyzej okreséw ustalonych w ust. 2 i 3 wynosi
300%.

5. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagréd jubileuszowych oraz zasady ob-
liczania i wyptacania nagréd jubileuszowych okreslajg od-
rebne przepisy.

8 6. 1. Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy z zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente inwalidz-
ka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokos$ci:

1) po 10 latach pracy — jednomiesiecznego wynagrodze-
nia,

2) po15 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

obliczonego jak ekwiwalent pienigezny za urlop wypoczyn-
kowy.

2. Lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
wedtug zasad przyjetych do obliczania okresow zatrudnienia
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

8 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdl-
nie ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej ucigzliwosci — do 5%,

2) przy drugim stopniu szkodliwo$ci dla zdrowia lub szcze-
golnej uciagzliwosci — do 10%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci dla zdrowia lub szcze-
gblnej uciazliwosci oraz przy pracach wykonywanych
w warunkach niebezpiecznych — do 15%

minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego w | kategorii zaszeregowania, okre$lonej w tabeli
zaktadowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2,

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktéorym mowa w ust.
1, okredla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 8. Za kazda godzine pracy w porze nocnej pracow-
nikom przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
na ktérych jest niezbedne postugiwanie sie jezykiem obcym,
przystuguje dodatek za znajomos$¢ jezykéw obcych w wyso-
kosci:

1) za znajomo$é pierwszego jezyka obcego — do 10%,

2) za znajomoé¢ kazdego nastepnego jezyka obcego — do
15%

minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego w | kategorii zaszeregowania, okreSlonej w tabeli
zaktadowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2,

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, aokresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 10. 1. Pracownicy mogg otrzymywac nastepujace
dodatki zwigzane z warunkami pracy:

1) dodatek za upowszechnianie kultury w terenie (dodatek
objazdowy) — w wysokos$ci do 5% stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dzien wyjazdu
poza siedzibe instytucji; dodatek uwzglednia sie przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, -

2) dodatek za kierowanie zespotem pracownikéw, pracow-
nig, brygadg przy wspdlnej pracy — w wysokosci do
20% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go; pracownicy otrzymujacy ten dodatek nie majg prawa
do dodatku funkcyjnego, '

3) dodatek za petnienie funkcji inspektora orkiestry, choru,
baletu lub prowadzenie biblioteki muzycznej— w wyso-
kosci do 20% stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) dodatek za obsluge dwoéch lub wiecej przedstawien
(koncertow) w tym samym dniu — w wysokosci 25%
stawki dziennej,

5) dodatek za obstuge obcych przedstawiern — w wysoko-
$ci 20% stawki dziennej,

6) dodatek dla kierowcow za wykonywanie dodatkowych
czynnosci nie wchodzacych w zakres ich normalnych
obowigzkéw — w wysokosci nie przekraczajgcej 60%
minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w ta-
beli, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 2.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatkow wy-
mienionych w ust. 1 ustala regulamin zaktadowy.

§ 11. 1. Pracownicy artystyczni mogg otrzymywac do-
datkowe wynagrodzenia za wystepy i opracowania artystycz-
ne w postaci stawek za udzial w okres$lonej roli i charakterze
w przedstawieniu (koncercie) lub za rezyserig, scenografie,
choreografie i kierownictwo muzyczne przedstawienia.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
przyznawane za kazdy wystep i opracowanie lub po wykona-
niu przez pracownika normy (miesiecznej, kwartalnej, sezo-
nowej).

3. Sposdb ustalania stawek za wystepy i opracowania
artystyczne okreéla regulamin zaktadowy.

§ 12. 1. Dla pracownikéw zajmujacych sie obstuga
techniczng oraz organizacja i realizacig przedstawienrt (kon-
certébw) moze by¢ wprowadzony:

1) ruchomy system ptac, w ktérym wysoko$é dodatkowe-
go wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby zorganizo-
wanych i zrealizowanych dodatkowo (ponad wyzna-
czong norme) przedstawien lub koncertéw, .

2) czasowo-prowizyjny system ptac, w ktérym wysokosé
dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od sprze-
dazy ustug.

2. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.
1, moga by¢ ustalane do wysokos$ci:
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1) 10% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
za obstuge jednego przedstawienia (koncertu) — dla
pracownik6éw technicznych,

2) 15% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
— za zorganizowanie | zrealizowanie dodatkowego
przedstawienia (koncertu),

3) 5% ceny sprzedanego dodatkowo biletu lub ryczattu za
przedstawienie (koncert).

3. Warunki wyptacania wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, ustala regulamin zakladowy.

§ 13. Absolwenci szkdt artystycznych, podejmujacy
pierwszg prace w instytucji kultury znajdujgcej si¢ w miejs-
cowosci, w ktore] nie ma szkoly ksztaicacej w specjalnosci
posiadanej przez absolwenta, otrzymuja jednorazowy doda-
tek na zagospodarowanie w wysokosci 2-krothego wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 14. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine przep-
racowang w przediuzonym normalnym czasie pracy ponad
8 godzin do 12 godzin na dobe, z tym ze w miesigcznym

okresie rozliczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby
godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe
roboczych dni kalendarzowych.

§ 15. Jezeli pracownik zostal przyjety do pracy z wias-
nym instrumentem, ubiorem scenicznym, rekwizytem lub
narzedziami albo uzywa wiasnych akcesoriow do instrumen-
16w, moze mu byé przyznana odplatnos¢ za ich uzywanie
w wysokoéci ustalonej przez dyrektora instytucji kultury
w ramach posiadanych $rodkow.

§ 16. Regulamin zaktadowy, o ktérym mowa w 8§ 2 ust.
214,83 ust. 2,810 ust. 2,811 ust. 3i8 12 ust. 3, wydaje
dyrektor instytucji w uzgodnieniu z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

8 17. W sprawach nie uregulowanych w rozporzadze-
niu obowigzujg przepisy ukiadu zbiorowego pracy pracow-
nikéw instytucji artystystycznych z dnia 31 grudnia 1974 r.
z pdzniejszymi zmianami.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 26 grudnia 1991 r.

Minister Kultury i Sztuki: A. Siciriski

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r.
(poz. 151)

Zatgcznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

A. Pracownicy artystyczni

Lp Stanowisko Kategoria | Szczeble dodat-
: zaszeregowania | ku funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny i artystyczny XVHH—XXI 6—10
2 Dyrektor artystyczny XV—XX 3-8
3 Rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny XH—XIX
4 Kierownik baletu, kierownik choru XI—XVIII 2—6
5 Dyrygent XIV—XIX
6 Spiewak solista XI—XVIII
7 Tancerz solista XH—XVIII
8 Aktor X—XVIHI
9 Tancerz i Spiewak w zespole pieéni i tarica — solista X-—XVII
10 Dyrygent chéru XH—XVIl
11 Koncertmistrz, muzyk kameralista XIV—XVIII
12 Muzyk solista w grupach (I glos), wokalista w zespole madrygalistéw XI—XVII
13 Asystent rezysera, choreografa, scenografa X—XV
14 Kierownik literacki, konsultant programowy X—XV
15 Korepetytor, pedagog Xi—XV
16 Prelegent, konferansjer muzyczny XI—XV
17 Muzyk orkiestrowy VIH—XVI
18 Tancerz koryfej IX—XIV
19 Lutnik, korektor instrumentéw muzycznych IX—XIV
20 Tancerz w zespole, artysta chéru, tancerz i $piewak w zespole pieéni i tafica VIi—XIii
21 Inspicjent VHI—XIII
22 Sufler VI—XIt
23 Adept z wyksztalceniem: wyzszym VI—VII
$rednim V—Vi
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B. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, techniczni i obstugi

Lp Stanowisko Kategoria _ Szczeble dpdat-
) zaszeregowania | ku funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny XVHI—XX 7—10
2 Wicedyrektor KV—XIX 6—9
3 Giéwny ksiggowy XV—XVHI 59
4 Naczelny inzynier XV—XVIil 4—8
5 Kierownik techniczny XIV—XVII 3—7
6 Kierownik dziatu, zastepca gtéwnego ksiggowego XHI—XV 2—6
7 Gtoéwny specijalista XI—XVI 27"
8 Radca prawny XH—XVI —
9 Zastepca kierownika technicznego, zastepca kierownika dziatu X—XV 1—5
10 Kierownik sekcji, biura X—Xit 1—4
11 Zastepca kierownika sekcji, biura ViI—XH 1—3
12 Specjalista, organizator pracy artystycznej ViH—XII —
13 Technik VII—XI —
14 Miodszy technik ViI—IX —
15 Starszy ksiggowy IX—X —
16 Ksiggowy VII—IX —
17 Kierownik pracowni X—XIV 1—6
18 Zastepca kierownika pracowni IX—X1HI 1—5
19 Gléowny brygadier, starszy mistrz XH—XII 1—4
20 Brygadier, mistrz X—Xi 1—3
21 Starszy referent VH—VIH e
22 Referent V—Vvil —
23 Sekretarka VIl—IX —
24 Kasjer, kasjer biletowy Vil—IX —
25 Intendent VIi—IX —
26 Kierownik magazynu VII-—XI 1—3
27 Magazynier VII—X —
28 Bibliotekarz ViH—IX —
29 Archiwista V—VIi —
30 Kopista nut VH--VIH —
31 Telefonistka VI—Vil —
32 Maszynistka VI—IX —
33 Maszynista offsetowy VI—X —
34 Operator kserografu, introligator, powielaczowy VI—VIil —
35 Starszy specjalista rzemiost teatralnych, starszy specjalista konserwator XI—XVi —
36 Specjalista rzemiost teatralnych, specjalista konserwator, starszy operator, star-
szy monter IX—XIH —
37 Rzemiesinik teatralny, konserwator, monter, operator Vil—XI —
38 Kreslarz VI—IX —
39 Praczka-prasowaczka, prasowaczka teatralna, rekwizytor, garderobiana v—Vvili —
40 Pomocnik rzemie$inika, konserwatora, montera H—Vi —
41 Organizator, realizator VIH-—X —
42 Kierownik zespotu pracownikéw gospodarczych, zespotu sprzataczek, woznych
orkiestrowych Vi—VII 1—2
43 Kierownik stotéwki IX-—XI 1—2
44 Szef kuchni, kierownik bufetu Vil—X 1—2
45 Pracownik gospodarczy H—vi —
46 Kucharz, bufetowa Vil—X —
47 Pomoc kuchenna n—v —
48 Kierowca samochodu cigezarowego IX—X —
49 Kierowca autobusu X—XI —
50 Kierowca samochodu osobowego Vii—Vill —
51 Palacz c.o. IV—VII —
52 Starszy bileter, starszy portier-informator, starszy wozny V-—Vi —
53 | Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny, bileter H—Iv —
54 Sprzgtaczka i —
55 Goniec -—1l e

* Gdy kieruje komorka organizacyjng lub zespotem pracownikéw.

Zatacznik nr 2

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szcze-
gblnej uciazliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wywotu-
jacych zwldknienia tkanki ptucnej,
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2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sig¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone (np. spawanie, hartowanie, stoso-
wanie lamp bakteriobdjczych),

4) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgle-
doéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

5) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego os$wietlenia,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.
. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegél-
nej ucigzliwosci zalicza sig prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumuiujacych sig w organizmie,
2) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywoluja-
cych zwldknienie tkanki ptucnej,

3) wwarunkach obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia
wynikajgcego z procesu technologicznego,

4) wwarunkach narazenia na dzialanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-

nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciafa.

. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6!-
nej uciazliwosci zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, aifa-
i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych
czynnikdéw o analogicznym do tych substancji dziataniu,
jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2)
3)

w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

w kontakcie z materiatem zakaznym lub chorymi zakaz-
nie fudzmi albo zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dziatanie p6l elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwoéci w zakresie od 0,1 do

300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4

10.

. Do szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie prace:

1) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych
sie pod napieciem powyzej 220V, wykonywane zgodnie
z przepisami 0 bezpieczefistwie pracy w energetyce,
zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowa-
niem oraz transportowaniem gazow i materiatéw wybu-
chowych,

na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o giebokosci
ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych
oraz ich transportem.

2)

3)

4)

. Prace okreslone wust. 1 pkt1i2orazust. 2pkt1, 2i5uwaza

sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $srodowisku
pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnikéw szkodliwych dia zdrowia, okresione
w odrebnych przepisach, lub inne obowigzujgce normy
higienicznosanitarne.

. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o ktérych

mowa w ust. 5, dokonywane sg przez laboratoria Panst-
wowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez wtasciwych terenowo panstwowych wojewo-
dzkich inspektoréw sanitarnych.

. Dodatek za wykonywanie prac:

1) okreslonych w ust. 1-—3 — przystuguje, jezeli byly one
wykonywane co najmniej przez 80 godzin w miesigcu,

2) okreslonych w ust. 4 — przystuguje za efektywny czas
pracy, bez wzgledu na dzienny Iub miesigczny wymiar
czasu pracy.

Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1T—4, wyplacany jest
miesigecznie z dotu.

Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnieciu
w przypadku zmiany warunkdw pracy podejmuje dyrektor
instytucji.

W przypadku jednoczesnego wystgpowania uprawnienia
do dodatkéw z tytutu prac wykonywanych w réznych
stopniach szkodliwosci dla zdrowia i ucigzliwosci lub nie-
bezpieczeristwa pracownikowi przystuguje jeden, najwyz-
szy dodatek.

Zatacznik nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Warunkiem przyznania dodatku za znajomos$c¢ jezykdéw ob-

cych, zwanego dalej , dodatkiem”, jest posiadanie przez

pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego ziozenie z

wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka

obcego przed paristwowg lub resortowg komisjg egzamina-

cyjng.

. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnieni sg

pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkoty wy-
2szej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrgbnych przepiséw,

3) dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej lub $redniej za grani-
cg, w ktérej jezykiem wykladowym byt jezyk obcy, za
ktérego znajomos$é pracownik ma otrzymaé dodatek.

3. Ziozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnia do

dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku po
uplywie tego okresu jest ponowne zlozenie egzaminu. Nie
dotyczy to pracownikow, ktérzy zlozyli egzamin z wynikiem
co najmniej dobrym.

4.

Dodatek przyznaje dyrektor w wysokosci uzaleznionej od
stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obcego na stanowi-
sku pracy.

. Dodatek wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni usprawied-

liwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po:

1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozyty-
wnym,

2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajgcych zwolnienie
pracownika od sktadania egzaminu.

Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z korficem miesigca,
w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywaé czynnoséci lub zajmowaé stanowisko

uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywna z ponownie skladanego eg-

zaminu.



