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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 listopada 1992 r.

w sprawie szczegodinych uprawnien zoinierzy i 0sdb spetniajacych zastepczo obowigzek stuzby wojskowej
oraz czlonkéw ich rodzin.

Na podstawie art. 56 ust. 3, art. 108 ust. 4, art. 128 ust. 9,
art. 131 ust. 1 pkt 1 lit. d), art. 132 ust. 2, art. 136 i art. 164 ust.
2 oraz w zwigzku z art. 134, art. 135 ust. 1, art. 164 ust. 1 iart.
198 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
21992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254),
atakze w zwigzku z art. 100 ustawy z dnia 30 czerwca 1970r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych {Dz. U.z1992r.
Nr 8, poz. 31 i Nr 54, poz. 254) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zotnierzy, ktorzy:
1) odbywaja:
a) zasadniczg stuzbe wojskowa,
b) przeszkolenie wojskowe,
¢) éwiczenia wojskowe,
2) pehnig:
a) nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskows,
b) okresowg stuzbe wojskowag,
c) czynna stuzbe wojskowa w charakterze kandydatow
na zotnierzy zawodowych (stuzbe kandydackg).
d) czynng stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobili-
zacji | w czasie wojny.

2. Rozporzadzenie stosuje sig réwniez do 0sob, ktére:

1) petnig stuzbe w formacjach uzbrojonych nie wchodza-
cych w sktad sit zbrojnych,

2) odbywajg zasadniczg stuzbe w obronie cywiinej,
3) odbywajg stuzbe zastepczg.

3. Rozporzadzenie stosuje sie takze do okreSlonych
cztonkow rodziny zolnierzy oraz osdb, o ktérych mowa w ust.
112

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o art. 90, 120,122,125,127,128,131, 1381139
ustawy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. 21992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40,
poz. 174 i Nr 54, poz. 254).

§ 3. 1. Osoba wykonujgca prace nakiadczg na rzecz
zaktadu pracy, w razie powolania jej do zasadniczej stuzby

wojskowej, nabywa prawo do odprawy, o ktorej mowa w art.
125 ustawy, jezeli uzyskuje za te prace wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci co najmniej 50% kwoty najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy, okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu pracy naktadczej,
o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie przeciet-
nego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajg-
cych miesigc powoltania do zasadniczej stuzby wojskowej,
a jezeli umowa o prace naktadczg trwa krdcej— na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu trwania umowy, ob-
liczonego wedlug zasad okre$lonych do ustalenia wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy oséb wykonujacych
prace nakladcza.

3. Podstawe wymiaru odprawy, o ktérej mowa w ust. 1,
stanowi przecigtne wynagrodzenie miesigczne z tytutu pracy
nakiadczej, obliczone w sposob okreslony w ust. 2.

§ 4. 1. Jezeli pracownik zglosit w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej gotowosé pod-
jecia pracy w zakladzie pracy, w ktéorym byl zatrudniony
w dniu powolania do tej stuzby, lecz nie moze przystapi¢ do
pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnoéé w pracy,
zatrudnienie uwaza si¢ za podjete z dniem zgloszenia, pod
warunkiem przedstawienia dowodéw usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy.

2. Jezeli pracownik podejmujgcy prace w zaktadzie
pracy, w ktérym byt zatrudniony w dniu powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej, nie moze by¢, zgodnie z art.
122 ust. 2 ustawy, zatrudniony stosownie do uzyskanych
podczas odbywania tej stuzby innych lub wyzszych niz
posiadane uprzednio kwalifikacji zawodowych, zakiad pracy
jest obowigzany, za zgoda pracownika, zatrudni¢ go na
stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym
pod wzgledem rodzaju pracy oraz wynagrodzenia wynikajg-
cego z jego osobistego zaszeregowania. Jezeli pracownik
w terminie 3 dni od dnia otrzymania propozycji zakladu pracy
nie wyrazi zgody na zatrudnienie, dotychczasowy stosunek
pracy uwaza sig za rozwigzany na mocy porozumienia stron
z dniem niewyrazenia zgody przez pracownika; w takim
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przypadku termin 30-dniowy, przewidziany w art. 120 ust.
1i 4 ustawy, liczy sie od dnia rozwigzania dotychczasowego
stosunku pracy.

3. Jezeli zakiad pracy nie moze zatrudnié¢ pracownika
w mys$l art. 122 ust. 1 ustawy z powodu zmniejszenia
zatrudnienia w trybie przepiséw o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, dokonanego w czasie odbywa-
nia przez niego zasadniczej stuzby wojskowej, dotychczaso-
wy stosunek pracy uwaza sie za rozwigzany na mocy
porozumienia stron z dniem zgtoszenia gotowosci podjecia
pracy; w takim przypadku pracownikowi zdniem rozwigzania
dotychczasowego stosunku pracy przystuguje odprawa pie-
nigzna na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 5. 1. W razie podjecia pracy w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej w innym za-
ktadzie pracy niz zaktad, w ktdérym pracownik byt zatrudniony
w dniu powolania do tej stuzby, do okresu zatrudnienia
w nowym zakladzie pracy zalicza sie, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 120 ust. 2 ustawy, oprécz czasu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej réwniez okres zatrudnienia
w poprzednim zaktadzie pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez w razie podjecia
pracy po uplywie 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej
stuzby wojskowej, jezeli pracownik:

1) podiat prace na podstawie propozycji rejonowego urze-
du pracy, w ktorym zarejestrowal sie jako bezrobotny
przed uptywem tego terminu, albo

2) nie moégt w tym terminie dokona¢ rejestracji lub podjaé
pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é
W pracy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dotych-
czasowy stosunek pracy wygasa z dniem zlozenia przez
pracownika oswiadczenia o rezygnacji z podjecia pracy
w zakladzie pracy, w ktorym byt zatrudniony w dniu powota-
nia do zasadniczej stuzby wojskowej, lub z dniem podjegcia
pracy w innym zakfadzie pracy.

§ 6. 1. Zotnierzowi zwolnionemu w trybie art. 90 ust.
1 ustawy z zasadniczej stuzby wojskowej przedterminowo
z pozostawieniem w dyspozycji dowdédcy jednostki wojs-
kowej, ktéry w okresie pozostawania w tej dyspozycji podjat
prace, a nastepnie — w ciggu 30 dni od dnia przeniesienia do
rezerwy — podijgt prace w innym zaktadzie pracy niz zakiad,
w ktorym byl zatrudniony w czasie pozostawania w dys-
pozycji, do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy
zalicza sig, oprdcz czasu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej i okresu zatrudnienia wymienionego w § 5 ust. 1,
réwniez okres zatrudnienia w czasie pozostawania w dys-
pozycji dowddcy jednostki wojskowej.

2. Jezeli przez caly czas pozostawania w dyspozycji
dowddcy jednostki wojskowej lub przez czeéé tego czasu
zotnierz nie mogt podjgé pracy, do okresu zatrudnienia
podjetego w ciggu 30 dni od dnia przeniesienia do rezerwy
zalicza sig, oprécz czasu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej i okresu zatrudnienia wymienionego w § 5 ust. 1,
réwniez czas pozostawania w dyspozycji, jezeli w tym czasie
zoinierz zarejestrowal sie jako bezrobotny i nie otrzymat
propozycji pracy z rejonowego urzedu pracy.

3. Brak mozliwosci podjecia pracy w czasie pozos-
tawania w dyspozycji dowoddcy jednostki wojskowej stwier-

dzarejonowy urzad pracy, w ktérym zotnierz zarejestrowat sie
jako bezrobotny. Organ ten stwierdza rowniez date zarejest-
rowania zotnierza jako bezrobotnego.

§ 7. 1. Pracownik, ktéry podjat prace w ciggu 30 dni od
dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowe), nabywa
z dniem podjecia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego
za dany rok kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do
okresu pozostatego do korca roku, z zaokragleniem w gore
czesci dnia urlopu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w razie podjecia
pracy po uptywie 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej
stuzby wojskowej, jezeli pracownik:

1) podijat prace na podstawie propozycji rejonowego urze-
du pracy, w ktérym zarejestrowal sie jako bezrobotny
przed uptywem tego terminu, albo

2) nie mogt w tym terminie dokonad rejestracji lub podjaé
pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é
w pracy.

3. Urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie
przystuguje pracownikowi, jezeli:

1) zostatzwolniony z zasadniczej stuzby wojskowej i podjat
prace w tym samym roku kalendarzowym, za ktéry przed
powolaniem do tej stuzby wykorzystat urlop wypo-
czynkowy lub otrzymat za niego ekwiwalent pieniezny,
albo

2) okres zatrudnienia przed powotaniem do zasadniczej
stuzby wojskowej, podlegajgcy zaliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezy uzyskanie prawa do urlopu
wypoczynkowego, oraz okres petnienia zasadniczej
stuzby wojskowej wynosi tagcznie mniej niz 12 miesiecy.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,
pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego na
zasadach okreslonych w ust. 1 z uplywem 12-miesiecznego
okresu zatrudnienia i zasadniczej stuzby wojskowe;j.

§ 8. 1. Czlonek rodziny zotnierza odbywajgcego zasad-
niczg stuzbe wojskowa zachowuje uprawnienia do ulg tary-
fowych przy przejazdach paristwowymi §rodkami komunika-
cji oraz do $wiadczen socjalnych w zakresie przystugujgcym
cztonkom rodzin pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym
zotnierz byt zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby.

2. W przypadku wygas$niecia stosunku pracy spowodo-
wanego niepodjgciem przez zotnierza po zwolnieniu z zasad-
niczej stuzby wojskowej pracy w zakladzie pracy, w ktorym
byt on zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby, réwno-
warto$¢ swiadczen socjalnych, z ktérych skorzystat czionek
rodziny zolnierza w czasie odbywania przez niego zasad-
niczej stuzby wojskowej, nie podlega zwrotowi.

§ 9. 1. Zasitki przewidziane w art. 128 ust. 1 ustawy
wyplaca sig;

1) cztonkom rodziny, ze wzgledu na ktérych poborowy
zostal uznany za jedynego zywiciela rodziny przed
powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej — za
okres od dnia stawienia si¢ do tej stuzby w jednostce
wojskowej do dnia zwolnienia z tej stuzby,

2) cztonkom rodziny, ze wzgledu na ktérych zotnierz zostat
uznany za jedynego zywiciela rodziny w czasie od-
bywania zasadniczej stuzby wojskowej — za okres od
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dnia wniesienia podania o uznanie za jedynego zywicie-

la rodziny do dnia zwolnienia z tej stuzby

— na podstawie decyzji wojta lub burmistrza (pre-
zydenta miasta) o przyznaniu tych zasitkéw oraz zawia-
domienia wojskowego komendanta uzupetniern o stawie-
niu sie lub zwolnieniu zolnierza z zasadniczej stuzby wojs-
kowe;j.

2. Zasitek na utrzymanie cztonka rodziny zotnierza, na
ktérego nie jest wyplacany zasitek rodzinny, spetniajgcego
okre$lone w odrebnych przepisach warunki do przyznania
zasitku pielggnacyjnego, wyptaca sie w wysokosci podwyz-
szonej o kwote odpowiadajgca zasitkowi pielegnacyjnemu.
Wyptata podwyzszonego zasitku nastgpuje na podstawie
orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia o zaliczeniu do | grupy inwalidéw; orzeczenie nie jest
wymagane, jezeli cztonek rodziny ukonczyt 75 lat zycia.

3. Warunki oraz tryb uznawania poborowych i zotnierzy
za jedynych zywicieli rodzin okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Zasitki na utrzymanie ¢zlonka rodziny zotnierza
wyptaca waéjt lub burmistrz (prezydent miasta), wiasciwy ze
wzgledu na miejsce pobytu stalego (zamieszkania) zolnierza
lub jego pobytu czasowego trwajacego ponad 2 miesigce,
ktéry wydatl decyzje o przyznaniu tych zasitkéw.

2. Zasitki wyptaca sie miesiecznie z dotu, poczynajac od
ostatniego dnia miesigca, w kitérym powstalo prawo do
zasitku; za okres krétszy niz miesigc kwote zasitkéw ustala sig
w wysokosci 1/30 miesiecznej kwoty zasitku za kazdy dzien.

3. W razie zmiany miejsca pobytu stalego (zamiesz-
kania) lub pobytu czasowego trwajacego ponad 2 miesigce
przez osoby pobierajace zasitki, organem wiasciwym do
wypflaty zasitkOw jest organ, ktory zasitki przyznat.

§ 11. 1. Prawo do zasitku na utrzymanie cztonka rodzi-
ny zotnierza wygasa z dniem:

1) ustania warunkéw uzasadniajgcych uznanie cztonka
rodziny za pozostajacego na wylgcznym utrzymaniu
zotnierza albo

2) zwolnienia zotnierza z zasadniczej stuzby wojskowej.

2. Wygasniecie prawa do zasitku, odzyskanie prawa do
niego oraz zmiana jego wysokoéci wymaga wydania nowej
decyzji na wniosek osoby okreslonej w art. 127 ust. 1 ustawy
lub z urzedu.

3. Osoby pobierajace zasitki s3 obowigzane do nie-
zwilocznego zawiadamiania organu wyptacajacego zasitki
o wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do zasitku
lub jego wysokos¢.

4. Prawo do zasitkdw przedawnia si¢ z uptywem 6 mie-
siecy od ostatniego dnia, za ktory zasitek przystugiwat. Jezeli
niezgloszenie wniosku o wyptacanie zasitku nastgpito z przy-
czyn niezaleznych od osoby uprawnionej, termin liczy sie od
dnia, w ktérym ustata przeszkoda do zlozenia wniosku.

§ 12. 1. Czlonkom rodziny uprawnionym — na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia sgdu lub zarzgdzenia tym-
czasowego w sprawie o alimenty, ugody zawartej przed
sadem albo umowy — do $wiadczen alimentacyjnych od
zotnierza odbywajgcego zasadniczg stuzbg wojskowa, woj-
towie lub burmistrzowie (prezydenci miast) wyptacaja, na
wniosek osoby uprawnionej do $wiadczenia, jej opiekuna

albo zobowigzanego zotnierza, zasitki w wysoko$ci $wiad-
czeh alimentacyjnych, nie wyzszej jednak niz kwota zasif-
kéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 i 2, przystugujacych dla
analogicznej liczby osob.

2. W przypadku gdy sad oddalit powo6dztwo o alimenty
wylgeznie z uwagi na brak dochodu spowodowany od-
bywaniem przez zotnierza zasadniczej stuzby wojskowe;j,
wyptaca sie zasitki, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 i 2,
w wysokoéci kwoty zasitkdw przystugujgcych dla osdb, na
ktérych rzecz zostato wniesione to powddztwo.

3. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg po-
czawszy od nastepnego miesiaca kalendarzowego po sta-
wieniu sie zotnierza do zasadniczej stuzby wojskowej do
korica miesigca kalendarzowego, w kiérym zotnierz zostat
zwolniony z tej stuzby, na podstawie odpowiedniego tytutu
wykonawczego oraz zawiadomienia wojskowego komen-
danta uzupetniefi o stawieniu sie lub zwolnieniu zotnierza
z zasadniczej stuzby wojskowej. Jezeli zotnierz zostal zobo-
wigzany do $wiadczen alimentacyjnych w czasie odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, zasitki przystugujg od dnia
powstania obowigzku tych $wiadczen.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, zasitki
przystuguja od dnia wniesienia powddztwa, nie wczesniej
jednak niz od dnia stawienia sie zoilnierza do zasadniczej
stuzby wojskowej.

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 2, nie przystuguje
prawo do jednoczesnego korzystania ze $wiadczen z fun-
duszu alimentacyjnego.

§ 13. 1. W razie $mierci osoby uprawnionej do zasitku,
o ktérym mowa w § 9 ust. 1, cztonkom rodziny, ktérzy pokryli
koszty pogrzebu, wyplaca sig zasitek na pokrycie tych kosz-
téw w wysokosci szesciokrotnej najnizszej emerytury, okres-
lonej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytainym
pracownikéw i ich rodzin, obowigzujgcej w dniu $mierci tej
osoby.

2. Zacztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza
sie matzonka, dzieci, rodzicéw, wnuki oraz rodzerstwo,
a takze inng osobe, ktéra do chwili $mierci zmartego pozos-
tawata z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Jezeli koszty pogrzebu pokryly inne osoby niz wy-
mienione w ust. 2, zwraca si¢ im udowodnione koszty
pogrzebu, do wysokosci okresionej w ust. 1.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku na pokrycie kosztéw
pogrzebu z zasitkiem pogrzebowym przewidzianym w odreb-
nych przepisach, przystuguje tylko jeden, wyzszy zasitek.
Zasitek na pokrycie kosztéw pogrzebu przystuguje niezalez-
nie od odprawy po$émiertnej przewidzianej w Kodeksie pracy.

5. Zasitek na pokrycie kosztéw pogrzebu wyptaca, na
whniosek osoby uprawnionej, organ, ktory przyznat i wyptacat
zasitek na utrzymanie zmarlego cztonka rodziny zotnierza.

6. Przepis § 11 ust. 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze
6-miesieczny termin wystgpienia z wnioskiem o wyptate
zasitku na pokrycie kosztéw pogrzebu liczy sie od dnia,
w ktoérym powstato prawo do tego zasitku.

§ 14. 1. Podstawe pokrywania opfat i naleznosci, o kt6-
rych mowa w art. 131 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanych dalej
.-nalezno$ciami mieszkaniowymi”, stanowi udokumentowa-
ny'wniosek zotnierza odbywajacego zasadniczg stuzbe wojs-
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kowa, ktory zostat uznany za jedynego zywiciela rodziny, lub
jego matzonki albo zotnierza samotnego.

2. Przez nalezno$ci mieszkaniowe rozumie sie rowniez
oplaty za korzystanie z miejsca w domu studenckim lub
w hotelu pracowniczym.

3. Ryczalt, o ktérym mowa w art. 131 ust. 1 pkt 1 lit. d)
ustawy, ustala sie w wysokosci trzykrotnych naleznoéci
mieszkaniowych za lokal mieszkalny o takiej samej powierz-
chni uzytkowej i analogicznych czynnikach dodatkowych
wplywajacych na poziom czynszu, zajmowany na podsta-
wie decyzji administracyjnej, z zastrzezeniem przepisu § 15
ust. 2.

4. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, skiada sie do wojta
lub burmistrza (prezydenta miasta), wlasciwego ze wzgledu
na miejsce pobytu stalego wnioskodawcy;, do wniosku
nalezy zalaczy¢ odpowiednio:

1) zaswiadczenie administracji budynku lub spétdzielni
budownictwa mieszkaniowego, stwierdzajace, ze wnio-
skodaweca lub jego matzonek jest najemcg lokalu miesz-
kalnego na podstawie decyzji administracyjnej lub zaj-
muje spétdzielczy lokal mieszkalny, oraz okres$lajace
wysokos$¢ naleznoéci mieszkaniowych, z podaniem ra-
chunku bankowego, na ktéry nalezy dokonywaé wpflat;
albo cywilnoprawng umowe najmu lokalu mieszkalnego
ze wskazaniem wysokoséci naleznosci mieszkaniowych
oraz o$wiadczenie wynajmujacego, okreélajace imie,
nazwisko i adres odbiorcy przekazywanych naleznosci,

2) zaswiadczenie wiasciwego wojskowego komendanta
uzupetnien, stwierdzajace odbywanie przez zotnierza
zasadniczej stuzby wojskowej oraz podajace okres, na
jaki zostal on powotany do tej stuzby,

3) decyzje o uznaniu zotnierza za jedynego zywiciela rodzi-
ny,
4) oswiadczenie wnioskodawcy, stwierdzajace, ze lokal nie

zostanie oddany w podnajem lub do bezptatnego uzy-
wania.

§ 15. 1. Naleznos$ci mieszkaniowe sg pokrywane ad-
ministracji budynku lub spoétdzielni budownictwa miesz-
kaniowego w drodze przelewu, a w przypadku cywilnopraw-
nej umowy najmu — przelewem pocztowym do wskazanego
odbiorcy, w okresach miesiecznych, zzachowaniem obowia-
zujacych terminéw platnosci tych naleznosci.

2. W przypadku gdy nalezno$ci mieszkaniowe za najem
lokalu mieszkalnego, okre$lone w cywilnoprawnej umowie
najmu, sg hizsze niz ryczatt, o ktérym mowa w § 14 ust. 3,
naleznosci te pokrywa sie w wysokosci okre$lonej w umo-
wie.

3. Wit lub burmistrz (prezydent miasta), pokrywajacy
nalezno$ci mieszkaniowe, zawiadamia administracje budyn-
ku, spétdzielnie budownictwa mieszkaniowego lub wynaj-
mujacego o przejeciu obowigzku pokrywania tych nalezno-
§ci, podajac adres lokalu, imie i nazwisko osoby uprawnionej
oraz okres, przez ktory naleznosci beda pokrywane. Odpis
zawiadomienia dorecza sig osobie uprawnionej.

4. Jezeli osoba uprawniona oddata lokal w podnajem
albo do bezptatnego uzywania, traci prawo do pokrywania
przez wiasciwy organ nalezno$ci mieszkaniowych za ten

okres i jest obowigzana do zwrotu kwoty wyplaconej przez
ten organ w okresie podnajmu lub bezptatnego uzywania.

§ 16. 1. Podstawe zawieszenia sptaty pozyczek i kredy-
tow, o ktérych mowa w art. 131 ust. 1 pkt 2 ustawy, stanowi
udokumentowany whniosek zolnierza odbywajgcego zasad-
niczg stuzbe wojskows, ktory zostatl uznany za jedynego
zywiciela rodziny, lub jego matzonki albo zotnierza samo-
tnego.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ do
zaktadu pracy albo oddziatu banku lub instytucji, ktére
udzielity pozyczki lub kredytu. Do wniosku nalezy zataczy¢
odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w § 14 ust. 4 pkt
2i3.

3. Splata pozyczek i kredytéw, o ktorych mowa w ust. 1,
podlega wznowieniu po uptywie 60 dni od dnia zwolnienia
zolnierza z zasadniczej stuzby wojskowej.

§17. 1. Jezeli umowa dotyczaca udzielonych zofnie-
rzowi, przed dniem powotania go do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, kredytu lub pozyczki na cele mieszkanio-
we przez bank fub instytucje uprawniong do ich udzielania,
nie przewiduje zawieszenia splaty kredytu lub pozyczki
w okresie odbywania tej stuzby, odsetki nalezne od nich
w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej pokrywa
sie, z zastrzezeniem ust. 2, z budzetu panstwa, w czesci
dotyczacej Ministerstwa Obrony Narodowe;.

2. Wysokos$é odsetek, o ktérych mowa w ust. 1, nie
moze przekracza¢ wysokos$ci odsetek obliczonych od kwoty
stanowigcej iloczyn 70 m? powierzchni uzytkowej | wskaz-
nika przeliczeniowego 1 m? powierzchni uzytkowej budynku
mieszkalnego, ustalonego w odrebnych przepisach w celu
obliczenia premii gwarancyjnej od wkladéw na oszczedno$-
ciowych ksigzeczkach mieszkaniowych, za |1l kwartat roku
poprzedzajgcego rok, za ktéry nastgpuje zawieszenie spiat
kredytu lub pozyczki.

3. Podstawe pokrywania odsetek, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowi rozliczenie przestane przez bank lub
instytucje uprawniong do udzielania kredytéw lub pozyczek
do wilasciwego terytorialnie wojewddzkiego sztabu waojs-
kowego. Wojewddzkie sztaby wojskowe przesylajg $rodki
pieniezne na konto banku lub wtasciwej instytucji, w wyso-
kosci i w terminach okreslonych w rozliczeniu.

§ 18. Zotnierz zwolniony z zasadniczej stuzby wojsko-
wej przed jej odbyciem, ktéry korzystat z uprawnien, o kto-
rych mowaw § 14, 1617, jest obowigzany niezwtocznie po
zwolnieniu z tej stuzby zawiadomi¢ o tym fakcie odpowiedni
organ pokrywajacy za niego naleznosci mieszkaniowe albo
zakiad pracy, oddziat banku lub instytucije, ktére udzielity mu
kredytu lub pozyczki.

§ 19. 1. Wéjtowie i burmistrzowie (prezydenci miast)
przesylaja w terminach miesiecznych do wtasciwych teryto-
rialnie wojewddzkich sztabéw wojskowych zestawienie wy-
datkéw poniesionych z tytulu wyptat, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu.

2. Wojewoddzkie sztaby wojskowe w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zestawienia, o ktérym mowa w ust. 1,
przekazujg $rodki pieniezne, w wysokos$ci wskazanej w ze-
stawieniu, na rachunki bankowe organéw okre$lonych w ust.
1.
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3. Wojewddzkie sztaby wojskowe moga udziela¢ or-
ganom, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczek na wyptacane
przez te organy zasitki i naleznosci mieszkaniowe.

4. Wojewodzkie sztaby wojskowe przekazujg Minist-
rowi Pracy i Polityki Socjalnej zestawienia wydatkdw, o kto-
rych mowa w ust. 1, dotyczace poborowych odbywajgcych
stuzbe zastepczg. Minister Pracy i Polityki Socjalnej przeka-
zuje wojewddzkim sztabom wojskowym $Srodki pienigzne
w wysokosci okreslonej w zestawieniach.

§ 20. 1. Zoinierzom odbywajacym zasadniczg stuzbe
wojskowa przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, prawo do
przejazdu na urlop wypoczynkowy na koszt wojska z jedno-
stki wojskowej do dowolnie wybranej miejscowosci w kraju
i z powrotem, publicznym transportem zbiorowym.

2. Przejazd, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez w razie udzielenia zolnierzowi uzupetniajgcego urlo-
pu wypoczynkowego.

3. Korzystanie przez zotnierza z uprawnieri, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, nastepuje na zasadach i warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 21. 1. Przepisy § 3—5 i 7—19, dotyczace zotnierzy
odbywajgcych zasadniczg stuzbe wojskowg i cztonkéw ich
rodzin, stosuje sig, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, odpowiednio do:

1) zotnierzy odbywajgcych przeszkolenie wojskowe,

2) junakéw odbywajacych zasadniczg stuzbe w obronie
cywilnej,

3) poborowych odbywajgcych stuzbe zastepczg
— oraz czlonkéw ich rodzin.

2. W odniesieniu do poborowych odbywajacych stuzbe
zastepcza zawiadomienia o rozpoczeciu odbywania tej stuz-
by oraz o0 zwolnieniu z niej przesylajg organom wyptacajacym
zasitki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, kierownicy zaktadow
pracy, w ktorych poborowi odbywaja te stuzbe.

3. Woéjtowie i burmistrzowie (prezydenci miast) przesy-
tajg zestawienia wydatkow okreslonych w § 19 ust. 1,
dotyczace junakdw odbywajacych zasadnicza stuzbe
w obronie cywilnej, organom, ktére utworzyly dang formacje
ohrony cywilnej, okreslonym w art. 138 ust. 3 ustawy, albo
organom, ktoérym sg podporzadkowane (przez ktére sg nad-
zorowane) jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art.
139 ust. 3 ustawy; przepisy § 19 ust. 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio.

§ 22. Do zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa
w charakterze kandydatéw na zotnierzy zawodowych (stuz-
be kandydacka) oraz cztonkéw ich rodzin stosuje sie od-
powiednio przepisy § 3—5, 7, 81 14—18, ztym ze naleznosci
mieszkaniowe oraz odsetki, o ktérych mowa w § 14 ust.
18§17 ust. 1, pokrywajg bezposrednio organy wojskowe
z budzetu panstwa, w czesci dotyczgcej Ministerstwa Obro-
ny Narodowej.

§ 23. Do zotnierzy odbywajacych éwiczenia wojskowe
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4, 5i 7, a do czionkéw ich
rodzin — przepisy § 8. Do zotnierzy samotnych, odbywajg-
cych éwiczenia wojskowe trwajace powyzej 30 dni, stosuje
sie odpowiednio réwniez przepisy § 14, 15, 16 ust. 1 i 2 oraz
§17—19.

§ 24. Do zotnierzy petnigcych nadterminowa zasadniczg
stuzbe wojskowg i czlonkéw ich rodzin stosuje sie od-
powiednio przepisy § 4, 5, 7 i 8.

§ 25. Do poborowych petniacych stuzbe w formacjach
uzbrojonych nie wchodzgcych w skiad sit zbrojnych i czlon-
kéw ich rodzin stosuje sie¢ odpowiednio przepisy § 3—75 oraz
7i8.

§ 26. Do zotnierzy peiniacych okresowa stuzbe wojs-
kowg stosuje sie odpowiednio przepisy § 3—5 i 7.

§ 27. Do zotnierzy petnigcych czynna stuzbg wojskowa
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny stosuje sig
odpowiednio przepisy § 3—7 i 14—19, jezeli odrebne przepi-
Sy na czas wojny nie stanowig inaczej.

§ 28. 1. W razie powolania pracownika korzystajacego
z urlopu wychowawczego do czynnej stuzby wojskowej
wymienionej w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b) oraz pkt 2 lit. b)—d),
a takze do stuzby okres$lonej w § 1 ust. 2, jak réwniez na
¢wiczenia wojskowe trwajace powyzej 30 dni, urlop ten
ulega przerwaniu z dniem stawienia sie do odbywania
(petnienia) tej stuzby (éwiczen).

2. Jezeli z urlopu wychowawczego korzysta zona pra-
cownika, o ktorym mowa w ust. 1, lub inny czlonek jego
rodziny uprawniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
takiego urlopu, urlop ten ulega przerwaniu na wniosek osoby
zainteresowane;.

§ 29. Zotnierzom odbywajacym czynng stuzbe wojsko-
wa, junakom odbywajacym zasadniczg stuzbe w obronie
cywilnej oraz poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza,
jak rowniez cztonkom ich rodzin, niezaleznie od uprawniefi
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu, przystuguje pra-
wo do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych oraz do
bezptatnych i ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego
transportu zbiorowego oraz ulg w opodatkowaniu podat-
kiem rolnym — w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 30. 1. Przepisu § 19 ust. 4 nie stosuje sie w okresie do
dnia 31 grudnia 1992 r.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, wydatki okres-
lone w § 19 ust. 1, dotyczace poborowych odbywajacych
stuzbe zastepcza, sq pokrywane z budzetu panstwa, w czeséci
dotyczacej Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§ 31. Traca moc:

1) rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 7 wrzeénia 1979 r.
w sprawie szczegdlnych uprawnien zotnierzy i 0séb spet-
niajgcych zastepczo obowigzek stuzby wojskowej oraz
cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 1986 r. Nr 5, poz. 32,
21988 r. Nr 30, poz. 209 i z 1989 r. Nr 68, poz. 413),

2) uchwala nr 205 Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1983 r. w sprawie zakresu szczegdlnych uprawnien
poborowych pelnigcych stuzbe w formacjach uzbrojo-
nych i cztonkéw ich rodzin (Monitor Polski z 1984 r. Nr
21, poz. 141).

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 9 czerwca 1992 r.

Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka



