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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 grudnia 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych.

Na podstawie art. 26 ust. 6 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionainych izbach obrachunkowych (Dz. U. Nr
85, poz. 428) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, do pracownikéw zatrudnionych w regionalnych
izbach obrachunkowych, zwanych dalej ,,pracownikami”.

2. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach po-
mocniczych i obstugi stosuje si¢ przepisy w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zakladach ob-
stugi urzedow podleglych organom administracji panstwowe;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym
wynagrodzeniu’’, rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego stanowigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacq zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowiacq zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifika-
cyjnych pracownikow, stanowigcg zalgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia.

2. Minister—Szef Urzedu Rady Ministréw w parozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej moze dokony-
wacé zmian w wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w stopniu proporcjonalnym do wzrostu $rodkéw na
wynagrodzenia.

§ 4. 1. Prezes izby dokonuje przeszeregowania praco-
wnika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego
stanowiska oraz awansowania pracownika na stanowisko
wyzsze od zajmowanego.

2. Prezes izby moze w uzasadnionych wypadkach skré-
ci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodowej na
danym stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem wydziatem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-

niem wydzialem, okre$lonych w zalaczniku nr 3 do roz-
porzadzenia, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku,
przewidziang dla danego stanowiska, obniza sie¢ o jedng
stawke.

§ 6. 1. Pracownikom izby moze by¢ przyznany, w ra-
mach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, dodatek
stuzbowy w wysokosci do 40% tgcznie od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Wysoko$é dodatku
stuzbowego uzaleznia sie od charakteru, zlozonosci i efektow
pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyz-
szony w szczegoblnie uzasadnionych wypadkach.

3. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku, o kt6-
rym mowa w ust. 1, okresla prezes izby.

§ 7. 1. Prezesowi izby, zastepcy prezesa i innym czion-
kom kolegium, bedacym pracownikami izby, oraz inspek-
torom do spraw kontroli przystuguje miesieczny dodatek
kontrolerski w wysokosci 30% tgcznie od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. W zaleznosci od ztozonos$ci wykonywanych czynno-
sci kontrolnych oraz indywidualnych efektéw pracy dodatek,
o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony do 50%
fagcznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyj-
nego.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania cztonkom kole-
gium i inspektorom dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
prezes izby.

§ 8. Do pracownikdw, ktérym ustalono wynagrodzenie
na podstawie rozporzadzenia, nie stosuje sie odrebnych
przepiséw dotyczacych dodatkéw, wydanych na podstawie
art. 79 Kodeksu pracy, w tym dodatkow: za specjalizacje
zawodowg inzynieréw, technikéw, ekonomistéw, za szcze-
golne wlasciwosci pracy dla pracownikdéw cywilnych jedno-
stek organizacyjnych resortu obrony narodowej i resortu
spraw wewnetrznych, za prace na rzecz obronnosci kraju.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia
1993 r.

Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka

Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 1992 r.
(poz. 464)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ziotych

2

900.000—1.000.000
950.000—1.100.000
1.000.600-—1.200.000
1.050.000—1.300.000
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TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

— 1690 —
1 2

\ 1.100.000—1.400.000
Vi 1.150.000—1.500.000
Vil 1.200.000---1.600.000
VIl 1.250.000—1.700.000
IX 1.300.000—1.800.000
X 1.350.000-—-1.900.000
Xl 1.400.000---2.000.000
Xl 1.450.000--2.100.000
Xl 1.5600.000—2.300.000
X 1.550.000—2.500.000
XV 1.600.000—2.700.000
XVl 1.650.000—2.900.000
XVIi 1.700.000—3.100.000
XVIII 1.750.000—3.300.000
XX 1.800.000—3.500.000
XX 1.900.000—3.700.000
XXl 2.000.000—4.000.000
XXt 2.000.000—4.500.000

Zatacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU
FUNKCYJUNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200
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Zatacznik nr 3

Lp. Stanowisko zasfjs:gg\:\iznia Stﬁmﬁy‘;gggéku Wyksztatcenie Li(;zrggylat
1 | Prezes XX—XXII do 10 wyzsze 3
Zastgpca prezesa XIX—XX1 do 9 wyzsze 3
3 | Cztonek kolegium XVI—XX do 8 wyzsze ekonomicz-
ne lub prawnicze 3
Naczelnik wydziatu XV—XVIil do 7 wyzsze 4
Kierownik biura XV—XVII do 7 wyzsze 4
Gtowny ksiggowy XV—XVi do 6 wyzsze 4
$rednie 6
7 | Radca prawny XV—XVII do 7 wediqg, odregbnych
przepisow
Starszy inspektor XIE—XV do 5 wyzsze 4
9 | Inspektor XI—XIV — wyzsze 3
$rednie 6
10 | Miodszy inspektor XI—XI — $rednie 2
11 | Starszy ksiegowy X—XII — $rednie 2
12 | Ksiggowy
Starszy referent IX—XI — $rednie 1
13 | Referent ViH—IX — $rednie




