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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 grudnia 1992 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji i zasad pobytu nieletnich w zakladach poprawczych.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35,
poz. 228 i z 1992 r. Nr 24, poz. 101) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
7 maja 1983 r. w sprawie organizacji i zasad pobytu
nieletnich w zakladach poprawczych (Dz. U. Nr 26, poz.
126) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,.1. Bezpos$redni nadzér administracyjny i pedagogi-
czny nad zaktadami, z zachowaniem uprawnient
kuratorow o$wiaty i z zastrzezeniem ust. 2,
sprawuje Minister Sprawiedliwoséci osobiécie, za
posrednictwem swoich organéw oraz wizytato-
rébw Ministerstwa Sprawiedliwoéci i sgdéw po-
wszechnych.”,

b) dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

2. Bezposredni nadzér finansowo-gospodarczy
nad zaktadami sprawuja prezesi sadéw powsze-
chnych wyznaczonych przez Ministra Sprawie-
dliwosci.”,

¢) dotychczasowe ust. 2—4 oznacza sie odpowiednio
jako ust. 3—5,

2) § 53 otrzymuje brzmienie:

,§ 63. 1. Zaktadem kieruje dyrektor, ktérego wytania sig
w drodze konkursu. Zasady i tryb przeprowa-
dzania konkursu okresla regulamin stanowia-
cy zalgcznik do rozporzadzenia.

2. Dyrektor organizuje i kontroluje prace wszys-

"~ tkich pracownikéw, tworzy wiasciwg atmo-
sfere pracy jako ich przetozony, a takze zape-
whnia warunki niezbedne do realizacji zadan
.zakladu i ponosi odpowiedzialnoé¢ za cato-
ksztalt dziatalno$éci placéwki.

3. Dyrektor zaktadu w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke wychowankom oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego nieletnich przez opty-
malne oddziatywanie resocjalizacyjne,

2) wspoéipracuje w wykonywaniu swaich
zadan z rada pedagogiczng i samorzgdem
wychowankéw, jezeli zostat utworzony,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznei,
podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym zaktadu i ponosi odpo-
wiedzialno$é¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie,

b) organizuje obstuge administracyjna, fi-
nansowa i gospodarczg zakladu,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla pra-
cownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikéw zakladu i z tego tytutu:

a) zatrudnia w drodze mianowania lub
umowy O prace pracownikow peda-
gogicznych oraz zawiera umowy
o prace z innymi pracownikami za-
ktadu, -

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe pracownikom pedagogi-
cziiym i inhym pracownikom zakiadu,

c) jest uprawniony, dla dobra nieletnie-
go, do zawieszania w petnieniu obo-
wigzkéw pracownika pedagogiczne-
go, prze¢iwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wnio-
sek 0 wszczecie postepowania dys-
cyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage i wiarygodno$¢ wysunigtych
zarzitdéw celowe jest odsuniecie go
od pracy 2z wychowankami,

d) wystepuje — po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej — z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd oraz
innych wyréznienn dla pracownikéw
pedagogicznych i innych pracowni-
kéw Zaktadu,

e) rozwiazije stosunek pracy z pracow-
nikami pedagogicznymi i innymi pra-
cowhikami zakiadu, w trybie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych prze-
pisach,
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8) reprezentuje zakltad na zewnatrz,

9) petni inne obowigzki i realizuje upraw-
nienia wynikajace z przepisdéw odreb-
nych.”,

3) w§ 75 wust. 2iw§ 76 w ust. 2 wyrazy , pre-
zesa wiasciwego sqdu wojewoddzkiego’ zastgpuje sie

wyrazami ,dyrektora Departamentu Sadéw i Notaria-
tu”,

4) dodaje sie zatgcznik do rozporzadzenia w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia
1993 r.
Minister Sprawiedliwo$ci: Z. Dyka

Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwoséci z dnia 11 grudnia
1992 r. (poz. 483)

REGULAMIN KONKURSU NA DYREKTOROW ZAKLADOW POPRAWCZYCH

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora zakiadu popraw-
czego, zwanego dalej ,,zaktadem”, organizuje sie¢ przez:

1) ogtoszenie konkursu w danym zakladzie, innych placé-
wkach wychowawczo-resocjalizacyjnych, w kurato-
rium oéwiaty, w wyzszych uczelniach, srodkach maso-
wego przekazu (np. ogtoszenie w prasie),

2) okreS$lenie terminu i miejsca posiedzenia komisji konkur-
sowsj,

3) ustalenie terminu zgtoszenia kandydatéw.

§ 2. Organ, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia,
zwany dalej ,,organizatorem konkursu’’, powotuje komisje
konkursowa w sktadzie:

1) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci jako przewod-
niczacy,

2) przedstawiciel kuratora o$wiaty,

3) dwaj przedstawiciele rady pedagogiczne;j,

4) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji
zwigzkowych,

5) dwaj przedstawiciele nadzoru pedagogicznego.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy. Komisja konkur-
sowa sktada sie z nieparzystej liczby cztonkow.

§ 3. Ustala sie nastepujgce kryteria wylaniania kandyda-
ta na stanowisko dyrektora:

1} minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy pedagogicznej w placowce
rasocjalizacyjnej lub opiekuriczo-wychowawczej,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu:

a) pedagogiki specjalnej, opiekuriczej, resocjalizacyjne;j
lub profilaktyki spotecznej i resocjalizacji lub

b) psychologii, lub

c) studia wyzsze innych kierunkéw humanistycznych,
medycznych albo spotecznych, uzupetnione studia-
mi podyplomowymi z zakresu pedagogiki specjalnej,
opiekuriczej, resocjalizacyjnej lub profilaktyki spote-
cznej i resocjalizacji.

§ 4. Kandydat na dyrektora sktada organizatorowi kon-
kursu nastepujgce dokumenty:

1) pisemnie opracowany wilasny model pracy placowki
resocjalizacyjnej,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,

3) odpisy dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) zyciorys z opisem pracy pedagogicznej,

5) zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

6) opinie zaktadu pracy z ostatnich 5 lat.

§ 5. Do udziatu w konkursie nie mogg by¢ dopuszczeni
dyrektorzy placowek, ktérzy zostali odwotani w okresie
ostatnich trzech lat przed ogtoszeniem konkursu w zwigzku
z nieprawidlowq realizacjg zadan zwigzanych z funkcjq
kierowniczg lub wobec ktérych zostalo wszczete postepo-
wanie dyscyplinarne.

§ 6. Konkurs przeprowadza sie rowniez w przypadku
zgtoszenia sie jednego kandydata.

§ 7. Organizator konkursu na pro$be kandydata umoz-
liwia mu zapoznanie sie z dziatalnoscig zaktadu.

§ 8. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej powin-
no nastgpi¢ nie pozniej niz 7 dnia od daty zamkniegcia listy
przyjmowania zgloszen kandydatdw na dyrektora zaktadu.

§ 9. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

1) etap pierwszy — sprawdzenie warunkéw formalnych
oraz wstepna ocena merytoryczna ziozonej oferty;
w przypadku sprzeciwu przynajmniej jednego cztonka
komisji konkursowej, o dopuszczeniu do drugiego etapu
decyduje komisja w glosowaniu tajnym,

2) drugi etap —rozmowa z kandydatem na temat perspek-
tyw funkcjonowania zakladu, zainteresowan zawodo-
wych i dotychczasowych osiagnied.

§ 10. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami przewod-
niczgcy komisji konkursowej zarzgdza narade i glosowanie
tajne tylko w obecnosci cztonkéw komisji.

§ 11. O sposobie wytonienia zwyciezcy konkursu komi-
sja decyduje wedtug jednego z punktéw nizej wymienionych
— w spos6b alternatywny:

1) stosowanie systemu punktowego, zgodnie z nastepuja-
cymi kryteriami:
a) za staz pracy pedagogicznej:
od 5 do 8 lat — 10 pkt,
od 8 do 12 lat — 30 pkt,
od 12 do 16 lat — 40 pkt,
od 16 do 20 lat — 30 pkt,
od 20 do 25 lat — 10 pkt,
b) za wyksztalcenie:

— pedagogika specjalna, opiekunczo-

-wychowawcza, resocjalizacyjna

lub profilaktyka spoteczna i resocja-

lizacja — 40 pkt,
albo

-— studia wyzsze i studium pody-
plomowe z zakresu wyzej wymie-

nionych specjainosci — 35 pkt,
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¢) za ocene pracy pedagogicznej dokonang w:
— placéwecee resocjalizacyjnej:

— szczegdlnie wyrdzniajgca — 60 pkt,

— wyrézniajaca — 40 pkt,
-— w inngj placéwece:

— szczeg6lnie wyrézniajaca — 50 pkt,

— wyr6zniajaca — 30 pkt,

d) za posiadanie stopnia specjalizacji zawodowej:
— kierunkowsej lub z zakresu zarzg-

dzania i kierowania o$wiatg — 20 pkt,
— innej specjalnosci — 10 pkt,
e) za posiadanie stopnia naukowego — 20 pkt,

2) gfosowanie na liste lub na kazdego kandydata oddziel-
nie.

§ 12. W uzasadnionych przypadkach komisja moze
przyja¢ dodatkowe metody i techniki poznania kandydatéw.

§ 13. Komisja ogtasza wyniki konkursu w dniu jego
zakoriczenia, przekazujac informacje ustng uczestnikom kon-
kursu oraz pisemng przez wywieszenie ogtoszenia w miejscu
pracy komisji.

§ 14. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat bez-
wzgledng wigkszo$é gloséw.

§ 15. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kan-
dydatéw nie uzyskal bezwzglednej wigkszoéci gloséw, do
drugiej tury glosowania przechodza dwaj kandydaci, kt6rzy
uzyskali najwiekszg liczbe glosdéw. W przypadku gdy obaj
kandydaci uzyskaja rowna liczhbe gloséw, o wyborze do
powierzenia funkcji dyrektora decyduje organizator konkursu,

§ 16. W przypadku gdy pierwszy konkurs nie wyloni
kandydata, organizator oglasza drugi konkurs nie wczeéniej
niz po uptywie 7 dni od ogloszenia wynikow pierwszego.

§ 17. W przypadku gdy dwa kolejne konkursy nie wylo-
nig kandydata lub do konkursu nikt sig nie zgltosi, Minister
Sprawiedliwoéci powierza - funkcje dyrekiora ustalonemu
przez siebie kandydatowi, po zasiggnieciu opinii rady peda-
gogicznej.

§ 18. W razie naruszenia formainych wymagan regufa-
minu konkursu, czlonkowie komisfi oraz kandydat maja
prawo wnieéé sprzeciw do organizatora konkursu, nie poz-
niej niz w ciggu 3 dni od ogloszenia wynikéw konkursu.

§ 19. Organizator konkursu w przypadku potwierdzenia
zasadnosci sprzeciwu moze uniewaznié konkurs.

§ 20. Po wylonieniu kandydata na dyrektora zakladu
przewodniczacy komisji przedstawia go organizatorowi kon-
kursu z wnioskiem o powierzenie funkcji.



