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; OBWIESZCZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

"z dnia 6 wrzeénia 1993 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie praw i obowigzkéw
pracownikéw kolejowych.

1. Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 kwietnia 1993 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych
(Dz. U. Nr 35, poz. 155) ogtasza si¢ w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw
i obowigzkdw pracownikow kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz.
327), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika
1975 r. zmieniajagcym rozporzgdzenie w sprawie praw
i obowiazkow pracownikdw kolejowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 194),

2) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 marca 1981 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawig praw i obowigz-
kéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 9, poz. 42),

3) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 listopada
1981 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 28,
poz. 146),

4) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow z ubez-
pieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na te
zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157), ‘

5) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 maja 1991 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie praw i obowia-
zkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 47, poz.
204),

6) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia
1993 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikow kolejowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 155)

i zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem
wydania tekstu jednolitego.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkow pracownikéw
kolejowych nie obejmuije:

1) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdzier-
nika 1975 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U.
Nr 35, poz. 194), ktéry stanowi:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lis-
topada 1975 r.”,

2) § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 marca
1981 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 9,
poz. 42), ktory stanowi:

.§ 2. Zasady ustalania okres6w pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagréd jubileuszowych oraz
zasady ich obliczania i wypftacania okre$lajg od-

‘ rebne przepisy.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
"nia z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r., z tym ze
nagrody jubileuszowe za 25 lat pracy wprowadza
si¢ poczynajac od dnia 1 wrzesnia 1981 r.”,
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3) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 listopada
1981 r. zmjeniajacego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 28,
poz. 146), kt6ry stanowi:

,..§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 listopada 1981 r.”,

4) § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow z ubez-
pieczenia spolecznego oraz pokrywania wydatkoéw na te
zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157), ktéry stanowi:

..§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1983 +.",

5) § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 maja
1991 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzk6éw pracawnikéw kolejowych (Dz. U. Nr 47,
poz. 204), ktére stanowig:

.§ 2. W okresie szesciu miesigcy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia wiasciwy organ moze rozwigzad,
za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, stosunek
pracy z pracownikiem mianowanym réwniez z in-

~nych przyczyn niz okre$lone w § 11 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”,
6) §2i4rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia
1993 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkdw pracownikoéw kolejowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 155), ktére stanowig:

.§ 2. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe, z tym ze:

1) zamiast kar dyscyplinarnych i porzagdkowych
przewidzianych w przepisach dotychczaso-
wych stosuje sig kary dyscyplinarne i porzad-
kowe przewidziane w rozporzadzeniu,

2) odwotania od kar porzgdkowych rozpatrywa-
ne sg w trybie przewidzianym w rozporzadze-
niu.”

..§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.”

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej: Z. Jaworski

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia
6 wrzesnia 1993 r. (poz. 449)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowiazkéw pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy, po porozumieniu
z ogolinokrajowa orgamzaclq mledzyzwmzkowa, zarzgdza
sig, co nastepuje:!

Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§ 1.2 Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-

nikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie paristwowym
..Polskie Koleje Paristwowe’’, zwanym dalej ,,PKP"".

§ 2.2 Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie ,wiasciwy
organ’” oznacza kierownika zaktadu pracy w rozumieniu art.
3 Kodeksu pracy..

Rozdziat 2
Stosunek pracy oparty na podstawie mianowania

§3. 1.
1) posiada obywatelstwo polskie,

Pracownik moze byé mianowany, jezeli:

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 tiret 3 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. 0o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 20, poz. 107), ktéra weszla w zycie
z dniem 1 maja 1989 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 kwietnia 1993 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz.
U. Nr 35, poz. 155), ktére weszto w zycie z dniem 19 maja 1993 r.

2) nie byt karany za przestepstwo umysine lub nie toczy sig¢
przeciwko niemu postepowanie karne,

3) posiada nienaganng opinige stuzbowsa,

4) posiada odpowiedni stan zdrowia i kwalifikacje wyma-
gane na zajmowanym stanowisku,

5)¥ jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy co
najmniej 4 lata w jednostkach kolejowych na stanowis-
ku pracy zwigzanym bezposrednio z wykonywaniem
przewozow lub zadaniami przewozowymi,

6) w czasie przyjecia do stuzby kolejowej nie przekroczyt 45
roku zycia.

2.4 Minister Transportu i Gospodarki Morskiej ustala
szczeg6lowy wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 maja 1991 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U.
Nr 47, poz. 204), ktére weszto w zycie z dniem 5 czerwca 1991 r.

4 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 3.
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3.9 Minister Transportu i Gospodarki Morskiej moze
wyrazi¢ zgode na odstepstwo od warunkéw okreslonych
wust. 1 pkt 5i 6.

§ 4. 1. Mianowania pracownika dokonuje wiasciwy or-
gan z rbwnoczesnym wyznaczeniem go na okreslone stano-
wisko stuzbowe.

2. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje
‘si¢ z dniem okre$lonym w akcie nominacyjnym, a jezeli dnia
tego nie okreslono -z dniem doreczenia pracownikowi aktu
nomlnacyjnego )

3. Akt nominacji powinien w szczegdlnosci okreslaé:
1) stanowisko stuzbowe i miejsce pracy,
2) wysokosé wynagrodzenia.

§ 5. 1. Wihasciwy organ moze wyznaczyé pracownika na
inne stanowisko niz okre$lone w akcie nominacyjnym.

2.3 Pracownik mianowany wyznaczony na stanowisko
nizsze w wyniku stwierdzenia przez kolejowg komisje lekars-
ka niezdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku za-
chowuje posiadang grupe (stawke) wynagrodzenia zasad-
niczego.

3.9 Jezeli wyznaczenie pracownika mianowanego na
inne stanowisko powoduje obnizenie wynagrodzenia, pra-
cownik zachowuje przez okres 3 miesigcy wynagrodzenie
dotychczasowe.

4. (skreSlony?).

§ 6. 1.7 Wiasciwy organ moze, za zgoda pracownika
mianowanego, powierzy¢ mu petnienie obowigzkéw na sta-
nowisku kierowniczym przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2.% Pracownik, ktéremu powierzono petnienie obowia-
zkéw na stanowisku kierowniczym, moze byé w kazdym
czasie zwolniony od petnienia tych obowigzkéw i zatrud-
niony na stanowisku poprzednim lub innym réwnorzednym.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkéw na wyzszym stanowisku stuzbowym, przystuguje
w czasie petnienia tych obowiazkéw wynagrodzenie nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego dla
tego stanowiska.

§ 7. 1. Wilasciwy organ moze przenie§é pracownika

mianowanego do innej jednostki kolejowej w tej samej lub

innej miejscowosci bez zmiany dotychczasowego stanowis-
ka lub na stanowisko inne, co najmniej rownorzedne.

2. Pracownikowi przeniesionemu do jednostki polozo-
nej w innej miejscowosci przystugujg diety i inne naleznosci
‘na zasadach ogélnych.

3. Jezeli wskutek przeniesienia, o ktérym mowa w ust.

2, czas przejazdu pracownika do pracy publicznym $rodkiem

4 Wedtug numeracji i w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. ¢)

i pkt 2 rozporzgdzenia wymienionego w przypisie 3.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

® Przez§ 1 pkt 2 lit. b) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

lokomocji tacznie z czasem powrotu do miejsca zamieszkania
wynosi wigcej niz 3 godziny, przystuguje mu bezplatna
kwatera do czasu uzyskania mieszkania.

4. Pracownikowi nie przystugujg uprawnienia okre$-
lone w ust. 2 i 3, jezeli przeniesienia dokonano na wniosek
pracownika.

5. Kobiety w cigzy lub opiekujacej sie dzieckiem w wie-
ku do lat 15 nie mozna przenie$¢ bez jej zgody do jednostki
potozonej w innej miejscowosci.

§ 8. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuz-
by pracownik mianowany moze byé skierowany do pracy
w innej jednostce kolejowej w tej samej lub innej miejscowo-
$ci na okres nie przekraczajagcy 6 miesiecy w ciagu roku
kalendarzowego. Przepis § 7 ust. 2—5 stosuje si¢ odpowied-
nio. .

2. Wiasciwy organ moze w razie koniecznej potrzeby
uzalezni¢ od swego zezwolenia opuszczanie przez niektérych
pracownikow miejsca ich zamieszkania poza godzinami
pracy lub zobowigza¢ ich do zawiadamiania zwierzchnika
stuzbowego o kazdorazowej zmianie miejsca pobytu.

3. (skreslony®).

§ 9. Stosunek pracy z pracownikiem mlanowanym ule-
ga rozwuqzamu w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego,
2) wymierzenia kary dyscyplinarnej zwolnienia z pracy.

§ 10. 1.19 Stosunek pracy z pracownikiem mianowa-
nym ulega rozwigzaniu na jego wniosek z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia lub moze byé roz-
wigzany na mocy porozumienia stron.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym ulega
rozwigzaniu z zachowaniem 3-miesiecznegoo okresu wypo-
wiedzenia w razie trwalej niezdolnosci do pracy stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia.

§ 11. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
moze ulec rozwigzaniu:

1) zzachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia

w razie:

a) osiggniecia wieku emerytalnego,

b) nieuzasadnionej odmowy poddania si¢ badaniom
lekarskim majacym na celu stwierdzenie zdoinosci do
pracy,

c) skazania na karg pozbawienia lub ograniczenia wol-
nosci, jezeli stosunek pracy nie zostat juz rozwigzany
wskutek usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajgcej diuzej niz 1 miesigc z przyczyn innych niz
choroba,

d)'V likwidacji jednostki organizacyjnej PKP jub zmian
organizacyjnych potaczonych ze zmniejszeniem sta-

9 Przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wymienio-
nego ‘w przypisie 2.

'Y Dodany przez § 1 pkt 6 lit. a) rozporzadzenla wymienionego
w przypisie 2.
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riu zatrudnienia, jezeli pracownik odméwi wyznacze-
nia na inne stanowisko lub przeniesienia do innej
jednostki organizacyjne;j,

2) bez wypowiedzenia w razie:

a) nieobecnosci w pracy z powodu choroby, jezeli
nieobecnoéé ta tacznie z urlopem zdrowotnym trwata
diuzej niz rok, ,

b) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej
dluzej niz 1 miesigc, z przyczyn innych niz choroba,

c) zawinionej przez pracownika utraty uprawnieni ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2.1 Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika z powo-
du sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze
wzgledu na chorobe zakazng w okresie pobierania z tego
tytutu zasitku.

3.1% Z pracownikiem mianowanym, ktory w stanie po
uzyciu alkoholu petnit czynno$ci stuzbowe, moze byé roz-
wigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia i przeprowadze-
nia postgpowania dyscyplinarnego.

§ 12. Przy obliczaniu okresu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 lit. a),
stosuje si¢ zasady przewidziane w przepisach o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa.

§ 13. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
wygasa w przypadkach, w ktoérych Kodeks pracy przewiduje
wygasnigcie umowy o prace. Przepisy Kodeksu pracy o wy-
gasnieciu umowy o prace stosuje sig odpowiednio.

2. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
mianowanego, stosunek pracy wygasa po uplywie 3 miesie-
cy nieobecnoéci pracownika w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania, chyba ze wlasciwy organ rozwiazat
wczesniej stosunek pracy w wykonaniu prawomocnego
orzeczenia komisji dyscyplinarne;j.

Rozdziatl 3

Obowiazki pracownikéw kolejowych

§ 14. 1. Pracownik jest obowigzany pracowaé sumien-
nie i z nalezytq staranno$cia oraz wykazywaé dbatosé o pra-
widlowe wykonywanie zadan transportu kolejowego.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegéinoéci:

1) sprawnie wykonywaé¢ obowigzki wynikajgce z powie-
rzonych mu czynnosci, $ciéle przestrzegaé przepiséw
stuzbowych oraz doktadnie i terminowo wypetniaé pole-
cenia stuzbowe zwierzchnikdéw,

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 paZdziernika 1975 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejo-
wych (Dz. U. Nr 35, poz. 194), ktére weszto w zycie z dniem
1 listopada 1975 r.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2. :

‘16

2) przestrzegaé ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé
go w sposob najbardziej efektywny,

3) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw
i przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe,

4) zapobiegaé wszystkiemu, co zagraza bezpieczenistwu
ruchu kolejowego, bezpieczeristwu ludzi lub mienia
powierzonego kolei do przewozu,

5) strzec i chronié mienie kolei oraz uzywac¢ go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) przestrzegaé tajemnicy parnstwowej i stuzbowej,
7) strzec dobrego imienia kolejarza polskiego,

8) przestrzegaé zasad wspétzycia spolecznego i kolezeris-
kiej wspotpracy.

§ 15. Pracownik obowigzany jest na polecenie zwierz-
chnika w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuz-
bowymi petni¢ doraznie réwniez takie czynnosci stuzbowe,
ktére nie sq zwigzane z zajmowanym przez niego stanowis-
kiem, lecz odpowiadajg posiadanym przez niego kwalifikac-
jom.

§ 16. Pracownik druzyny lokomotywowej i konduktors-
kiej w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Paristwowe’ obo-
wigzany jest zgltosi¢ sie do stuzby w celu jej petnienia na
kazde wezwanie zwierzchnika, uzasadnione istotnymi po-
trzebami stuzbowymi, o ile przed tym miat zapewniony
odpoczynek.

§ 17. Zwierzchnik stuzbowy obowigzany jest wypetniaé¢
sumiennie swoje obowigzki wobec podlegtych mu pracow-
nikéw oraz dawaé podwiadnym przyklad wzorowego spet-
niania obowigzkéw pracowniczych.

§ 18.19 Szczegélowe obowiazki pracownikéw okresli
regulamin wydany przez Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej. ‘

Rozdziat 4

Uprawnienia pracownikéw kolejowych

' §19.'9 Pracownicy kolejowi maja prawo do dodatku za
staz pracy, nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych na
zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach.

§ 19a.19).

§ 20.17. Pracownikom przystuguje prawo do umundu-
rowania stuzbowego przydzielanego bezplatnie. Zasady
i warunki przydzielania umundurowania, wzory umunduro-
wania i oznak oraz zasady wyplaty réwnowaznika pienigz-
nego okredli Minister Transportu i Gospodarki Morskiej
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej.

14 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 3 oraz przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2.

Dodany przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 marca
1981 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie praw i obowigz-
kéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 9, poz. 42) , ktore
weszto w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r., a nastepnie
skreslony przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 2. :
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 3 oraz przez § 1 pkt 10 i 27 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

15
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17
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§ 21. (utracit moc!'®).
§ 22. (skreslony'?),

§ 23. Pracownicy i czlonkowie ich rodzin majg prawo
do korzystania z bezptatnych $wiadczeni kolejowej stuzby
zdrowia.

§ 24.29 Minister Transportu i Gospodarki Morskiej
okresli:

1) (skreslony),
2) (skreslony),

3) zakres i warunki korzystania przez pracownikéw i czion-
kéw ich rodzin z bezptatnych $wiadczen kolejowej
stuzby zdrowia.

§ 26. 1.21 Kierownik zakladu pracy moze udzieli¢ pra-
cownikowi mianowanemu urlopu zdrowotnego na leczenie
sanatoryjne. Urlopu mozna udzieli¢ tylko na podstawie
skierowania na leczenie sanatoryjne i na okres ustalony
w tym skierowaniu, nie przekraczajacy jednak 1 miesigca.

2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 26.2% 1. Pracownikowi mianowanemu w razie nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach i w wysoko$ci przewidzianych
w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa przez okres nie
przekraczajacy roku, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Zasitek chorobowy wynosi 100% wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, niezaleznie od
okresu zatrudnienia pracownika.

3. Zasitek chorobowy za kazde pierwsze 3 dni niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby wynosi 50% wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w wypadkach, o kt6-
rych mowa w art. 11 ust. 3 i 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzyrfistwa (Dz. U.
21983 r. Nr 30, poz. 143,21985r. Nr 4, poz. 15,2 1986 r. Nr
42, poz. 202, 2 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192 oraz

18) Stosownie do art. 7 ustawy z dnia 30 czerwca 1992 r. o upraw-
nieniach do bezptatnych i uigowych przejazdéw $rodkami pub-
licznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, poz. 254), ktéra
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1993 r. Zgodnie z art. 8 tej
ustawy przewoznik wykonujacy publiczny transport zbiorowy
moze utrzymaé lub wprowadzi¢ uprawnienia do bezptatnych
albo ulgowych przejazdow dla swoich pracownikéw oraz emery-
tow, rencistow i najblizszych czlonkéw ich rodzin.

Przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia wymienio-
nego w przypisie 3 i przez § 1 pkt 13 rozporzgdzenia wymienione-
go. w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 rozporzgdzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 22 rozporzadzenia Rady Minist-
réw zdnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywania wydatkéw na te
zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157), ktére weszto w zycie z dniem
1 lipca 1983 r.

19

20,

22

21991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz.
474),

§ 26a.2¥

Rozdziat 5

Nagrody i wyréznienia

§ 27. 1. Poza nagrodami i wyrdznieniami okre$lonymi
w art. 106 pkt 1—4 Kodeksu pracy mogg byé stosowane
nastepujace wyréznienia:

1) awansowanie poza obowigzujgcymi terminami,
2) wyréznienie odznaka ,,Przodujacy Kolejarz”,
3) (utracit moc)?¥.

2.2 Zasady wyrdzniania odznaka ,,Przodujacy Kole-
jarz” okreélaja odrebne przepisy.

Rozdziat 6

Odpowiedzialno$é stuzbowa pracownikéw miano-
wanych

§ 28. Pracownicy mianowani ponoszg odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng i porzadkowa za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

§ 29. Odpowiedzialno$é dyscyplinarng ponosi pracow-
nik za cigzkie naruszenie podstawowych obowmzkow praco-
whniczych, a w szczegélInosci:

1) wynikajgce ze zlego zamiaru, checi zysku lub innych
niskich pobudek albo -

2) zagrazajace bezpieczeristwu ruchu kolejowego, bezpie-
czenstwu zycia lub zdrowia ludzkiego albo ktére w skut-
kach swych moze narazi¢ na znaczng szkode mienie
kolejowe lub mienie powierzone kolei do przewozu.

§ 30. Za naruszenie obowigzku pracowniczego nie po-
siadajgcego znamion przewinienia okre$lonego w § 29 pra-
cownik ponosi odpowiedzialno$é porzadkowa.

§ 31.
1) upomnienie,

1. Karami porzagdkowymi sg:

2) nagana,
3) (skreslony?9).

2.27 Karami dyscyplinarnymi sa:

23 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16
listopada 1981 r. zmieniajagcego rozporzgdzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 28, poz.
146), ktére weszio w zycie z mocq od dnia 1 listopada 1981 .,
a nastepnie skreslony przez § 1 pkt 15 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2.

24

W zwigzku ze zniesieniem tytutdw honorowych przez art. 12
ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Przepisy wprowadzajq-
ce ustawg o orderach i odznaczeniach, uchylajgce przepisy
o tytutach honorowych oraz zmieniajace niektére ustawy (Dz. U.
Nr 90, poz. 461), ktéra weszta w zycie z dniem 23 grudnia
1992 r.

W brzmieniu wynikajgcym ze zniesienia tytutéw honorowych
przez art. 12 ustawy wymienionej w przypisie 24.

Przez § 1 pkt 16 lit. a) rozporzgdzenia wymienionego w przypi-
sie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

25

26

27



Dziennik Ustaw Nr 98 —

1724 —

Poz. 449

1) potracenie czesci wynagrodzenia zasadniczego do wy-
sokosci 10% na okres do jednego roku,

2) obnizenie stanowiska na bezposrednio nizsze z rowno-
czesnym obnizeniem stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go o 15%,

3) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

§ 32.2% Przy pocigganiu pracownikéw do odpowie-
dzialnosci porzadkowej stosuje sig zasady i tryb postepowa-
nia okreslone w art. 109—113 Kodeksu pracy.

§ 33. 1. Kary dyscyplinarne w pierwszej instancji wy-
mierzaja:

1) komisje dyscyplinarne przy naczelnych dyrektorach
okregow kolei paristwowych,

2) (skreslony?®),

3)39 Komisja Dyscyplinarna przy Dyrektorze Generalnym
PKP.

2.3 Od orzeczen komisji dyscyplinarnych, okre$lonych
w ust. 1, pracownik moze wnie$é¢ w ciggu 14 dni odwolanie
do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przy Dyrektorze General-
nym PKP.

3. Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania
orzeczenie o karze dyscyplinarnej nie ulega wykonaniu,
a whniesienie odwotania w terminie wstrzymu;e wykonanie
kary.

§ 34. 1.32 Komisja dyscyplinarna orzekajac kare moze
warunkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okres do 2 lat. Nie
dotyczy to kary zwolnienia dyscyplinarnego z pracy.

2. Warunkowe zawieszenie wykonania kary dyscypli-
narnej moze by¢ zastosowane, jezeli okoliczno$ci towarzy-
szgce naruszeniu obowigzkéw pracowniczych albo inne
okolicznosci pozwalaja przypuszczaé, ze pracownik nie po-
pelni nowego przewinienia.

3. Warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyp—
linarnej nie stosuje sie, jezeli pracownik:

1) byt juz karany dyscyplinarnie za przewinienie tego
samego rodzaju, .

2) dopuscit si¢ przewinienia, w wyniku ktérego narazit na
niebezpieczerstwo zycie lub zdrowie tudzkie albo spo-
wodowat zagrozenie mienia zaktadu pracy w znacznych
rozmiarach.

4. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary dyscyp-
linarnej pracownik ponownie dopuscit sie przewinienia z ta-
kich samych pobudek lub tego samego rodzaju, komisja
dyscyplinarna zarzadza wykonanie zawieszonej kary.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

9 Przez § 1 pkt 18 lit. a) rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 2.

39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

3D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

32) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

§ 36. Mozna zaniechaé ukarania pracownika w drodze
dyscyplinarnej, jezeli popelnione przez niego przewinienie
stanowi jednocze$nie przestepstwo lub wykroczenie, za
ktére zostat on ukarany przez sad lub kolegium do spraw
wykroczen.

§ 36.%¥ Postgpowanie dyscyplinarne nie moze byé
wszczgte po uplywie szedciu miesiecy od dnia powziecia
wiadomosci o popetnieniu przewinienia i po uplywie trzech
lat od popelnienia przewinienia. Jezeli jednak przewinienie
zawiera znamiona przestgpstwa, okres ten nie moze byé
krotszy od przewidzianego w. przepisach prawa karnego
okresu przedawnienia karalnoséci takiego przestepstwa.

§ 37. 1. Kary dyscyplinarne, z wyjatkiem zwolnienia
dyscyplinarnego, ulegajg zatarciu po uplywie 2 lat od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

2. Wiasciwy organ, biorgc pod uwage osiagniecia
w pracy i nienaganne zachowanie sig pracownika po ukara-
niu, moze z wiasnej 'inicjatywy lub na wniosek rady za-
ktadowej dokonaé zatarcia kary po uplywie roku od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarne;.

3. (skreslony3#),

§ 38.>% Szczegotowe zasady pociggania pracownikéw
do odpowiedzialnosci stuzbowej, organizacje komisji dys-
cyplinarnych, ich skiad i sposéb powotywania oraz tryb
postgpowania dyscyplinarnego okre$li Minister Transportu

i Gospodarki Morskiej.

§ 39. (skreslony3).

Rozdziat 7

Czas pracy

§ 4037 1. W jednostkach organizacyjnych PKP na sta-
nowiskach, na ktéorych praca wykonywana jest w ruchu
cigglym lub co najmniej przez 12 godzin na dobe we
wszystkie dni tygodnia, moze byé stosowany system pracy
okresowej (turnusowej).

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie
pracy okresowej (turnusowej) moze byé przedtuzony do 12
godzin na dobe.

3. Jako okres rozliczeniowy pracy pracownikéw zatrud-
nionych w systemie pracy okresowej (turnusowej) przyjmuje
sie¢ miesiac kalendarzowy. Okres ten, w uzasadnionych
przypadkach, mozna przediuzy¢ do jednego kwartatu.

§ 41.37 1. Podstawa rozliczenia czasu pracy pracow-
nikéw zatrudnionych w systemie pracy okresowej (turnuso-

33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 12.

) Przez § 1 pkt 20 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

3%) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 3 i przez § 1 pkt 21 rozporzgdzenia wymienione-
go w przypisie 2.

39 Przez § 1 pkt 22 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.
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wej) jest miesigczna norma czasu pracy oraz harmonogram Rozdziat 8

pracy ustalajacy rozktad zmian roboczych (turnuséw) i czasu Rozpatrywame sporéw o roszczenia ze stosunku
wolnego w miesigcu, z zastrzezeniem § 40 ust. 3. pracy

2. Miesigczng norme czasu pracy dla pracownikow
zatrudnionych w systemie pracy okresowej (turnusowej)
ustala si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czas pracy pracownikdw druzyn trakcyjnych, w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé srednio
40 godzin tygodniowo i 170 godzin miesiecznie.

4. Praca wykonywana w granicach miesigcznej normy
Czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Praca wykonywana ponad 12 godzin zmiany robo-
czej stanowi prace w godzinach nadliczbowych i jest dopu-
szczalna tylko w przypadkach ustalonych w Kodeksie pracy.

§42. 1. Po kazdym okresie pracy w systemie pracy
okresowej (turnusowej), trwajagcym co najmniej 8 godzin bez
przerwy, powinien nastgpi¢ okres odpoczynku. Odpoczynek
ten powinien trwaé:

1) w miejscu zamieszkania pracownika — co najmniej tyle
godzin, ile trwa poprzedzajaca nieprzerwana praca, nie
mniej niz 10 godzin,

2) poza miejscem zamieszkania— tyle, ile wynosita potowa
czasu trwania poprzedzajacej nieprzerwanej pracy w go-
dzinach dziennych i petny czas trwania pracy w godzi-
nach nocnych,

w obu przypadkach nie diuzej jednak niz 7 godzin.

2. Pracownik zatrudniony w systemie pracy okresowej
(turnusowej) ma prawo korzystaé co najmniej raz w okresie
tygodniowym z 24-godzinnego cza::)wolnego od pracy,
ktéry powinien raz na trzy tygodnie przypadaé w niedziele.

§ 43 (skre$lony)3®.
§ 44 (skreslony)3¥.

§ 45.3¥ W stosunku do pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych PKP, w ktorych stosowana byla 40-godzinna
tygodniowa norma czasu pracy, utrzymuje sie ten wymiar
czasu pracy.

3% Przez § 1 pkt 24 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 25 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

§ 46.>” Odwotania  pracownikéw  mianowanych
w sprawach rozwigzywania stosunku pracy, wyznaczenia na
inne stanowisko lub przeniesienia do innej jednostki or-
ganizacyjnej rozpatru;e kierownik jednostki nadrzednej nad
jednostkq organizacyjna, zatrudniajacq pracownika, w trybie
przepisdw o postepowaniu administracyjnym.

Rozdziat 9

Przepisy przej§ciowe i koricowe

§ 47. Pracownicy mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw stajg si¢ pracownikami mianowanymi
W rozumieniu rozporzgdzenia.

§ 48 (skreslony)*?
§ 49 (skre$lony)*?
§ 50 (skreslony)*®

§ 51. W sprawach o wyréwnanie szkéd wyrzgdzonych
przez pracownikow mianowanych przed dniem 1 stycznia
1975 r. stosuje sig odpowiednio przepis art. XVIIl Przepisow
wprowadzajacych Kodeks pracy (Dz.U.z 1974 r. Nr 24, poz.
142 iz 1990 r. Nr 34, poz. 198)

§ 52. Do czasu wydania przepisé6w wykonawczych
przewidzianych w rozporzgdzeniu pozostaja w mocy przepi-
sy dotychczasowe, jezeli nie sy sprzeczne z przepisami
rozporzadzenia.

§ 53. Tracq moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 listopada 19465 .
o stuzbie w przedsigbiorstwie ,,Poiskie Koleje Parist-
wowe” (Dz. U. Nr52, poz. 299 z p6zniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 listopada 1945 .
0 uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koloje Paristwowe™ (Dz. U. Nr 55, poz. 309 z péiniej-
szymi zmianami),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1957 .
w sprawie niektorych zmian w zakresie stosunku stuz-
bowego pracownikéw przedsigbiorstwa ,, Polskie Koleje
Panstwowe” (Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 54.“Y Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sty-
cznia 1975 r.

49 Przez § 1 pkt 26 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

*D Wyrazy ,.z wyjatkiem § 19 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1976 r.”" skreslono w zwigzku ze zmiang § 19 przez
§ 1 pkt 8 rozporzadzenia wymieniqnego w przypisie 2.



