101

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 5 lutego 1994 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucji kultury.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 paZdzierni-
ka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31
marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 i Nr 58,
poz. 284 oraz z 1993 r. Nr 42, poz. 196) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 2 w ust. 1 wyrazy ,,5200000 zI” zastepuje sie
wyrazami ,,7 000000 zt”,

2) w § 4 w ust. 2 po wyrazach ,,wszystkie okresy zatrud-
nienia”” stawia si¢ kropke, a pozostale wyrazy skre$la sie,

3) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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prawy ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaianiu okreséw uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat.”
§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocga od dnia 1 stycznia 1994 r,

Minister Kultury i Sztuki: K. Dejmek



