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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 4 marca 1994 r.

w sprawie trybu skladania wykazéw i wnioskéw o wyplate $wiadczert z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przekazywania $rodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania wyptat $wiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczefi pracowniczych w razie niewyptacalno-
Sci pracodawcy (Dz. U.z1994 . Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. 21994 r. Nr 1,
poz. 1), zwanej dalej , ustawg”, o wyptate jednorazowego
$wiadczenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swia-
dczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, sklada
sig¢ do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Wniosek sktadany przez pracodawce powinien za-
wieraé:
1) okreslenie pracodawcy,

2) okreslenie kwoty nie wyptaconych pracownikom wyna-
grodzen za prace,

3) wskazanie daty, od ktorej pracodawca zaprzestat wy-
ptacania wynagrodzen,

4) wskazanie zwigzku miedzy niewyptaceniem wynagro-
dzen a przejéciowymi trudnosciami finansowymi.

3. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

4. Do wniosku pracodawca jest obowigzany dotaczyé
wykaz pracownikéw, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy,
wraz z podaniem kwot nie wyptaconych im wynagrodzer) za
prace.

5. Wz6r wykazu stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

§ 2. Wniosek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
sktadany przez zwigzek zawodowy, powinien zawieraé:

1) okresdlenie wnioskodawcy,

2) okre$lenie pracodawcy,

3) informacje o niewyptaceniu pracownikom wynagrodzen
za prace.

Do wniosku zwigzek zawodowy dotacza aktualny wyciag
z rejestru zwigzkéw zawodowych.

§ 3. Na zadanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dzia-
tajgcego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzku zawo-
dowego pracodawca przedstawia w terminie 7 dni informa-
cje, o ktérych mowaw § 1 ust. 2 pkt 3i 4, oraz wykaz, o ktérym
mowa w § 1 ust. 4.

§ 4. Wnioski i wykaz, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1i 3 ustawy, sklada si¢ w trzech egzemplarzach.

§ 5. 1. Po otrzymaniu zarzagdzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej w sprawie dokonania wyptat jednorazowego

$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy, wraz z dwoma
egzemplarzami wniosku i wykazu, o ktérych mowa w tym
przepisie, kierownik wojewédzkiego urzedu pracy wyplaca
pracownikom jednorazowe $wiadczenie w wysoko$ci okres-
lonej w zarzadzeniu, z uwzglednieniem potracenia przewi-
dzianego w rubryce 6 wzoru wykazu stanowigcego zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty kierownik woje-
wodzkiego urzedu pracy zawiadamia zwigzek zawodowy
sktadajacy wniosek, a takze pracodawce, ktéry te informacije
przekazuje zainteresowanym pracownikom.

§ 6. 1. Przekazywany kierownikowi wojewddzkiego
urzedu pracy zbiorczy wykaz, o ktérym mowa w art. 7 ust.
1 ustawy, powinien zawieraé:

1) okreslenie podmiotu, od ktérégo pochodzi,
2) okreslenie niewypltacalnego pracodawcy,

3) okreslenie oséb uprawnionych w rozumieniu art. 5 usta-
wy, '

4) okreslenie rodzaju i wysokosci $wiadczer naleznych
osobom uprawnionym i podlegajacych zaspokojeniu ze
$rodkéw Funduszu.

2. Skfadajacy zbiorczy wykaz dotacza dokumenty $wia-
dczace o niewyptacalnoséci pracodawcy w rozumieniu usta-
wy oraz wskazuje numer rachunku bankowego pracodawcy
i bank prowadzacy ten rachunek:

3. Zbiorczy wykaz wraz z zatacznikami sktada sie
w trzech egzemplarzach.

4. Wzor zbiorczego wykazu stanowi zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 7. 1. Przekazanie odpowiednich $rodkéw finanso-
wych z Funduszu podmiotowi sktadajacemu zbiorczy wykaz
nastepuje, na wskazany rachunek bankowy, niezwtocznie po
przestaniu sktadajagcemu dwéch egzemplarzy sprawdzonego
i zaakceptowanego przez kierownika wojewddzkiego urzedu
pracy zbiorczego wykazu.

2. Podmiot skiadajacy zbiorczy wykaz dokonuje wy-
ptaty $wiadczeri osobom uprawnionym niezwlocznie po
otrzymaniu $rodkéw finansowych w trybie okre$lonym
w ust. 1, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni. Wyptat
dokonuje sig na podstawie zbiorczego wykazu przestanego
przez kierownika wojewddzkiego urzedu pracy, z uwzgled-
nieniem art. 9 ustawy.

§ 8. Podokonaniu wyptaty podmiot sktadajacy zbiorczy
wykaz przekazuje na numer rachunku bankowego, z ktérego
otrzymat $rodki finansowe, w terminie nie przekraczajgcym
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30 dni od dnia ich otrzymania, réznice miedzy kwotg otrzy-
mang w trybie okrelonym w § 7 ust. 1 a kwotg wyptacong
uprawnionym osobom. W tym samym terminie podmiot
sktadajacy zbiorczy wykaz zwraca jeden egzemplaiz wykazu
kierownikowi wojewddzkiego urzedu pracy.

§ 9. 1. Whniosek, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy,
sktadany do kierownika wojewddzkiego urzedu pracy, powi-
nien zawierad: ‘ .

1) okreslenie osoby uprawnionej do zlozenia wniosku,

2) okreslenie pracownika lub osoby, o k;térej mowa w art.
5 ust. 2 ustawy, ‘ »

3) okreslenie niewyptacalnego pracodawcy,

4) okreslenie kwoty oraz rodzaju nie 'zaspokojonych rosz-'

czen,

5) wskazanie okolicznosci uzasadniajchych ‘przypuszcze-
nie, ze nastapi zwtoka w zgtoszeniu zbiorczego wykazu,

6) oswiadczenie osoby uprawnionej, ze nie zachodza oko-
liczno$ci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy.’

2. Whiosek sktada si¢ w dwéch egzemplarzach.

3. Wzér wniosku stanowi zatagcznik nr 4 do rozporzadze-
nia. '

§ 10. Na zadanie kierownika wojewddzkiego urzedu
pracy, ktéry otrzymat wniosek okreSlony w § 9 ust. 1,
podmioty wymienione w art. 7 ust. 1 ustawy przedstawiajg
w terminie 7 dni informacje dotyczace:

1) daty wystgpienia niewyptacalnoéci pracodawcy,

2) tgcznej kwoty nie zaspokojonych roszczeri pracowni-
czych, ‘

3) kwoty nie zaspokojonych roszczen w stosunku do osoby
uprawnionej,

4) obcigZzenia wynagrodzenia pracownika naleznosciami
alimentacyjnymi potracanymi na zasadach okre$lonych
w Kodeksie. pracy,

5) Zrédta finansowania zasitkéw chorobowych.

§ 11. 1. Wyptaty $wiadczeri z Funduszu osobie upraw-
nionej, ktéra wystgpita z wnioskiem w trybie okreglonym
w § 9 ust. 1, dokonuje kierownik wojewédzkiego urzedu
pracy, z uwzglednieniem art. 9 ustawy.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyplaty kierownik woje-
wodzkiego urzedu pracy zawiadamia uprawniong osobe,
a takZe odpowiedni podmiot wymieniony w art. 7 ust.
1 ustawy.

§12. 1. W przypadku stwierdzenia przez kierownika
wojewdbdzkiego urzedu pracy, ze w okresie migdzy zaakcep-
towaniem zbiorczego wykazu oraz wniosku, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 3 ustawy, a dniem wyptaty $wiadczen nastgpit
wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy -— dokonuje on
odpowiedniej weryfikacji wczesniej zaakceptowanych kwot.
Przepisy § 7, 8 i 11 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej dziatajgcego w trybie okreslonym
w art. 4 ustawy. ' :

§ 13. Podmioty zobowigzane do ztozenia zbiorczego
wykazu, a takze osoby uprawnione do otrzymania $wiadczer:
ze $rodk6éw Funduszu, zawiadamiaja kierownika wojew6dz-
kiego urzgdu pracy o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych
wplyw na wyplate §wiadczen ze srodkéw Funduszu.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 marca
1994 r. (poz. 114)

Zatacznik nr 1

Wzér wniosku

Oznaczenie pracodawcy
{pieczeé pracodawcy
z nazwg i adresem)

Nr Regon ........ccoovveniils

miejscowos$é i data

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
Warszawa

WNIOSEK

o zarzadzenie wyptaty jednorazowego swiadczenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczelt pracowniczych w razie niewyptacalno$ci
pracodawcy (Dz. U.z1994r. Nr 1, poz. 1) wnosze o zarzadzenie wyptaty jednorazowego $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczet Pracowniczych.
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1) kwota nie wyptaconych pracownikom wynagrodzen za prace wynosi

2) zaprzestatem wyptacania wynagrodzen za prace od dnia

Niniejszym o$wiadczam, ze:

3) niewyptacenie pracownikom wynagrodzen za prace poczynajac od dnia

pozostaje w zwigzku
z przejsciowymi trudnoéciami finansowymi utrzymujacymi sie dtuzej niz miesiac, polegajgcymi na

Zatgczniki:

podpis, imienna pieczatka oséb uprawnionych do
skiadania o$wiadczert woli w imieniu pracodawcy?

1) aktualny wypis z wlasciwego rejestru lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

2) zaswiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego Regon,

3) wykaz pracownikéw sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

4) dokumenty $wiadczace o zwigzku migdzy niewyptaceniem pracownikom wynagrodzeri za prace a przej$ciowymi
trudno$ciami finansowymi.

Objagnienie:

Y Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi przy zaciaganiu zobowiazan cywilnoprawnych.

Oznaczenie pracodawcy
(pieczeé z nazwa i adresem)

Wzér wykazu

WYKAZ
pracownikéw objetych wnioskiem o zarzadzenie wyptat jednorazowego $wiadczenia

Zatacznik nr 2

Kwota przyzna-

Zaliczka na po-

Imig i nazwisko tgczna kwota ; _ _| Kwota | Podpis .
Lp. |  pracownika Adres nie wyplaconych Cvee%%’gev?féiig- céﬁgggevfgg gg do | praco- | Uwagi
Nr PESEL wynagrodzen nia 0s6b fizycznych wyptaty | wnika
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Suma — razem

Objasnienia:
Rubryki 1—4 wypelnia pracodawca.
Rubryki 6 i 7 wypetnia kierownik wojewdédzkiego urzedu pracy.

podpis, imienna pieczatka oséb uprawnionych do
skiadania o$wiadczer woli w imieniu pracodawcy®

) Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi przy zacigganiu zobowigzafi cywilnoprawnych.



Dziennik Ustaw Nr 31 . — 433 — , Poz. 114

Zatacznik nr 3
Wzér zbiorczego wykazu

Oznaczenie niewyptacalnego pracodawcy?

Nr Regon .....coooiiiiiiiiiiiiniivnen, e e
' miejscowosé i data
Nazwa banku i numer rachunku bankowego
...................................................... Kierownik
Wojewéddzkiego Urzedu Pracy »
Wi

ZBIORCZY WYKAZ
nie zaspokojonych roszczefi pracowniczych

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 . o ochronie roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 21994 r. Nr 1, poz. 1) odwiadczam, ze od dnia ..........coovvveeeeneeainaininnannn, 19..... t. znajduje sie
w warunkach niewyptacalnoéci w rozumieniu art. 3 wyzej wymienionej ustawy z UWagi NA ..........coeumeeerneeveeeivnennnn,

oraz ze osoby ujete w przedstawionym wykazie nie sg podmiotami, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 tej ustawy.

Imie i Adres za- Podstawa Jednorazowe Wynagrodzenia”
lp.| hazwisko mieszkania _ prawna odszkodowa- | miesiac Il miesiac 11l miesiac
uprawnio- uprawnio- swuadcz%ma nie pienie- v v v
nego nego rac zne - - « -
9 9 pracy WpZénieWpZénieszsnie
1 2 3 4 5 6{7|8(9] 10 1112(13114] 15 |16{17{1819] 20
Suma — razem
Kwota naleznych  {taczna kwota _ Potracenia'? Data
$wiadczen z FGSP naleznych |Zatwierdzono 7aliczka 7a oo Kwota wyptaty 9)
z tytubu wynagrodzen® | éwiadczert | do wygfaty datek docho%o- z tytutu do wypflaty i podpis  [Uwagi
2 FGSP z FGSP? 7 alimen- netto'? uprawnio-
I H H |tacz- wy od o0sdb 6 p
m-¢ | m-¢c | m-c | nie (5+24) fizycznych tow nego
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
X
na sume zt ......
stownie zt .......
data ...........

Gtéwny Ksiggowy
Kierownik Woje-
wddzkiego Urze-
du Pracy

Bank .............
Nr rachunku
bankowego
FGSP

podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej do skia-
dania o$wiadczert woli w imieniu pracodawcy!?
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Zatgczniki

1) aktualny wypis z wlasciwego rejestru lub za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
2) zaswiadczenie o nadaniu statystycznego.numeru identyfikacyjnego Regon,
3) postanowienie sadu stwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy,

4) dokumenty stwierdzajace, ze zbiorczy wykaz zostat ztozony w warunkach niewyplacalnoéci pracodawcy, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy.

Objasnienia:

1 Wypetnia pracodawca, likwidator, syndyk, osoba spra\lvujaca zarzad majatkiem pracodawecy.
2 Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

3 Wykazaé¢ doktadne przestanki niewyptacalnosci wedtug art. 3 ustawy.

4 Uwazglednia si¢ osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.

9 Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego — dotyczy osoby
$wiadczacej prace zarobkowa, z ktérg wigze sig w $wietle art. 5 ustawy nalezne roszczenia.

9 Przystugujgce na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadk6w przy pracy i choréb zawodowych — w petnej wysokosci.

7 Uzyte skréty oznaczaja:
w — wynagrodzenie za prace,

p — wynagrodzenie za czas nie zawinionego przaz pracownika przestoju,
z — zasitek chorobowy, finansowany ze $rodkéw na wynagrodzenia,
§ — $wiadczenia wyréwnawcze przystugujace pracownikowi na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych,
I, Il, 1N miesigc — oznaczajq kolejne miesiace przypadajace przed datg wystapienia niewyptacalnosci lub przed datg ustania stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktdrego wykonywano prace zarobkows podlegajaca
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

8 Wypetnié z uwzglednieniem art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy.
FGSP — Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych.

9 Wypetnia kierownik wojewddzkiego urzedu pracy.
10 Wypetnia podmiot okreélony w art. 7 ust. 1 ustawy po otrzymaniu wykazu i srodkéw finansowych z Funduszu na wyptate.
1) Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi do zaciggania zobowigzar cywilnoprawnych, z uwzglednieniem art. 7 ust. 1 ustawy.

Zatacznik nr 4
Wzér wniosku

Imig i nazwisko wnioskodawcey
e h e e e e e e miejscowos¢ i data

Kierownik
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Wi 3

WNIOSEK
o wyptate swiadczenia

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wnosze o wyptacenie $wiadczel pracowniczych ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri PracowniczyCh W WYSOKOSCI ........ceeieeeeieiseee oo

1) Nazwa i adres PIACOTAWEY ..ottt ittt ettt e a e e
2) Data, od ktbrej zaprzestano wyptacania WYNagrodzen ..........c....ovee o eee e e e

3) Kwota jednorazowego odszkodowania przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw
Przy pracy i Chorob zawodOWYCh ... e “
4) Kwota nie wyptaconych wynagrodzer:® ‘
L MIBSIAC o v e s
I MBSIAC .. virie it e e
I MIBSIAC ot e e

5) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy (nie nalezat) do kategorii 0s6b, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy.

podpis wnioskodawcy
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Zataczniki
1) dokumenty potwierdzajace $mieré pracownika oraz uprawnienie wnioskodawcy ‘do renty rodzinnej po zmartym

pracowniku,

2) dowody uzasadniajgce skorzystanie przez wnioskodawce ze $wiadczer okreslonych w ustawie.

Objasnienia:

1)
2)
)

w

4
5

Osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1§ 2 ustawy.

Osoba, z ktdrg zwigzane sg zgtoszone naleznosci.

Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

Podaé kwotg w petnej wysokosci. ‘

Nalezy poda¢ kwotg nie wyptaconych wynagrodzer za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowsq wykonywang na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli z tego tytulu istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego (z uwzglednieniem wylgczen z art. 5 ust.
3i4 ustawy); kwotg nie wyptaconego wynagrodzenia za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju; kwote nie wyplaconego zasitku
chorobowego finansowanego ze $rodkéw na wynagrodzenia; kwote nie wyptaconego $wiadczenia wyréwnawczego naleznego na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkOw przy pracy i choréb zawodowych.

Powyisze kwoty nalezy podaé w rozliczeniu miesigcznym z okresu nie diuzszego niz 3 miesiace poprzedzajgce date wystgpienia
niewyptacalno$ci albo termin ustania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wykonywano prace
zarobkowgq podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (art. 5 ust. 2 ustawy).



