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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 21 lutego 1994 r.

w sprawie rodzajéw, organizacji i zasad dziatania publicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych.

Na podstawie art. 71, art. 60 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. Nr 95, poz. 425,21992r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz.
254, 2 1993 r. Nr 127, poz. 585 i z 1994 r. Nr 1, poz. 3)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. llekroé w rozporzadzeniu mowa jest o ,,ustawie’’,
nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 26,
poz. 113 i Nr 54, poz. 254, z 1993 r. Nr 127, poz. 585
iz1994 r. Nr 1, poz. 3).

Rozdziat 1

Rodzaje placowek

§ 2. 1. Publicznymi placoéwkami opiekuiczo-wycho-
wawczymi i resocjalizacyjnymi, zwanymi dalej ,,placéwka-
mi”, sa:

1) placéwki opiekuiiczo-wychowawcze:

a) rodzinne domy dziecka,

b) domy dziecka, w tym domy dla malych dzieci,

¢) pogotowia opiekuricze,

d) specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,

e) bursy szkolne,

) $wietlice i kluby $rodowiskowe, w tym: dworcowe,
profilaktyczno-wychowawcze i terapeutyczne,

g) ogniska wychowawcze,

h) miodziezowe osrodki socjoterapii, w tym turnusowe,
i) domy wczaséw dzieciecych,
2) placowki resocjalizacyjne — miodziezowe osrodki wy-
chowawcze, w tym:
a) diagnostyczno-kierujgce,
b) resocjalizacyjno-wychowawcze,
c) resocjalizacyjno-rewalidacyjne.
2. Placéwki wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. b) i c) moga
by¢ profilowane za zgoda Ministra Edukacji Narodowej

w zaleznoéci od wyboru metod oddziatywar resocjalizacyj-
nych.

3. Placowki wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. f)—i)
prowadzg dzialalno$¢ opiekuriczo-wychowawczg o charak-
terze profilaktycznym.

4. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do $wietlic
i klubéw organizowanych jako forma pozalekcyjnej dziatal-
nosci szkoly oraz internatébw prowadzonych przez szkoty.

§ 3. 1. Placowki tworzy sie dla dzieci i mtodziezy:

1) pozbawionych catkowicie, czeéciowo lub okresowo
opieki rodzicielskiej,

2) zagrozonych uzaleznieniem,

3) z zaburzeniami zachowania,

4) niedostosowanych spotecznie,

5) pobierajacych nauke poza miejscem zamieszkania,
6) ze $rodowisk zagrozonych ekologicznie.
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2. Przy tworzeniu placéwek bierze sie pod. uwage po-

trzeby $rodowiska, mozliwo$ci zapewnienia wlasciwej bazy,

i srodkéw finansowych oraz odpowiednio przygotowanej
kadry pedagogicznej, » :

3. Sieé placéwek powinna stwarzaé warunki pe’mégd

zaspokojenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych, rewali-
dacyjnych i resocjalizacyjnych na terenie wojewddztwa.

4. 0 utworzenlu placowk| resocjalizacyjnej’ i speclal-
nego o$rodka szkolno- -wychowawczego majqcych zasieg
ponadwo;ewodzkl kurator o$wiaty powiadamia Ministra
Edukaciji Narodowej. Ich przeksztatcanie i likwidacja wyma-
gajg zgody Mmlstra Edukacji Narodowej.

b. Przeksztalcenle lub likwidacja placéwkl nie moze -

naruszaé intereséw dzieci przebywajqcych w tej placéwece,
pogarszaé ich warunkéw bytowych przerywac ‘wiezi emoc-
jonalnych. .

§ 4. Akt zatozycielski, o ktérym mowa w art. 58 ustawy,
bedacy podstawg utworzenia rodzinnego domu dziecka,
podpisuje sie rébwnoczes$nie z zawarciem stosunku pracy
pomigdzy organem prowadzacym i osobg zakwahflkowana
do kierowania rodzinnym domem dziecka.

§ 5. Domy wczaséw dzieéiecych tworzone sa przez
kuratora o$wiaty po uzgodnieniu z- kierownikiem zakladu
opieki zdrowotnej, wskazanego przez wojewode:

1) miejsca‘lokalizacji i przeznaczema placéwki,

2) zasad kwalifikowania i kierowania wychowankéw (w
zakresie zaburzerh somatycznych),

3) zakresu opieki medycznej i warunkéw jej sprawowania.

§ 6. 1. Placowki, z wyjatkiem rodzinnych doméw dzie-
cka, moga posiadaé fllle

2. Filie tworzy, likwiduje i przeksztaica organ prowadzq-
cy na wniosek dyrektora placéwki. h

3. Filiastanowi mtegralnq czeéé placowkl i jest: objeta je]

budzetem:

Rozdziat 2,

Cele i zadania placéwek

§ 7. 1. Celem placéwek, w zaleznosci od ich rodzaju,

jest tworzenie wlasciwych | dla prawudlowego rozwoju.dzieci -

i mtodziezy warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i ma-
terialnych oraz umozliwienie prawidiowego: przebiegu pro-
cesoéw rozwo;u i soclahzacu

2. Cele, 0 ktorych mowa w. ust. 1 realizowane sg we

wspblpracy z rodzinami wychowankéw.i sgdami, a ze stowa-
rzyszeniami i innymi organizacjami na zasadach okre$lonych
w art. 56 ustawy

‘3. Zasady wspé’fpracy z koécnoiaml ok#eélaja odrebne
przepisy:

§8. 1. Szczego{owe zadania placéwek wymlenlonych

w § 2 oraz zasady ich organizacji. okreélajq ramowe statuty.

Ramowe statuty stanowig zataczniki nr 1—10 do rozporzq—
dzenia. ‘

2. Placéwkom, w ktorych nie utworzono rady pedago-
gicznej, statut nadaje -organ: prowadzqcy

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowuedmo w przypadku
dokonywania zmian w statume :

iy

4. Statut placéwki nie moze byé sprzeczny z ramowym 3]
statutem. AN v

" Rozdziat 3 , ‘
Kierowanie i przyjmowanie wychowankéw

§ 9. 1. Wychowankéw do placéwek, z zastrzezeniem
ust. 2i§10ust. 1, kleru1e kurator oéwuaty

2. Wychowankéw do placéwek o zasnegu ponadwole-
wodzkim kieruje dyrektor placéwki -Upowaznionej przez
Mlnlstra Edukacu Narodowej.

§10. 1. Wychowankéw do burs, SW|etI|c i klubéw
przyjmuje dyrektor placéwki bez skierowania, na proébe
wychowanka lub jego rodzicéw (oplekuna prawnego) ‘

-2.: Warunki przyjimowania wychowankow do placéwek
wymienionych w ust. 1. okreélaja ramowe statuty.

§11. 1. Podstawq sklerowanla do okreslone; placowkn

z zastrzezenlem ust. 2, jest orzeczenie kwalifikacyjne lub
opinia poradni psychologlczno pedagogicznej, poradni spe-
c;allstycznej, pogotowia opiekuriczego lub innej placowkl
w ktérej za zgoda kuratora o$wiaty utworzono zespol kwalifi-
kumcy, dzla}ajacy na zasadach okre§|onych w przeplsach
w sprawie poradni psychologlczno pedagoglcznych i spec-

Jallstycznych wydane

1) stosowme do. orzeczenla ‘sadu,

2) nawniosek rodzicow (oplekuna prawnego) Iub matolet-
nlego

2. Podstawq sklerowama do domu wczasow d2|eme-
cych jest wniosek szko’ry i op|n|a kwallflkacyjna Wydana
przez Iekarza '

3. Tryb i zasady klerowama meletnlch wobec ktérych
sad wydat prawomocne orzeczenie o umieszczeniu w placé-
wce resoc;allzacyjnej albo w placéwce oplekunczo wycho-
wawczej, okreélajg odrebne przepisy.’

§12. 1. Ma’foletmego k|eru1e sie do ogniska wychowa-
wczego wylacznie po wyrazeniu przez niego zgody na pobyt
w tej placowce.

2 Skierowanie do pIacoWkl 0 kt6r'e1 mowa w'just 1,
wydaje sie z uwzglednieniem opinii komlsp kwallflkUchej tej,
placéwki.

§ 13. 1. Skierowanie ma’roletmego do rodzmnego do-
mu d2|ecka wydaje sig w porozumlemu z wychowawcq
kierUJacym tg pIacowka

T AR et

.2. Rodzenstwa klerowane do domu dziecka lub rodzin-
nego domu dzuecka n|e powinny byé rozdznelane

" §14. Wrazze skierowaniem do placéwki orgén‘kiérUjQ‘-‘
cy przesyta, w zaleznoéci od rodzaju i zakresu opieki, ktérg ma
by¢. objety wychowanek: : . . ‘
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1) odpis aktu urodzenia, &8 w przypadku srerot Iub péiswrot
odpisy aktdéw zgonu rodzicow,

2) ksigzeczke zdrowia, .-
3) dokumenty szkolne,
4) aktualny wywiad $rodowiskowy. : -

§ 15. Zasady kwalifikowania dzieci i mtodziezy do pI’a-‘ |

cowek okreélajg przepisy w.sprawie poradni psychologicz-
no- pedagoglcznych i innych poradnl speCjahstycznych

§16 Clqza maloletmej nie moze byé powodem od-
mowy wydania skierowania i przyjecia do placéwki.

§ 17. Przyjmowanie dzieci i mtodziezy do domu dziecka,

miodziezowego os$rodka wychowawczego . i. ipogotowia
opiekuriczego odbywa sie catg.dobe.. :

§ 18. 1. Pogotowie opiekuiicze, z zastrzezeniem ‘L‘§ 19

ust. 1, na wnigsek policji, szkoly, przedstawiciela organizacji
spotecznej albo i innej osoby stWIerdzajqcej porzucenie dziec-

ka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia — w przypadkach&

naglych, wymagajacych natychmlastowego zapewnienia
dziecku opieki —: jest :obowigzane przyjaé kazde dziecko

w wieku do lat 13 bez skierowania oraz bez uzyskania zgody .

rodzicéw (opiekuna prawnego) lub bez orzeczenia sadu,
a takze zapewni¢' mu opleke do czasu wyjaémenla sytuacji.

2 W razie wydama przez sqd orzeczema o tymczaso-

wym umieszczeniu nleletmego W placéwce oplekunczo-'
-wychowawczej, pogotowne opiekuncze zobowmzane jest'
do niezwiocznego’ przy;ema dzlecka oraz pozostawnema go .
do ‘czasu wydama przez ‘sad prawomocnego orzeczema

w jego sprawie, nie diuzej jednak niz 3 m|e3|qce

3. O przyjeciu dziecka do pogotowna oplekuﬁczego
w spos6b okreslony w ust. 1 i 2 dyrektor placéwki powiada-
mia rodzicow i szkole; do: ktérej uczeszcza dziecko. -

§19. 1. Dzieci do lat 3 przyjmowane sg wy{aczme do
domu dziecka wyznaczonego przez kuratora oéwmty

2. Dzuecu o ktérych mowa w ust 1 wymagajqce na-‘

tychmiastowego zapewnienia opieki przyjmuje sie bez skie-
rowania, jezeli zostaly:< .. = . o

1) downezuone na podstawne polecenla sedziego, /
2) dow1eZ|one przez policje lub pogotowne ratunkowe.
§20. 1. Po przyjeciu dziecka dyrektor pogotowia opie-

kuriczego lub domu dziecka wystepule w ciggu 48 godzin do
kuratora o$wiaty o wydanie skierowania.

2. Placéweki okredlone w ust. 1 obowigzane sg uzupetni¢

dokumentac;e wychowankéw okreélona w§ 14w termmle .

2 tygodni.

§ 21. 1. Okres pobytu w pogotowiu oplekunczym trwa
do zakoficzenia badan i zakwallflkowama wychowanka do

odpowiedniej p|806Wk| rodzmy zastepczej ‘lub przysposo-’

bienia, nie diuzej jednak niz 3 miesigce.

2. W uzasadmonych przypadkach dyrektor na wniosek
zespotu kwalifikacyjnego, - moze' przedtuzyé okres pobytu
wychowanka, nie diuze‘j‘jednak mz 0 nastepne 3, mneance

" § 22, Jezeli nieletni umleSZCZOny w pogotowm opie-

kuriczym w sposéb okreslony w § 18 ust. 2 sprawia powazne -

trudnosci’ wychowawcze, dyrektor ‘pbgotowia moze wy-
stgpi¢ do dyrektora ‘wilasciwego ‘miodziezowego dsrodka
diagnostyczno-kierujacego o:przyjecie wychowanka. W 0§-
rodku tym wychowanek powinien pozostawaé do czasu:
wydania przez sqd prawomocnego orzeczema w jego spra-
W|é

§23 1. W miarg: - posladanych miejsc dopuszcza sie
przyjmowanie wychowankéw do placéwek bez skierowania
na podstawie wmosku rodzicéw (opiekuna prawnego) lub
w'szczegbinych przypadkach samych dzieci — - po powmdo-
mieniu organu prowadzqcego placéwke

2 Jezeli rodzice maloletmego sk{adajacego wmosek
o ktérym mowa w ust. 1, wykonta w pelni wladze rodziciels-
ka, nlezbedna jest |ch pisemna zgoda

3 Liczba . wychowankéw przyjetych do placéwkl na
zasadzue o ktérej mowa w ust. 1, nie powinna przekraczaé ’
15% mlejsc w placéwce.

§24 1 Do placowek nle przyjmuje sue dznecn i miodzie-
iy: N o

1) .chorych fizycznie‘Iub.psychicznie,;wymagajacych;sta\‘{e- ‘
go leczenia lub indywidualnej opieki i-pomocy, .. .-

2) uposledzonych umys}owo w stopniu glgbokim,

3). uzaleznlonych od érodkow odurzajqcych i psychotro»
powych, R R - .

2. Przepisy ust..1.pkt 1 i 2 nie . dotyczq speCJalnych
oérodkéw szkolno wychowawczych

§25. 1. Dowmznenle dziecka do placowk| orgémzule

o . kurator. oéwiaty na koszt rodzicow lub os6b.zobowigzanych

do allmentacu

""2. Dowiezienie wychowanka z pogotowna op|ekuncze—
go lub z mtodziezowego osrodka wychowawczego diagnos-
tyczno-kierujacego.do.innych. plagéwek:nalezy do obownaz-
kéw tej placowki, w ktérej wychowanek przebywat. .

; 3, W przypadkach gdy dziecko nie posiada rodzic6w lub

: oséb zobowigzanych do alimentacji, koszty dowiezienia

dziecka pokrywa kurator oéwiaty.

» Rozdz}a{ 4
Zasady sprawowania opieki

1§ 26. Zakres i czas trwania’ opieki éwnadczonej przez
placéwki jest dostosowany‘do sytuacji prawnej, rodzinnej, :
psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka: moze
mie¢ charakter opieki catkowitej lub czeécuowej T

§ 27. 1. Przez opieke catkowitg nalezy rozumieé za-
spokajanie potrzeb zyciowych dziecka odpowiednio do jego
wieku i"mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale -
lub okrésowo file mogy byé zaspokajane:przez rodzine.

2. Do $wiadczenia opieki catkowitej s3 obowiazane:
rodzinne domy dziecka, domy dziecka, pogotowia opiekun-
cze, mtodziezowe osrodki wychowawcze i specjalne orodki
szkolno-wychowawcze.

3. Kurator owiaty na swoim tereme moze zobow:qzaé
do éW|adczema opieki caikowutej inne placowkn niz wymie-
nione w ust. 2, jezell zachodzi taka potrzeba i istniejg ku temu
warunki. ’
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4..W jednej placowce moga. przebywaé wychowan-
kowie korzystajacy, wedlug potrzeb, z réznego .rodzaju :
opieki. )

§.28. Placowki swiadczace opieke catkowitg-udziejajg
wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktéw.z rodzica-
mi (oplekunem prawnym) krewnymi lub innymi osobam:
albo organizacjami wspétpracujgcymi z placowkq w tworze-
niu warunkéw do usamodzielniania wychowanka'’ po opusz-
czeniu placowki. »

§ 29. Kontakty wychowankéw z rod2|cam| ktérym sqd
opiekunczy ograniczyt prawo do osobistej styczno$ciz dziec-
kiem, odbywajg sie wedlug zasad okre$§lonych przez sad.

§ 30. 1. Jezeli w placéwce przebywa wychowanka be-
daca w ciazy, placéwka zapewnia jej w okresie cigzy,. porodu
i po porodzie stosowng opieke, przygotowujac ja dp macue-
rzyfistwa.

2. O stanie cigzy maioletnlej wychowankl korzystajacej
z Oplekl catkowitej dyrektor placoéwki pOWIadamla stosow-
nie do sytuacji prawnej, jej rodzicow (oplekuna prawnego)
lub sad rodzinny. o

3. Clqza i mamerzynstwo wychowankl nle wyklucza je]
dalszego pobytu w placéwcee. - '

4. Placéwka $wiadczaca opleke caikowna zapewma
wychowance pomoc' w zorgamzowamu oplekl nad dziec
kiem. .

§31. 1. Plaééwki éwi‘adczace opieké caikoWité, iwyja
tkiem pogotowia opiekuriczego, obowigzane sg do usamo-
dzielniania petnoletnich wychowankéw objetych taka opie-

ka, a w szczegdbinosci do pomocy w tworzeniu warunkéw -
mieszkaniowych i samodzielnosci finansowej, a takze do -

zapewnienia im wsparcia i opieki w okresie adaptacji do
samodzielnego zycia.

2. Placoéwki, o ktérych mowa w. ust 1 w uzgodnlemu
z usamodzielnianym wychowankiem, zapewmajq mu, pod-
stawowe wyposazenie, w szczeg6lnosci w sprzety gos-
podarstwa -domowego, posciel, bielizne: poécielowa itp.,
ktorego warto$¢ nie przekracza 300% przecigtnego. miesig-
czhego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszane-
go przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor-Polski”
w celach rewaloryzacji emerytur i rent, zwanego dalej ,,prze-
cietnym’ wynagrodzemem :
3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2”je‘s't niez'aleina"bd
przystugujacej wychowankowi normy na zakup Wyposaze-
nia okreslonego w § 46. o : o

..§ 32. Warunki udzielania i wysoko$é jednorazowej po-

mocy pienieznej dla usamodzielniajgcych:sie wychowankéw . -
placéwek zobowigzanych do swiadczenia opieki.catkowitej .

(z wytgczeniem pogotowia oplekuﬁczego) pozbawionych
oplek| rodzicielskiej regululq odrebne przeplsy

§ 33. ‘Opieka czegéciowa ‘polega na uzupe}nlamu przez
placéwke tych funkcji rodziny, ktére nie mogg byé prawid-
fowo wype{nlane w okreélonym czasie i zakresne

ustala-kurator o$wiaty na podstawie.dokumentéw stanowia-
cych podstawe skierowania do placowki, a. w: przypadku

noém

: placéwek o zasiegu ponadwo;ewodzklm — dyrektor placo-

~wki-okreslonej-w § 9 ust. 2. [ , .
2. Przepis ust. 1 stosuje ‘sie tdkze w "przypadkach,

o ktérych mowa w § 23 ust. 1

" 3. Czas trwania Oplekl czeécnowej ustala dyrektor placé-

wki w porozumieniu z rod2|cam| (oplekunem prawnym)

wychowanka. :

§ 35. 1. Placéwka jest obowigzana do statego analizo-
wania: i badania.zasad. pobytu poszczegéinych wychowan-
kéw oraz do przedstawiania wnioskow rekwalifikacyjnych
kuratorowi o$wiaty, ktéry wydat . skierowanie, lub dyrek-
. torowi placowki, o ktérej mowa w § 9. ust. 2. ,

2. Kurator déwiaty ustala dla poszczég6inych placéwek
az- w.roku termin rekwallflkacu obejmujacej wszystkich
wychowankow Poedn. . ‘

"3, 'Po ‘otrzymaniu wniosku rekwalifikacyjnego kurator
oéwiaty lub dyrektor placowki, o ktdrej mowa w ust. 1, ustala

zakres i rodzaj dalszej Oplekl albo mozhwoéc zaprzestama iej
éwmdczenia B :

4 W sprawach wychowankow skierowanych do placo-
‘wki na podstawie orzeczenia sadu o ewentualne] zmianie
formy i zakresu Oplekl postanaWIa sqd

*§ 36. 1. Dyrektor placéwki powotuje zespo’f rekwahﬁ-

,Isacwn.v, W ktorego skiad wchodza:

1) pedagog,

; 2) psycholog,. ‘) .

3) wychowawca opnekulacy sie wychowanklem
4) dyrektor plabéwkl jako przewodnlczqcy

L2 Do udznaiu w pracy zespoiu rekwallflkacyjnego moz-
‘na zaprOSIé przedstawtmela policji, sadu i poradm psycho-
logiczno-pedagogicznej lub spec;ahstycznej

8§37, Podstawe do rekwallflkacp stanow1q w szczegél-

1 ) op|me wychowawcy grupy oraz mformaCJe i dokumenty
ze szkoly, do ktérej uczeszcza wychowanek,

" 2) opinie psychologa i pedagoga’ placéwki, poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej Iub specjalistycznej, osrod-
: «ka adopcyjno- oplekunczego

3) wywuad srodow;skowy

'§ 38 1. Przeplsow § 35——37 nie stosule sig do
1) rodzmnych doméw dznecka
2)" burs szkolnych, o
3) ‘éWIethC i klubéw dworcowych
.4) doméw wczasow dzlemecych

5) tumusowych oérodkéw soc;oterapu ;

N ;5‘,

2 W szczegélnle uzasadnlonych wypadkach .wycho-

‘wawca k|eru1qcy rodzmnym domem dZ|ecka moze wystapac

A ) do kuratora oéw1aty, ktéry wydai sklerowame o przeme-

. .1, Sienie wychowanka do mnego rodzmnego domu dziec-
§34. 1. Rodzaj opieki i czas trwanla Qplekl ca}kownej iy

. ka albq

2) do. placéwku, ktéra wyda’fa orzeczenle kwahflkacyjne
o weryfikacje tego orzeczenia.



Dziennik Ustaw Nr 41

- 605

-Paz. 156

§ 39. 1. Wychowanek - : - placébwki < ‘resocjalizacyjnej,
w przypadkach uzasadnionych jego dobrem;: madze : byé
przeniesiony do innej placowki tego ;samego, rodzaju na
podstawie: L

1) prosby wychowanka Iub jego rodzncéw (oplekuna pra-
" wnego),

(RIS PTG PR R T

2) wniosku rady pedagdgiéz‘nej,v

3) wniosku sadu. .

2. W celu przemesnema wychowanka ds/rektor placé-
wki, w ktorej wychowanek przeébywa, przekazisje jego doku-
mentacje osobowg, szkolng oraz:aktualng' opinie’ psycho-
logiczng i pedagogiczng, wraz z wriioskiem'o przeniesienie,

~do wiasciwego osrodka diagnostyczno-kierujgcego.

3.°0 przeniesieniu’ wychowanka do “innej ‘placéwki
dyrektor powiadamia rodzicow (opiekuna prawnegd) oraz,
stosownie do okolicznosci,
orzeczenia. . . ...,

§40 1. Wychowankowm placowek resoc;allzacyjnych
mog3a by¢ urlopowani do domu rod2|céw (oplekuna praw-
nego) lub bliskich krewnych. « oo ey o0

2. Urlopowame wychowankéw.f poza przypadkam|
uzasadnionymi waznymi przyczynami lub wypadkami loso-
wymi, powinno nastgpowaé;w dniach:wolnych od nauki.

3. Urlopu udziela dyrektor na’ plsemny wnlosek wy-
chowawcy, zawierajacy: [egs

1) aktuaing informacije o $rodowisku, w ktérym: wychowa-
nek bedzie. przebywai podczas urlopy,. - - ,

2) pisemne zobowigzanie, 0sdb, u.ktérych. wychowanek
bedzie przebywat, do zapewnlenla nalezytej opieki . ¢

W czasie urlopu i termmOWego powrotu wychowanka

3) informacje o zachowanlu J postepach w nauce wy-
chowanka.

4, W przypadku wychowankéw sklerowanych na pod-
stawie orzeczenia sadu, urlopowanie odbywa sig za zgoda
sadu nadzmu;acego wykonanle orZeczema' e

§41. 1. Pobyt w placowge z zastrzezenlem ust 3
ustaje z powodu: T L T
1) ustgpienia przyczyn umies’chenia, w:tym: usamodziel-

nienia wychowanka objetego opiekyg ca’fkowitq,

2)

3)

zakwallﬁkowanla wychowanka do mnej formy Oplekl
skreslenia z listy wychowankow placéwkl

2. Skreslenie wychowanka z Ilsty nastepule w przyypad
ku:

1)

nie usprawiedliwionej niecbecnosci wychowanka
w placéwce resocjalizacyjnej, trwajacej ponad 8 tygo-
dni, albo w placéwce okreSlonej.w § 2-ust. 1..pkt 1 lit.
a)—h), trwajgcej ponad 6 tygodm — liczgc od daty
'powmdomlema o ktéirym rh0wa w§ 42 pkt 2,

osiggniecia przez wychowanka WIeku okreélonego
w statucie plécéwkl w ktérej wychowanek przebywa
— z zastrzézeniem, z¢ jezeli osiggniecie tegd  wieku
nastapito przed zakoriczeniem roku szkolnegd, pobyt
‘w placéwce przediuza Sle do zakoﬁczenva roku szkol-
nego, T o E-;lé’f’;w{" i

2) ¢

.sad nadzorujacy wykonanie

“sa'ponadto w: przypadku wychowanka nie objetego oplekq
~catkowitgy "o L e : .

3) powaznego naruszenia dyscypliny,

14y ‘braku wspétpracy wychowanka w reallzacn za{ozonych
! celéw ‘ : , .

555) rezygnac;t wychowanka lub jego rod2|cow (oplekuna
prawnego)

ceper

3. Pobyt wychowankow w domu wczasoéw dzieciecych
oraz w turnusowym oérodku soc;oterapn ustaje wraz z za-
konczenlem turnusu

o Dyrektor placowk: pownadamla o skreslemu wycho-
wanka w terminie 14 dni od daty skreélenia, osoby lub
lnstytuc;e okreélone w§42 pkt 2, a’‘ponadto kuratora o$wiaty
i szko{e mamerzystq, jezeh wychOWanek realnzu;e obowuqzek
‘szkolny.

. b, Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skres-
* Ionego z Ilsty do mstytucp lub osoby, ktora wystepowata
‘ z wmosklem 6 umneSzczenle wychowanka w placowce

§ 42. W razie samowolnego opuszczenia placowki za-

..pewniajgcej, opieke . caiodobowa lub niezgtoszenia sig¢ wy-

chowanka w wyznaczonym termlnle po usprawxedhwuonej
nleobecnoém dyrektor pIacowkn

1) przeprowadza postepowanle wyjasnlajqce :

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzm rodzncow
(opiekuna prawnego) wychowanka, policj¢ oraz, sto-
sownhié- do okohcznosm sad nadzoru;qcy wykonanle
nE orzeczema L ~
AR A T R02d2|ai 5
SV TR

fragins . g WychowankOW|e pE o

. §43. 1. Wychowankaml placowek oplekunczo wy-
chowaWCZych z zastrzezemerﬁ § 44 us‘t 1, moga byé dznecn
i m+0d2|ez do lat 18 e

s20 AW uzasadmohych przypadkach »wychowankamn pla-
‘cowek, oktdrych mowaw ust 1, moga byé osoby powyzej 18
‘lat,‘jezeli jest to hiezbigdne 2 powodu kontynuowania nauki
Habt innychiisytuaci Iosbwych me d’ruzej jednak niz: do
ukoﬁczenla 24 lat AR EER I :

§44 1 Wychowankaml ‘placéWek wyrﬁienionych

W § 2 ust 1 pkt 2it. e)——l) mogq byc dz:em i miodz:ez szkolna.

2 Placowkl o ktérych mowa :w -ust. 1, moga byc
tworzone dla okreslonych grup wiekowych. o
i ++§-458::1. Wythowankami ‘placéwek ‘resog¢jalizacyjnych
moze byé - mtodziezzw:wieku od 13 do 18 lat; w wyjatkowych
przypadkach*moga byé przyjmowane dzuecn od 10 Iat~ »

. W przypadkach uzqsadnlonych sytuac;q szkolnq $ro-
dowiskowa i materialng wychowanka, jego pobyt w placéw-
. -¢ce,;0 ktdrej mowa w-ust.-1; meze byc przed%uzony, nie d{uzej

- jednak niz do: ukonczema 21; Iat s

§46. 1. Wychowankom objetym obiekq ‘catkowitg
przystuguje,istosownie:do. wieku i indywidtalnych potrzeb,
Lwyposazenie w’ OdZ]eZ obuwie, bielizne-i inng: przedmloty
osebistege’ uzytku.: . 1 e 1

IO RRTE R
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2. Norme wydatk6W na minimalny zestaw ‘wyposaze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, w danym roku kalendarzowym
ustala sie¢ do wysokosci 2560% przecigtnego wynagrodzenia.
Zakup powinien stanowié¢ uzupetnienie posuadanej przez
wychowanka odziezy, obuwia'itp. reie A

3. W przypadku zmiany placéwki, wychoWénl_{owi
przystuguje zestaw wyposazenia; ktéry wraz z odpowiednia

dokumentacjg powinien by¢ przekazany przyjmujacej plaé‘é—'

wce.

4, W szczegolme uzasadmonych przypadkach dyrektor
placowki, w miare posnadanych Srodkéw, moze przyznaé
wyposazenie, o ktérym:mowa w ust. 1, wychowankom nie
objetym opieka catkowita, pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej. i .

5. Wychowanek zachowuje na w’fasnoéé wyposazenie,
o ktérym mowa w ust. 1.

I

§ 47. Wychowankom objetym opiekg caikowita, oprécz ’

$wiadczen okre$lonych w rozporzadzeniu, placéwka ponad-
to: .
1) pokrywa optaty za pobyt w bursach: i internatach, :

2) pokrywa koszty przejazdu do: miejsc uzasadnlonego
pobytu poza placéwka i z powrotem,

§ 48. 1. Wychowankowie 6bjeci opieka ) caikoWita
otfzymujg na wlasne wydatki drobne kwoty plenlezne ‘zZwane
. kieszonkowym’’, wyptacane przez placowke. '

2. Wysokosé' ‘kieszonkowego wyhosi imiesieé‘zriié
1,25% przecietnego wynagrodzenia. - - - . copne oo F

3w uzasadniohych wy‘padkachbkibesidnk'd\)vé moze
by¢ wyptacane w innej wysoko$ci niz okreslona:w-ust. 2, nie

mniejszej jednak niz 0,5% i nie wigkszej niz 2% przecietnego.

wynagrodzenia.

§ 49. 1. Rodzice dziecka 1ub osoby zobowigzane do
alimentacji ponoszg odptatnos$é za $wiadczenia, z ktorych

korzysta wychowanek w placéwce, na zasadach okreélonych
niniejszym rozporzadzeniem. : : .

2. Odplatnoéé wynosi miesigeznie od 3% do 30%
wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, z tym.ze za dznecko

korzystajace z opieki catkowitej odpiatnosc nie moze byc‘

nizsza niz 256% wysokosci przemetnego wynagrodzema

3. Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacji wy-

chowanka objetego opieka czeécnowa sq zobowigzani, nie-

zaleznie od odptatnoéci za swnadczenla o ktérych mowa

wust. 1, do wyposazama gow odzaez obuwne blelizne iinne
przedmioty osobistego uzytku.

4. Organ prowadzacy placowke, z zastrzezeniem ust. ‘5 '
ustala wysoko$¢ odpfatnosci i wskazdje numer rachunkuh

bankowego, na ktéry naleznoéé powinna byé wndszona

5. Wysokoé¢é odptlatnoéci za pobyt w bursie, éW|etI|cy
i klubie oraz za korzystanie z:positkow w placoice przez

dzieci nie bedace wvchowankaml ustala dyrektor placéwku.

§ 60. 1 Przy ustalaniu wysokoéc: odplatnoécn blerze S|e’

pod uwage rodzaj i zakres: éwuadczeﬁ 'z ‘ktérych' kOrzysta
wychowanek, oraz mozliwosci zarobkowe i majatkowe 036b
o ktérych mowa w § 49 ust. 1.%* R

' 2.Zd ‘niepetny Tiesigt’ pobytu w placéwce, z uzasad-
monych ‘powoddw, ddplatnosé ulega zmmejszemu proporc-
jonalnie do-czasu. faktycznego,pobytu... '

* 13 ‘W szczegblnie uzasadnionych wypadkach, na wnio-
sek os6b zobowigzanych do odptatnosci, mozna ustali¢ jej
wysoko$¢” ponizej granicy, o ktérej mowa w ust. ‘3 lub
oa'ikbwme zwolmé z odpiatnoscn na czas okreélony

. S s B REE .

§51 Jezeh meletm umreszczony jest w placéwce,
na podstaW|e orzeczenia sgdu i sad okreém naleznoéé za
pobyt w placéwce; osoby, o ktérych’' mowa w § 49 ust. 1,
ponoszq odplatnosc na, zasadach okreélonych odrebnyml‘
przeplsaml ‘

§ 52 1 Dom dziecka —w- mlare mozlnwoécn i'w szczévf
golnie uzasadnionych przypadkach — zapewnia usamodzie-
Inionym ‘wychowankom ‘tozliwo$é zamieszkania w domu
dziecka, do czasu uzyskania przez nich mieszkania poza
placéwka, nie diuzej jednak niz 1 rok od.dnia: usamod2|el-
nienia. Ca e

2. Warunki ‘i wysoko§é odp{atnoém w przypadkach,
o kuLSr’y,vch mowa w ust. 1, uystala‘dyrektqr placéwku '

Rozdzml 6

Orgamzacja pracy placéwek
§53 1 Podstawq orgamzacll pracy plac()wkl w roku’
szkolnym jest arkusz prganizacji placowki, opracowany przez
dyrektora najpézniej do dnia 30 maja kazdego, roku, zatwier-
dzony przez organ prowadzqcy

2. W arkuszu orgamzacu uwzglgdmajacym wszystkle
formy dziatalnosci w roku szkolnym, zamieszcza sie w szcze-
golnosci liczbe-pracownikéw. placéwki taeznie. z liczbg sta-
nawisk:kierowniczych, 0g6ing liczbe godzin dla-poszczegél- .
nych form dziatalne$ci.oraz liczbe godzin przeznaczonych na,
inne zajecia finansowane ze érodkéw przdeIeIonych przez
organ prowadzacy placowke § ol ;

§ 54 1 Czas pracy placéwek dostosowany jest do |ch;
zadaﬁ i potrzeb wychowankéw

2 Placéwkj éwnadc,zace opleke caikowng praculq ca*y¢
rok przez wszystkie dni tygodnia. , ,

3. Miodziezowe osrodki socjoterapii i ogmska wycho-
wache browadzace hoteliki pracuja calq dobg, we wszyst-
kie dni tygodnia. Czas i fc)rme pracy w okresie ferii Ietmch.
pIacowk: uzgadnlajq Z organem prowadzacym '

4 M%odziésze oérodkl soc;oterapn i ogniska wycho-
wawcze, ktére nie prowadzg hotelikbw, oraz $wietlice i kluby
pracujg sze$¢ dni w. tygodniu, w tym. réwniez w dmach
wolnych od naukl od 4 do 10 godzm dZ|enme

5. Domy wczaséw dziecigcych oraz turnusowe o$rodki
socjoterapii pracujg catg dobe w cyklu sze$ciotygodniowym.

'+§ 5.7 1. OpieKa’ w "placdwkatch, stosownie ‘do’ zadaii
statutowych, polega na reahzacu opracowanego i przyjetego
przez rade pedagognbznq systemu zmtegrowanych dziatan
dlagnostycznych edukacyjnych quhoWawczych terapeu-’
tydznych i resoc;anzat:yjnych oraz"prac‘y z rodzma wycho-
wanka. '

2. System o ktérym mowa W ust.’ 1" twérza

1) ‘nlatka’ 32kolna, zajema wychowawcze samorzquWe
samoobstugowe | opiekunicze (pielégnacyjne), *
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2) zajgcia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne,
. psychokorekeyjne, socjoterapii i inne wedlug potrzeb,

3) zajecia kulturotwoércze, zespoty zainteresowari,
4) Ppraca na rzecz placéwkl $rodowiska i praca zarobkowa.

§56. 1. W zaIeznoécu od. rodzaju zajeé wychowanko-
wie podzieleni. sg na: oddzialy przedszkolne lub 'szkoine,
zespoly klasowe, grupy wychowawcze oraz zespoly spec-
jalistyczne, grupy twércze i zespoty zainteresowar.

2. Liczba uczniéw (wychowankéw) w. oddziatach
szkolnych (przedszkolnych) i w zespotach klasowych po-
winna odpowiada¢ liczbie uczniéw (wychowankéw) okres-
lonej w ramowym statucie szkoty (przedszkola) speclalnej
odpowiednio do rodzaju zaburzer.

‘, ( 3. Liczba wychowankoéw, z zastrzeieniem ust. 4, wyno-
si: , o . ‘
1) w grupach wychowawczych, twoérczych i zespotach
zainteresowan od 6 do 16,

2). w zespotach specjalistycznych od 3 do 10.

4. Liczbe wychowankéw w grupie w domu dziecka,
bursie, $wietlicy, klubie i domu wczaséw dzieciecych okres-
lajg ramowe statuty tych placéwek

§67. 1. Nauka w zalezno$ci od rodzaju placéwkl oraz
potrzeb wychowankéw odbywa sie:

1) naterenie placowki, w szkole spec;alnej lubii |nnej formie
"ksztatcenia,

2) w systemie nauczania indywidualnego,
3w s‘z'ko#a‘ch poza placéwka.
:2. Placéwki powinny zapewnié swoim wychowankom

pomoc w nauce,r w odrabianiu’ zadarh "domowych - oraz,
w miare’ potrzeby, udznai w zajeciach wyréwnawczych

§58. 1. Zajema spec;allstyczne grupowe lub mdyw1du-

alne organizuje sie w wymlarze od2 do 6 godzm tygodmowo
dia grupy wychowawczej.

2. Zajegcia, o ktérych mowa w ust. 1" prowadzi bedagog,

psycholog lub inny: spec;allsta posmdajacy odpownednle

przygotowanie.

§59. 1. Zajecla kulturotwércze sportowe i zespo’:y za-
mteresowarﬁ organizuje sie w wymnarze nie przekraczajacym
4 godzin w tygodniu dla grupy wychowawczej

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczy-
ciele instruktorzy posiadajacy odpowiednie umiejetnosci.

§60. 1. W zorgamzowanych formach zajeé prowadzo-

nych przez placéwke moga uczestmczyé dzieci i mlodziez
spoza placowki. .

2. Zasady prowadzénia zajeéyi obejmowania opieka
dzieci i mlodziezy spoza plac6wki okresla statut placowki.

§61 1. W placéwkach zapewmajacych opleke caio-
dobowa orgamzu;e si¢ opieke w porze nocnej pomledzy
godzinami 21i 7 ze wzgledu na wystgpowanie przynajmniej
jednego z nastepujacych warunkéw:

1) przyjmowame dzieci takze w nocy,

2) pobytdzieci w wieku do lat 6 albo dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwoju i stanu zdrowna(

Poz. 156

3) zagrozenie ze strony $rodowiska lokalnego,

4) rozmieszczenie grup w kilku budynkach lub kllku skrzy—
* -diach obiektu, ’

5) wystepowame szczegélnych trudnosci wychowaw-
czych.

2. Opieke,‘o ktorej mowawust. 1,z zastrzezeniem ust. 3,
sprawujg pracownicy pedagogiczni lub pracownicy obstugi.

3. Opieke nocng w domach dziecka zapewniaja:
1) dzieciom do 1 roku — pielegniarka i salowa,
2) dzieciom od 1 do 2 lat — pielggniarka.

4. Opieke pielegniarskg w porze nocnej zapewnia sie na
whniosek lekarza.

5. Dyrektof placowki decyduje o zorganizowaniu opieki
nocnej w zalezno$ci od potrzeb, na wniosek rady pedagogi-
cznej.

§ 62. 1. Dlarealizacji cel6w statutowych plac6wka sto-
sownie do funkcji powinna posiadaé odpowiednio wyposa-
zone pomieszczenia, w szczeg6lnoscei:

1)-zapewniajgce kazdemu wychowankowi state i osobne
miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania
przedmlotéw osobistego uzytku

2‘) przeznaczone do prowadzenia za;ec dydaktycznych,
specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych,

3) do przygotowywania i spozywania positkGw, .

4) do sprawowania opieki zdrowotnej (gabinet {ekarski,
izolatke, izbe chorych) oraz pomieszczenia sanitarne.

2. Pogotowie:- oplekurﬁcze powinno ponadto posmdaé
w: zaleznosci od potrzeb: ~

1) izbe sanitarno-epidemiologiczng dla wychowa'nkéw
wymagajgcych ze wzgledéw sanitarnych odizolowania,

2) ‘izbe rotacyjng dla wychowankéw, ktérzy samowolnie

- opuscili placéwki opiekunicze, wychowawcze lubresoc- -

jalizacyjne albo zostali umieszczeni do dyspozycji sadu
(dla nieletnich, prokuratury i policji.

‘§‘ 63. 1. W izbie sanitarno- epidemiblogicznej wyCho- '
wanek pozostaje do czasu stwierdzenia przez lekarza lub
pielegniarke, ze moze byé wigczony do grupy wychowaw—
czej. : .

2. W izbie rotacyjnej wychowanek pozostaje do czasu
przekazania pod opieke wiasciwych 0s6b lub instytucji albo
wigczenia do grupy wychowaweczej, nie C”UZG] jednak niz 24
godziny. ‘

3 W |zbach o ktérych mowa w ust.1i2, orgamzule sie
ca’:odobowa opieke wychowawczg w wydzuelonych pomie-
szczeniach.

. § 64. 1. Plac6wki moga przyjméWaé éluchaczy zakta-
doéw ksztalcenia nauczycieli, studentéw lub absolwentéw
szkét wyzszych na praktyka lub staze pedagoglczne

2. Podstawa przyjecia na praktyke Iub staz pedagoglcz-
ny jest umowa pomigdzy dyrektorem placéwki a osoba
odbywajaca praktyke lub staz.



Dziennik Ustaw Nr 41 —

608 —

Poz. 156

3. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest
zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, to umowa
w sprawie praktyki moze byé zawarta pomiedzy dyrektorem
placéwki a organizatorem praktyki.

Rozdziat 7

Pracownicy

§ 65. 1. W placéwkach zatrudnia si¢ pracownikéw pe-
dagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw,
psychologéw, specjalistéw np.: logopedii, reedukacji, soc-
joterapii itp. oraz pracownikéw ekonomicznych, administ-
racyjnych i obstugi.

2. Warunki tworzenia stanowisk kierowniczych i peda-
gogicznych okre$lajg ramowe statuty placéwek.

3. W placéwkach, w ktéfych dziata szkola, organ pro-
wadzacy moze powierzyé dyrektorowi placowki funkcje
dyrektora szkoty.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
placéwek okreélajg odrebne przepisy.

§ 66. 1. Do realizacji opieki wychowawczej w porze
nocnej moze by¢ zobowiazany kazdy pracownik pedagogi-
czny zatrudniony w placéwce, w ktérej wystepuje konlecz-
nos¢ zapewnienia takiej opieki.

2. Warunki realizacji przez pracownika pedagogiczneg‘o
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 67. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i ob-
stugi zatrudniani sa w placéwkach wedtug potrzeb.

§ 68. Podstawowag opieke zdrowotng oraz odpowiednie
Swiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne i rehabilitacyjne
wychowankom placéwek zapewnia wlasciwy terenowo ze-
spot opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§69. 1.

Rodzinnym domem dziecka kieruje jedenk wy-
chowawca. '

2. Kierowanie rodzinnym domem dziecka moze byé
powierzone osobie:

1) dajacej rekojmie nalezytego spetniania przyjetych obo-
wigzkéw,

2) majacej obywatelstwo polskie,

3) nie pozbawionej w przeszto$ci praw rodzicielskich
i opiekuriczych,

4) nie karanej,
5) korzystajacej z petni praw publicznych,
6) posiadajacej petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

7) posiadajgcej warunki zdrowotne umozliwiajgce wyko-
nywanie obowigzkow,

8) pozostajgcej w zwigzku matzeriskim.

3. Kandydata do kierowania rodzinnym domem dziecka
kwalifikuje o$rodek adopcyjno-opiekuniczy.

4. Podstawe do zakwalifikowania stanowia:
1) wniosek kandydata,

2) opinie z ostatnich mi‘ejsc‘ bracy‘ kan’cyl‘ydatav i jégo wspbt-
matzonka,

3) wywiad psychologiczny z kandydatem i cztonkami ro-
dziny pozostajacymi z nim we wspélnym gospodarst-
wie,

4) wywiad‘érodowisly(owy,

5) zaSwiadczenie o stanie zdrowia,

6) dane o karalnosc1

§ 70. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z wy-
chowawcg rodzinnego domu-dziecka przed usamodzielnie-
niem wychowankéw, organ prowadzacy powierza kierowa-
nie rodzinnym domem dziecka innemu wychowawcy albo
rozwigzuje rodzinny dom dziecka i zapewnia wychowankom
stosowna opieke. ‘

§71. 1. Kurator 6éwiaty zapewnia $rodki finansowe na
utrzymanie rodzinnych doméw dziecka, skalkulowane wed-
tug norm i stawek dla domu dziecka, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na wyzywienie wychowankéw rodzinnego domu
dziecka przeznacza sie 125% stawki zywieniowej realizowa-
nej w placéwce zobowigzanej do opieki catkowite;.

‘3. Z ogblnej kwoty wydatkéw ustalonych w planie
finansowym rodzinnego domu dziecka organ prowadzacy:

1) finansuje bezposdrednio — wydatki osobowe, remonty
biezace, wyposazenie oraz niekt6re koszty zwigzane
z utrzymaniem pomieszczen placéwki (czynsz i $wiad-
czenia, optaty za energie elektryczng, gaz), optlaty telefo-
niczne, usltugi pralnicze itp., na podstawue prowadzonej
dokumentac;ji, $

2) przekazuje wychowawcy w.okresach mie’siecznych zry-
czaltowang kwote pienigzng na finansowanie pozos-
. tatych wydatkéw.

§ 72. Kurator przekazuje $rodki finansowe, o ktérych
mowa w § 71, na dany miesigc nie péZniej niz do dnia 5 tego
miesigca.

§ 73. Zasady korzystania z obiektu przeznaczonego na
rodzinny dom dziecka reguluje umowa zawarta pomiedzy
wiascicielem tego obiektu a kuratorem oéwiaty, okreslajaca
wysoko$¢ czynszu, rozliczeni z tytutu remontéw i trwatego
wyposazenia.

Rozdziat 8

Dokumentacja placéwki

§ 74. 1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczacy
pobytu wychowankéw a w szczeg6lnosci:

1) ksiege ewidenciji wychowankoéw,

2) dzienniki zajeé,

3) karty wyposazenia wychowankéw,
4) dokumentac;e, osoblstq wychowanka
5) dokumentac;e przeblegu nauczama
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2. Dokumentacje pobytu w placéwce stanowig takze:
uchwaly rady pedagogicznej, dotyczace przebiegu opieki,
procesu wychowawczego, resocjalizacyjnego lub rewalida-
cyinego, a takze protokoty komisji kwalifikacyjnej i rekwalifi-
kacyjnej.

3. Spos6b prowadzenia dokumentacji przebiegu nau-
czania okre$laja odrebne przepisy.

4. Rodzinny dom dziecka nie prowadzi dokumentacji,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 5.

§ 75. 1. Ksiege ewidencji wychowankéw prowadzi sie
chronologicznie wedtug daty przyjecia wychowanka do
placowki.

2. Do ksiggi ewidencji wpisuje sig: imie i nazwisko
wychowanka przyjetego do placéwki, date i miejsce urodze-
nia, imiona i nazwiska rodzicéw oraz ich adres zamieszkania,
jezeli nie zyjq — date $mierci, imiona i nazwiska oraz adresy
opiekunéw prawnych oraz 0s6b zobowiazanych do alimen-
tacji, nazwe organu, ktéry wydat skierowanie do placéwki,
numer i date wydania skierowania, w przypadku postano-
wienia sadu rOwniez date tego postanowienia, okreslenie
warunkow pobytu, zakresu i formy $wiadczer, adres dotych-
czasowego miejsca statego pobytu (zameldowania dziecka),
a jezeli dziecko nie ma sta}ego zameldowania, odnotowuje
sne, skad przybylo, date przyjecia do placéwk| oraz date
i przyczyne skreslenia z ewidencji, nazwe i adres placoéwki, do
ktérej wychowanek zostal przeniesiony, adres ‘rodzicow
(opiekunéw), ktérym zostat przekazany, adres i miejsce pracy
- jesli wychowanek zostal usamodZIeImony

§ 76. 1. Dla kazdej grupy wychowawczej placéwka
prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych, w ktérym od-
notowuje sig przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku
szkolnym.

2. Dziennik zaje¢ wychowawczych zaklada wychowa-
wca grupy, opatrujac karte tytutowq dziennika pieczecig
DOCHUZI'\Q placowki, wpisujac wojewédztwo, nazwe plac6-
wki, imig, jezeli zostato nadane, adres, oznaczenie grupy, rok
szkolny, imiona i nazwiska wychowawcéw grupy. Karte
tytutows dziennika podpisuje dyrektor — kierownik placé-
wki.

3. Do dziennika zaje¢ wychowawczych wychowawcy
grupy wpisuja: alfabetyczny wykaz wychowankéw, date
i miejsce urodzenia, klasg, nazwisko i adres rodzicéw (opie-
kuna prawnego), okresy nauki (semestry), przedmioty nau-
czania, I|czbe opuszczonych godzin lekcyjnych (usprawied-
liwionych, nie usprawiedliwionych), uwagi o wychowan-
kach.

4. W dzienniku odnotowuije sig: zajecia w dniach nauki,

zajecia powtarzajgce si¢ okresowo, plan pracy na okres

(semestr), kontakty z rodzing wychowanka, tygodniowe
zatozenia wychowawcze i realizacje planu, stopnie uzyskane
przez wychowankéw z poszczeg6inych przedmiotow, a tak-
ze przeprowadzone hospitacje i wizytacje z podaniem nazwy
zajeé¢ i osoby prowadzacej. Fakt przeprowadzenia zajed,
hospitacji i wizytacji potwierdza sige podpisem.

§ 77. Dzienniki zajeé specjalistycznych prowadzone sg
wedtug sposobu okre$lonego w przepisach dotyczgcych
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 78. 1. Placowki prowadzg karty wyposazenia dla wy-
chowankéw korzystajacych z zaopatrzenia w odziez i inne
wyposazenie.

2. Karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy
sprawujgcy opieke nad danym wychowankiem. Do karty
wpisuje sig: imie i nazwisko wychowanka, date urodzenia,
date przybycia i odej$cia z placéwki, bielizne, odziez, obuwie
i inne wyposazenie bedace wlasnoécia wychowanka
w chwili przyjécia do placéwki i otrzymane w czasie pobytu.

§ 79. 1. Placowki sa obowigzane przechowywaé doktj-
menty, przedmioty osobiste i wartosciowe wychowankéw
objetych opiekg catkowita.

2. Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do
zakresu opieki i funkcji placéwki, obejmuje: skierowanie,
wycigg z aktu urodzenia, orzeczenia sadu, odpisy aktéw
zgonu rodzicow, jesli nie zyjg, dokumenty meldunkowe,
korespondencje w sprawach wychowanka, dokumenty
szkolne, orzeczenie lub opinie kwalifikacyjng, wnioski
i wskazania dotyczgce opieki, programu indywidualnej tera-
pii i resocjalizacji, osobista dokumentacje zdrowotng (np.
wyniki badan, karty informacyjne z pobytu w zaktadzie opieki
Zdrowotnej, ksigzeczke zdrowia dziecka) oraz inng doku-
mentacje dotyczaca wychowanka.

Rozdziat 9

Przepisy koicowe

§ 80. 1. Domy matego dziecka, przeksztatcone z dniem
1 stycznia 1993 r. w placéwki opiekuiczo-wychowawcze,
z dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stajg sie domami
dziecka.

2. Placéwki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, do dnia
31 sierpnia 1994 r. dostosujg organizacje i zasady dziatania
do przepiséw rozporzgdzenia.

§ 81. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego
1994 r. (poz. 156)

Zatacznik nr 1

RAMOWY STATUT RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Rodzinny dom dziecka, zwany dalej ,,domem",
jest placoéwka dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej,
realizujgcq zadania opieki catkowitej w warunkach natura|-
nego $rodowiska rodzinnego.

2. Do zadan domu nalezy w szczegbinosci:

1) zapewnienie wychowankom rodzinnej atmosfery i wias-
ciwych warunkdéw rozwoju,

2) zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego, zdobycia
kwalifikacji zawodowych, wyrabianie nawyku pracy,
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kultury osobistej, ‘samodzielnoéci oraz umiejetnosci
wspbizycia w spoteczenistwie.

3. Dom sprawuje opieke nad powierzonymi dzieémi, nie
naruszajgc uprawnieri innych 0s6b lub instytuciji, wynlkajq-
cych'z prawa rodzinnego.

§ 2. 1. Nazwa domu powinna zawieraé:
1) okreslenie ,,rodzinny dom dziecka”,

2) numer porzadkowy, jezeli w danej mlejscowoém jest
wigcej niz jedna placéwka tego typu,

3) okreslenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez dom w petnym
brzmieniu, réwniez na stemplach. ~

3. Rodzinny dom dziecka nie posiada tablicy urzedowe;j.

4. W statucie wymienia sig organ prowadzgcy.
Organizacja

§ 3. 1. Dom jest placéwky koedukacyjna, obejmujaca
opiekg 6 wychowankéw. W. uzasadnionych wypadkach
liczba wychowankéw. moze by¢ wigksza, nie wieksza jednak
niz 12. «

2. W poczatkowym okresie funkcjonowania-domu, jed-
nakze nie:przekraczajgcym 1 roku, liczba wychowankéw
moze by¢ mniejsza niz 6, nie mniejsza jednak niz 3.

3. W okresie dwéch ostatnich ‘lat- funkcjonowania ro-
dzinnego domu dziecka przed zamierzonym rozwigzaniem
placéwki z powodu przejécia wychowawcy na emeryture, do
domu nie kieruje sie nowych wychowankéw. Liczba wy-
chowankéw moze byé w tym przypadku mniejsza niz 3.

4. W miarg usamodzielniania wychowankéw domu, ich
liczba uzupetniana jest z zachowaniem zasady, aby najmtod-
szy z nich uzyskat samodzielno§¢ wraz z osiggnieciem praw
emerytalnych przez wychowawce.

Pracownicy

§ 4. 1. Domem kieruje jeden wychowawca.

2. W przypadku gdy liczba WybhoWankéw jest wigksza
niz 6, mozna zatrudnié drug|ego wychowawce w niepetnym
wymiarze zajeé.

3. W domu liczagcym 12 wychowankéw zatrudnia sie
drugiego wychowawce w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Jezeli liczba wychowankéw jest wieksza niz 8, moz-
na zatrudnié jednego pracownika obsiugl na zasadach okreé-
lonych odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca wykonuje funkclé' admmlstracyjne
a ponadto obstugi, w domu, w ktorym nie zatrudnlono
pracownika obstugi. ~ ; e

6. Statut okreéla zakres zadari pracown‘ikéw.

§ 5. 1. Zasady wynagradzania wychowawcéw z tytutu
wykonywania funkgcji admmlstracyjnych i obslugl okreélajq
odrebne przepisy.

2. Zasady wynagradzania wychowawcéw za ‘prace
w dni ustawowo woine od pracy okre$laja odrgbne przepisy.

§ 6. Na czas urlopu, choroby lub innego okresu niezdol-
nosci do pracy, trwajacego diuzej niz 3 dni, osoby, ktérej
powierzono kierowanie domem, obowigzki wychowawcy
peini osoba wyznaczona przez kuratora o$wiaty.

‘Wychowankowie

§ 7. Podstawa przyjecia do domu jest skierowanie wy-
dane przez kuratora o$wiaty wraz z kompletem nastepu;q-
cych dokumentéw:

1) wyciag z aktu urodzenia,
2) postanowienie sadu (jezeli bylo wydane),
3) opinie i wyniki badan,
4) dokumenty szkolne.
§ 8. Wychowankowie domu, stosownie do wieku i mo-

zliwosci, wspoétuczestniczg w organizacji zajeé i zycia w do-
mu.

§ 9. Statut okresSla prawa i obowigzki wychowanka przy
zachowamu zasady, ze:

1) wychowanek ma prawo wyrazania wlasnych poglqdéw
we wszystkich sprawach jego dotyczqcych a takze
$wiatopogladowych i religijnych, =

2)- wychowanek: maobownqzek
a) uznawania godnoécn i podm:otowoécn mnych osbb,

b) odpowuedzualnoscn za wiasne zycie, higiene .oraz
rozwdéj, stosownie do jego WIeku i mozhwoém

Dokumentacla :

§ 10. Statut domu okreéla rodzaje i formy dokumentacii
pobytu wychowankéw.

Zatacznik nr 2

RAMOWY STATUT DOMU DZIECKA

Zadania i-nazwa

§1. 1. Dom dziecka jest. placdwka, ktéra dzieciom
i mtodziezy pozbawionym trwale lub okresowo. opieki rodzi-
ny wiasnej, zastepuje rodzing, zapewnia opieke i wychowa-
nie, odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju, przygotowu;e
do samodzielnego zycia. ‘

2. Dom dziecka w szczeg6inosci i'a;;ewnia:f :

1) warunki prawidlowego ' rozwoju ‘p'sycho‘ﬁzycinego,
z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych
kompensujacych brak domu rodzinnego, e
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2) odpawiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wy-
:zywienie, zaopatrzenle W. blehzne, odznez i inne przed-
mioty osoblstego uzytku, w tym zabawkl, e e

.3) opieke puelegnacyjnq i w. razue potrzeby konsultac;e
. iopieke lekarska, T S o
4) usamodzielnienie wychowankéw pozbawnonyoh ca*km
wicie oplekl rodymelglqe; o

~§2. 1. Dom dziecka utrzymuje kontakty zrodzicami lub
|nnym| czionkaml rodzlny wychowankéw w celu tworzenia
warunkéw ich powrotu do rodziny.

.. 2. Dom dziecka wspoéipracuje z oérodkaml adopcyjno—
-oplekuﬁczyml W, celu pozyskania. dla wychowankéw za-
ste,pczych form wychowama rodzmnego

§ 3. 1. Nazwa domu clzuecka zawuera ;
: 1) okreslenie ,,.dom dziecka”, - R LR AT
2) numer porzadkowy, jezeli w danej miejscowosci jest
wiecej niz jedna pl,aq@wlgg,gegg,,gypu,
3) okreslenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez dom d2|ecka
W pelnym brzmieniu réwniéz na stemplach o

3. Dom dziecka moze nie posiadaé tablicy urzedowej

4. W statucie wymienia: sig organ: prowadzacy.

Organy domu diiecka o

.. §4. 1. Organami domu dziecka sq:
1) dyréktor,: j,‘ ‘ R B
2) rada pedagogiczna,
3) radadomu: dziecka. (jezeli-zostata utworzona),
4) samorzqd wychowankéw (jezeli zostat dtwb’r"zbﬁy)

. 2. Statut okreéla tryb wyboru radyadomu dzueckalsamo-
rzadu wychowankéw Zakres |ch dzna{ama okresla ustawa

3. Statut szczeg6lowo okredla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej, rady domu dziecka i samorzadu wy-
chowankéw, zasady ich wspéidzuaiama oraz sposéb roz-
wigzywania sporéw mledzy n|m| w smzegélnoéci przez

1) zapewmenle kazdemu z mch mozhwoécn swobodnego
dziatania i podejmowania.degyzji w granicach swoich
kompetencii okre$lonych ustawq i szczegéiowo w statu-

- cie domu dziecka, : :

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konﬂlktowych
wewngtrz domu dziecka,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigedzy
organami domu dziecka o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach.

,Organizacja

§b. 1 Dom dziecka jesthasadzmplac()wkakoeduka-
CYJ"Q :
. 2 WychowankOWIe domu dziecka podzuelem s3 na
grupy wychowawcze.

3. Statut okreéla Ilczbe wychowankéw w grupach wy-
chowawczych.

" §6.1. Grupa wychowawcza w domu dziecka liczy od
12 do 16 wychowankéw w réznym wieku, a ponadto od 3 do
5 wychowankdédw zamieszkatych poza domem dziecka.

© 2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizo-
wane grupy dla dzieci w wieku przedszkolnym.

i 3./Dzieci do 3 roku zycia mogg byé umieszczone w wy-
dzielongj grupie ,Ii‘ckzqcej‘ nie wigcej niz 6 wychowankow.

§ 7. 1. Mogaby¢ tworzone domy dziecka wytacznie dla
dzieci do lat 3.

2. W domu- dziecka okre$lonym w ust. 1::

1) organizuje sie grupe obserwacyjno-adaptacyjng, prze-
'~ znaczong dla dzieci’ nowo przyjmowanych, ‘w celu
przeprowadzenia obserwacji stanu zdrowia,

‘2) wydziela sie ' pormieszczenia przeznaczone . dla dzieci
" podejrzanych o chorobe lub chorych nie wymagajacych
leczenia szpitalnego, ‘ ,

.3) -zapewnia sig¢ pomieszczenia stuzace wyltacznie do przy-

- gotawywania. positkow dla dzieci-w wieku do -1 roku.

3 L|czba miejsc w gruple obserwacyjno adaptacyjnej
nie powmna przekraczaé 10% miejs¢ w placowce

§8. 1. W domu dziecka okreslonym w § 7 ust. 1 opleke

‘néd dzneéml sprawu;a

1).w gruple dzieci w wieku do 1 roku:

a) pracownicy pedagogiczni (opiekunki),

b) pracownicy obstugi (salowe),

C) pracownicy s’ruiby‘ zdrowia (pielegniarki),
2) w grupie dzieci:w wieku.-od 1 do 3 lat:

.a) pracowmcy pedagogiczni (oplekunkl wychowaw-
... czynie matych dzieci),

kb) pracownicy obstugi (salowe).

. 2. Dom dziecka przestrzega zasady, aby ta sama opie-
kunka prowadzita grupg dzieci od dnia ich przyjecia do lat 3.

3. Dzieci do lat 3 powinny mie¢ zapewniong opieke
wychowawcy co najmniej 5 godzin dziennie.

4. Liczbe o0s6b niezbednych do sprawowania opieki
nocnej ustala dyrektor.

4. W przypadku gdy nie zostala utworzona rada domu -~ ¢ -5 .o

dziecka, statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada
pedagogiczna, wykonulqc zadania rady domu dziecka, zgod-
nie z art. 52 ust. 2 ustawy, jest ‘obowigzana zasiegnaé opinii
przedstawncnell wychowankéw i

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy doméw dznecka wylaczme
dla dzieci do lat 3..

§09. 1. 'Wﬁ}éiréj i urzadzenie domu dziecka powinny byé
zblizone do domu rodzinnego. -

... 2. Wrejonie grupy wychowawczej, w miare mozliwoséci,
powinny: zhajdowaé 5|e pokoje mieszkalrie, pomieszczenia
do zabawy i naukn pomleszczema do samodmelnego przygo-
towywaniai spozywanla positk6w, pomieszczenia sanitarne.
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3. Wychowankom, stosownie.do. wieku; zapewnia sie

dostgp do sprzetdw i urzgdzen gospodarstwa. domowego
(np. pralki, odkurzaeza, loddwki;.. kuchenki, sprzetu.radiowo-
-telewizyjnego, maszyny do szycia itp.).

§ 10. Do domu dziecka przyjmuje sie mafoletnie matki
z dzigémi, spetniajgce warunki- okreélone W § 3 ust 1 -pkt
1 rozporzadzenia. - . :

§11. 1. Wychowankowue domu dzlecka — W zalezno-

$ci od wieku — uczeszczajg do przedszkoll odpownednlch“

szkot lub zdobywajq kwal;flkacle w mnych formach ksztai-
cenia. ‘

2. Dla wychowankéw ao:"ilat“" ‘:3’ br:gxani'zﬁuj‘g sig cato-
dobowa opieke na terenle domu dZIecka o ‘

§12. 1. Dom dziecka, w miare mOZ|IWOSCI moze
obejmowad oplekq dzieci pozostajqce w, rodzmach wias-

nych, ktore nie zapewniajg im prawudiowych warunkéw, ‘

rozZwoju.

2. Opieka, o kt6rej mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6l-
nosci:
1) mozliwosé skorzystania z positku,

2) pomoc w odrahianiu zadan domowych

3) udziat w zajecnach organlzowanych przez dom dZ|ecka,:

3. Dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, nle 83 wllczane do
stanu osobowego placéwki.

4. Szczegotowe warunki korzystania z opieki, o ktorej
mowa w ust. 2, okreéla statut.

Pracownicy

§13. 1. W domu dziecka zatrudma sne pracownlkéw

1) pedagogicznych (wychowawcow pedagogéw psy—

. chologbw, opiekunki), v I
2) ekonomlcznych i admlmstraCyjnych, :

3) obslugn (salowe, oplekunow nocnych dozoroéw |tp);.':_

2. Statut okreéla zakres zadaﬁ pracowmkéw z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. Zakres zadan i organlzaqe pracy pracowmkéw s{uzby

zdrowia na terenie domu dziecka okreéla kierownik. wia$-
ciwego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. w porozu-
mieniu z dyrektorem domu leecka o ‘

§ 14 StanOW|sko wmedyrektora tworzy sne, gdy Ilczba :

wychowankoéw jest wieksza niz 80. T SR S S

§ 15. 1. Psychologa w' domu dzigeka, 6 ktbrym ‘mowa
w § 7 ust. 1, zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, ze jeden
psycholog przypada na 50 wychowankow

2. W pozostatych domach dziecka psychologa zatrud-

nia sie w miare mozliwo$ci, z zachowaniem zasady, ze jeden'

psycholog przypada na 100 wychowankéw.

§16. 1. W domu dziecka, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
pedagoga. zatrudnia sige.z zachowaniem zasady,‘ze jeden
pedagog przypada na 100 wychowankow:.;, 3

' 2.-W. pozostatych domach dziecka pedagoga zatrudnia
sie zzachowaniemzasady, Ze jeden pedagog przypada na 50
wychowankdw.

+§17.. Do-zadari-wychowawecy nalezy w szczegoinoscei:

1) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej ronojowi
. uczud i wiezi emocjonainych,

2) utrzymywanie kontaktow: z rodzinami wychowankéw,

3) wspéldziatanie: 2 opnekunaml prawnym| i rodzmaml
zaprzyjaznionymi;: ‘

4) wdrazanie . wychowankéw -do ‘przestrzegania - higieny
osobistej oraz porzadku. i :czysto$ci otoczenia, prac
samoobstugowych i porzadkowych,

5) wspéidmalame z lekarzem i pielegniarkg w zakre51e
utrzymania dobrego stanu zdrowua wychowanka oraz
opleka w czasne choroby,

6) wspélpraca ze szko’faml do ktorych uczeszczajg wy-
‘thowdnkowie, "6raz’ w mlare potrzeby udzuelanle lub
organizowanie pomocy W-nauce,

7) zaopatrywanie wychowankdéw w odpowiednig odziez
i inne przedmioty osobistego uzytku,

8) odeWIédZIaInoéé 78 wyposazeme usamodznelmanych
“wychowankow, - S

9) utrzymywanie kontaktéw'zx hsarhddziélnionymi wycho-
. -wankami..w- poczqtkc}wym okresie ‘ich. samodzielnego
2YGI8, it iwn i , :

10) prowadzenie dokumentacu grupy.

§ 18. Do zadan psychologa nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okres-
laniu najkorzystniejszych warunkéw rozwoju wycho-
wankow, opracowywanle indywidualnych programéw
"‘rozwdju ;

2) ustalanie metod pracy.umazliwiajacych eliminowanie
przyczyn ewentualnych nlepowodzen i zaburzen,

3) 'sprawowanie ind W|dualhej Oplekl psycholognczne; nad
"wychowanka ni,

4) ,,opracowywame opmu psychologlcznych o wychowan-
,w‘kach L

5) r‘opracowywame programéw zajeé speqahstycznych

6) nadzér merytoryczny nad wyposazeniem pomieszczen
i doborem-zabawek dla dzieci do lat 6,

7) przygotowywanie wychowanek w-cigzy oraz posiadaja-
cych dzieci do prawnd}owej opieki nad dzie¢mi.
8 19 Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosm

1) rozpoznawanie sytuacji’ chhowawcze], oplekur‘lczej
LU prawnej wychowanka ‘ :

2‘)“& wspéidZIa{anle z sadaml l osrodkam: adopcyjno opie-
‘ kur'lczym| w sprawach wychowankéw

3) 'przygotowywame warunkow powrotu wychowanka do
rodziny, Viire i Lo :

4): podejmowanie ;dziatan.: zwiazan’ych, z: uregulowaniem
s sytuacji prawnej i majgtkowej wychowankéw,
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5) udzielanie pomacy wychowankom. w: rozwmzywamu

szczegOlnie trudnych probleméw. zyciowych;

6) udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowarnkom,

7) interesowanie sig losami i wspieranie usamodZielnio-
nych wychowankéw

§ 20. Do zadan opnekunkl w domu dziecka, o ktérym
mowa w § 7 ust.-1, nalezy-w szczegbinoéci: :

1) -pielegnacja dzieci i wykonywanie zabiegéw rhigienicz-.

nych (kapiel, przewijanie, wysadzanie:itp.), "

2)-karmienie niemowlat i pomoc starszym dzmcnom w.sa-
.modzielnym spozywaniu positkéw, : Co

R R PAT

3) ubieranie i rozbleranle dzieci,

4) wdrazanie dzieci do’ samoobslugl oraz kszta{towanle
‘prawidtowych nawykéw,

5) uczenie dzieci syg‘nahzowania‘potrzéb fizjolbgibihych,
6) realizowanie indywidualnych programéw rozwojowych
pod kierunkiem psychologa. ;

“Wychowankowie '

§ 21.. Wychowankowie . sg.. wspétgospodarzami  domu.

dziecka i powinni by¢ wdrazani do pracy na rzecz placoéwki,
stosownie do ich wieku i mozhwosm

§:22. 1. Statut domu dziecka okreéla szczegétowo pra-
wa i obowigzki wychowanka przy zachowaniu zasady, iz:

T

[

1)> wychowanek ma:prawo:

'-a)- ochrony i poszanowania jego godnos$ci oraz zycz-
- liwego i podmiotowego traktowania,
b) wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich spra-

.+, wach jego dotyczacych,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegol-
nosci dotyczacych zycia w domu dziecka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych,

2y vyyéh‘\d‘w‘anek‘ ma obowigzek:

"a) przestrzegania postanowiefi zawartych w statucie,
b) uznawania godno$ci i podmiotowosci innych os6b,

c) odpomedzmlnoscu za wiasne zyc1e higiene oraz
" rozwdj,

d) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w domu
dziecka,

20 Rodzeﬁstwa majq prawo do zajmowania wsp6inego
pokoju.”

Dokumentacja

§ 23. 1. Dom dziecka prowadzi dokumentacje dotycza-
ca:
1) pobytu wychowankéw i spraw meldunkowych,
2) dokumeéntacje osobistg wychowankéw.
" 2. Statut okreéla rodzaje i spos6b prowadzenia innej
dokumentaciji. ‘

Zatacznik nr 3

RAMOWY STATUT POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO

Zadania'i nazwa B

§1 1. Pogotowie. oplekuﬁcze zwane dalej ,,pogoto-
wiem”’, jest placéwkq przeznaczong dla dzieci wymagajq-
cych zapewnienia doraznej opieki ca{odobowej ‘

2. Celem pogotowna jest dziatanie na rzecz péWfotu
dziecka do rodziny wiasnej lub umieszczenie go w zastépczej
formie wychowania rodzinnego albo w.odpowiedniej placé-
wce.

§2. 1.

1) zapewmeme doraZnej, catodobowej opiekl dznecmm
umieszczonym w pogotowiu, ,

Podstawowymi zadaniami pogotowia sg: -

2) opracowywame diagnozy pedagoglcznej, psychologl-
cznej i lekarskiej oraz wskazarn wychowawczych i dyda-
. ktycznych dla wychowanka, :

3) kwalifikowanie dzieci do zastepczych form wychowama
rodzinnego lub odpowiednich placéwek oplekuﬁczo-_

-wychowawczych albo resoclallzacyjnych
4) zapewnienie warunkéw wype%nlanla obowuazku szkol-

nego, a'w miare mozliwosci — kontynuowanla naukt,

w szkole ponadpodstawowe;j.

2. Zadania; o ktérych-mowa w ust. 1, pogotowia realizu-

je we wspobltpracy z rodzicami (opiekunem .prawnym) wy-

chowanka, sadami, os$rodkami adopcyjno-opiekunczymi,
szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placéwkami stuzby zdrowia, placéwkami
opieki‘spotecznej i innymi organizacjami i instytucjami.
§3. 1. Nazwa pdgotoWia powinna zawieraé:
1) okreélenie ,,pogotowie opiekuricze”,
2) numer porzadkowy, jezeli w danej miejscowosci jest
+wiecej niz'jedno pogotowie,
3) okre$lenie siedziby.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez pogotowie

w. peinym::brzmieniu na tablicy urzedowej, a ponadto na
pieczeciach i stemplach.

- 3. W statucie wymienia si¢ organ prowadzacy.
| Organy pogotowia
. §4. 1. Organami pogotowia sa:
1) dyrektdr,
2) rada pedagogiczna,
3) raﬂdya ‘p‘oglot‘owia (jezeli zosta{a utworzona).

2. Statut okresla tryb wyboru rady pogotowia. Zakres
dziatania rady pogotowia okre$la ustawa.
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3. Statut pogotowia szczegotowo okresla kompetencije
dyrektora, rady pedagogicznej i rady pogotowia zasady ich
wspotdziatania oraz sposéb rozwmzywama sporéw pomie-
dzy nimi, w szczegdIngsci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre§lonych ustawg i szczegdtowo w statu-

~ cie pogotowia,

2) umozliwienie rozwiqzywanié sytuacji  konfliktowych
wewnatrz pogotowia,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji. pomié,dzy
organami pogotowia o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy-nie zostata utworzona rada pogoto-
wia, statut powinien okres$li¢ sprawy, w ktérych rada peda-
gogiczna, wykonujgc zadania rady pogotowia, zgodnie zart.
52 ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiggnac opmu przed-
staWIC|eI| rodzuc()w i wychowankc’)w

Orgamzaqa '

§5 1. Praca wychowawcza oplekur‘nczaldydaktyczna
w pogotowiu odbywa sie: ‘

1) na.zajeciach lekcyjnych,

2) w grupach wychowawczych,

3) w zespotach (specjalistycznych, zainteresowati i kul-
turotworezych),

4) w- izbach: sanitarno-epidemiologicznej i rotacyjnej

— w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna
organizowaé nauczanie mdywndualne

2. Liczbe wychowankow w grupach wychowawczych
zespotach zainteresowar i zespotach speclahstycznych okre-
§la § b6 rozporzagdzenia. |

3. Dla wychowankéw, u ktérych wystepuja odchylenia
lub zaburzenia rozwojowe, orgamzu;e sie indywidualne zaje-
cia specjalistyczne.

4, Podstawg udzialu w zajeciach specjalistycznych sa
wskazania zespotu diagnostyczno-kwalifikujacego.

§ 6. 1. Dla wychowankéw w wieku przedszkolnym or-

ganizuje sie zajecia wynikajagce z programu wychowania
przedszkolnego. '

2. Wychowankowie w wieku szkolnym realizujg obo-
wigzek szkoiny w szkole podstawowej specjalnej zorganizo-
wanej w pogotowiu lub w szkole poza pogotowiem.

3. Zajecia lekcyjne organizowane sg w oddziatach reali-
zujagcych ten sam plan i program nauczania lub zespotach
klasowych organizowanych na zasadach okre$lonych w od-
rebnych przepisach.

4. SzczegOtowe zasady organizacji nauczania okresla
statut pogotowia, z uwzglednieniem zasad okre$lonych wra-
mowym statucie szkoty specjalnej dla dzieci z zaburzeniami
zachowania.

§ 7. Statut okresla szczeg6lowe zasady tworzenia izb,
o ktérych mowa w § 62 ust. 2 rozporzadzenia, oraz zasady

sprawowania opieki nad wychowankaml przebywajgcymi
w tych izbach. :

§ 8. 1."W pogotowiu tworzy sne zespé’f orzekajacy, z2wa-
ny dalej ,,zespotem”.

2. Zesp6t na podstéwie analizy sytuacji wychowanka
i jego rodziny oraz wynikéw badan i obserwaciji:
1) opracowuje diagnoze oraz wskazania i zalecenia doty-
czgce dalszego postepowama z wychowanklem

2) opracowuje opinie kwahflkacyjne i orzeka w sprawach

" dotyczacych skierowania wychowanka do $wietlicy
($rodowiskowej, profilaktyczno-wychowawczej lub te-
rapeutycznej), ogniska wychowawczego, miodziezo-
wego lub turnusowego o$rodka socjoterapii, domu
wczasOw dziecigcych, .

3) wystepuje z wnioskami w-sprawach: powrotu do rodzi-
ny wilasnej, umieszczenia w rodzinie zastepczej, umiesz-
czenia w rodzinie adopcyjnej lub przedluzenia pobytu
dziecka w pogotowiu. '

3. Skitad zespotu oraz tryb i zasady sporzadzania orze-
czenia lub wniosku okre$laja przepisy dotyczace dziatania
publicznych poradni psychologlczno pedagoglcznych oraz
innych poradni specjahstycznych

4. Opinig kwalifikacyjng i orzeczenie lub whiosek, o kt4-
rych mowa w ust. 3, przesyta sie do

1). rodzicéw. (opiekuna prawnego) dzuecka

2) kuratora o$wiaty,

a ponadto stosownie do potrzeb do:

3) osrodka adopcyjno-opiekuriczego,

4) policiji, ;

5) sadu, : ‘

6) zaktadu opieki zdrowotnej lub domu pomocy spo{ecznej
— na ich wniosek.

Pracownicy

§ 9. 1. W pogotowiu zatrudnia sie pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcdw, peda-
. .gogbéw, psychologéw, specjalistébw np. logopedii),

2) ‘ekonomicznych i ad‘ministra(\:yjnych,
3) obstugi (opiekundéw nocnych, dozorcéw itp.).

2, Statut okre$la zakres zadéﬁ préédwnikéw.

§ 10. 1. W pogotowiu, przy ktérym dziata szkota okres-
lona w § 6 ust. 2, dyrektor pogotowia petni funkcje dyrektora
tej szkoly.

2. Stanowisko Zastepcy dyrektora moze byé utworzone
na uzasadniony wniosek dyrektora pogotowia.

3. Pedagoga i psychologa zatrudnia sig¢ z zachowaniem
zasady, ze jeden psycholog i jeden pedagog przypada na 40
wychowankéw.

§ 11. 1. Do obowigzkéw pedagoga i psychologa, zgod-
nie z przygotowaniem zawodowym, nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie ‘badaii pedagogicznych i psychologicz-
nych stuzacych poznaniu kazdego wychowanka,

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i zyciowych wychowankdw,

3) opracowywanie opinii

kwalifikacyjnych,
i wnioskéw,

orzeczen

4) ukierunkowywanie obserwacji wychowankdéw, prowa-
dzonej przez innych pracownikéw pogotowia,

5) wykonywanie wywiadéw érodowiskowYch,

6) wspéipraca z sadami i o$rodkami adopcyjno-opiekufi-
czymi w sprawach wychowankéw,

.7) prowadzenie zajeé specjalistycznych..

2. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowa-
wczej. W zakres ich obowigzkéw wchodzi prowadzenie zajeé
specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie prze-
kraczajacym 1/2 wymiaru czasu pracy.

§12. Wychowawca pogotowia opiekuje sig powierzo-
ng grupg wychowankéw, a w szczegéinosci:

1) wspb6tuczestniczy w opracowaniu i realizacji progra-
mow opieki, ksztatcenia i wychowania,

2) wspolpracule zinnymi pracownikami pogotowia i rodzi-
cami wychowankéw oraz szkotami, do ktérych uczesz-
czajg wychowankowie; :

3) organizuje udziatl swoich wychowénkéw w odpowied-
nich do ich mozliwosci zajeciach w pogotowiu i poza
nim.

§ 13. Obowigzki nauczyciela szkoly specjalnej w pogo-
towiu okreslajg odrgbne przepisy. :

§ 14. Pracownik administracyjny, ktéremu powierzono
prowadzenie dokumentacji kwalifikowania wychowankéw:

1) kompletuje i prowadzi dokumentacje dzieci przebywaijg-
cych w pogotowiu,

2) prowadzi rejestr spraw rozpatrywanych przez zesp6,

3) przechowuje kopie opinii i orzeczeﬁ kwallfukacyjnych
oraz wnioskOw w sprawie byiych wychowankéw

4) prowadzi korespondencje w sprawach wychowankow.
Wychowankowie

§ 15. Szczegbtowe prawa i obowigzki wychowanka
okreéla statut pogotowia przy zachowaniu zasady, ze:
1) wychowanek ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanej oplekl procesu ksztatce-
nia i wychowania,

b) zyczliwego, podmioctowego traktowania,
¢) zapewnienia warunkéw: bezpieczeristwa, ochrony
przed przemoca fizyczna i psychiczng,
d) korzystania z urzadzeri i pomieszczen pogotowia,
2) wychowanek ma obowigzek: '

a) aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia
i wychowania,

b) przestrzegania zasad kultury wspo&zycna w pogoto-
wiu,

c¢) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek,

d) ponoszenia odpowiedzialnoéci za wtasne postepo-
wanie.

Dokumentacja

§ 16. 1. Pogotowie prowadzi dokumentacje.dotyczaca:
1) przebiegu 'nauczania wychowankdw,
2) pobytu w pdgotowiu,
3) dziatalnosci diagnostyczno-kwalifikacyjnej. o

2. Statut okre$la rodzaje i sposéb prowadzenia innej
dokumentagcji.

Zatacznik nr 4

RAMOWY STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

Zadania i nazwa

§1. 1. Specjalny oérodek szkolno-wychowawczy,
zwany dalej ,,oérodkiem”, jest plac6wka dla dzieci i mtodzie-
zy niepeinosprawnych w wieku od 3 lat, ktére z racji swojej
niepethosprawnosci nie mogg uczeszczad do przedszkola lub
szkoty w miejscu zamieszkania.

2. Moga byé tworzone w szczegolnoém oérodki dla

dzieci i mtodziezy:

1) uposledzonych umystowo,
© 2) niestyszacych,

3) staboslyszacych,

4) niewidomych,

5) stabowidzacych,

6) przewlekle chorych;,

7) niepeinosprawnych ruchowo,
8) niedostosowanych spotecznie, zagrozonych uzaleznie-
niem, z zaburzeniami zachowania,

9) niepetnosprawnych, wymienionych w pkt 2—8; upo-
$ledzonych umystowo (z zaburzeniami sprzezonymi).

§ 2. 1. Gléwnym zadaniem o$rodka jest przygotowanie
wychowankow, w miare ich mozliwosci, do-samodzielnego
udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze $rodowiskiem:

2. Statut o$rodka okre$la szczegétowo zadania dydak-
tyczno-wychowawcze, rewalidacyjne i resocjahzacyjne oraz
sposoby ich realizacji.

§3. 1.

1) okresleme ~specjalny “o$rodek szkolno wychowaw-
czy"”, z zastrzezeniem ust. 2, :

Nazwa o$rodka zawiera:
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2) ustalony przez organ prowadzacy, w porozumieniu
z kuratorem o$wiaty, numer porzadkowy oérodka, wyra-
zony cyfrg arabska, jezeli w danej miejscowosci jest
wigcej niz jeden o$rodek,

3) imie, jezeli oérodkowi takie nadano,
4) oznaczenie siedziby oérodka.
2. Nazwa osérodka dla dzieci i mtodziezy okreslonych

w § 1 ust. 2 pkt 8 zawiera okreélenie ,,0érodek szkolno-
-wychowawczy”'.

3. Wnazwie oérodka umieszczonej na tablicy urzedowej
lub sztandarze opuszcza sig¢ wyraz ,,specjalny”.

4. Na stemplach moze by¢ uzywany czytelny. skrét
nazwy.

5. W statucie okreéla si¢ organ prowadzacy.

§ 4. 1. Osrodkowi nadaje imie organ prowadzacy, na
whiosek rady osrodka lub wspéliny wniosek rady pedagogi-
cznej oraz przedstawicieli rodzicow i uczniéw.

2. Osrodek moze posiadaé wiasny sztandar.
Organy osrodka

§ 5. 1. Organami o$rodka sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada oérodka (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicow (jezeli zostata utworzona),
5) samorzad wychowankéw (jezeli zostat utworzony).

2. Statut okre$la tryb wyboru rady o$rodka, rady rodzi-
cOw i samorzadu wychowankéw. Zakres ich dziatania okresla
ustawa.

3. Statut szczegtowo okresla kompetencije dyrektora,
rady pedagogicznej, rady o$rodka, rady rodzicéw i samo-
rzadu wychowankoéw, zasady ich wspoétdziatania oraz spo-
séb rozwigzywania spordw migdzy nimi, w szczegélnosci
przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwoéci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczeg6towo w statu-
cie o$rodka,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz osrodka,
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy

organami o$rodka o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada osrod-
ka, statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada pedago-
giczna, wykonujac zadania rady o$rodka, zgodnie z art. 52
ust. 2 ustawy jest obowigzana zasiegnaé opinii przedstawi-
cieli rodzicOw i wychowankéw.

Organizacja

§ 6. Osérodek zapewnia:
1) catodobowag opieke,

2) warunki do nauki i chhowénia w przedszkolach spec-
jalnych, szkotach specjalnych podstawowych i ponad-
podstawowych,

3) opieke catkowita wychowankom pozbawionym opieki
rodzicielskiej,

4) mozliwo$é realizacji celow rewalidacyjnych i resocjali-
zacyjnych.

§ 7. Osrodek jest czynny caly rok.

§ 8. Dla realizacji celéw statutowych o$rodek powinien
posiada¢: pomieszczenia do nauki, pomieszczenia do spania,
jadalnig, $wietlice, pomieszczenia gospodarstwa domowego
dla poszczeg6inych grup wychowawczych, izolatki, gabinet
lekarski, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnie, pomiesz-
czenia administracyjno-gospodarcze, tereny rekreacyjne.

Pracownicy

§ 9. 1. W osérodku zatrudnia sie pracownik;’)w:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, peda-
gogoéw, psychologdw, specjalistéw np.: logopedii, soc-
joterapii itp.),

2) ekonomicznych i administracyjnych,

3) obstugi (opiekunéw nocnych, dozorcéw, sprzataczki
itp.).

2. Pedagoga i psychologa zatrudnia sie z zachowaniem
zasady, ze jeden pedagog i jeden psycholog przypada na 100
wychowankéw.

3. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowa-
wczej. W zakres ich obowigzkéw wchodzi prowadzenie zajeé
specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 1/2 wymiaru czasu pracy.

4. Statut okre$la zakres zadan pracownikéw.

§ 10. Dyrektor o$rodka petni funkcje dyrektora szkoty
lub zespotu szkét dziatajacych w osrodku.

§ 11. 1. Stanowiska kierownicze tworzy sig¢ z uwzgled-
nieniem nastepujacych zasad:

1) w oérodku do 70 wychowankéw mozna utworzyé
stanowisko kierownika internatu,

a ponadto:

2) w osrodku od 71 do 200 wychowankéw — stanowisko
zastgpcy dyrektora petnigcego jednoczesénie funkcje
dyrektora szkoty lub zespotu szkét.

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzyé inne
stanowiska kierownicze.

Wychowankowie

§ 12. Do o$rodka przyjmowane sg dzieci i miodziez,
zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego.

13. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej
powinna odpowiadaé liczbie uczniéw (wychowankéw)
w oddziale szkolnym (przedszkolnym) odpowiedniego ro-
dzaju szkoly (przedszkola) specjalnej.
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§ 14. 1. Statut o$rodka okreéla szczegbétowo prawa
i obowigzki wychowanka, z uwzglednieniem nastgpujacych
zasad:

1) wychowanek ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewa-
lidacji i resocjalizacii,

b) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6l-
nosci dotyczacych zycia osrodka, a takze $wiatopo-
gladowych i religijnych,

c) rozwijania zainteresowarn,

2) wychowanek ma obowigzek:
a) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji,
b) dbatosci o wspbine dobro, tad i porzadek w osrodku.

2. Statut okre$la rodzaje nagréd i kar stosowanych
wobec wychowankoéw, z uwzglednieniem zasady, ze kary nie
mogg naruszaé nietykalnoéci i godnoséci osobistej wycho-
wanka.

3. Statut moze okres$li¢ przypadki, w ktérych rada
pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu wychowanka

z listy, z wyjatkiem wychowankoéw pozbawionych catkowi-
cie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w o$rodku na
podstawie orzeczenia sadu.

4. Os$rodek powinien informowaé rodzicéw (opiekuna
prawnego) wychowanka o przyznaniu nagrody lub zastoso-
waniu kary.

5. Rada pedagogiczna moze ustanowié odznaki dla
wyrdzniajacych sig wychowankéw i okreslié warunki ich
uzyskiwania. W statucie o$rodka okreéla sie tryb przyznawa-
nia tych odznak.

Dokumentacja

§ 15. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu nauczania wychowankdw,

2) pobytu w osrodku.

2. Statut okreéla rodzaje i spos6b prowadzenia innej
dokumentacji.

Zatacznik nr 5

RAMOWY STATUT BURSY SZKOLNEJ

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Bursaszkolna, zwanadalej,,bursg”, jest placow-
ka przeznaczong dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
i stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli w wieku do 24
lat, uczacych sig poza miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa jest placéwka koedukacyjng. W uzasadnio-
nych przypadkach moina organizowaé bursg wytgcznie dla
dziewczat lub wylgcznie dla chtopcéw, a takze burse wytacz-
nie dla wychowankéw petnoletnich.

§ 2. 1. Zadaniem bursy jest zapewnienie opieki wy-
chowaweczej wychowankom w okresie kszalcenia sig poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa realizuje zadania okre$lone w ust. 1 we wspét-
pracy ze szkotami, do ktérych uczgszczajg wychowankowie,
oraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw.

3. Bursa zapewnia wychowankom catodzienne wyzy-
wienie, sanitarnohigieniczne warunki zakwaterowania i od-
powiednie warunki do nauki.

4. Bursa, oprécz warunkéw wymienionych w ust. 3,
stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zaintereso-
wal i uzdolnien, uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu
i turystyki.

§ 3. 1. Nazwa bursy zawiera:

1) okreslenie , bursa szkolna”,

2) numer porzadkowy, jesli w danej miejscowosci jest
wiecej placoéwek tego typu,

3) imie bursy, jesli takie nadano,
4) oznaczenie siedziby.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na
tablicy urzedowej, a ponadto na pieczeciach i stemplach.

3. W statucie wymienia sig organ prowadzacy.
Organy bursy

§ 4. 1. Organami bursy sg:
1) dyrektor bursy,
2) rada pedagogiczna,
3) rada bursy (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicéw (jezeli zostata utworzona),

B) samorzad wychowankow.

2. Statut okresla tryb wyboru rady bursy, rady rodzicow
i samorzgdu wychowankow. Zakres ich dziatania okresla
ustawa.

3. Statut bursy szczegbtowo okresla kompetencije dyre-
ktora, rady pedagogicznej, rady bursy, rady rodzicéw i samo-
rzgdu wychowankéw, zasady ich wspétdziatania oraz spo-
sOb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szczegéinosci
przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczegdétowo w statu-
cie bursy,

2) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz bursy,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami bursy o podejmowanych i planowanych dzia-
faniach.
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4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada bursy,
statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada pedagogicz-
na, wykonujac zadania rady bursy, zgodnie z art. 52 ust.
2 ustawy jest obowiazana zasiegnaé opinii przedstawicieli
rodzicéw i wychowankéw.

Organizacja

§ 5. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny,
z przerwg na okres: ferii letnich i zimowych.

§ 6. 1. Praca wychowawcza prowadzona jest w gru-
pach wychowawczych.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wy-
nosi od 30 do 35.

3. Zacatoksztatt pracy z grupé wychowawczg odpowie-
dzialny jest wychowawca.

4. Czas pracy z grupg wychowawczg hie powinien
przekraczaé 55 godzin zegarowych w tygodniu. -

5. Przepis ust. 1 nie dotyczy bursy przeznaczonej dla
petnoletnich wychowankéw.

Pracownicy

§ 7. 1. W bursie zatrudnia sie pracownikow:

1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli-instruk-
toréw),

2) ekonomicznych, administracyjnych,
3) obslugi (portier, dozorca, palacz itp.).
2. Statut okre$la zakres zadan pracoWnikéw.

3. W bursie, w ktérej liczba wychowankoéw jest wieksza
niz 200, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

4. W uzasadnionych przypadkach w bursie moze byé
zorganizowana opieka w porze nocnej. W zaleznosci od
potrzeb opiekg¢ nocng sprawuje wychowawca lub opiekun
nocny, a w bursie dla wychowankéw petnoletnich — portier.

Wychowankowie

§ 8. 1. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor na
podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.
2. Komisje kwalifikacyjna powotuje dyrektor.
" 3. W skiad komisji wchodza:

1) wychowawca upowazniony przez dyfektora — jako
przewodniczacy,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel samorzgdu wychowankéw,

4) przedstawiciel rady rodzicéw (jesli zostata utworzona).
4. Pierwszefistwo w przyjeciu do bursy przystuguje:

1) uczniom mieszkajgcym w ryniej‘scowoéci, z ktérej co-
dzienny dojazd do szkoly nie jest mozliwy,

2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktdrzy w poprzednim
roku szkolnym mieszkali w bursie,

3) wychowankom placéwek opiekuriczo-wychowaw-
czych korzystajacym z opieki catkowitej oraz dzieciom
umieszczonym w rodzinach zastepczych.

§ 9. 1. Uczen, ktéry nie zostat przyjety do burSy, moze
zwro6ci¢ sig do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wychowanek moze by¢ usunigty z bursy w przypad-
ku razacego naruszenia obowiagzkéw okreslonych w statucie.

§ 10. Prawa i obowiazki wychowankéw okreéla statut
bursy, z uwzglednieniem nastepujacych zasad: ‘
1) wychowanek ma prawo do: ‘

a) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w bursie
zapewniajgcych higiene, bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego god-
nosci,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzysta-
nia z pomocy w przygotowaniu zadarh domowych,

¢) swobody wyrazania mys$li i przekonaf,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) korzystania z pomieszczeri i urzadzeii bursy,

2) wychowanek ma obowigzek przestizegania postano-
wien zawartych w statucie bursy, a w szczegéinoéci:

a) system}atycznego uczeszczania do szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w zespole,

c) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie,; higiene
oraz rozwoj,

d) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w bursie.

Dokumentacja
§ 11. 1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca po-
bytu wychowankéw, a w szczegéinosci:
1) ksigege ewidencji wychowankéw,
2) dzienniki zajeé, ‘
3) protokoty posiedzen rady pedagogicznej.

2. Statut okre$la rodzaje i sposéb prowadzenia innej
dokumentacgji. ~

Zalacznik nr 6

RAMOWY STATUT SWIETLICY | KLU BU

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Swietlice i kluby sa placéwkami dla uczniéw:

1) ktérym rodzice nie mogg zapewnié opieki w czasie
wolnym od zajgé szkoinych,

2) dojezdzajgcych do szké,

3) z zaburzeniami zachowania, wychowujacych sie w wa-
runkach niekorzystnych dla ich rozwoju.

2. Placéwki, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane dla
uczniéw szkédt ponadpodstawowych noszg nazwe |, klubu”.
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3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
organizuje sig $wietlice i kluby $rodowiskowe, w tym $wiet-
lice dworcowe.

4. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
organizuje sig¢ éW|etI|ce i kluby profilaktyczno- wychowaw-
cze lub terapeutyczne.

§ 2. 1. Celem. $wietlicy i klubu, stosownie do funkgji
i potrzeb, jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce, rozwijanie
zainteresowar i uzdolniert wychowankéw, a ponadto celem
Swietlic i klubow profilaktyczno-wychowawczych i terapeu-
ytycznych jest fagodzenie niedostatkéw wychowawczych
w rodzinie i eliminowanie zaburzefs zachowama

-2, Swietlice i kluby; w zaleznosci od potrzeb, zapew-
niajg swoim wychowankom:

1) opieke po zajeciach szkolnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) udznai w za;ecnach specjalistycznych,
v 4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

"'B) gorqcy nap6j i mozliwosé spozycia positku.

§ 3. 1. Nazwa placowki zawiera:

’1)1 okreéleme rodzaju i typu np. ,,éwuetllca $rodowiskowa”,
,.klub profvlaktyczno -wychowawczy” itp.,

2) oznaczenie siedziby,

3) ustalony przez organ prowadzgcy numer porzadkowy,
- - jezeli w danej miejscowo$ci jest w:ecej niz jedna placé-
“wka tego typu

2. Ustalona nazwa uzywana jest w peinym brzmieniu na
tabllcy urzedowej oraz na stemplach.

3. W statucie wymienia sig organ prowadzacy.
Organy $wietlicy i klubu

§ 4. 1. Organami SW|etI|cy i klubu s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada swietlicy lub klubu (jezeli zostala utworzona),
4) rada rodzicéw (jezeli zostata utworzona), |
5) ‘sz;amorzqd wychowankoéw.
2. Statut okre$la tryb wyboru rady klubu lub $wietlicy,

rady rodzicow i samorzgdu wychowankow. Zakres ich dzia-
fania okre$la ustawa.

3. Statut szczegdtowo okre$la kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej i rady $wietlicy lub klubu, rady rodzicéw
i samorzadu wychowankéw, zasady ich wspotdziatania oraz
sposdb rOZW|qzywan|a sporéw pomledzy nimi, w szczegol-
nosci przez:

-1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwoéci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w statu-

cie, o S R

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacu konfhktowych
wewnatrz placowki,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami placéwki o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku, gdy nie zostata utworzona rada.$wiet-
licy lub klubu, statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych
rada pedagogiczna, wykonujgc zadania rady o$rodka, zgod-
nie z art. 52 ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiegnaé opinii
przedstawicieli rady rodzicéw i wychowankow. .

Organizacja

§ 5. 1. Swietlice i kiuby org‘an'iy‘zujq zajecia w grupaéh
wychowaweczych, kotach i zespotach zamteresowar’\ oraz
zespotach specjalistycznych.

2. Jednostka zajgé w grupie wychowawczej wynosi 60
minut, a w zespole zainteresowari oraz w zespole‘specjalis-
tycznym 45 minut.

3. Poza zajeciami wymienionymi w ust. 1 $wietlice
i kluby moga organizowa¢ na zasadach okreslonych w statu-
cie: ) \ e , C
1) zajecia otwarte dla dzieci i miodziezy nie bedacych
wychowankami $wietlicy lub klubu;

2) imprezy $rodowiskowe: (kulturalno-oéwiatowe, plene-
rowe, rozrywkowe i mne)

3) poradnictwo i za;ecva dla rodzucow )
4) wymeczkl i b:wakl sobotnlo niedzielne.
§6.-1. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej
wynosi:
1) w klubie — od 25 do 30,
2) w $wietlicy dla dzieci i miod2|ezy — od 20 do 25,

3) w Swietlicy i klubie proflIaktyczno—wychowawczym
i terapeutycznym — od 6 do 12.

2. Liczba wychowankéw w zespolach zainteresowan
Wynosi ¢co najmniej 12,

3. Liczba wychowankéw w zespotach specjalistycz-
nych wynosi:
1) w Swietlicach i kiubach — co najmniej 10,

2) w Swietlicach i klubach profilaktyczno-wychowaw-
czych i terapeutycznych — od 3 do 10.

§ 7. 1. Swietlice s czynne codziennie, z wyjatkiem
niedziel i Swiat, w godzinach dostosowanych do faktycznych
potrzeb, nie mniej jednak niz 4 godziny dziennie.

2. Swietlice profilaktyczno-wychowawcze pracuja tak-
ze w dni wolne od nauki.

3. Czas i godziny pracy, dostosowane do faktycznych
potrzeb wychowankéw ‘i rodzicéw, okreélajg, z uwzgled-
nieniem przepiséw ust. 1 i 2, statuty $wietlic:
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4. Klub moze pracowaé¢ w wybrane dni tygodnia w cza-
sie nie krétszym niz 20 godzin w tygodniu.

§ 8. 1. Swietlice lub klub mozna utworzyé, gdy liczba
uczniéw wymagajacych stosownej formy opieki-jest nie
mniejsza niz maksymalna liczba wychowankéw okreslona
w § 6 w jednej grupie wychowawczej.

2. Swietlica dworcowa moze byé utworzona, gdy liczba
uczniéw wymagajacych tej formy opieki jest nie mniejsza niz
30.

3. Swietlica, o ktérej mowa w ust. 2, powinna. byé¢

zlokalizowana na dworcu kolejowym autobusowym lub

w ich poblizu.
Pracownicy

§9. 1. W $wietlicy i klubie, w zaleznosci od t(f)dzaju
placowki, zatrudnia sie pracownikéw: '

1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli-instruk--

torOdw, pedagogéw, psychologdw, specjalistéw socjo-
terapii i innych),

2) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Statut okreéla zakres zadan pracownikéw.

§10. 1. Jezeliliczba grup wychowawczych w p|acéw-
ce jest wigksza niz 8 albo czas pracy swietlicy Iub klubu

wynosi ponad 60 godzin w tygodnlu moze by¢ utworzone '

stanowisko wicedyrektora.

2. W $wietlicach i klubach profilaktyczno-wychowaw-
czych zatrudnia si¢ pedagoga lub psychologa jednego na 40
wychowankéw. '

Wychowankowie

§ 11. 1. Do Swietlicy i klubu przyjmuje si¢ wychowan-
kow:
1) na ich pro$be, - Coon
2) na prosbe rodzicéw (opiekuna prawnego),

3) nawniosek: szkoly, pogotowia opiekuriczego, sadu oraz
0s6b prawnych lub fizycznych, ktére stwierdzg potrzebe
udzielania pomocy przez takg placowke.

2. Warunkiem przyjecia do $wietlicy lub klubu profilak-
tyczno-wychowawczego i terapeutycznego jest ponadto
opinia kwalifikacyjna poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej lub poradni spec;allstycznej albo pogotowaa oplekun
czego.

3. Do przyjecia wychowanka, bedqcego uczn‘ie‘m szkoty
podstawowej, na zasadach okre$lonych w ust. 1 pkt 1 i 3,
wymagana jest zgoda rodzicéw. :

§12. 1. O przyjeciu do $wietlicy i klubu rozstrzyga
dyrektor.

2. Uczen, ktéry nie zostal przyjety do $wietlicy lub
klubu, moze zwr6cié sie do dyrektora o ponowne rozpat-
rzenie sprawy. \

§ 13. 1. Wychowankowie $wietlic iklubéw, w zalezno-
4ci od potrzeb korzystaja ze wszystklch lub Wybranych zajed
i swuadczerﬁ

2. Zakres $wiadczefi ustala dyrektor placéwkiw porozu-
mieniu z wychowankiem, a ponadto w porozumieniu z rodzi-
cami (opiekunem prawnym), wychowanek jest
uczniem szkoly podstawowe;j.

jezeli

3.. Przy ustalaniu zakresu $wiadczeri w $wietlicach oraz
klubach profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych
bierze sie pod uwage opinie kwahfnkacyjnq, o ktorej mowa
w § 17 ust. 2.

§14. 1. Wychowankowiek, s3 . wspoélgospodarzami
$wietlicy lub klubu. ciTm

2. Prawa i obowiazki- wychowankéw okreéla statut
z uwzglednlemem nastepulqcych zasad
1) wychowanek ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanej opieki, ‘
b) zyczliwego i-podmiotowego traktowania,
~ ¢) swobody wyrazania myéll i przekonan

d) ‘opieki wychowawczej i zapewmenla warunkow bez-
pieczefistwa podczas zajeé organizowanych w Swie-
tlicy i klubie i poza:ich terenem,: .

e) poszanowania.ich godnosci osabistej, ochrony przed
przemocq psychiczng i fizyczna, - . v
2) wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania po-
stanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci do:,
~a) wspotpracy w procesie wychowania i terapii,
b) przestrzegénia zasad kultury wspéizycia,
¢) pomagania stabszym,

d) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzqdek uczest-
niczenia w pracach porzadkowych i zajeciach samo-
obstugowych,

e) ponoszenia odpowiedzialnoéci za wlasne postepo-
wanie.

Dokumentacja
§15. 1. SWiétI‘ica i k:Iubk‘pr(v)wédzq dokuvméntacje doty}-
czgcg pobytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankéw,
2) dzienniki zajeé, '
3) protokoly posiedzen rady pedagogicznej.

2. Statut okres$la rodzaje i sposéb prowadzenia innej’
dokumentacji.
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Zatacznik nr 7

RAMOWY STATUT OGNISKA WYCHOWAWCZEGO

Zadania i nazwa .- .

§ 1. Ognisko wychowawcze, zwane dalej ,,ogniskiem”,
jest placéwka majaca na celu zapobieganie niedostosowaniu
i sieroctwu spotecznemu dzieci | mtodziezy oraz zapewnianie
pomocy rodzicom majgcym powazne trudnosci w wychowa-
niu dzieci. ‘ '

§ 2. Do zadan ogniska nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu. trudnosci zy-
ciowych i rodzinnych,, ,

2) wdrazanié ‘wychowankéw do :przestrzegania zasad

wspbizycia spolecznego, ksztattowanie wiasciwego .

stosunku do nauki i pracy, podnoszenie poziomu kultury
osobistej - wychowankow, eliminowanie: zaburzeri za-
chowania,

3) wspotpraca z rodzing wychowanka, pomoc w rozwuqzy-
waniu probleméw wychowawczych, poradnictwo zy-

ciowe, podtrzymywanle emoc;onalnych wigzi dZ|ecka ‘

z rodzina.

§ 3. 1. Nazwa ogniska zawiera: =
1) okreélenie ,,ognisko wychowawcze”;

2) ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy
ogniska; jezeli w-danej miejscowosci jest W|ece1 niz jed-
na placéwka tego typu, .. o

3) imie ogniska (jezeli takie nadano),
4) nazwe wiasng (jezeli takg nadano), -
5) oznaczenie siedziby.

2. Na tabllcy urzedowej umleszcza sue peina nazwe
ogniska. '

3. Na stemplach moze byé uzywany czytelny skrét
nazwy. ~ : ‘

4. W statucie wymienia sig o”rgan prowa‘diacy =

’ § 4. 1. Imig nadaje ognlsku organ prowadzacy na whio-
sek rady pedagogicznej lub wsp6lny wniosek rady pedagogi-
cznej, przedstawicieli wychowankéw i rodzicéw.

2. Imie ogmska powmno byé ZW|qzane ‘z klerunklem
pracy opiekuriczej.

3. Ognisko moze posiada¢ nazwe wiasng, w szczeg6l-
nosci zwigzang z miejscem jego lokalizaciji, nazwa historycz-
ng lub tradycyjna albo mna wyrazajaca |stote placowkl

4. Nazwe w{aan ogmska zatW|erdza organ prowadzq- ;

cy.
Organy ogniska

§ 5. 1. Organami ogniska sg: '« "+
1) .dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada ogniska (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicow: (jezeli zostata utworzona),
5) samorzad wychowankéw.

' 2. Statut okreéla tryb wyboru rady oghiska, rady rodzi-

. cOéw i'samorzadu wychowankéw. Zakres ich dziatania okre$la

ustawa.

3. Statut ogniska szczeg6towo okresla kompetencie
dyrektora, rady: pedagogicznej i rady ogniska, rodzicow
i samorzadu wychowankoéw, zasady ich wspétdziatania oraz
sposéb rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi, w szczegdl-
nosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencp okreslonych ustawq i szczego{owo w statu-
cie,

¢

2) umozliwienie rozwigzywania - sytuacji konfhktowych
wewnatrz ogniska, .

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami ogniska o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada ogniska,
statut powinien okresli¢ sprawy, w.ktérych rada pedagogicz-
na, wykonulqc zadania rady ogniska, zgodme z art. 52 ust.
2 ustawy, Jest obowigzana za3|egnqé oplnn przedstawmeh
rodzicéw | wychowankéw.

Organizacja
§6 1. W celu reallzacu zadan statutowych ogmsko
organizuje:
1) zajecia $wietlicowe, klubowe i specjalistyczne,
2) zywienie, -
3) hotelik.

2. W uzasadnionych przypadkach moze byé utworzone
ognisko, ktére nie prowadzi hoteliku.

3. Wmiare potrzeby, za zgoda kuratora o$wiaty, ognisko
moze organizowaé

1) nauke szkolna, .
2) poradnictwo. (dla mtodziezy i rodzacow)

3) wakacyjne formy pracy wychowawczo- terapeutyczne;j
dla dzieci i rodzicow (obozy, wezasy z pedagoglem
" wycieczki, blwak| itp.).

§ 7. Do szkéi odd2|a’f6w Iub zespo’féw szkolnych utwo-

“rzonych w ognisku majg zastosowanie przepisy dotyczace

szké’r speclalnych dla dzieci z zaburzenlaml zachowanla
§ 8. 1 Orgamzaqe ognlska okreslaja
1) statut ogniska,
2) rozktad dnia, 7
3) plan zajeé w tygodniu.
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2. Plan zajeé ustalony przez dyrektora ognlska powlmen
uwzgledniaé:

1) wymogi zdrowia, hlgleny i wszechstronnego rozwo;u
wychowankéw ! -

2) uczestnictwo wychowankéw w pracach i zajemach
orgamzowanych poza ognlsklem ; ‘

v

§ 9. 1 Ogmsko jest czynne codznenme w clqg,u calego
roku. kalendarzowego Zapewma mozhwoéé korzystania. ze
swych $wiadczen w kazdej sytuaciji wymagajacej udnelema
pomocy wychowankown

2. Ognlsko ktére me prowadzl hotehku pracu;e we
wszystkie dni tygodn:a nie krécej niz 6 godzm dznenme

-§ 10. Organ prowadzacy zapewnia warunki lokalowe,
urzadzenla i wyposazenie odpowiednie do zakresu dzna}ama
ogmska aw szczegélnoécn

'1 ) pomleszczenla do zajeé éwuetllcowych i klubowych oraz
do odrabiania lekcji,

2) pomieszczenia mleszkalne

3) kuchnig i jadalnie,

4) urzqdzenla technlczne ‘
5) urzqdzenla rekreacyjne i sportowe

§11. 1. Wychowankowie ognjis\ka‘pbd‘ziyeleni $3 na:
1) grupy wychowawcze, '
2) zespoly zainteresowan, .« - e

3) zespoly'specjalistyczne. FT T e R

"~ 2. Liczbe wychowarnkéw w- grupie lub zespole o"l'(reél‘a
statut, z tym ze liczba wychowankéw w griipie Wychowaw-
czej i zespole zainteresowarn nie moze byé:mniejsza niz 12.

§ 12. Statut ognlska okre§laj jego orgamzac,e oraz zakres
i spos6b reallzacu zadan, a w szczegélnoécn o

1) zasady organlzacu i wspé{pracy pomledzy poszczegél-
nymi jednostkaml ogmska

B . L)
SV

2) zasady i orgamzac;e wspé*pracy

a) ze szkotami, do. ktérych, uczeszczajq wychowanko-
. wie,

» b) z rod2|cam| wychowankow N .
¢) zosobami, mstytuc;aml|organ|zac;am| wsplerajacy-
mi dziatalno$¢ ognlska

3) zasady podzuaiu na grupy wychowawcze e

4) zasady i zakres sprawowania opieki nad wychowankam| .

., podczas zaje¢ w ognisku i poza, ogmsklem,
B) formy, rodzaje i-zasady organizacji zajeé¢ zespoiowych
6) zasady sprawowania Oplekl w porZe nocnej,

7) formy dokumentowania pracy |ndyw1dualnej z wycho-
wankiem.
Pracowmcy

§13. 1 W ogmsku zatrudma sue pracownlkéw

v 1) pedagoglcznych (wychowawcéw nauczycneh psycho-
~ logéw, pedagogdw, specjalistéw np.: Iogobedu soc-

. oterapii, reedukacu i nauczymell mstruktoréw wedtug
" potrzeb), '

2) (e,ko,,nomlc:yznych,k administracyjnych i obs}ugi‘
2. Statut okreéla zakres zadari pracownikdéw.

§14. 1. Klerowmka hoteliku zatrudnla sue, jezell z hote-
I|ku w’ ogmsku korzysta co najmmej 30 wychowankéw

2. Pedagog i psycholog moga byé zatrudnieni w. ognis-
ku liczagcym powyzej 50 wychowankéw, W przypadku niz-
szej liczby wychowankéw, zatrudnia sie pedagoga lub psy-
chologa

§ 15 1. Do obOWqukéw pedagoga T psychologa, zgo-
dnle z przygotowaniem zawodowym:i podzialem: obowigz-
kéw, nalezy:

1) prowadzenie dok‘umezntacji bs‘dbiétej wychowankoéw,

2) kompletowanie dokumentacii dzieci .starajacych sie
o przyjecie do ogniska, wykonywanle badari uzupel-
niajacych, sporzadzanie opmupsychologlczno pedago-

v .gicznych, wykonywanle wywuadéw szkolnych i $rodo-
wiskowych, : »

3). prowadzenie dokumentacji- komisji. kwalifikacyjnej,

‘4)" sporzadzanie, we wspélpracy z innymi pracownikami
“+/- bgniska, indywidualnych planéw pracy wychowawczej
i terapeutycznej dla wychowankéw i cztiwanie nad' ich
reahzac;a,

2] ' prowadzenle ;ndywudualnyph | zespolowych zajeé spec-
jahstycznych , ; .

1 6) sprawowanie mdywndualnej oplekl nad wychowankaml
spraWIajqcyml 'szczegoine trudnoécn

7): wspobipraca z sagdem. i specjalistycznymi. placéwkaml
s’fuzby zdrowna

*.8) organizowanie i prowadzeme terapu (psychoterapu) dla
..-rodzicow, , ; e e

'9) prowadzeniée mediacji z rodzicami i nauczycielami wy-
_ chowankéw, wyjasnianie im przyczyn trudnosci i niepo-
wodzeﬁ uzgadmame wspélnych dna#aﬁ zaradczych

10) sprawowame opleku nad wychowankam| z sty kole-
zenskiej”, . ‘ .

11) wspleranle klubu doroslych wychowankéw

2. Pedagog i psycholognie prowadzg grupy wychowa-
wczej. Do zakresu obowigzkéw pedagoga i psychologa
nalezy prowadzenie bezpos$rednich zaje¢ z dzieémi (spec-
jalistycznych, wychowawczych i |nnych) w wymlarze me
przekraczajacym 1/2 wymiaru czasu: pracy' @ ‘

§ 16. Wychowawca prowadzu grupe wychowawczq
oraz sprawule opleke nad procesem wychowama i terapii
powuerzonych jego oplece wychowankéw aw szczegélno-
$cit - DR EE ~ TR

1) poznaje wéri]'nki zycia, stan zdrowia, mozliwosci, zainte-
" resowania i zdolnosci» wychowankéw oraz przyczyny
wystepujacych trudnosci,

2) czuwa pad realizacjg obowigzku szkolnego i systematy-
cznym uczeszczanlem do szko}y, '
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3) wspétuczestniczy w opracowywaniu i realizacji pro-
graméw wychowawczo-terapeutycznych

4) wspbipracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wy-
chowankowie, ;

5) wspoipracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich
o postepach i trudnosciach, zacheca do udziatu w zyciu
ogniska oraz do wspotpracy w rozwnazywanlu trudno-
$ci, .

6) inspiruje i organizuje dziatania zespotowe powierzonej
grupy wychowankéw,

7) sprawuje, na zasadach okres$lonych w statucie OQniska,
-, opieke. nad wychowankami uczestniczgcymi. w zaje-
ciach poza ogniskiem.

Wychowankowie

§ 17. Pracaz wychowankiem i ljego rodzing opiera sie na
zasadZIe dobrowolnosci.

§ 18. 1. Do ogniska: moga byé przyjmowane dzieci
i mlodziez w wieku od 7 do 18 lat.

2. W zaleznos$ci- od warunkéw pracy ogniska i potrzeb
lokalnych, statut.ogniska moze, w granicach okre$lonych
w ust. 1, okre$li¢ inny zakres wiekowy przyjmowanych
wychowankéw.

§19. 1. Dzieci znajdujace sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji rodzinnej i wychowawczej mogg byé przyjete na
pobyt staly lub okresowy do hoteliku ogniska.

2. Do hoteliku m‘oina w wyjatkowych wypadkach
przyjaé nie bedace wychowankami ogniska rodzeristwo
wychowanka, jesli wymaga tego ich dobro i bezpieczenstwo.

3. Pobyt interwencyjny w hoteliku dzieci, o ktérych
mowa w ust. 2, nie moze trwaé diuzej niz 48 godzin. Jezeli
w tym czasie powrdt do rodziny nie bedzie mozliwy, ognisko
przekazuje dzieci do wlasciwego pogotowia opiekuficzego.

§ 20. 1. Komisja kwalifikacyjna ogniska w sktadzie: dy-
rektor jako przewodniczacy, kierownik hoteliku, psycholog,
pedagog i wyznaczony przez rade pedagogiczng wychowa-
wca wydaje opinie o przyjeciu kandydata do placowki.

2. W pracach komisji kwalifikacyjnej moze bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, przedstawiciel samorzadu wychowan-
kéw. -

3. Do zadai komisji nalezy:

1) przyjmowanie wnioskéw i komptetoWanie dokumen-
tacji kandydatow, ,

2) analiza dokumentacji (opinia psychologiczno-pedago-
giczna, wywiad srodowiskowy, wywiad szkolny i inne),

3) wystepowanie z wnioskami w sprawie przyjecia kan-
dydata do ogniska oraz zakresu pomocy,

4) - okre$lanie - dtugosci - prébnego pobytu wychowanka
w ognisku. ‘

§ 21. 1. Wychowanek moze by¢ przyjety do ogmska na
okres prébny nie przekraczajgcy 6 tygodni.

2. Diugoéé pobytu - Wych6Wanké w ognisku okreéla
komns;a kwalifikacyjna.

§22. 1. Wychowankowne maioletnl opuszczajqcy og-
nisko moga ;byé wpisani na , listg kolezel’jskq

2. Wychowankowie wpisani na ,liste kolezetiskg" nie
sq wliczani do stanu liczbowego ogniska. Maja oni prawo do
udziatu w wybranych zajeciach, uroczysto$ciach i obrzedo-
woéci ogniskowej oraz do korzystama zpomocy pedagogicz-
nej i psychologicznej.

3. Wwyijatkowych wypadkach wychoWankowie okt6-
tych mowa w ust. 2, mogg na zasadach odp}atnoécl korzystaé
z zywienia w' ognisku.

§ 23. Ognisko, w zaIeznoécn od potrzeb, zapewnia swo-
im wychowankom:

1) opieke po zajeciach szkolnych, a wychowankom hoteli-
ku opieke catodobowa,

2) co najmniej dwa positki dziennie,

3) pomoc w odrabianiu lekcji,

4) udziat w zajeciach spec;allstycznych

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacu szkolnych
i rodzinnych.

§24. 1. Wychowankowue sg wspé’fgospodarzamu og-
niska.

2. Wychowankowie uczestniczg w procesie wychowa-
nia i indywidualnym programie terapeutycznym.

3. Szczegodtowe prawa i obowigzki wychowanka okre$-
la statut ogniska przy zachowaniu zasady, ze: ..
1) ‘'wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowanla
terapii i opieki,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

¢) swobody wyrazania my$li i przekonan,

d) opieki wychowawczej i'2apewhionych warunkéw
bezpieczefistwa podczas zaje¢ organizowanych
w ognisku i poza ogniskiem,

e) poszanowania jego godno$ci osobistej, ochrony
przed przemoca psychiczng i:fizyczna,

2) wychowanek ma obowigzek: ,

a) wspdipracy w procesie wychowania i terapii,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w ognisku,

¢) ‘pomagania stabszym wychowankom;

d) dbatosci o wspéline dobro, tad i porzadek w o§rodku,
-uczestniczenia w. pracach porzadkowych i zajemach
samoobstugowych,

e) ponoszenia odpowuedZIalnoém za wiasne postepo-
wanie.

4. Statut okresla rodzaje nagréd i kar stosowanych
wobec wychowankdéw. Nie moga byé stosowane kary naru-
szajgce nletykalnoéé i godnoéé osoblsta wychowanka.

§25. 1. Pe&noletnl wychowankowm opuszczajacy og-
nisko mogg tworzyé przy ognlsku klub doros%ych wycho-
wankéw.
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2. Zasady i zakres dziatania klubu dorostych wycho-
wankow powinny byé uzgodnione w umowie z dyrektorem
ogniska.

3. Dziatalnos¢ klubu dorostych wychowankéw nie mo-
2e obcigzaé budzetu ogniska. Srodki finansoyve na dzia-
talnosé klubu jego czionkowie pozyskujg we wiasnym za-
kresie.

Dokumentacja

§ 26. 1. Ognisko prowadzi dokumentacje dotyczaca
1) pobytu wychowankéw,
2) przebiegu nauczania.
2. Statut okresla rodzaje i spos6b prowadzenia innej
dokumentacji, a w szczegbino$ci:
1) protokotéw komisji kwalifikacyjne;j,
2) , listy kolezeniskiej”,
3) dokumentacji osobistej wychowankéw.

Zatacznik nr 8

RAMOWY STATUT MtODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPI|

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Miodziezowy o$rodek socjoterapii, w tym tur-
nusowy, zwany dalej ,,08rodkiem”, jest placéwka dla mio-
dziezy niedostosowanej spotecznie, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonej uzaleznieniem w stopniu utrudniajacym
jej realizacje zadan zyciowych bez specjainej pomocy.

2. O$rodek turnusowy jest placéwka zapewniajgca wy-
chowankom pobyt okresowy.

3. Osrodek zapewnia wychowankom specjalistyczng
opieke profilaktyczno- -wychowawczg zmierzajaca do elimi-
nowania przyczyn wystepujacych zaburzen i przystosowania
wychowankoéw do prawidlowego funkcjonowania w spote-
czeristwie.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sa
poprzez zapewnienie, w zaleznos$ci od potrzeb, catlodobowej
opieki, nauki, terapii, przygotowania zawodowego i pomocy
w usamodzielnianiu sie.

§ 2. 1. Osrodek zapewnia wychowankom nauke w od-
powiedniej do ich poziomu i zainteresowarn szkole albo
w innych formach ksztatcenia powszechnie dostepnych lub
zorganizowanych w o$rodku.

2. Dla wychowanka nowo przyjetego, posiadajgcego
braki utrudniajgce mu realizacje programu nauczania, w celu
wyrdwnania tych brakéw organizuje sie nauczanie indywi-
dualne trwajace nie dtuzej niz 3 miesigce. ’

3. Osrodek turnusowy zapewnia wychowankom wa-
runki bytowe sprzyjajace poprawie stanu zdrowia psychicz-
nego, opieke wychowawcza, psychologiczng i lekarska,
nauke w zakresie odpowiedniej klasy, zajecia kulturalne,
sportowe i rekreacyjne, terapig indywidualng i zespotowa.

§ 3. 1. Nazwa osrodka zawiera:

1) okreslenie, . mtodziezowy oérodek socjoterapii” lub ,,tur-
nusowy os$rodek socjoterapii”,

2) numer porzadkowy, jezeli w danym wojewédztwie jest
wiecej placéwek tego typu,

3) imig oérodka lub nazwe wiasng, jezeli takg nadano,
4) oznaczenie siedziby.

2. W statucie o$rodka wymienia sig organ prowadzacy.

§ 4. 1. Imie nadaje oSrodkowi organ prowadzacy, na
wniosek rady pedagogicznej lub wspélny wniosek rady
pedagogicznej, przedstawicieli wychowankow i rodzicow.

2. Imie oérodka powinno byé zwigzane z Kierunkiem
jego pracy.

3. Osrodek moze posiadaé¢ nazwe wtasng, w szczegol-
nosci zwigzang z miejscem jego lokalizacji, nazwa historycz-
ng lub tradycyjna, albo inng wyrazajgcg istote placéwki.

4. Nazwe w’rasnd o$rodka zatwierdza organ prowadza-
cy.

§ 5. 1. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmie-
niu na pieczeciach.

2. Na stemplach moze  byé uzywany czytelny skrot
nazwy.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem
wychowankow ustala tre$¢ brzmienia nazwy na tablicy
urzedowej os$rodka.

Organy o$rodka

§ 6. 1. Organami o$rodka sa:
1) dyrektor osrodka,
2) rada pedagogiczna,
3) rada o$rodka (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicéw (jezeli zostata utworzona),

5) samorzad wychowankéw.

2. Statut okresla tryb wyboru rady o$rodka, rady rodzi-
céw i samorzadu wychowankoéw. Zakres ich dziatania okreéla
ustawa.

3. Statut szczegbtowo okresla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej i rady o$rodka, rady rodzicéw i samo-
rzadu wychowankéw, zasady ich wspétdziatania oraz spo-
s6b rozwmzywama sporéw pomledzy nimi, w szczeg6lnosci
przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich moiliwoébi swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w statu-
cie,
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2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych we- °

‘whatrz osrodka,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami oSrodka o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada o$rod-
ka, statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada pedago-
giczna, wykonujac zadania rady o$rodka, zgodnie z art. 52
ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiegnaé opinii przedstawi-
cieli rady rodzicéw i wychowankéw.

Organizacja

§ 7. Osrodek realizuje swoje zadanla przez caly rok
szkolny.

§8. 1. W celu realizacji zadari statutowych o$rodek
organizuje:
1) zajecia specjalistyczne, $wietlicowe i klubowe,
2) poradnictwo specjalistyczne,
3) hotelik.

2. Ponadto o$rodek moze organizowaé:
1) kursy szkolenia zawodowego lub rzemieélniczego,
2) kursy przygotowujace do egzaminu w zakresie odpo-
wiedniej klasy,
3) nauczanie indywidualne,

4) obozy terapeutyczne i wypoczynkowe dla wYchov_van-
kéw osrodka i mlodziezy spoza o$rodka,

5) weczasy terapeutyczne dla rodzin z dzieémi zagrozonymi
uzaleznieniem.

3. Przy o$rodku moze dziata¢ szkota podstawowa lub
ponadpodstawowa (specjalne), ktdre funkc;onu;q wediug
odrebnych statutéw. .

4. W uzasadnionych przypadkach moze funkcjonowad
osrodek, ktéry nie prowadzi hoteliku.

§ 9. 1. Organizacje zycia w osrodku okreslaja:
1) statut oérodka,
2) regulamin o$rodka,

3) rozktad dnia i rozktad zajeé w tygodniu,-a w oérodku
turnusowym -— ponadto plan pracy turnusu.

2. Nauczanie w o$rodku turnusowym prowadzone jest
wedtug programéw i planéw nauczania szkét, do ktérych
uczeszczajg wychowankowie.

§ 10. 1. Opieka profilaktyczno-wychowawcza opiera
sie¢ na opracowanym przez rade pedagogiczng systemie
oddziatywan uwzgledniajagcym indywidualne potrzeby wy-
chowankoéw.

2. W zaleznosci od poziomu i rodzaju zaburzen wy-
chowankowie moga korzystaé z wybranych form opieki
i pomocy orgamzowanej przez oérodek

3. Zakres mdywndualnej pomocy ustala zesp6t terapeu-
tyczny, w ktérego sktad wchodza: wychowawca prowadzg-
cy, psycholog i pedagog o$rodka.

4. System oddziatywari powinien. uwzgledniaé stop-
niowe zmniejszanie intensywno$ci i zakresu pomocy.

5. Podczas pobytu w oérodku wychowankiem opiekuje
sie¢ jeden wychowawca prowadzacy, odpowiedzialny za
proces socjoterapii.

§ 11. 1. W zalezno$ci od rodzaju zajeé wychowanko-
wie podzieleni sg na grupy wychowawecze, zespoly zaintere-
sowan lub grupy tworcze. Liczba wychowankéw w tych
grupach wynosi do 12,

2. W grupowych zajeciach specjalistycznych liczba
uczestnikéw wynosi od 3 do 10.

§ 12. 1. Wychowankowie uczestniczg w procesie wy-
chowania. i terapii i wspélnie z pracownikami os$rodka
stanowig spoteczno$é osrodka.

2. Program terapeutyczny obejmuje uczestnictwo w:
zajgciach dydaktycznych, terapii zajeciowej i psychoterapii,
pracy zarobkowej, zajgciach samoobstugowych, pracach
spotecznych, zyciu kulturalnym oérodka i srodowiska.

3. Wychowanek obowigzkowo uczesthiczy w opraco-
wanym dla niego programie terapeutycznym.
§ 13. Statut oérodka okreéla w szczegélnosci:

1) tryb dokonywania podziatu wychowankéw na grupy
wychowawcze, zespoly specjalistyczne oraz grupy twé-
rcze i zespoly zainteresowarn,

2)\ zasady udziatu wychowankéw w organizowanych przez
os$rodek formach dziatalnosci,

3) zasady sprawowania nad wychowankami indywidual-
nej opieki i wspétpracy z rodzicami,

4) zasady wspéipracy pracownikéw osrodka, przeptywu
informacji dotyczgcych wychowanka,

5) zasady pracy i zadania spotecznosci,

6) zasady organizacji poszézeg6lnych turnusdéw oraz na-
boru wychowankéw skierowanych do o$rodka turnuso-
wego.

"Pracownicy

§ 14. 1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, peda-
gogbw, psychologéw, nauczycieli-instruktoréw, spec-
jalistéw np.: logopedii, socjoterapii, reedukacji — w za-
leznosci od potrzeb),

2) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Statut okreéla zakres zadarn pracownikéw.

§ 15. 1. W osrodku, przy ktérym dziata szkota okre$lona
w § 8 ust. 3, dyrektor o$rodka petni funkcje dyrektora tej
szkoly (szkot).

2. Za zgoda organu prowadzgcego mozna utworzyé
inne stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Kierownika hoteliku zatrudnia sig, jezeli z hote-
liku korzysta co najmniej 30 wychowankéw.
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2. Pedagoga i psychologa zatrudnia sie z.zachowaniem
zasady, ze jeden pedagog i jeden psycholog przypada na 50
wychowankoéw.

3. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowa-
wezej. Do zakresu ich obowigzkéw nalezy prowadzenie zajeé
specjalistycznych i wychowawczych w wymiarze nie prze-
kraczajacym 1/2 wymiaru czasu pracy.

4. Stanowiska i liczbe zatrudnionych pracownikéw ad-
ministracyjnych i obslugi okre§la organ prowadzacy, na
whniosek dyrektora osrodka.

§ 17. Normy zatrudnienia pracownikéw o$rodka okreéla
statut oraz arkusz organizacji na dany rok szkolny, zatwier-
dzony przez organ prowadzacy.

§ 18. Dyrektor osrodka jest przetozonym wszystkich
pracownikéw, okresla ich zakresy czynnoéci i kompetencje
zgodnie z obOWquujqcyml przepisami i potrzebami .o$rodka,
a w szczegoblnosci:

1) odpowiada za stan Qrganizacyjny, pracg{,wychowawcza,
terapeutyczng i dydaktycznq prowadzong w osrodku,

2) prowadzi zajecia z grupg wychowankéw w wymiarze
okres§lonym w odrebnych przepisach,

3) jest przewodniczacym panfstwowej komisji egzamina-
cyjnej,

4) jest przewodniczacym zespotu kwahflkacyjnego w 0§-
rodku.

§ 19. Do obowiazkéw pedagoga i psychologa o$rodka
zgodnie z przygotowaniem zawodowym i podzuaiem zadan
nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badati-w celu:
a) ustalania przyczyn i Zr6det ywyst‘epujqcych zaburzen),
b) okreslania kierunku i programu oddziatywari tera-
peutycznych, wyréwnawczych i resoc;allzacyjnych
C) opracowania’ prognozy rozwojowej,

2) organizowanie doskonalenia pracownikéw pedagogi-
cznych, ‘

3) wspélpraca ze ‘wszystkimi pracownikami o$rodka,
aw szczegélnosci z wychowawcy prowadzqcym w celu
integracji oddzialywar, ,

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami
‘majgcymi trudnoéci- w przystosowaniu sie do- zycia
w.osrodku, :

5) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

6) prowadzenie badart katamnestycznych - obejmujacych
wychowankodw, ktérzy opuscili oérodek po osqumecuu
cely,

7) wspieranie wychowankéw zrzeszonych w kluble doros-
tych wychowankdw,

§ 20. Nauczyciel szkoly przy oérodku, poza obowigz-
kami okre$lonymi w ramowym statucie publicznej szkoty
specjalnej dla dzieci i mlodziezy, ma obowiazek aktywnego
uczestniczenia w procesie terapeutycznym swoich uczniéw.

§ 21. Wychowawca prowadzi gfupe wychyowawcza
oraz sprawuje opieke nad procesem terapii i wychowania
powierzonych mu wychowankéw, a w szczeg6lnosci:

1) wspotuczestniczy w opracowywaniu i realizacji pro-
graméw wychowawczo-terapeutycznych,

2) wsp6blpracuje z innymi pracownikami osrodka i rodzica-
mi wychowankéw (opiekunem prawnym),

3) ustala mozliwosci i podejmuje dziatania w celu usamo-
dzielniania. wychowankow,

4) organizuje udziat swoich wychowankéw w odpowied-
nich do ich zainteresowan, potrzeb i mozliwosci zaje,-
ciach w o$rodku i poza nim.

Wychowankowie

§22. 1. Do o$rodkéw przyjmuje sie miodziez w wieku
15—17 lat, a do oérodka turnusowego — w wieku 13—17
lat, wobec ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnia specjalistyczna albo pogotowie opiekuricze wydaty
opinig kwalifikacyjng o potrzebie pobytu w osrodku, a kura-
tor o$wiaty wydat skierowanie do o$rodka.

- 2. Opinia kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust."1, moze
by¢ wydana przez zesp6t kwalifikacyjny:utworzony w osrod-
ku za zgodg kuratora o$wiaty.

3. Do zasad i trybu wydawania opinii kwalifikacyjnej
stosuje sie przepisy dotyczace poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych.

§ 23. 1. W skiad zespotu kwalifikacyjnego utworzone-
go w o$rodku wchodza: dyrektor oérodka jako przewod-
niczacy, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogi-
cznej lub innej poradni specjalistycznej oraz trzej wyznaczeni
przez radg pedagogiczng pracownicy pedagogibzni o$rodka.

2. W pracach zespotu kwalifikacyjnego,‘za zgoda prze-
wodniczacego, moga uczestniczyé, z .gtosem doradczym,
wychowankowie o$rodka. :

3. Zespotu, o ktérym mowa w § 22 ust. 2, nie tworzy sie
w osrodku turnusowym.

§ 24. Opieka nad wychowankiem w o$rodku trwa w za-
sadzie do czasu osiagnigcia trwatych, pozytywnych zmian
w jego zachowaniu, $wiadczacych o osmgmetym celu wy-
chowawczym i terapeutycznym.

§ 25. O skresleniu z listy wychowankéw o$rodka z przy-
czyn okre$lonych w § 41 ust. 2 rozporzadzenia decyduje
dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii ,,spotecznoéci” osrodka. :

§ 26. Osrodek turnusowy, po zakoriczeniu turnusu,
przekazuje dokumentacje szkolng i indywidualng wycho-
wanka odpowiednio szkole macierzystej i placéwce, ktéra
wydata opinie kwallflkacyjnq stanowuch podstawe sknero-
wania.

§27. 1. Wychowankome s3 wspélgospodarzaml oé-
rodka. :

2. Wychowankowie uczestnicza w indywidualnym pro-
gramie wychowania i programie terapeutycznym.:

3. Szczegobtowe prawa i obowiazki wychowanka:okre$-
la statut osrodka przy zachowaniu zasady, ze:
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1) wychOWanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorgamzowanego procesu terapu ksztal-
~cenia: i wychowania, L i

) zyczliwego, podmiotowego traktowanla
‘¢) swobody wyrazania my$li i przekonahs,
d) opieki wychowawczej i zapewnionych: warunkéw
bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca flzyczna
i psychiczng, - . .

e) korzystania z pomleszczeﬁ i-urzadzen osrodka,
2) wychowanek ma obownazek

. a) aktywnego uczestnictwa w proceS|e terapeutycz-
nym,

) b) przestrieganla zasad kultury wspélzyqna w, oérodku :
¢) dbatosci o wspbine dobro, tad i porzadek w osrodku, :

: ‘d) ponoszenia odpowuedzmlnoém za wiasne postepo—
-wanie. , o

4. Statut okredla rodzaje ragréd i'kar stosoWanych’

wobec wychowankéw;, z uwzgledmemem zasady, aby kary
nie naruszaty godnosci wychowanka: - ( i

Ly
)

\ Zéd"ahia‘ i ’nazwa .

§ 1 1. Dom wczaséw dzuecnecych zwany dalej ,,do-"
mem wczaséw ,jest placéwka przeznaczong do okresowego

pobytu dzieci i.mlodziezy fizycznie stabych, wymagajacych
poprawy:stanu zdrowia, z teren6w zagrozonych ekologlcz
nie. 5o -

o 2. 'Dom-wczaséw zapewnia:

1) warunki bytowe sprzyjajace poprawne zdrowia i regene- '

racji sif,

2) “opleke wychowawcza i medyczna,

3y nauke wedtug'| programu nauczanla odpowuednle; klasy'

i szkoly,
4) orgamzacle zajeé pozalekcyjnybh ¥ wyp002ynku

3.W, domu wczaséw moga, byé orgamzowane turnusy

dla uczniéw z jednorodnyml zaburzeniami lub odchyleniami.-.

§ 2. 1. Nazwa. domu wczasoéw zawiera:
1) okreéleme ,,dom wczaséw dznemecych

2) numer porzqdkowy, jezeh W danym wolewédthIe jest.
wigcej placowek tego typu,

3) imig domu wczasow jezeh takle nadano

4) oznaczenie suedznby

2.  Ustalona nazwa jest: uzywana:przez dom. wczasoéw
w pe{nym brzmieniu natablicy urzedowej oraz na stemplach:’

3. Wistatucie domu wczasow wymlema sne organ pro-
wadzacy. : :

§28:'1: Pelnoletnl wychowankoWIe opuszczajacy 0$-
rodek mog4 tworzyé pizy osrodkukiub dbrosiych wycho-‘
wankéw.

12."Zasady i zakres dziatania klubu doros’fych wycho-
wankéw po\mnny byé uzgodnlone w. umowie z dyrektorem
osrodka. : . ; .

3. Dziatalno$é klubu dorostych wych'c')wankéw nie mo-
2e: obcigzaé, budzetu osrodka. Srodki finansowe na .dziatal-
noé¢ klubu jege.cztonkowie pozyskuja we wiasnym zakresie.

Dokumentacla

§ 29. 1. Oérodek prowadzn dokumentacle dotyczacq
1) pobytu wychowankéw,
2) przebiegu nauczania.

2. Statut okre$la” rodzaje i Spos6b prowadZenla mnej
dokumentacp a wszczegdlnosei:

1) protokotéw komisji kwalifikacyjnej,
2) klubu dorostych wychowankéw, - 7
3) dokumentacu OSObIStej wychowankéw.' ‘

T
¢

iy

‘ Zaiaczhik nr 9

., Organy domu wezaséw.
| §3 1. VAOerahami ddmh Wi:zasé\;v sq S
1) dyrektor,. Vot
2) rada pedagoglczna
3) samorzad wychowankéw (w kazdym turnu5|e)

2 Statut okresla tryb wyboru samorzadu wychowan-
kéw Zakres jego dzna{anla okreéla ustawa

3 Statut szczegéiowo okresla kompetencle dyrektora
rady. pedagogicznej i samorzadu, wychowankéw, zasady ich
wspo6tdziatania oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomie-
dzy nimi, w szczeg6lnoéci przez: -

1)- zapewnienie kazdemu z nich mozliwoéci swobodnego
« dziatania:i podejmowania decyzji- w ‘granicach. swoich
kompetencji okre$lonych ustawa i szczegbtowo w statu-

cie domu wczasow, :

2) umozliwienie . -rozwigzywania: sytuaciji konflnktowych
- wewnatrz.domu wezasow, : Co

3) zapewnienie biezacej wymiany informagji porhiédzyv
< -organami domu wczaséw.o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach. EEWRY

o ""fJO’rganizacfiaj

§ N OrgamzaCJe domu wczaséw okreélajq
1) plan pracy turnusu
2) ‘ro.zkiaid dma} i rozkiad, zajeé turnusu.

§ 5. 1: Jeden turnus trwa 'szé&é tygodni.
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2. W przypadku organizacji turnusu dla wychowankoéw
z jednorodnymi zaburzeniami, ktérzy wedtug wskazari lekars-
kich wymagaja dtuzszego pobytu; mogg by¢ organizowane
turnusy trwajace dluzej, nie diuzej jednak niz 12 tygodni.

§ 6. 1. Opieka profilaktyczno-zdrowotna - obejmuje
dziatania wychowawcze, dydaktyczne, opiekuricze, rehabili-
tacyjne i rekreacyjne.

2. Wychowanek obowmzkowo uczestnlczy w opraco-
wanym dla niego indywidualnym programie profllaktyczno-
-zdrowotnym.

§ 7. 1. Wychowankowie zorganizowani sa w grupach
wychowawczych liczacych, w zalezno$ci od rodzaju zabu-
rzen, od 15 do 20 os6b.

2. W miare mozliwosci grupy wychowawcze: nalezy

kompletowaé w zalezno$ci od programu nauczania realizo-
wanego w danej grupie.

§8. 1. Nauka prowadzona jest wedtug planu i pro-
gramu nauczania szkoty, do ktérej uczeszczaja wychowan-
kowie. . .

2. Nauka, zaleznie od potrzeb i mozliwoéci, moze byé
organizowana:

3

1) w szkotach poza domem wczasow

2). w domu wczasow, z tym ze program nauczanla przed-
miotéw: wychowanie plastyczne, wychowanle muzycz-
ne, wychowame fizyczne, praca-technika moze .byc
realizowany w ramach zajeé pozalekcyjnych

§ 9. 1. Zajecia lekcyjne w domu wczaséw, w zaleznosci
od potrzeb, organizowane sa:

1) w oddziatach realizujgcych ten sam program nauczania,

2) w zespotach klasowych lub w- klasach chzonych —na
odrebnych zasadach. \

2. Liczba uczniéw w oddziale, zespole klasowym lub
klasie fgczonej nie moze przekraczaé 20 i nie powinna byé
mniejsza niz 8.

§ 10. Oceny wynikéw nauczania i zachowania dzieci
w kazdym turnusie ustala rada pedagoglczna domu wczaséw
na podstawie ocen, opinii i wnioskéw nauczycieli- wycho-
wawcow.

§ 11. 1. Zajecia rehabilitacyjne, zabiegi i .inne éwiad-
czenia zdrowotne realizowane sq wedtug wskazar i pod
nadzorem lekarza:

1) na terenie domu wczasow
2) w zakiadach oplekl zdrowotnej
2. Opmle i zalecenla dotyczace zdrowna wychowankéw
wydaje Iekarz

§12 Oceny wynlkow nauczama i oplnle, o ktérych
mowa w-§ 10.i.§ 11. ust. 2,.przekazywane s3 po zakon-
czeniu turnusu szkotom, do ktoryoh uczeszCzajq wychowan-
kowie. . o

§ 13. Zespolowe i indywidudlne zajecia specjalistyczne
organizowane sg wedlug odrgbnych przepiséw: -

§ 14. 1. Opieke wychowaweza wigrupie sprawujg i za-
jecia dydaktyczne-i-specjalistyczne prowadza nauczyciele-
-wychowawcy wedtug. planu pracy dla: danego turnusu.

+2." Opieke medyezng i rehabilitacyjng sprawujg, w zalez-
noéci od rodzaju zaburzen, pracownicy stuzby zdrowm na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

Pracowmcy

§15. 1. W domu wczaséw zatnjdnia sié bfécbwnikéw:

1) pedagogicznych (nauczycieli-wychowawcéw, a po-
nadto psychologéw i specjalistbw np.: logopedii, re-
edukaciji i innych wedtug potrzeb),

2) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Statut okre$la zakres zadar pracownikéw, z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. Zakreszadaf i organizaCjé pracy pracownikéw stuzby
zdrowia. na.terenie domu wczaséw .okresla kierownik wias-

ciwego publicznego zak’fadu oplekl zdrowotnej W porozu-

mieniu z dyrektorem domu wczasow.

§16. 1. Stanowisko: wicedyrektora domu: ‘wczaséw
moze byé utworzone, jezell liczba wychowankéw jestwyzsza
niz.80 w turnusie.’ : v |

2. AP‘sych‘cSloga\W domu wczaséw zatrudnia sie z za-

-chowaniem 'zasady, ze jeden’ psycholog przypada na 50

wychowankéw.

§ 17.1. Nauczycnele wychowawcy domu wczasow
obowigzani sg w szczegélnoécu do:’ i

1) organizowaniai prowadzenla zajec dydaktycznych i wy—

- ‘chowawczych wedlug powierzonych opowmzkow za-
pewniania opieki i ‘bezpieczenstwa -wychowankom,

2) wdrazanid wychowankéw do samodzielnosci,

strzegania higieny osobistej ‘i higieny otoczenia;

prze-

3) &cistej wspélpracy: z: pracownikami stuzby zdrowia
i przestrzegania ich zalecen W pracy z wychowankami

. 4). sporzadzania koncowych opinii.o: postepach W nauce
i zachowaniu wychowankow, s -

2. Do zadaf psychologa nalezy w smzegolnoscn

1) pomoc w adaptacp w nowym érodownsku

‘ ‘2)‘ fsprawowame mdywndualnej Oplekl psychologlcznej nad

wychowankami,

- 3), opracowywanle programéw zajeé speclahstycznych

.4,)~opracowywame opinii, . prognoz: i zalecen do . pracy
- zzwychowankiem po opuszczeniu pIacowkn ;

, Wychowankowne

'§ 18 Do domu wczasbw przyjmu]e Sle dz:em i mtodziez
w wieku od 7 do ‘18 lat.’

§ 19. Sposérdd dzieci i miodznezy zakwahflkowanych do
domu wczaséw' ‘pod wzgledem zdrdwotnyin puerwszer’\s’two
maja dzieci i mtodziez zyjace w nlekorzystnych warunkach
$rodowiskowych i domowych, w tym: - :
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1). z teren6éw.zagrozonych ekalogicznie,: :
2) z rodzin: niepetnych i wielodzietnych, .
3)' pozbawione dostatecznej opieki. : - RN
§ 20. Statut domu wezaséw okreéla. w szczegdlnosci:
1) zasady przyjmowania wychowankéw,
2) zasady podzialu'na grupy wychowawecze,

3) zakres i sposéb wykonywanla zadan opiekuriczo-reha-
bilitacyjnych, :

4) zakres praw i obovwazkéw wychowankéw.

Dokumentacja
8§21 1 Dom wczaséw prowadzi: dokumentacle doty-
cz3cy: , ;
1) pobytu wychowankoéw,
2) ‘przebiegu nauczania.
2. Statut okresla rodzaje i sposob prowadzenia innej
dokumentacu )

Zatacznik nr 10

.- -RAMOWY STATUT MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

Zadania i nazwa

§1.°1. Mlodznezowy oérodek wychowawczy, zwany
dalej ,/0érodkiem”; jest placowka dIa miodznezy medostoso—
wanej spotecznie.

+ .2.--Zadaniem:o$rodka jest eliminowanie przyczyn.i prze-

: jawbw  niedostosowania spolecznego, przygotowanie wy-
chowankéw do samodzielnego zycia zgodnego z normami
prawnyml i spoiecznyml oraz do samodmelnoscn zawodowej

3 Zadama o ktérych mowa w_ust. 2 reallzowane sa
poprzez :

1) zintegrowang dziatalno$é dydaktyczna, korekcyjnq, wy-
chowaweczg i oplekuncza

- 2) przygotowanle do pracy zawodowej, . ‘
3) orgamzowame udZIaiu W Zyciu spoiecznym gospodar-
-czym i Kulturalnym $rodowiska, .

. 4) wspoldziatanie z rodzinami wychowankéw, or,ganizac-
jami spotecznymi i:innymi insgytucjami.

§ 2. 1. Ze wizgledu na zadania organizuje sne osrodki:

1) diagnostyczno-kierujace dia ‘mitodziezy wymagajqcej
' luzupetnienia- obserwacji i-badan niezbednych:do pod-
jecia decyzji o wyborze wlasciwego oérodka,

2) resocjalizacyjno-wychowawcze dla .miodziezy niedo-
stosowanej spo{eczme w normie mtelektualnej

3) resoclahzacyjno -rewalidacyjne dla miod2|ezy niedosto-
' "sowanej spotecznie, upoéledzonej umys{owo w stopnlu
lekkim.

2. W oérodkach wymienionych w ust. 1'pkt 2i 3 moga
by¢ organizowane, w-zaleznosci od potrzeb, grupy lecznicze
dla miodziezy ze ‘szczegblhymi zaburzeniami zachowania,
wymagajacej leczenia.

3. W osrodkach wymienionych w ust. 1 pkt 2i 3 mozna
.wykorzystywac w_celach resoc;allzacyjnych _jednorodne
metody odd2|a’rywan w szczegélnoécu poprzez:

1) sport

- 2) kulturotechnlke (np zaJQCIa plastyczne muzyczne teat-
L ralne |tp)

3) rzemlos&o (artystyczne uzytkowe)

§ 3. 1. Nazwa o$rodka zawiera:
1) okreélenie ,,mlodziezowy o$rodek wychowawczy”,

2) numer porzgdkowy, jezeli w danym wojewddztwie jest
wigcej placowek tego typu,

3) imig osrodka, jezeli takie nadano,:

4) oznaczenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez osrodek w pet-
nym' brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach
i stemplach, a ponadto nazwa osrodka diagnostyczno-kieru-

‘jagcego na stemplach po stowie ,,wychowawczy zawiera

okre$lenie ,,diagnostyczno- kierujgcy”.

3. Osrodkowi nadaje ' imig i hazwe organ prowadzacy,
na wniosek rady osrodka lub wspéiny wniosek rady pedago-
gicznej oraz. przedstawicieli rodzicdw i wychowankéw.

4. Osrodek moze posiadad wlasny sztandar, godto oraz
wiasny ceremoniat. R

5. W statucie o$rodka wymienia sig¢ organ prowadzacy.
Organy os$rodka

'i §4. 1. (Organami osrodka sa:
1) dyrektor, |
2) rada pedagogiczna, ;
3)- rada osrodka- (jezeli zostata-utworzona),
'4) rada rodzicéw (jezeli zostata utworzona),

5) samorzad wychowankéw.

2. Statut okre$la tryb wyboru rady o$rodka, rady rodzi-
céw i samorzadu wychowankow Zakres ich dziatania okre$la
ustawa. SR ‘

3. Statut szczegdtowo okresla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej-i rady .oérodka, rady rodzicéw i samo-
rzadu wychowankéw, zasady ich wspétdziatania oraz spo-
s0b rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szezegélnosci
poprzez:

1)- zapewnienie kazdemu z nich mozliwoséci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
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‘kompetenciji okreslonych ustawq i szczegblowo w statu-
cie o$rodka, :

2)-umozliwienie rozwigzywania.: sytuacji. konfliktowych
-wewnatrz osrodka, e ‘

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami o$rodka o podejmowanych’i*planowanych
dziataniach. ‘ TR ‘

4. W przypadku gdy nie zbstata utworzona rada oérod-
ka, statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada pédago-
giczna, wykonujac zadania rady. o§rodka, zgodnie z art. 52

ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiegnaé opinii przedstawi-
cieli wychowankéw.

Organizacjat 4

§ 5. 1. Organizacje :oérbdkéibkfeélajq‘: - ‘
1) statut oérodka, ‘
2) regulamin osrodka

3) rozkiad zajeé | rozk%ad dma w tygodmu

2. Statut osrodka okresla w szczegdlnosci: .
1) .zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowanka,
2) tryb podejmowania decyz;i dotyczacych podz:a{u na
. grupy wychaowaweze, .. .- .o g i o
3) zakres i sposéb wykonywania zadan resocjalizacyjnych,
organizacje indywidualnej opieki-nad wychowankiem,:
4) zakres i sposOb wykonywania zadarn ' opiekuiiézych
w stosunku do wychowankéw korzystajacych z opieki
catkowitej, . e .
5). system nagréd i kar, . - ‘
6) organizacje i zadania punktéw filialnych: " -
3. Statut o$rodka powinien réwniez okreslac:
1) mozliwosci i sposéb wplywania wychowankéw na

- wybér wychowawcy grupy, przenoszenie wychowanka
. do innej grupy lub innego osrodka,

2) rodzaj i'zakres kontaktéw wychowankéw na zewngtrz

osrodka

4 Dyrektor osrodka pOWIerza grupe wychowawcza
opiece dwéch wychowawcdw odpowiedzialnych za organi-
zacje procesu resocjalizacji. Ponadto w grupie wychowaw-
czej zajecia prowadzg inni wychowawcy i spec;ahéCI wed’fug
tygodniowego rozktadu zajgé.

§ 6. 1. Os$rodek zapewnla

1) nauke w zaleznosci od potrzeb i mozhwoécu wychowan-
kéw, w tym przygotowanle zawodowe

2) zajema rozwuajqce uzdolmema i zalnteresowama
3) zajecia speclallstyczne C
4) pracg na rzecz osrodka .i prace:zarobkowa,’

5) inne zajecia i formy pracy przygotowujace wychowan-
kéw do uczestniczenia w doros&ym zyciu i przestrzega-
nia norm -prawnych,

6) opieke w.porze nocnej,:

7): przygotowanie do samodzielnego zycia (pomoc w uzys—
kaniu mieszkania, pracy ltp ). »

2. Osrodek prowadzl
1) internat,

2) odpowiednie formy ksztatcenia na poziomie: podstawo-
wym-oraz ponadpodstawowym zawodowym i ogélno-
ksztatcgcym, ’

3) kursy szkolenia zawodowego lub‘rzemiesiniczego,

4) kursy przygotowujace do egzaminu w zakresie odpo-
wiedniej klasy,

5) punkty filialne poiozone poza S|ed2|bq oérodka.

3. Przy osrodku moze dziataé szkoia podstawowa lub
ponadpodstawowa (speCjaIna dla medostosowanych spole-
cznie lub medostosowanych i uposledzonych umysiowo
w stopniu lekkim), ktére funkcmnu;a wed’rug odrebnych
statutow.

4 Ponadto osrodek orgamzu;e kolome i |nne formy
wypoczynku wediug odrebnych przemséw

§ 7. 1. Wosrodku diagnostyczno- klerqucymtworzysna,.
zespot, ktory na podstawne analizy posiadanych dokumen-
tow wychowanka oraz obserwacu i wymkéw mezbednych .
badan uzupelmajqcych wydaje opini¢ o sklerowanlu do;_v
odpowiedniego miodziezowego oérodka wychowawczego.

2. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodz‘ta"’:” *
dyrektor oérodka jako przewodniczacy, pedagog, psycholog,
wyznaczony przez rade pedagogiczng wychowawca oraz: .
w miare potrzeby zaproszeni specjali$ci (lekarz, prawnik itp.).

§ 8. 1. Liczba wychowankow w grupae wychowawczej : ‘
WYynosi:

1 ) w oérodkach resoclahzacyjno wychowawczych od 8 do‘ |
‘2,

2) w osrodkach resocjalizacyino- féWalidécyj(nYQh i diag: .
nostyczno klerUchych od 6 do 10

3) W grupach Ieczmczych do 6 wychowankéw an

2. W uzasadnionych przypadkach w oérodku diaghos-
tyczno-kierujgcym moze by¢ zorganizowana grupa o mniej-
szej lub wiekszej liczbie wychowankéw niz -wymieniona '
w ust 1

§ 9 1. Osrodek orgamzu;e nauke W, OdeWleanCh kla-
sach roznych typow szkét albo w innych formach ksztalcenia -
powszechnie dostepnych lub zorganizowanych w. o$rodku.

2. Szczegotowe zasady organizacji nauczania w, osrod-
ku okresla- statut, z. uwzglednieniem zasad. okre$lonych
w ramowym statucie szkoly.specjalnej. ;- | ..

3. Na prosbe ucznia, 'rodzicéw (opiekuna prawnego)
lub na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej — dyrektor o$rodka’ moze wyrazié
zgode na korzystanie z nauki' orqamzowanej w oérodku przez
ucznidw spoza o$rodka. Lk » SR
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§10. 1. Oérodek zapewnia wychowankom - pomoc
w zakresie wyréwnywania poziomu wiadomosci i umiejetno-
$ci, w czasie zajec lekcyjnych oraz poprzez organizacje zajeé
wyréwnawczych. Zasady organizacji zaje¢ wyréwnawczych
okreélajg odrebne przepisy.

2. W zalezno$ci od mozliwosci wychowankow, w uza-
sadnionych przypadkach, o$rodek moze przeprowadzaé
$rédroczne promocje do klas programowo wyzszych.

3. Organizacjg praktycznej nauki zawodu i szkolenia
kurso_wego okreslajg odrgbne przepisy.

Pracownicy

§11. 1. W o$rodku zatrudnia si¢ pracownikéw:

1) pedagogicznych (wychowawcow nauczycieli, peda-
gogow, psychologoéw, spec;allstow socjoterapii i |nnych
wediug potrzeb), -

2) ekonomicznych i administracyjnych,
3) obstugi (opiekunéw nocnych, dozorcc’)w, palaczy itp.).
2. Pedagoga i psychologa zatrudnia sie z zachowaniem

zasady, ze jeden pedagog i Jeden psycholog przypada na 50
wychowankow. .

3. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wyého’-
wawczej. W zakres ich obowigzkéw wchodzi prowadzenie
zajeé specjalistycznych 'z wychowankami lub wychowaw-

czych w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 wymiaru czasu

pracy..

4. Statut okresla zakres zadan pracowmkow z zastrze-

zeniem-ust. 5.

5. Zakres zadar\ i organizacijg pracy pracownikéw stuzby
zdrowia na terenie o$rodka prowadzacego, grupy lecznicze
okresla kierownik wiaéciwego publicznego zaktadu Oplekl
zdrowotnej w porozumlemu z dyrektorem placowki.

§ 12. 1. W os$rodku, przy ktorym d2|a’ra szkoia okreslona
w § 6 ust. 3, dyrektor oérodka pe%nl funkc;e dyrektora tej
szkotly (szkét).

2. Stanowisko zastepcy dyrektora oérodka peichego
jednoczesnie funkc;e dyrektora szkoly, moze byé utworzone
na uzasadnlony whiosek dyrektora.

- 3. Za zgoda orgaiiu prowadzacego mozna tworzyé inne
stanowiska kierownicze. : ,

§ 13. Normy zatrudnienia pracownikéw o$rodka okresla
statut oraz arkusz organizacji na dany rok szkolny, zatwier-
dzony przez organ prowadzacy.

“§14. Statut osrodka okresla ‘zakres zadan psychologa‘

i pedagoga, w szczeg6ino$ci zwigzanych z: .~

1) prowadzeniem obserwacji, konsultaciji, badan psycho-"

logicznych i pedagogicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn i zZrodet.niedostosowania spotecz-
s nego,

b) okreslenia. klerunku i programu d2|ala|’1 wyrownaw-\

czych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych;
©) opracowania prognozy rozwojowe;,: -

2) -organizowaniem doskonalenia i samoksztatcenia praco-
wnikéw pedagogicznych, :

3) wspdlpraca i konsultowaniem wynikéw badan i obser-
wacji z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi, usta-
_.laniem diagnozy, formutowaniem na piémie opinii

i wnioskéw. w sprawach wychowankéw,

4) sprawowaniem indywidualnej opieki nad wychowan-
kami majgcymi trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia
w oérodku,

5) opiekg nad wychowankamn uczacyml 3|e poza oérod-
kiem,

6) pomocag wychowankom usamodzielriianym.

§ 15. Nauczyciel szko}y w osrodku poza obowigzkami
okre$lonymi w statucie szkoty powinien aktywnie uczest-
niczyé w procesie resocjalizacji uczniéw.

§ 16. Wychowawca opiekuje sig grupg wychowawcza
oraz realizuje zadania resocjalizacyjne wychowawcze i opie-
kunicze, a w szczegélnoém

1) wspéluczestniczy w opracowywaniu programow resoc-
jalizacyjno-wychowawczych dla poszczegélnych wy-
chowankéw,

2) wspétpracuje z innymi pracownikami osrodka i rodzina-
mi (opiekunami) wychowankéw,

3) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,
rudziela pomocy wychowankom zwolnionym i usamo-
dzielnionym, :

4) opracowuije opinie i wnioski o wychowankach w spra-
wach: urlopowania, pobytu w osrodku, zwolnieri z 0§-
rodka, przeniesienia i innych.

 Wychowankowie

§17. Do oérodka przyjmuje si¢ wychowankéw na pod-
stawie skierowania wydanegé przez dytektora miodziezowe-
go osrodka wychowawczego diagnostyczno-kierujacego.

§ 18. 1. Wychowankowie wspdlnie z pracownikémi
stanowig spotecznoéé osrodka, biorg aktywny udzta} w zycnu
placéwki, sg jej wspélgospodarzaml ‘

2. Statut okresla szczegblowo: prawa i obownqzkl wy-

' chowanka przy zachowaniu zasady, ze:

1) wychowanek ma prawo do:

a) wilasciwie zorganlzowanej oplekl ksztaicenla | wy-
chowania;

b) zyczliwego, podmlotowego traktowanla

c) poszanowaniagodnosci osobistej, swobody wyraza-
nia mysli i przekonar, takze éwiatopogladowychii reli-
gijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdéb,

d) zapewnienia. warunkow bezpieczeristwa, ochrony

. przed przemocq psychiczng i fizyczng, . .
e) korzystania z pomieszczeri i urzadzert oérodka,
f) odwiedzin cztonkéw rodziny i.znajomych,
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2) wychowanek ma obowigzek: Dokumentacja
a) aktywnego uczestnictwa w programie resocjalizacji,
b) przestrzegania regulaminu osrodka, § 19. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

c) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w osrodku, 1) pobytu wychowankéw,

d) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepo-
wanie,

e) uznawania godno$ci i podmiotowosci innych 0s6b. 2. Statut okre$la rodzaje i spos6b prowadzenia innej

dokumentacji, a w szczeg6linosci:

2) przebiegu nauczania.

3. Statut okres$la zasady i warunki czasowego opusz-
czania o$rodka przez wychowankdw. 1) dokumentacji osobistej wychowankéw,

4. Miejsce i czas odwiedzin wychowankéw przez osoby 2) protokotéw komisji kwalifikacyjnej oraz wydawanych
spoza osrodka okresla regulamin. skierowan w o$rodkach diagnostyczno-kierujacych.



