458
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 30 sierpnia 1994 r.

w sprawie ustalenia ogélnych zasad ksztattowania wynagrodzen w podmiotach gospodarczych okreslonych
W umowie o zarzadzanie przedsigbiorstwem panstwowym oraz w porozumieniu zawieranym z izba
skarbowa.

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 23
kwietnia 1994 r. o metodach ksztattowania wynagrodzet
i rodkéw na wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze
oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 368)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zasady ksztattowania $rodkéw na wynagrodze-
nia w przedsigbiorstwie, stanowigce cze$é umowy o za-
rzadzanie przedsigbiorstwem, powinny okres$laé wielko$é
przewidywanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Projekt porozumienia z izbg skarbowg powinien
okresla¢ wielko$¢ przewidywanych $rodkéw na wynagro-
dzenia.

§ 2. 1. Podmiot gospodarczy ksztattujgcy érodki na wy-
nagrodzenia okre$lone w umowie o zarzadzanie przedsiebio-
rstwem dokonuje w roku obrotowym rozliczenia $srodkéw na
wynagrodzenia zgodnie z jednym ze sposobéw ksztattowa-
nia $rodkdw na wynagrodzenia do wysokosci:

1) kwoty wynikajacej z iloczynu zysku netto w rozliczeniu
kwartalnym w 1994 r. oraz wskaznika udziatu wyna-
grodzen obcigzajacych koszty catoksztattu dziatalnoéci
za 1993 r. w zysku netto za 1993 r. lub :

2) kwoty wynikajacej z iloczynu zysku netto w rozliczeniu
kwartalnym w 1994 r. na jednego przecietnie zatrud-
nionego w 1993 r. i wskaznika udziatu przecigtnego
wynagrodzenia w zysku netto 1993 r. na jednego
przecietnie zatrudnionego w 1993 r., lub
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3) kwoty wynikajgcej z podstawy przecigtnego kwartal-
nego wynagrodzenia powigkszonej o dopuszczalng
kwote wzrostu przecietnego kwartalnego wynagrodze-
nia.

2. Podmiot gospodarczy zawierajacy porozumienie z iz-
ba skarbowa dokonuje w roku obrotowym rozliczenia $rod-
kéw na wynagrodzenia zgodnie z jednym ze sposobéw
ksztattowania §rodkéw na wynagrodzenia do wysokosci:

1) kwoty wynikajgcej z podstawy przecigtnego kwartal-
nego wynagrodzenia powigkszonej o dopuszczalng
kwote wzrostu przecietnego kwartalnego wynagrodze-
nia lub

2) kwoty wynikajgcej z sumy podstawy przecietnego kwar-
talnego wynagrodzenia i dopuszczalnej kwoty wzrostu
kwartalnego wynagrodzenia i kwoty stanowiacej ilo-
czyn tej podstawy i poprawy procentowego wskaznika
rentownosci w rozliczeniu kwartalnym w 1994 r. w sto-
sunku do roku 1993, lub

3) kwoty wynikajgcej z sumy podstawy przecigtnego kwar-
talnego wynagrodzenia i dopuszczalnej kwoty wzrostu
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia i kwoty sta-
nowigcej iloczyn tej podstawy i procentowego wskaz-
nika wzrostu zysku brutto w rozliczeniu kwartalnym
w 1994 r. w stosunku do analogicznego okresu 1993 r.

§ 3. 1. Podstawe przecigtnego kwartalnego wynagro-
dzenia, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, dia podmiotéw
gospodarczych ksztaltujagcych $rodki na wynagrodzenia
okreslone w umowie o zarzadzanie przedsiebiorstwem sta-
nowi przecietne wynagrodzenie za kwartat poprzedzajacy
kwartat, w ktérym Minister Finanséw zatwierdzit zasady
ksztattowania $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala sie jako iloraz kwoty wynagrodzen obcigzajgcych
koszty catoksztatltu dzialalno$ci za kwartat poprzedzajacy
kwartat zatwierdzenia umowy przez Ministra Finanséw
i przecietnego miesigcznego zatrudnienia w tym kwartale.

3. Podstawe przecietnego kwartalnego wynagrodze-
nia dla podmiotéw gospodarczych zawierajgcych porozu-
mienie z izbg skarbowa, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1—3,
stanowi:

1) przecietne kwartalne wynagrodzenie za 1993 r., ktére
ustala sie jako iloraz 1/4 kwoty wynagrodzeri obcigzajg-
cych koszty catoksztattu dziatalnosci w 1993 r. i przecie-
tnego miesiecznego zatrudnienia za ten rok, albo

2) przecietne kwartalne wynagrodzenie za |l pdéirocze
1993 r., ktére ustala sie jako iloraz 1/2 kwoty wyna-
grodzen obcigzajagcych koszty catoksztattu dziatalno$ci
za |l péirocze 1993 r. i przecietnego miesiecznego
zatrudnienia za ten okres.

4. Podstawe przecietnego kwartalnego wynagrodzenia
na okres sierpien—wrzesiert 1994 r. stanowi kwota w wyso-
kosci 2/3 podstawy ustalonej zgodnie z ust. 1i 2 lub 3.

§ 4. 1. Dopuszczaing kwote wzrostu przecietnego wy-
nagrodzenia na trzeci i czwarty kwartat 1994 r., o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3, ustala sie w wysokos$ci 16% podstawy
przecietnego kwartalnego  wynagrodzenia  okreslonej
w§3ust.1,2i4i§8ust 1.

2. Dopuszczalng kwote wzrostu przecigetnego wyna-
grodzenia na trzeci i czwarty kwartat 1994 r., o ktérej mowa

w § 2 ust. 2 pkt 1, ustala sie w wysokosci 30% podstawy
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia, okreslonej
w § 3ust. 3i4 oraz § 8 ust. 2.

3. Dopuszczalng kwote wzrostu przecietnego wyna-
grodzenia na trzeci i czwarty kwartat 1994 r., o ktérej mowa
w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3, ustala sie w wysokos$ci 20% podstawy
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia okre$lonej
w § 3ust. 3i4 oraz § 8 ust. 2.

§ 5. 1. Wskaznik rentowno$éci, o ktérym mowa w § 2 ust.
2 pkt 2, ustala sie jako iloraz zysku brutto i kosztu wiasne-
go sprzedanych produktéw i towarbéw, z zastrzezeniem § 11
ust. 1.

2. lzba skarbowa moze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast procentowego wskaZnika wzrostu zys-
ku brutto, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, przyjaé
procentowy wskaznik zmniejszenia straty brutto w rozlicze-
niu kwartalnym w 1994 r. w stosunku do analogicznego
okresu 1993 r. do wynagrodzenh obcigzajacych koszty cato-
ksztattu dziatalnosci 1993 r., jednoczesnie okreslajagc mak-
symalny wskaznik zmniejszenia straty brutto.

3. Dla ustalenia wskaznikéw, o ktérych mowa w ust.
1iw§ 2 ust. 2 pkt 3, kwote zysku brutto oraz kwote kosztu
wlasnego sprzedanych produktéw i towaréw przyjmuje sig
w wielko$ciach wykazanych w sprawozdaniach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wzér F-01 — ,,Sprawozdanie o przy-
chodach, kosztach i wyniku finansowym™ oraz w zatwier-
dzonym rocznym sprawozdaniu finansowym.

§ 6. Kwote wynagrodzen obcigzajacych koszty cato-
ksztattu dziatalnosci za 1993 r. i |l pétrocze 1993 r. ustala sig
zgodnie z art. 11 i art. 14 ustawy z dnia 23 kwietnia 1994 r.
o metodach ksztattowania wynagrodzef i srodkéw na wyna-
grodzenia przez podmioty gospodarcze oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 368), zwanej dalej
ustawg’’, a w rozliczeniu kwartalnym w 1994 r. ustala sie
zgodnie z art. 11 ustawy, z uwzglednieniem art. 12 ustawy.

§ 7. 1. Dla podmiotéw gospodarczych stosujgcych
sposoby ksztattowania wynagrodzen, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1, przekroczenie kwoty wynagrodzen
obcigzajacych koszty catoksztattu dziatalnosci w rozliczeniu
kwartalnym w 1994 r. oblicza sie jako réznice:

1) wynagrodzen obcigzajacych koszty catoksztattu dziatal-
noéci od 1 sierpnia 1994 r. do korica roku w rozliczeniu
kwartalnym w 1994 r. i

2) kwoty wolnej od optaty sankcyjnej, ustalonej zgodnie
z § 2 ust. 1 pkt 1 i § 11 ust. 4—7, w rachunku
narastajgcym od poczatku 1994 r.

2. Dla podmiotéw gospodarczych stosujacych sposoby
ksztaltowania wynagrodzen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt
2 i 3 oraz ust. 2, przekroczenie przecietnego kwartalnego
wynagrodzenia w rozliczeniu kwartalnym w 1994 r. oblicza
sie jako rdznice:

1) wynagrodzen obcigzajacych koszty catoksztattu dziatal-
noséci od dnia 1 sierpnia 1994 r. do konca roku w roz-
liczeniu kwartalnym w 1994 r., podzielonych przez
przecietne miesieczne zatrudnienie w rozliczeniu kwar-
talnym w 1994 r,, i

2) sumy przecietnego kwartalnego wynagrodzenia za trzeci
i czwarty kwartat 1994 r. ustalonego zgodnie z § 2 ust.
1 pkt 3 lub ust. 2 albo kwoty wolnej od optaty sankcyjnej
ustalonej zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 i § 11 ust. 4—7,
w rachunku narastajgcym od poczatku 1994 v.
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3. Wysoko$é optaty sankcyjnej dla podmiotéw stosujg-
cych sposoby ksztattowania wynagrodzen, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1, oblicza si¢ jako iloczyn 150% kwoty
przekroczenia wynagrodzen obcigzajgcych koszty ca%okszta-
ttu dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ optaty sankcyjnej dla podmiotéw stosujg-
cych sposoby ksztaltowania wynagrodzeni, o ktérych mowa
w§ 2 ust. 1 pkt 2i 3 oraz ust. 2, oblicza si¢ jako iloczyn 1560%
kwoty przekroczenia przecigtnego kwartalnego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 2, i przecigetnego miesiecznego
zatrudnienia w rozliczeniu kwartalnym w 1994 r.

§ 8. 1. Jezeli podmiot gospodarczy, ksztattujgcy $rodki
na wynagrodzenia okre$lone w umowie o zarzadzanie przed-
sigbiorstwem, podejmuje po raz pierwszy dziatalnoéé gos-
podarcza w ciggu kwartatu poprzedzajacego kwartat, w ktd-
rym Minister Finanséw zatwierdzil zasady ksztaltowania
wynagrodzen w 1994 r., przyjmuje za podstawe przecigtnego
kwartalnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 2,
trzykrotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku z kwartatu
poprzedzajgcego zatwierdzenie umowy przez Ministra Fi-
nanséw.

2. Jezeli podmiot gospodarczy, ktéry zawarl porozu-
mienie z izbg skarbowa, podijat po raz pierwszy dziatalnoéé
gospodarczg w 1993 r. lub w 1994 r., przyjmuje za podstawe
przecigetnego kwartalnego wynagrodzenia:

1) trzykrotno$é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wypltat zzysku za 1993 r.
lub

2) trzykrotno$é przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku za 1|
pobirocze 1993 r., lub

3) trzykrotno$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
- z Il pétrocza 1993 r., obliczonego na podstawie wyna-
grodzen obcigzajgcych koszty catoksztattu dziatalnoéci.

3. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
ksztattujg $rodki na wynagrodzenia zgodnie ze sposobami
okreslonymi w § 2 ust. 1 pkt 3 lub ust. 2 pkt 1.

4. Podmiot gospodarczy, ktéry po raz pierwszy pode-
jmuje dziatalno$¢ w ciggu kwartatlu w okresie od dnia
1 sierpnia 1994 r. do korica roku, podstawe, o ktérej mowa
w ust. 2, przyjmuje na pierwszy kwartat dziatalno$ci w wyso-
kosci proporcjonalnej do okresu dziatalnosci w tym kwartale.

§ 9. 1. Podmioty gospodarcze, ktére powstaty w wyni-
ku przeksztatcenia lub podziatu w okresie od dnia 1 sierpnia
1994 r. do korica roku, mogg w terminie 45 dni od dnia,
w ktérym nastgpito przeksztatcenie lub podzial, ztozyé w izbie
skarbowej do zatwierdzenia projekt porozumienia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2.

2. Podmioty, ktére powstaly w wyniku przeksztalcenia
lub podziatu w 1993 r. lub w 1994 r. i wybiorg sposéb
ksztattowania wynagrodzefi, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt
2 lub § 2 ust. 2 pkt 3, przyjmujg do wyliczenia wskaznikow
zysk brutto ustalony w wyniku przeksztatcenia lub podziatu,
z zastrzezeniem § 5 ust. 2, i koszt wilasny sprzedanych
produktéw i towardéw za caly 1993 r. i od poczatku roku
w rozliczeniu kwartalnym w 1994 r.

3. Podmioty, ktére powstaty w wyniku przeksztatcenia
lub podziatu w ciggu kwartatu w okresie od dnia 1 sierpnia

1994 r. do korica roku i zawarly porozumienie z izba
skarbowg, podstawe przecietnego kwartalnego wynagro-
dzenia przyjmujg na pierwszy kwartat dziatalnosci w wysoko-
$ci proporcjonalnej do okresu dziatalnosci w tym kwartale.

4. Podmioty powstate w wyniku przeksztalcenia lub
podziatu w 1993 r. lub w 1994 r., kitére wybraty sposocby
ksztattowania $rodkéw na wynagrodzenia zgodnie z § 2 ust.
1 pkt 1 2, przyjmuja ustalony w wyniku przeksztalcenia lub
podziatu zysk netto i kwote wynagrodze obcigzajgcych
koszty caloksztaltu dziatalno$ci od poczatku roku w roz-
liczeniu kwartalnym w 1994 r. oraz za caty 1993 r.

§ 10. 1. W przypadku potaczenia podmiotéw gospoda-
rczych, podmiot powstaty w wyniku potaczenia w okresie od
dnia 1 sierpnia 1994 . do kofica roku moze w terminie 45 dni
od dnia polaczenia ztozy¢ w izbie skarbowej do zatwier-
dzenia projekt porozumienia na 1994 r., opracowany zgo-
dnie ze sposobami, o ktdérych mowa w § 2 ust. 2.

2. Jezeli podmiot powstaty w wyniku potaczenia pod-
miotédw wybierze sposob ksztattowania wynagrodzen, o kté-
rym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 lub ust. 2, podstawg obliczenia
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia jest $rednia wazo-
naz podstaw potgczonych podmiotéw gospodarczych, usta-
lonych zgodnie z § 3 lub § 8 ust. 1 i 2.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 2, dla ustalenia
wskaznikéw okred$lonych w § 5 ust. 1 i § 2 ust. 2 pkt 3,
przyjmujg kwote zysku brutto, z zastrzezeniem § 5 ust. 2, oraz
kosztu wiasnego sprzedanych produktéw i towaréw w wy-
sokosci sumy tych wielko$ci za caly 1993 r. i od poczgtku
roku w rozliczeniu kwartalnym w 1994 .

4. Podmioty gospodarcze, ktére powstang w wyniku
potaczenia w ciggu kwartatu w okresie od dnia 1 sierpnia
1994 r. do korica roku i wybiorg sposoby, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, podstawe ustalong zgodnie z ust.
2 na pierwszy kwartatl dziatalno$ci przyjmujg w wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu dziatalno$ci w tym kwartale.

5. Jezeli podmiot powstaty w wyniku potgczenia ksztat-
tuje Srodki na wynagrodzenia okre$lone w umowie o za-
rzagdzanie przedsigbiorstwem, kwote zysku netto i kwote
wynagrodzen obcigzajacych koszty catoksztattu dziatalnoséci
w 1993 r. i wrozliczeniu kwartalnym w 1994 r, stanowi suma
tych wielkosci w podmiotach przed potgczeniem za okres
catego 1993 r. i od poczatku roku w rozliczeniu kwartatlnym
w 1994 r,

§ 11. 1. Zysk brutto, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt
3i§5 ust. 1, strate brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, oraz zysk
netto, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1i 2, nalezy skorygowa¢
o warto$é rozliczong wynikowo $rodkéw trwatych otrzyma-
nych albo przekazanych lub darowanych, o ktérych mowa
w art. b ust. 1 ustawy.

2. Kwote zysku netto, o ktdrejmowaw§2 ust. 1 pkt1i2,
przyimuje sie w wielkoséci wykazanej w sprawozdaniach
Gtéwnego Urzedu Statystycznego wzér F-01 ,, Sprawozda-
nie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym” oraz
w zatwierdzonym rocznym sprawozdaniu finansowym.

3. Przepisu § 2 ust. 1 pkt 1 nie stosujg podmioty
gospodarcze, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy.

4. Podmioty gospodarcze, ktére od dnia 1 sierpnia
1994 r. rozliczajg $rodki na wynagrodzenia stosujgc sposoby,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, obliczajg kwote
pomniejszenia za okres od dnia 1 stycznia 1994 r. do dnia
wejécia w zycie ustawy.
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5. Kwotg pomniejszenia, o ktérej mowa w ust. 4, ustala
sig jako iloczyn liczby miesiecy od poczatku roku do dnia
1 pkt 1 i 2 w rozliczeniu kwartalnym w 1994 r., podzielo}—éj:
przez liczbe miesigcy od poczatku roku w rozliczeniu kwartal -
nym w 1994 r,

6. Jezeli podmiot gospodarczy rozpoczat ksztattowanie
$rodkéw na wynagrodzenia okre$lonych w umowie o za-
rzadzanie przedsigbiorstwem od dnia 1 pazdziernika 1994 r.,
kwotg pomniejszenia stanowi kwota w wysoko$ci 3/4 kwoty

wolnej od optaty sankcyjnej, obliczonej zgodnie z § 2 ust. 1
pkt 1 i 2 za okres rozliczeniowy.

7. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa w ust. 4 i 6,
kwote obliczong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 w rozliczeniu
kwartalnym w 1994 r. pomniejszajg o kwotg ustalong zgod-
nie z ust. 5 i 6.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Minister Finanséw: G. W. Kofodko



