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USTAWA

z dnia 16 grudnia 1994 r.

o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych
oraz o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Go-
spodarczych, stanowigca forum wspaéltdzialania naczelnych
organdw administracji paristwowej, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéow, zwana dalej ,,Komisjg Tréjstron-
ng”’, jest upowazniona do uzgadniania i ustalania wskaz-
nikéw przyrostu wynagrodzen zaliczdnych w ciezar kosztéw
w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 50
0s6b.

1)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreélenia oznaczajq:

podmioty gospodarcze — podmioty gospodarki narodo-
wej prowadzace dziatalno$é gospodarczg, w tym row-
niez jednostki organizacyjne dzialajagce na podstawie
prawa bankowego, prawa o publicznym obrocie papie-
rami wartosciowymi i funduszach powierniczych oraz na
podstawie przepiséw o dziatalno$ci ubezpieczeniowej,
zatrudniajgce powyzej 50 oséb.
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2) wynagrodzenie — wydatki pieniezne oraz warto$¢ $wia-
dczen w naturze, wyptacane pracownikom z tytutu
zatrudnienia w podmiocie gospodarczym, obliczane
wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Giéwny Urzad Statystyczny jako
. wynagrodzenia bez wyptat z zysku",

3) przecietne miesigczne wynagrodzenie — iloraz wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w pkt 2, i przecietnego
miesiecznego zatrudnienia ustalonego zgodnie z obo-
wigzujgcg metodologia Gidwnego Urzedu Statystycz-

nego oraz liczby miesiecy za okres sprawozdawczy,

4) wskaznik inflacji — roczny wskaznik wzrostu cen towa-
roéw i ustug konsumpcyjnych prognozowany przy opra-
cowywaniu projektu ustawy budzetowej na nastepny

rok.

Art. 3. 1. Rada Ministréw, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, przedstawia Komisji Trojstronnej informacije
o prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych sta-
nowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy bu-
dzetowej na rok nastegpny.

2. Wielkosci makroekonomiczne, o ktérych mowa
w ust. 1, obejmujg przewidywane na rok nastgpny: wzrost
realny produktu krajowego brutto, wielko$¢ wskaznika infla-
cji oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik przyros-
tu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

3. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1,
Komisja Tréjstronna, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego
roku, ustala maksymainy roczny wskaznik przyrostu przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia oraz orientacyjne wskaz-
niki przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w kolejnych kwartatach roku w stosunku do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z roku poprzedniego.

4. Przewodniczacy Komisji Tréjstronnej przedstawia
niezwlocznie Radzie Ministrow do wiadomoséci ustalone
wskazniki przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia, o ktérych mowa w ust. 3. Wskazniki te podlegaja
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski” w terminie do dnia 1 grudnia kazdego
roku, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw.

5. Jezeli Komisja Tréjstronna nie ustali wskaznikéw,
o ktorych mowa w ust. 3, Rada Ministrow ustala te wskazniki,
w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 1 grudnia
kazdego roku.

6. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie za rok poprze-
dni, obliczone zgodnie z przepisem art. 2 pkt 3, stanowi
wielko$¢ bazowag do ustalania przyrostu wynagrodzen na rok
nastepny.

Art. 4. 1. W podmiotach gospodarczych przyrost
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku
ustalajg, w drodze porozumienia, strony uprawnione do
zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Porozu-
mienie to powinno uwzgledniaé sytuacje i mozliwosci finan-
sowe podmiotu gospodarczego oraz wskazniki ustaione
zgodnie z art. 3 ust. 3 lub art. 3 ust. 5.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢
zawarte w terminie do korca lutego kazdego roku.

3. W podmiotach gospodarczych, w ktérych porozu-
mienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostato zawarte, przyrost
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia ustala, w ter-
minie do dnia 10 marca kazdego roku, pracodawca w drodze
zarzadzenia.

4. Przepisy ust. 1—3 nie naruszajg odrebnych przepi-
sOw w sprawie zasad ustalania warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

5. W podmiotach gospodarczych, utworzonych w wy-
niku przeksztatcenia lub podziatu podmiotu gospodarczego,
wskazniki, o ktérych mowa w art. 3, odnoszg sie do przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia w podmiocie gospodar-
czym przed przeksztatceniem lub podziatem.

Art. 5. 1. Komisja Tréjstronna dokonuje kwartalnej
oceny ksztaltowania si¢ przyrostu przecietnych wynagro-
dzen w podmiotach gospodarczych. Wnioski wynikajgce z tej
oceny Komisja Trdjstronna przedstawia Radzie Ministréw.

2. Oceny, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja Tréjstronna
dokonuje na podstawie informacji Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego. Informacja ta obejmuje w szczeg6inosci
dane o wysoko$ci przyrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych w podziale na
sektory, sekcje i dzialty. Komisja Tréjstronna moze wystapié
do Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego o dodatkowe
informacje.

3. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w terminie
do 60 dni po uplywie kwartatu, przedstawia informacje,
o ktorej mowa w ust. 2.

Art. 6. Na podstawie przeprowadzonych ocen i uzys-
kanych informacji, o ktérych mowa w art. 5, Komisja Tr6j-
stronna moze:

1) zwr6cié sie do wiascicieli i organéw zatozycielskich
podmiotéw gospodarczych z wnioskiem o udzielenie
wyjasnien w okreslonym terminie,

2) wystagpi¢ do pracodawcow i organizacji zwigzkowych

o zdyscyplinowanie polityki ptacowej,

3) wystapi¢ do wiasciciela lub organu zatozycielskiego
o przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej pod-

miotu gospodarczego.

Art. 7. 1. Maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 1995 oraz
orientacyjne wskazniki przyrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w kolejnych kwartatach Komisja Tréjstronna
uzgodni, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,
na podstawie informacji przewidzianej w art. 3 ust. 1 i 2,
przedstawionej przez Rade Ministréow w terminie 15 dni od
dnia wejécia w zycie ustawy.

2. Ogloszenie wskaznikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
nastapi w terminie 45 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy,
w trybie okre§lonym w art. 3 ust. 4.

3. Jezeli Komisja Tréjstronna nie ustali wskaZnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, Rada Ministréw ustali te wskazniki,
w drodze rozporzadzenia, w terminie 45 dni od dnia wejscia
W zZycie ustawy.

4. W podmiotach gospodarczych przyrost przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia na rok 1995 ustala sie nd
zasadach okreslonych w art. 4, w terminie 90 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Art. 8. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o'przed-
siebiorstwach panstwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80;
Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464,z 1993 .
Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280 oraz z 1994 r: N1, poz. 3,
Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547) wprowadza sig
nastepujace zmiany:
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1) wart. 37:

a) ust. 1 2 otrzymujg brzmienie:

., 1. Rada pracownicza moze odwotaé¢ dyrektora
przedsigbiorstwa za zgodg organu zalozyciels-
kiego. Organ zatozycielski przedstawia stanowi-
sko w terminie jednego miesigca od dnia wy-
stgpienia rady pracowniczej w tej sprawie.

2. Odwotanie dyrektora bez zgody organu zatozy-
cielskiego jest niewazne.”,
b) skresla sig ust. 3;

2) wart. 37a:

a) w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,.4) przedsigbiorstwo panstwowe przekroczyto
wskazniki przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, ustalone przez Komisje Troj-
stronng do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
lub Rade Ministréow, w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negoc-
jacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen w podmiotach gos-
podarczych oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U.z1995r. Nr 1, poz. 2), co spowodowato
pogorszenie sytuacji finansowej przedsigbiorst-
wa.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Odwotanie dokonane z przyczyn, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 4, pociaga za sobg skutki, jakie
przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy
o prace przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.”;

3) w art. 43 dodaje sig¢ ust. 6 w brzmieniu:

..6. Wwypadku, o ktorym mowa w art. 37a ust. 1 pkt
4, organ zalozycielski moze osoby wymienione
w ust. 1 pozbawié prowizji lub zmniejszy¢ im
prowizje od zysku przedsiebiorstwa.”’;

4) w art. 45¢ w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

~4) zachodzi wypadek, 0 ktérym mowa w art. 37a
ust. 1 pkt 4.”;

5) w art. 65:
a) w ust. 1 skreéla sie zdanie drugie,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i 1b w brzmieniu:
.1a. Z przyczyn okre$lonych w art. 37a ust. 1 pkt
4 organ zatozycielski moze-wszczgé postepo-
wanie naprawcze, ustanawiajgc nad przedsie-
biorstwem zarzad komisaryczny.
1b. Od decyzji organu zatozycielskiego, o ktérych
mowa w ust. 1 1a, nie przystuguje sprzeciw.”.

Art. 9, W ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. Nr113, poz. 547) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zmiany w regulaminie, o ktdrym mowa w ust. 1,
wprowadza pracodawca w uzgodnieniu z zaklado-
wa organizacjg zwigzkowg, a w przypadku braku
takiej organizacji zmiany te wprowadza pracodaw-
ca. Przepis art. 24113 § 2 Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.”;

2) dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

LArt. 12a. 1. Do postepowania w sprawie rejestracji
ukladu zbiorowego pracy zgloszonego
do rejestracji przed dniem 26 listopada
1994 r., a nie zarejestrowanego do tego
dnia, stosuje sie przepisy obowigzujace
przed tym dniem.

2. Nie podlega zarejestrowaniu i nie nabiera
mocy obowigzujacej uktad zbiorowy pra-
cy zawarty przed dniem 26 listopada
1994 r., a nie zgloszony przed tym dniem
do rejestracji.”

Art. 10. Postepowanie w sprawie odwotania dyrek-
tora przedsiebiorstwa parnstwowego, wszczete i nie zakoii-
czone przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, toczy
sie na dotychczasowych zasadach.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa



