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USTAWA

z dnia 23 grudnia 1994 r.

o Najwyzszej lzbie Kontroli.

Rozdziat 1

Zadania i zakres dziatania

Art. 1. 1. Najwyzsza lzba Kontroli jest naczelnym or-
ganem kontroli paristwowej.

2. Najwyzsza Izba Kontroli podiega Sejmowi.

3. Najwyzsza lzba Kontroli dziata na zasadach kolegial-
nosci.

Art. 2. 1. Najwyzsza lzba Kontroli kontroluje dziatal-
no$é organdw administracji rzgdowej, Narodowego Banku
Polskiego, panistwowych oséb prawnych i innych paristwo-
wych jednostek organizacyjnych.

2. Najwyzsza Izba Kontroli moze kontrolowaé dzialal-
no$¢ organéw samorzadu terytorialnego, komunalnych oséb
prawnych i innych komunalnych jednostek organizacyjnych.

3. Najwyzsza Izba Kontroli moze réwniez kontrolowaéd
dziatalno$é¢ jednostek organizacyjnych i podmiotéw gos-
podarczych innych niz wymienione w ust. 1 i 2, w zakresie,
w jakim jednostki i podmioty te:

1) wykonuja zadania zlecone lub powierzone przez parist-
WO,

2) wykonujg zamdéwienia publiczne na rzecz paristwa lub
samorzadu terytorialnego,

3) organizujg lub wykonujg prace interwencyjne albo ro-
boty publiczne,

4) dziatajg z udziajem mienia panistwowego lub komunal-
nego albo rezgdrzadzaja takim mieniem,

5) korzystajq z indywidualnie przyznanej pomocy lub gwa-
rancji albo poreczenia parstwa lub samorzadu teryto-
rialnego,

6) wywiazuja sie ze zobowiazan finansowych na rzecz
panstwa.

Art. 3. Najwyzsza Izba Kontroli, kontrolujac jednostki
wymienione w art. 2, bada w szczegdélnosci wykonanie
budzetu panstwa oraz realizacje ustaw i innych aktéw
prawnych w zakresie dziatalnosci finansowej, gospodarcze;j
i organizacyjno-administracyjnej tych jednostek.

Art. 4. 1. Najwyzsza lzba Kontroli kontroluje wykona-
nie budzetu, gospodarke finansowsg i majgtkowa Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
Krajowego Biura Wyborczego, Sadu Najwyzszego, Naczel-
nego Sadu Administracyjnego oraz Parnstwowej Inspekcji
Pracy.

2. Na zlecenie Sejmu, Najwyzsza lzba Kontroli prze-
prowadza kontrole dziataino$ci Kancelarii Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu,
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz Paristwowej In-
spekcji Pracy, tak jak dziatalnosci organéw i jednostek,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1.

3. Kontrole dziatalnosci Kancelarii Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, tak jak dziatalnosci organéw i jednostek,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, Najwyzsza lzba Kontroli
przeprowadza réwniez na wniosek Prezydenta Rzeczypos-
politej Polskiej, a Kancelarii Senatu na wniosek Senatu:

Art. 5. 1. Najwyzsza lzba Kontroli przeprowadza kont-
role pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci
i rzetelno$ci, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Kontrola dziatalnosci samorzadu terytorialnego w za-
kresie wykonywania zadan wtasnych przeprowadzana jest
pod wzgledem legalnosci, gospodarnoséci i rzetelno$ci.

3. Kontrola dziatalnoéci jednostek organizacyjnych
i podmiotéw gospodarczych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
pkt 4—6, przeprowadzana jest pod wzgledem legalnosci
i rzetelnosci.

Art. 6. 1. Najwyzsza Izba Kontroli podejmuje kontrole
na zlecenie Sejmu lub jego organéw, na wniosek Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministréw oraz
z wiasnej inicjatywy.

2. Najwyzsza Izba Kontroli wykonuje swoje zadania na
podstawie okresowych plandw pracy, ktére przedkiada Sej-
mowi; moze tez przeprowadza¢ kontrole dorazne.

Art. 7. 1. Najwyzsza lIzba Kontroli przedktada Sejmowi:

1) analize wykonania budzetu panstwa i zatozert polityki
pienieznej,
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2) opinie w przedmiocie absolutorium dla Rady Ministrow,

3) informacje o wynikach kontroli zleconych przez Sejm
lub jego organy,

4) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na
wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa
Rady Ministrow oraz innych wazniejszych kontroli,

5) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okre$lonych
probleméw zwigzanych z dziatalno$cig organéw wyko-
nujgcych zadania publiczne,

6) wystapienia zawierajace wynikajgce z kontroli zarzuty,
dotyczace dziatalnosci os6b wchodzacych w sklad Rady
Ministrow, kierujgcych urzedami centralnymi, Prezesa
Narodowego Banku Polskiego i oséb kierujgcych in-
stytucjami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1,

7) sprawozdanie ze swej dziatalnosci w roku ubiegiym.

2. Tryb wykonywania przez Najwyzszg lzbe Kontroli
obowigzkow wobec Sejmu i jego organdw okresla regulamin
Sejmu.

Art. 8. 1. Najwyzsza lzba Kontroli przedkiada Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej Polskiej informacje o wynikach
kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz informacje
o wynikach kontroli przeprowadzonych na zlecenie Sejmu
lub jego organdéw, na wniosek Prezesa Rady Ministréw,
a takze o wynikach innych wazniejszych kontroli.

2. Najwyzsza lzba Kontroli przedktada Prezesowi Rady
Ministrow informacje o wynikach kontroli przeprowadzo-
nych na jego whniosek oraz informacje o wynikach kontroli
przedktadane Sejmowi i Prezydentowi Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

Art. 9. Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli przedkia-
daja:

1) wiasciwym wojewodom i sejmikom samorzadowym
informacje o wynikach wazniejszych kontroli dotyczg-
cych dziatalnosci terenowych organdéw administracji
rzgdowej,

2) wtasciwym wojewodom, sejmikom samorzadowym i ra-
dom gmin informacje o wynikach wazniejszych kontroli
dotyczacych dziatalno$ci samorzadu terytorialnego.

Art. 10. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli podaje do
wiadomoséci publicznej, po przedtozeniu Sejmowi, analize
wykonania budzetu panstwa i zalozer polityki pienieznej
oraz sprawozdanie z dziatainosci Najwyzszej lzby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli moze, po przedtoze-
niu Sejmowi, podawaé do wiadomosci publicznej dokumen-
ty, oktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2—86, lub zawarte w nich
ustalenia, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronione;j.

Art. 11. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze wy-
stepowaé do Trybunatlu Konstytucyjnego z wnioskami o:

1) stwierdzenie zgodnosci aktu ustawodawczego z Kon-
stytucja albo innego aktu normatywnego z Konstytucijg
lub aktem ustawodawczym,

2) ustalenie powszechnie obowigzujacej wyktadni ustaw.

Art. 12. Organy kontroli, rewizji, inspekcji, dziatajgce
w administracji rzgdowej i samorzadzie terytorialnym, wspél-
pracujag z Najwyzszg Izbg Kontroli i s3 obowigzane do:

1) udostepniania Najwyzszej Izbie Kontroli, na jej wniosek,
wynikéw kontroli przeprowadzonych przez te organy,

2) przeprowadzania okreslonych kontroli wspdlnie pod
kierownictwem Najwyzszej Izby Kontroli,

3) przeprowadzania kontroli doraznych na zlecenie Naj-
wyzszej 1zby Kontroli.

Rozdziat 2

Organizacja Najwyzszej 1zby Kontroli

Art. 13. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli kieruje Naj-
wyzszg lzbg Kontroli i odpowiada przed Sejmem za jej
dziatalno$¢.

Art. 14. 1. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli — na
whniosek Marszatka Sejmu lub grupy co najmniej 35 postéw
— powoluje Sejm bezwzgledng wigkszoscig gltoséw za
zgodq Senatu.

2. Senat podejmuje uchwate w sprawie powolania
Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli w ciggu miesigca od dnia
otrzymania uchwaly Sejmu. Niepodjecie uchwaty w tym
terminie oznacza wyrazenie zgody przez Senat.

3. Jezeli Senat odmawia wyrazenia zgody na powotanie
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroii, Sejm powotuje na stano-
wisko Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli inng osobe; przepisy
ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 15. Przed przystgpieniem do wykonywania obo-
wigzkéw Prezes Najwyzszej I1zby Kontroli sktada przed Sej-
mem przysiege nastepujacej tresci:

,.Obejmujac stanowisko Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli
uroczyscie przysiegam, ze dochowam wiernos$ci postano-
wieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a powie-
rzone mi obowiazki bede wypetniat bezstronnie i z najwyz-
szg starannoscia.”
Przysiega moze by¢ réwhniez ztozona z dodaniem stéw: ,, Tak
mi dopomdz Bég.”

Art. 16. 1. Kadencja Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli
trwa 6 lat, liczac od dnia zlozenia przysiegi. Po uplywie
kadencji Prezes Najwyzszej Izby Kontroli petni obowigzki do
czasu objecia stanowiska przez nowego Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli.

2. Ta sama osoba moze by¢ Prezesem Najwyzszej Izby
Kontroli nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

3. Kadencja Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli wygasa
w razie jego $mierci, orzeczenia przez Trybunat Stanu utraty
zajmowanego stanowiska lub odwotania.

Art. 17. 1. Sejm odwoluje Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, jezeli:

1) zrzekt sie on stanowiska,

2) uzna, ze stat sig on trwale niezdolny do pelnienia
obowiagzkéw na skutek choroby,

3) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
popetnienie przestepstwa,

4) Trybunat Stanu orzekt w stosunku do niego zakaz
zajmowania kierowniczych stanowisk lub petnienia fun-
kecji zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscigq
w organach parnstwowych.

2. Do odwotania Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 14.

Art. 18. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze byé
pociagniety do odpowiedzialnosci karnej ani aresztowany
lub zatrzymany bez zgody Sejmu.
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Art. 19. Ze stanowiskiem Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli nie mozna taczyé przynaleznos$ci do partii politycz-
nej, innego zatrudnienia ani pelnienia funkcji publicznej,
z wyjatkiem dodatkowej pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego w szkole wyzszej.

Art. 20. 1. Prezes Najwyzszej l1zby Kontroli bierze
udzial w posiedzeniach Sejmu.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli ma prawo uczest-
niczy¢ w posiedzeniach Rady Ministrow.

Art. 21. 1. Wiceprezesow Najwyzszej lzby Kontroli,
w liczbie od 2 do 4, powotuje i odwoluje Prezydium Sejmu na
wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontrofi.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, za zgodg Marszatka
Sejmu, powotuje i odwotuje dyrektora generalnego Najwyz-
szej lzby Kontroli.

3. Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli w razie potrzeby
zastepuje wyznaczony przez niego jeden z wiceprezeséw.

4. Do wiceprezeséw oraz dyrektora generalnego Naj-
wyzszej Izby Kontroli stosuje sie przepis art. 19.

Art. 22. 1. W skiad Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli
wchodza: Prezes Najwyzszej izby Kontroli jako przewod-
niczacy, wiceprezesi i dyrektor generalny Najwyzszej izby
Kontroli oraz 14 czionkéw Kolegium.

2. Prezydium Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, powoluje na czionkéw Kolegium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicznych,

2) 7 dyrektoréw jednostek organizacyjnych Najwyzszej
Izby Kontroli lub doradcéw Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, sposrdd ktérych Prezes Najwyzszej 1zby Kont-
roli wyznacza sekretarza Kolegium.

3. Osoby wchodzace w sklad Kolegium Najwyzszej 1zby
Kontroli s3 w sprawowaniu swych funkgji niezawiste i mogg
w sprawie podejmowanych uchwat zgtaszaé¢ do protokotu
zdanie odrebne.

4. Kadencja cztonké6w Kolegium Najwyzszej lzby Kont-
roli trwa 3 lata, liczac od dnia powotania, z zastrzezeniem
ust. 5i 6.

5. Kadencja czlonka Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli
wygasa w razie jego Smierci lub odwotania.

6. Prezydium Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej
I1zby Kontroli, odwoluje czlonka Kolegium Najwyzszej 1zby
Kontroli, jezeli:

1) zrzekt sie on funkcji,

2) przestat zajmowaé stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2,

3) nie uczestniczyt w posiedzeniach Kolegium Najwyzszej
lzby Kontroli przez okres przekraczajacy 1 rok,

4) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
popetnienie przestepstwa z winy umy$inej.
Art. 23. 1. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli zatwier-

dza:

1) analize wykonania budzetu paristwa i zalozeri polityki
pienieznej,

2) sprawozdanie z dziatalnosci Najwyzszej lzby Kontroli
w roku ubiegtym.

2. Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli uchwala:
1) opinie w przedmiocie absolutorium dla Rady Ministréw,

2) whnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okre$lonych
probleméw zwigzanych z dziatalno$cig organéw wyko-
nujacych zadania publiczne,

3) wystapienia zawierajgce wynikajace z kontroli zarzuty,
dotyczace dziatalno$ci os6b wehodzacych w sklad Rady
Ministréw, kierujgcych urzedami centralnymi, Prezesa
Narodowego Banku Polskiego i oséb kierujgcych in-
stytucjami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1,

4) projekt statutu Najwyzszej l1zby Kontroli,
5) projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli,
6) okresowe plany pracy Najwyzszej lzby Kontroli.

3. Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli opiniuje:

1) wniesione przez Prezesa Najwyzszej l1zby Kontroli pro-
gramy kontroli i informacje o wynikach szczegéinie
waznych kontroli,

2) inne sprawy whniesione przez Prezesa Najwyzszej izby
Kontroli albo przedstawione przez co najmniej 1/3
czionkéw Kolegium.

Art. 24. 1. Posiedzeniom Kolegium Najwyzszej lzby
Kontroli przewodniczy Prezes Najwyzszej lzby Kontroli lub
wyznaczony przez niego wiceprezes.

2. Uchwaly zapadajg w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli, w tajnym gtoso-
waniu, wiekszoécig gtosdw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku gdy w wyniku gtosowania za i przeciw
uchwale opowie sie rowna liczba gtosujgcych, o przyjeciu
uchwaty rozstrzyga przewodniczacy.

4. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze zapraszaé na
posiedzenia Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli osoby nie
wchodzgce w skiad Kolegium.

Art. 25. 1. Jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej
I1zby Kontroli sq departamenty i delegatury.

2. Organizacje wewnetrzng Najwyzszej Izby Kontroli,
w tym siedziby delegatur i zakres ich wiasciwosci terytorial-
nej, okresla statut Najwyzszej lzby Kontroli nadawany przez
Prezydium Sejmu na wniosek Prezesa Najwyzszej izby Kont-.
roli. Statut Najwyzszej lzby Kontroli podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Moni-
tor Polski”.

3. Prezydium Sejmu moze w statucie upowaznié Preze-
sa Najwyzszej lzby Kontroli do okreslania, w drodze za-
rzadzenia, szczegdlowej organizacji wewnetrznej jednostek
organizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli oraz ich wlasciwo-
4ci, a takze wprowadzania zmian w tym zakresie.

Art. 26. 1. Projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli
w brzmieniu uchwalonym przez Kolegium Najwyzszej izby
Kontroli Minister Finanséw wilacza do projektu budzetu
paristwa.

2. Prezesowi Najwyzszej [zby Kontroli w zakresie wyko-
nywania budzetu Najwyzszej Izby Kontroli przystuguja upra-
whnienia Ministra Finansow.

3. Wykonanie budzetu Najwyzszej lzby Kontroli kont-
rofuje Sejm.

Rozdziat 3

Postepowanie kontrolne

Art. 27. Postgpowanie kontrolne przeprowadza sig
wedlug przepiséw niniejszej ustawy.
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Art. 28. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci jednostek pod-
danych kontroli, rzetelne jego udokumentowanie i dokona-
nie oceny kontrolowanej dziatalno$ci wedtug kryteriéw okre-
$lonych w art. 5.

Art. 29. Dia realizacji celu, o ktérym mowa w art. 28:

1) kierownicy jednostek podlegajgcych kontroli majg obo-
wigzek przedkiadaé na zadanie Najwyzszej 1zby Kontroli
wszelkie dokumenty i materiaty niezbedne do przygoto-
wania i przeprowadzenia kontroli, zzachowaniem prze-
pisdw o tajemnicy ustawowo chronionej,

2) upowaznieni przedstawiciele Najwyzszej lzby Kontroli
majq prawo do:

a) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen
jednostek kontrolowanych,

b) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych
z dziatalno$cig jednostek kontrolowanych, pobiera-
nia oraz zabezpieczania dokumentdéw i innych mate-
riatbw dowodowych, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej,

c) przeprowadzania ogledzin obiektéw, skiadnikéw
majatkowych i przebiegu okre$lonych czynnosci,

d) wzywania i przestuchiwania Swiadkéw,

e) zgdania od pracownikdw jednostek kontrolowanych
udzielania ustnych i pisemnych wyjaénien,

f) zasiegania w zwigzku z przeprowadzang kontrolg
informacji w jednostkach nie kontrolowanych oraz
zadania wyjasnien od pracownikéw tych jednostek,

g) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,

h) zwotywania narad z pracownikami jednostek kont-
rolowanych, w zwigzku z przeprowadzang kontrolg,
a takze uczestniczenia w posiedzeniach kierownict-
wa i kolegiéw oraz naradach organdw administracji
rzgdowej | samorzgdu terytorialnego.

Art. 30. 1. Kontrole przeprowadzaja pracownicy Naj-
wyzszej 1zby Kontroli, zwani dalej ,.kontrolerami”, na pod-
stawie legitymacji stuzbowej i imiennego upowaznienia
okre$lajagcego jednostke kontrolowang i podstawe prawng
do podjecia kontrofi.

2. Imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
wydajg: Prezes, wiceprezesi oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy
jednostek organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli.

3. Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny oraz pracow-
nicy Najwyzszej lzby Kontroli, nadzorujgcy czynnosci kont-
rolne, przeprowadzajg kontrole na podstawie legitymaciji
stuzbowej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kontrole spraw lub dokumentéw zakwalifikowanych
jako tajne specjalnego znaczenia przeprowadza si¢ na pod-
stawie legitymacji stuzbowej i odrebnego upowaznienia
wydanego przez Prezesa Najwyzszej I1zby Kontroli.

Art. 31. 1. Kontroler podlega wylgczeniu, na wniosek
lub z urzedu, z postepowania kontrolnego, jezeli wyniki
kontroli moglyby oddzialywaé na jego prawa lub obowigzki,
na prawa lub obowiazki jego matzonka albo osoby pozos-
tajagcej z nim faktycznie we wspdélnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia badz oséb zwigzanych
z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody
wyfgczenia kontrolera trwajg takze po ustaniu matzeristwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontroler moze byé wylaczony, na wniosek lub
z urzedu, z postepowania kontrolnego w kazdym czasie,
jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bez-
stronnosci.

3. O przyczynach powodujacych wytaczenie kontroler
lub kierownik jednostki kontrolowanej niezwlocznie zawia-
damia dyrektora jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby
Kontroli, w ktérej kontroler wykonuje obowigzki, zwanej
dalej ,,wlasciwa jednostka organizacyjng Najwyzszej lzby
Kontroli”.

4. O wylaczeniu postanawia dyrektor wilasciwej jedno-
stki organizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli; postanowienie
dyrektora jest ostateczne.

b. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, na wniosek
lub z urzedu, wytaczy¢ z postepowania kontrolnego wszyst-
kich kontroleréw z jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby
Kontroli, jezeli wyniki kontroli moglyby oddzialywaé na
prawa lub obowigzki dyrektora albo wicedyrektora tej jedno-
stki lub oséb im bliskich, okresionych w ust. 1; w przypadku
wylgczenia Prezes Najwyzszej lzby Kontroli wyznacza do
postepowania kontrolnego inng jednostke organizacyjna,
powiadamiajac o tym Kolegium Najwyzszej 1zby Kontroli.

6. Do czasu wydania postanowienia, o ktérym mowa
w ust. 4 i 5, kontroler podejmuje jedynie czynno$ci nie
cierpigce zwioki.

Art. 32. 1. Postepowanie kontrolne prowadzone jest
w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w miejscach i czasie
wykonywania jej zadan, a jezeli tego wymaga dobro kontroli
— réwniez w dniach wolnych od pracy i poza godzinami
pracy.

2. Postepowanie kontroine lub poszczegélne jego
czynnosci przeprowadza si¢ w miarg potrzeby rowniez w sie-
dzibie jednostki organizacyjnej Najwyzszej l1zby Kontroli.

Art. 33. 1. Kontroler jest upowazniony do swobod-
nego poruszania si¢ na terenie jednostki kontrolowanej bez
obowiazku uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest od
rewizji osobistej, jezeli przewiduje ja wewnetrzny regulamin
jednostki kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kont-
rolerowi warunki i $rodki niezbedne do sprawnego prze-
prowadzenia kontroli, w szczegdlnosci niezwloczne przed-
stawianie do kontroli zadanych dokumentéw i materiatow,
terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikéw jedno-
stki, udostepnianie urzadzei technicznych oraz $rodkéw
transportu z ich obstuga, a w miare mozliwo$ci oddzielnych
pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 34. 1. Z budzetu Najwyzszej lzby Kontroli po-
krywane sg:

1) wynagrodzenia dia pracownikéw jednostki kontrolowa-
nej uczestniczgcych w postepowaniu kontrolnym pro-
wadzonym w dniach wolnych od pracy i poza godzinami
pracy,

2) udokumentowane koszty zwigzane z korzystaniem przez
kontrolera z urzadzeri technicznych i sSrodkow transportu
jednostki kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej sktada wniosek
0 pokrycie naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, przed
podpisaniem protokotu kontroli lub odmowa jego podpisa-
nia, pod rygorem utraty roszczenia.

Art. 35. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na pod-
stawie zebranych w toku postepowania dowoddw.
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2. Dowodami sg w szczeg6lno$ci dokumenty, zabez-
pieczone rzeczy, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkdw, opinie
bieglych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia.

Art. 36. 1. Zebrane w toku postepowania kontrolnego
materialy dowodowe kontroler odpowiednio zabezpiecza,
w miarg potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu
pracownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowa-
niem,

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddziel-
nym, zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

2. O zwolnieniu materiatdbw dowodowych spod zabez-
pieczenia decyduje kontroler, a w razie jego odmowy —dyre-
ktor wiasciwej jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby
Kontroli.

Art. 37. 1. Kontroler moze sporzadzaé, a w razie po-
trzeby moze zazadaé od kierownika jednostki kontrolowanej
sporzadzenia niezbednych dla kontroli odpiséw lub wycia-
gow z dokumentdw, jak réwniez zestawienl i obliczer na
podstawie dokumentow.

2. Zgodno$¢ odpisdéw i wyciggbéw oraz zestawier i ob-
liczeft z oryginalnymi dokumentami potwierdza kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej dokumenty sig znajdujg, lub
osoba do tego upowazniona.

3. Odpisy i wyciagi z dokumentéw zabezpieczonych
w trybie art. 36 moga by¢ sporzadzane tylko za zgodg
i w obecno$ci kontrolera, ktéry potwierdza ich zgodnoéé
z oryginalem i wydaje je za pokwitowaniem odbioru.

Art. 38. 1. Kontroler dokanuje pobrania rzeczy w obe-
cnosci kierownika komorki organizacyjnej, w ktdrej rzecz sie
znajduje, a w razie jego nieobecno$ci — pracownika wy-
znaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej. Po-
brana rzecz powinna by¢ zaopatrzona przez uczestnikéw
pobrania w trwate cechy lub znaki uniemozliwiajace za-
stgpienie jej inna.

2. Z pobrania rzeczy sporzgdza sie protokoét, ktéry pod-
pisuje kontroler i osoba uczestniczaca w pobraniu.

Art. 39. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycz-
nego obiektow lub innych sktadnikéw majatkowych albo
przebiegu okreslonych czynnosci, kontroler moze przepro-
wadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika
komorki organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot lub
czynnosci poddane ogledzinom, a w razie jego nieobecnoci
— pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki
kontrolowane;j.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ nie-
zwiocznie protokot, ktory podpisuje kontroler i osoba wymie-
niona w ust. 2.

4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwa-
lone:

1) przezsporzadzenie stenogramu; stenogram przektada sig
na pismo zwykle z zaznaczeniem zastosowanego sys-
temu stenografii, dolgczajgc pierwopis stenogramu do
protokotu,

2) za pomoca aparatury i sSrodkéw technicznych stuzgeych
do utrwalania obrazu lub dZwigku; utrwalony obraz lub
diwigk stanowi zatgcznik do protokotu.

Art. 40. 1. Kontroler moze zadaé¢ od pracownikéw
jednostki kontrolowanej udzielenia mu, w terminie przez
niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjaénien w spra-
wach dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyja$niert moze nastapic¢ jedynie
w przypadkach, gdy wyjasnienia maja dotyczyé:

1) tajemnicy ustawowo chromonej innej niz tajemnica
stuzbowa, a kontroler nie posiada wiasciwego upowaz-
nienia,

2) faktébw i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogioby
narazi¢ na odpowiedzialno$é¢ karng lub majgtkowa we-
zwanego do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka
albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspélinym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia
badz os6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasniefi w przypad-
kach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, trwa mimo ustania
matzeristwa lub przysposobienia.

4. Udzielajgcy wyjasniers moze uchyli¢ sie od odpowie-
dzi na pytania, jezeli zachodzg okolicznoéci, o ktérych mowa
w ust. 2.

Art. 41. 1. Kazdy moze zlozyé kontrolerowi ustne fub
pisemne o$wiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

2. Kontroler nie moze odméwié przyjecia o§wiadczenia,
jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 42. 1. Kontroler moze wzywacé pracownikow jed-
nostki kontrolowanej do stawienia sie¢ w celu ich prze-
stuchania w charakterze $wiadkow.

2. Kontroler moze wzywa¢ do osobistego stawienia sie
w siedzibie jednostki kontrolowanej lub jednostki organiza-
cyinej Najwyzszej lzby Kontroli albo organu administracji
rzadowej inne osoby niz wymienione w ust. 1 w celu ich
przestuchania w charakterze swiadkow.

3. W razie potrzeby kontroler moze zwrécié sig¢ do
dyrektora wiasciwej delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
z wnioskiem o wezwanie wskazanych os6b do osobistego
stawienia sie w siedzibie delegatury lub organu administracji
rzadowej i przestuchania ich w charakterze $wiadkéw przez
upowaznionego pracownika delegatury.

4. Jezeli osoba wezwana nie moze stawic¢ sie z powodu
choroby lub innej nie dajacej sie pokonaé¢ przeszkody,
kontroler lub pracownik wymieniony w ust. 3 moze dokona¢
przestuchania w miejscu pobytu tej osoby.

5. W wezwaniu nalezy wskazaé:
1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej kontrolera,
2) imig, nazwisko i adres osoby wzywanej,
3) podstawe prawng, charakter i cel wezwania,
4) date, godzine i miejsce stawienia sie,
5) skutki prawne niezastosowania sie do wezwania,
6) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe wzywajacego.

6. W sprawach nie cierpigcych zwloki kontroler moze
dokonaé wezwania telegraficznie lub telefonicznie albo w in-
ny sposéb, z podaniem danych, o ktérych mowa w ust. 5.

Art. 43. Nie wolno przestuchiwaé jako $wiadkdw:

1) obroricy co do faktéw, o ktérych dowiedziat sig udziela-
jac porady prawnej lub prowadzac sprawe,
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2) duchownego co do faktow, o ktérych dowiedzial sie
przy spowiedzi.

Art. 44. 1. Osoba obowigzana do zachowania tajem-
nicy stuzbowej moze by¢ przestuchana w charakterze $wiad-
ka co do okolicznosci, ktérych dotyczy ten obowigzek.

2. Osoba obowigzana do zachowania tajemnicy parist-
wowej moze by¢ przestuchana w charakterze swiadka co do
okolicznosci, ktérych dotyczy ten obowiazek, tylko po zwol-
nieniu od obowigzku zachowania tajemnicy, udzielonym na
piSmie przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Osoba obowigzana do zachowania tajemnicy usta-
wowo chronionej, innej niz okreslona w ust. 1 i 2, moze by¢
przestuchana w charakterze $wiadka co do okolicznosci,
ktérych dotyczy ten obowiagzek, tylko po zwolnieniu od
obowigzku zachowania tajemnicy, udzielonym na pi$mie
przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, jezeli przepisy odreb-
nych ustaw przewiduja dostep Najwyzszej lzby Kontroli do
takiej tajemnicy.

Art. 45. 1. Prawo odmowy zeznan w charakterze
$wiadka przystuguje:

1) pracownikowi jednostki kontrolowanej ponoszacemu
odpowiedzialno$é za dziatalno$¢ bedaca przedmiotem
kontroli,

2) kazdej osobie, jezeli zlozenie zeznann mogtoby ja lub
osoby wymienione w art. 40 ust. 2 pkt 2 narazi¢ na
odpowiedzialnoéé karng lub majgtkows.

2. Przepisy art. 40 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 46. Przed rozpoczeciem przestuchania kontroler
obowigzany jest uprzedzi¢ $wiadka o grozgcej mu odpowie-
dzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego zeznania, a w sytua-
cji okresionej w art. 45 poinformowaé go o przystugujacym
mu prawie odmowy zeznan.

Art. 47. 1. Z zeznan éwiadka niezwlocznie sporzadza
sie protokdt, ktéry przed podpisaniem daje sie $wiadkowi do
odczytania lub na jego zadanie odczytuje sie mu czyniac
0 tym wzmianke.

2. Protokét oraz kazda jego strone podpisujg przestu-
chujacy i $wiadek. Skreslenia, poprawki i uzupetnienia wy-
magajg omowienia na korficu protokotu i podpisania przez
osoby podpisujgce protokét.

3. W protokotach przestuchania éwiadka, ktéry ztozyt
zeznanie w jezyku obcym, podaje sie w przektadzie na jezyk
polski tre$¢ zlozonego zeznania oraz wskazuje tlumacza.
Ttumacz podpisuje protokdt przestuchania.

4. Odmowe lub niemozno$¢ podpisania protokotu przez
$wiadka omawia sie na koricu protokotu.

Art. 48. 1. Na osobe wezwang w charakterze $wiadka,
ktéra mimo prawidtowego wezwania nie stawita sie bez
uzasadnionej przyczyny we wskazanym czasie i miejscu,
kontroler moze natozy¢ kare pieniezng w wysokosci do
1.000.000 zt, a w razie ponownego niezastosowania si¢ do
wezwania, kare pieniezng do 2.000.000 zi.

2. Na postanowienie o natozeniu kary pienigznej stuzy
ukaranemu, w terminie 7 dni od daty otrzymania postanowie-
nia, zazalenie do dyrektora wiasciwej jednostki organizacyj-
nej Najwyzszej lzby Kontroli; w razie ztozenia zazalenia za
posrednictwem kontrolera, ktory wydat postanowienie, moze
on zazalenie uwzglednié i uchyli¢ postanowienie.

3. Dyrektor, w drodze postanowienia, uwzglednia zaza-
lenie albo utrzymuje zaskarzone postanowienie w mocy.
Postanowienie dyrektora jest ostateczne.

4. Kara pienigzna podlega uchyleniu przez kontrolera,
jezeli osoba wezwana usprawiedliwi niestawienie sie¢ na
wezwanie. W razie odmowy uchylenia stosuje sie odpowied-
nio przepis ust. 2.

5. Kara pienigzna podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 49. 1. Jezeli wtoku kontroli konieczne jest zbada-
nie okreslonych zagadniert wymagajacych wiadomosci spe-
cjalnych, dyrektor wiasciwej jednostki organizacyjnej Naj-
wyzszej lzby Kontroli, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
kontrolera, powotuje bieglego.

2. W postanowieniu o powotaniu bieglego okreéla sie
przedmiot i zakres badan oraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzg-
dza szczegdtowe sprawozdanie zawierajgce opis przeprowa-
dzonych badani wraz z wydang na ich podstawie opinig.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni sie potrzeba dokonania
przez kontrolera okreslonych czynnosci badawczych z udzia-
tem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki,
kontroler moze, w drodze postanowienia, powotaé specjalis-
te do udziatlu w tych czynnosciach, okre$lajac przedmiot

.i czas jego dziatania.

5. Biegly i specjalista dzialaja na podstawie postano-
wienia o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej moze wystgpié za
posrednictwem kontrolera do dyrektora wilasciwej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli z wnioskiem o wylg-
czenie z postgpowania kontrolnego powolanego biegtego
lub specjalisty z przyczyn okre$lonych w art. 31 ust. 1§ 2.

Art. 50. 1. Swiadkowi przystuguje zwrot utraconego
zarobku i poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych
z wezwaniem.

2. Biegtemu i specjaliScie przystuguje wynagrodzenie
oraz zwrot poniesionych przez niego nieodzownych wydat-
kéw.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pokrywane sq
z budzetu Najwyzszej lzby Kontroli.

4. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okre$li, w drodze
zarzadzenia, wysoko$¢ kosztow i wynagrodzen oraz szcze-
gbtowe zasady i tryb ich przyznawania $wiadkom, bieglym
i specjalistom. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski®.

Art. 51. 1. Kontroler obowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ kierownika jednostki kontrolowanej o stwier-
dzeniu bezpos$redniego niebezpieczenistwa dla zycia lub
zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu,
w celu zapobiezenia wystepujacemu niebezpieczeristwu lub
szkodzie.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowigzany jest
niezwlocznie poinformowaé kontrolera o podjetych dziata-
niach zapobiegajacych stanowi zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. W przypadku powzigcia przez kontrolera uzasad-
nionego podejrzenia, ze dzialania przewidziane w ust. 1 i 2 sq
niewystarczajace, powiadamia on niezwiocznie o stwier-
dzonych zagrozeniach kierownika jednostki nadrzednej lub
wiasciwy organ paristwowy.
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4. Kontroler moze w toku kontroli informowac kierow-
nika jednostki kontrolowanej o ustaleniach wskazujgcych na
nieprawidtowosci w dzialalnosci tej jednostki.

Art. 52. 1. Kontroler ma prawo zwotaé w toku kontroli,
w szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach, narade z pra-
cownikami jednostki kontrolowanej dla oméwienia kwestii
zwigzanych z przeprowadzang kontrola.

2. O planowanym zwotaniu narady kontroler uprzedza
kierownika jednostki kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas
i miejsce narady.

Art. 3. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontroler
przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli dziatalno$ci jednostki kont-
rolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowosci, z uwzgled-
nieniem przyczyn powstania, zakresu i skutkéw tych nie-
prawidiowosci oraz oséb za nie odpowiedzialnych.

Art. 54. Protokét kontroli podpisujg kontroler i kierow-
nik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nieobecnosci
osoba petnigca jego obowigzki.

Art. 55. 1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej fub
osobie petnigcej jego obowigzki przystuguje prawo zgtosze-
nia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen co do ustaleri zawartych w protokole.

2. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piémie w terminie 14
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. W szczegélnych
przypadkach dyrektor wiasciwej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej 1zby Kontroli moze przedtuzy¢ ten termin.

3. W razie zgloszenia zastrzezeri, o ktérych mowa w
ust. 1, kontroler jest obowigzany dokonaé ich analizy i w mia-
re potrzeby podjgé dodatkowe czynnosci kontrolne,
a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezeri zmienié
lub uzupetni¢ odpowiednig czeé¢ protokotu kontroli.

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezeh w catosci lub
w czesci kontroler przekazuje na pismie swoje stanowisko
zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Art. 56. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba petniagca jego obowigzki moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania stanowiska, o ktéryrn mowa w art. 55 ust. 4,
zgtosi¢ na piSmie umotywowane zastrzezenia do dyrektora
wiasciwej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli,
ktéry przekazuje je, w celu rozpatrzenia, komisji odwotaw-
czej.

2. W skiad komisji odwotawczej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor wiasciwej jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej lzby Kontroli jako przewodniczgcy,

2) 2 pracownikéw nadzorujgcych czynno$ci kontrolne,
wyznaczonych przez dyrektora.

3. Komisja odwolawcza lub jeden z jej czionkéw, wy-
znaczony przez przewodniczgcego, moze przyjmowac wyja-
énienia od zglaszajgcego zastrzezenia i kontrolera, a gdy uzna
to za konieczne, przeprowadzaé takze inne czynnoéci dowo-
dowe.

4. Komisja odwotawcza podejmuje uchwale w sprawie
zastrzezen w petnym skladzie, wiekszoécig gtoséw i nie-
zwiocznie przekazuje jg wraz z uzasadnieniem Prezesowi lub
upowaznionemu przez niego wiceprezesowi Najwyzszej 1zby
Kontroli; po zatwierdzeniu przez Prezesa lub wiceprezesa
uchwata komisji odwotlawczej jest ostateczna.

5. W razie odmowy zatwierdzenia uchwaty Prezes lub
upowazniony przez niego wiceprezes Najwyzszej Izby Kont-
roli powotuje dla ostatecznego rozpatrzenia zastrzezeri komi-
sjg rozstrzygajaca w skiadzie 3 pracownikdw nadzorujacych
czynnosci kontrolne, wyznaczajac jej przewodniczgcego.

6. Do rozpatrywania zastrzezen przez komisje rozstrzy-
gajaca stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 3 i 4, z tym ze
uchwata komisji rozstrzygajqcej jest ostateczna.

7. Uchwale komisji odwotawczej, zatwierdzong przez
Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, albo uchwate komisji
rozstrzygajqcej dorgcza sie, wraz z uzasadnieniem, zgtaszaja-
cemu zastrzezenia.

Art. 57. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba petnigca jego obowigzki moze odmdéwié podpisania
protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen termin do ztozenia
wyjasnienia o odmowie podpisania protokotu liczy sie¢ od
dnia otrzymania ostatecznej uchwaty w sprawie rozpatrzenia
tych zastrzezen.

3. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu
wyjasnienia kontroler czyni wzmianke w protokole.

4. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe
wymieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez kontrolera i realizacji ustalen kontroli.

Art. 58. 1. Na wniosek kontrolera kierownik jednostki
kontrolowanej lub jednostki nadrzednej zwotuje narade po-
kontrolng, z udziatem zainteresowanych pracownikéw, w ce-
lu omdwienia stwierdzonych nieprawidiowosci i wnioskéw,
jakie wynikajg z ustaleft kontroli.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, uzgad-
nia z kontrolerem czas i miejsce odbycia narady, a takze
zapewnia protokotowanie jej przebiegu. Jeden egzemplarz
protokotu dorecza sie kontrolerowi w terminie z nim uzgod-
nionym.

Art. 59. 1. Przed sporzadzeniem przez Najwyzszg lzbe
Kontroli wystgpienia pokontrolnego kontroler moze zwrécié¢
si¢ do kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby pet-
nigcej jego obowiazki o zlozenie w wyznaczonym terminie
dodatkowych wyjasnieri na piémie dotyczacych przyczyn
i okolicznosci powstania nieprawidtowo$ci przedstawionych
w protokole kontroli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pet-
niagca jego obowigzki moze z wiasnej inicjatywy zlozyé
kontrolerowi w terminie z nim uzgodnionym pisemne wyja$-
nienia, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 60. 1. Najwyzsza lzba Kontroli przekazuje kierow-
nikowi jednostki kontrolowanej, a w razie potrzeby takze
kierownikowi jednostki nadrzednej oraz wtasciwym orga-
nom panstwowym lub samorzadowym, wystgpienia pokont-
rolne.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera oceny kontrolowa-
nej dziatalnosci, wynikajgce z ustaler opisanych w protokole
kontroli, a w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci — takze
uwagi i wnioski w sprawie ich usuniecia.

3. W wystgpieniu pokontrolnym moze by¢ takze zawatr-
ta ocena wskazujgca na niezasadnosé zajmowania stanowis-
ka lub petnienia funkcji przez osobe odpowiedzialng za
stwierdzone nieprawidtowos$ci w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 1.
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4. Ocena, o ktorej mowa w ust. 3, moze stanow¢
podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, roz-
wigzania stosunku pracy z winy pracownika bez wypowie-
dzenia albo odwotania go z zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkgciji.

Art. 61. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub or-
gan, ktéremu przekazano wystgpienie pokontrolne, moze
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania zgtosié¢ umotywo-
wane zastrzezenia w sprawie zawartych w nim ocen, uwag
i wnioskéw do dyrektora wiasciwej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej I1zby Kontroli; do zgtaszania i rozpatrywania tych
zastrzezen stosuje sie odpowiednio art. 56.

2. W przypadku wystgpien pokontrolnych przekazywa-
nych przez Prezesa lub wiceprezeséw Najwyzszej |zby Kont-
roli zastrzezenia zgtasza sie, w terminie okre$lonym w ust. 1,
do Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Kolegium podejmuje uchwate w sprawie zastrzezen
w trybie okre§lonym w art. 24 ust. 1—3; uchwata Kolegium
jest ostateczna i wraz uzasadnieniem jest doreczana zgtasza-
jacemu zastrzezenia; przepis art. 56 ust. 3 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 62. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub or-
gan, ktéremu przekazano wystgpienie pokontrolne, jest obo-
wigzany, w terminie okre$lonym w wystapieniu, nie kr6tszym
niz 14 dni, poinformowaé Najwyzsza 1zbe Kontroli o sposo-
bie wykorzystania uwag i wykonania wnioskoéw oraz o pod-
jetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

2. W przypadku gdy zostaly przedstawione zastrzezenia
w mys$l art. 61, termin, o ktérym mowa w ust. 1, liczy sie od
dnia otrzymania ostatecznej uchwaly.

Art. 63. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia popet-
nienia przestgpstwa lub wykroczenia Najwyzsza lzba Kont-
roli zawiadamia organ powotany do $cigania przestepstw lub
wykroczen oraz informuje o tym kierownika jednostki kont-
rolowanej lub kierownika jednostki nadrzednej i wiasciwy
organ panstwowy lub samorzagdowy.

2. Organ powotlany do $cigania przestepstw lub wy-
kroczerr obowigzany jest zawiadomi¢ Najwyzszg lzbe Kont-
roli o0 wynikach postepowania.

3. W razie ujawnienia innych czyndéw niz okreslone
w ust. 1, za ktére ustawowo przewidziana jest odpowiedzial-
no$¢, Najwyzsza Izba Kontroli zawiadamia o tym wiasciwe
organy; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 64. 1. Protokoty kontroli i wystapienia pokontrol-
ne stanowig podstawe do opracowywania przez Najwyzsza
I1zbe Kontroli informacji o wynikach przeprowadzonych kon-
troli.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przed prze-
dtozeniem Sejmowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
i Prezesowi Rady Ministrow, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
przesyta wiasciwym naczelnym lub centralnym organom
parnstwowym, ktére w terminie 7 dni od dnia otrzymania
moga przedstawié¢ swoje stanowisko. Stanowisko dotacza
sie do informacji; Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze do
tego stanowiska przedstawi¢ swojg opinie.

3. Na zadanie Sejmu, Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub Prezesa Rady Ministrow albo gdy wystapily szcze-
godinie wazne dkolicznosci Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
niezwlocznie przekazuje informacje o wynikach przeprowa-
dzonych kontroli nie czekajgc na stanowisko, o ktérym mowa
w ust. 2.

Art. 65. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli okresli, w dro-
dze zarzadzenia, zadania pracownikéw nadzorujgcych i wy-
konujacych czynnosci kontrolne w postepowaniu kontrol-
nym oraz szczegbtowe zasady przygotowywania kontroli,
dokumentowania poszczegdéinych czynno$ci kontrolnych,
sporzadzania protokotu kontroli, wystgpienia pokontrolnego
i informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli, a takze
prowadzenia postepowania w sprawie rozpatrywania za-

trzezel. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziat 4
Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli

Art. 66. 1. Pracownikami Najwyzszej lzby Kontroli sa:
Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny Najwyzszej Izby
Kontroli, pracownicy nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci
kontrolne oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Pracownikami nadzorujgcymi czynnosci kontroine s3
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) dyrektoréow jednostek organizacyjnych,

2) wicedyrektoréw jednostek organizacyjnych,

3) doradcow Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

4) doradcéw prawnych, ekonomicznych, technicznych.

3. Pracownikami wykonujacymi czynnos$ci kontrolne sg
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) gtéwnych specjalistéw kontroli panstwowej,

2) specjalistéw kontroli paristwowej,

3) starszych inspektoréw kontroli paristwowe;j,

4) inspektoréw kontroli paristwowej,

5) miodszych inspektoréw kontroli pafistwowe;.

Art. 67. Pracownikiem nadzorujgcym lub wykonuja-

cym czynnoéci kontrolne moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma petngzdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

3) nie byfa karana za przestepstwo popetnione z winy
umysinej,

4) ma wyzsze wyksztaicenie,

5) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$-
lonym stanowisku.

Art. 68. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nadzoru-
jacym lub wykonujacym czynnosci kontrolne nawigzuje sie
na podstawie mianowania, poprzedzonego umow3q o prace
na czas nie diuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Pracownikéw nadzorujgcych lub wykonujacych
czynno$ci kontrolne mianuje i rozwigzuje z nimi stosunek
pracy Prezes Najwyzszej lzby Kontroli.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanymi praco-
wnikami Najwyzszej lzby Kontroli — cztonkami Kolegium
Najwyzszej lzby Kontroli — wymaga zgody tego Kolegium.

4. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym mowa
w ust. 1, nawigzuje sie na podstawie umowy o prace, jezeli
jest on zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.

5. Mianowanie jest uzaleznione od aplikacji kontrolers-
kiej zakonczonej ztozeniem egzaminu z wynikiem pozytyw-
nym przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Prezesa
Najwyzszej lzby Kontroli.
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6. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, w przypad-
kach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktykg zawodowa,
mianowaé pracownika nadzorujagcego lub wykonujgcego
czynnoéci kontrolne bez uprzedniego zawierania umowy
o prace, a takze bez zachowania wymogu aplikacji kontroler-
skiej.

7. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okreéli, w drodze
zarzgdzenia, sposob przeprowadzania aplikacji kontrolerskiej
i egzaminu.

Art. 69. Pracownicy na stanowiskach administracyj-
nych i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o0 prace.

Art. 70. 1. Przy mianowaniu pracownik Najwyzszej
Izby Kontroli sktada pisemne $lubowanie nastepujacej treéci:

,.Slubuje stuzyé Paristwu Polskiemu, przestrzegaé porzad-
ku prawnego, wykonywa¢é obowigzki pracownika Najwyz-
szej Izby Kontroli sumiennie, bezstronnie, zgodnie z najlep-
szg wiedzg i wolg"".

2. Akt mianowania zawiera:
1) imie i nazwisko pracownika,
2) date mianowania,
3) stanowisko stuzbowe i jednostke arganizacyjna,
4) sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Art. 71. Do obowigzkéw pracownika nadzorujacego
lub wykonujacego czynnoséci kontrolne nalezy w szczegdl-
nosci:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie zada#,

2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie wyni-
kéw kontroli,

3) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,
4) godne zachowanie si¢ w stuzbie i poza stuzba,
5) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 72. 1. Pracownik Najwyzszej lzby Kontroli jest
obowigzany sumiennie wypetnia¢ polecenia stuzbowe prze-
fozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracow-
nika jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomyiki,
pracownik powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przefo-
zonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest
obowigzany je wykonag, z zastrzezeniem ust. 3; o ile w toku
dalszego postgpowania okaze sig, ze stanowisko pracownika
bylo uzasadnione, przetozony, ktéry wydat polecenie, ponosi
z tego tytutu odpowiedzialno$é.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywaé poleceri, kt6-
rych wykonanie stanowitoby przestepstwo lub grozito niepo-
wetowana szkoda.

Art. 73. 1. Pracownik Najwyzszej lzby Kontroli jest
obowiazany zachowaé w tajemnicy informacje, ktére uzyskat
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa réwniez po
ustaniu zatrudnienia.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy, o ktérej mowa
w ust. 1, moze zwolni¢ Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 74. 1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy
czynnosci kontrolne nie moze byé cztonkiem partii politycz-
nej ani prowadzi¢ dziatalno$ci polityczne;.

2, Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, ubiegajace-
mu sie o mandat posta lub senatora udziela si¢ urlopu
bezptatnego na czas kampanii wyborczej, a w przypadku
uzyskania mandatu na czas jego wykonywania.

Art. 75. 1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy
czynnos$ci kontrolne nie moze wykonywa¢ zaje¢, ktére godzi-
lyby w interes Najwyzszej lzby Kontroli lub bylyby niezgodne
z je] zadaniami, a takze pozostawalyby w sprzeczno$ci
z obowigzkami pracownika lub mogtyby wywotywaé podej-
rzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é.

2. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci
kontrolne moze podjgé dodatkowe zajecie zarobkowe po
uzyskaniu zgody Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli.

Art. 76. 1. Pracownik mianowany podlega okreso-
wym ocenom kwalifikacyjnym nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Oceny dokonuje przetozony pracownika mianowa-
nego; o tresci oceny kwalifikacyjnej przetozony powiadamia
pracownika.

3. Pracownik moze odwotaé sie od oceny kwalifikacyj-
nej do Prezesa Najwyzszej [zby Kontroli w terminie 14 dni od
powiadomienia go o treéci oceny.

4. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli okresli, w drodze
zarzadzenia, termin i tryb dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych, rozpatrywania odwofari od ocen oraz wa-
runki, zakres i kryteria zwolnienia od okresowych ocen.

Art. 77. 1. Prezes Najwyzszej izby Kontroli, w przypa-
dkach uzasadnionych potrzebami stuzbowymi, moze prze-
nie$¢ pracownika nadzorujgcego lub wykonujacego czynno-
$ci kontrolne do innej jednostki organizacyjnej lub do pracy
nie zwigzanej z nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno-
$ci kontrolnych, w miejscowo$ci bedacej siedzibg jednostki
organizacyjnej, w ktérej pracownik wykonuje obowigzki.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami stuzbowymi, moze przenie$¢ pra-
cownika, o ktérym mowa w ust. 1, do jednostki organizacyj-
nej Najwyzszej lzby Kontroli w miejscowo$ci innej niz
siedziba jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik wyko-
nuje obowigzki.

3. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 2, kobiety
w cigzy lub pracownika sprawujgcego samodzielnie opieke
nad dzieckiem w wieku do pigtnastu lat, a takze w przypadku
gdy stojg temu na przeszkodzie szczegdinie wazne wzgledy
osobiste lub rodzinne pracownika, mozliwe jest tylko za
zgodg zainteresowanego.

4. Przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze byé
dokonane do pracy zgodnej z kwalifikacjami pracownika, na
okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, nie czesciej niz raz na 2 lata,
z wynagrodzeniem nie nizszym niz dotychczas pobierane.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikom
przystuguja uprawnienia na zasadach okre§lonych w przepi-
sach o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 78. 1. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wyko-
nujgcemu czynnosci kontrolne, delegowanemu stuzbowo do
zajeé poza stalym miejscem pracy, przystugujq: zwrot kosz-
tow podrdézy i zakwaterowania oraz diety na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, o kt6rym mowa w ust. 1, na terenie
kraju przystuguje dieta w podwdéjnej wysokosci.
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Art. 79. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wykonujg-
cemu czynnoséci kontrolne przez okres nie krotszy niz 10 lat
w Najwyzszej 1zbie Kontroli przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach
pracy — w wymiarze 12 dni roboczych.

Art. 80. 1. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wyko-
nujgcemu czynnoséci kontrolne przez okres nie krétszy niz
5 lat moze byé przyznany, co najwyzej dwukrotnie w okresie
zatrudnienia w Najwyzszej Izbie Kontroli, ptatny urlop dla
poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jed-
norazowo 6 miesiecy, z wynagrodzeniem obliczonym tak jak
za urlop wypoczynkowy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Prezes
Najwyzszej I1zby Kontroli na wniosek pracownika, umotywo-
wany opinig komisji lekarskiej o stanie zdrowia.

Art. 81. 1. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli
przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci wyno-
szgcej po b latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Zaliczanie okresOw pracy do okresu pracy, od ktérego
zalezy wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace, odbywa sie na
zasadach okre$lonych w przepisach o pracownikach urze-
dow panistwowych.

Art. 82. 1. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli
przystugujg nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcz-
nego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigecz-
nego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcz-
nego.

2. Zaliczanie okresOw pracy, sposdb obliczania i wy-
placania nagréd jubileuszowych odbywa si¢ na zasadach
okre$lonych w przepisach o pracownikach urzedéw parist-
wowych.

Art. 83. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli, zktd-
rym rozwigzano stosunek pracy z powodu nabycia prawa do
emerytury lub renty inwalidzkiej albo na skutek orzeczenia
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, przy-
stuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzykrotnego,
aw przypadku stazu pracy powyzej 20 lat— sze$ciokrotnego
wynagrodzenia, otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnie-
nia.

Art. 84. W Najwyzszej lzbie Kontroli tworzy sie za-
ktadowy fundusz nagréd wynoszacy 8,5% funduszu ptac.
Wysoko$é¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd
z tego funduszu okreélajg odrebne przepisy.

Art. 85. 1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie
moze przekraczaé¢ 40 godzin na tydzieri i 8 godzin na dobe.

2. Rozkiad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar
w poszczegélinych dniach tygodnia ustala Prezes Najwyzszej
I1zby Kontroli.

3. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci
kontrolne moze byé w uzasadnionych przypadkach, w szcze-
goblnosci ze wzgledu na dobro kontroli, zatrudniony poza
normz;!lnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia.

4. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wykonujgcemu
czynnosci kontrolne przystuguje wolny czas za prace poza
normalnymi godzinami pracy wykonywana w porze nocnej
oraz w dni wolne od pracy.

Art. 86. Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli majg
prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, z wyjatkiem
Prezesa, wiceprezesdw, dyrektora generalnego Najwyzszej
Izby Kontroli oraz pracownikéw nadzorujgcych lub wykonu-
jacych czynnoséci kontrolne.

Art. 87. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli nie
wolno uczestniczy¢ w strajkach ani w akcjach zaklécajgcych
funkcjonowanie Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 88. 1. Wiceprezesi i dyrektor generalny Najwyz-
szej Izby Kontroli oraz pracownicy nadzorujacy fub wykonu-
jacy czynnosci kontrolne nie moga by¢ pociggnieci do
odpowiedzialno$ci karnej z powodu swoich czynnoséci stuz-
bowych bez uprzedniej zgody Kolegium Najwyzszej lzby
Kontroli, a Prezes Najwyzszej Izby Kontroli — bez zgody
Sejmu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio rowniez po
ustaniu stosunku pracy.

Art. 89. 1. Pracownik mianowany ponosi odpowie-
dziaino$é dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw stuz-
bowych lub uchybienie godnosci stanowiska.

2. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie,
2) nagana,

3) naganazpozbawieniem mozliwo$ci awansowania przez
okres do 3 lat do wyzszej grupy wynagrodzenia,

4) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z jedno-
czesnym obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o je-
dng kategorie,

5) wydalenie z pracy w Najwyzszej lzbie Kontroli.

3. Nie mozna wszczgé postgpowania dyscyplinarnego
po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez przetozonego
wiadomoéci o popetnionym przewinieniu; nie mozna
wszczgé postepowania ani wydaé orzeczenia o ukaraniu po
uptywie 3 lat od popetnienia przewinienia. Jezeli czyn
zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinar-
ne nie moze nastgpi¢ wczesniej niz przewidziano to w przepi-
sach Kodeksu karnego.

4, W sprawach dyscyplinarnych orzekajg, na zasadzie
niezawistosci, Komisja Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna przy Prezesie Najwyzszej {zby Kontroli.

5. Obwiniony moze ustanowi¢ obroiice tylko sposréd
pracownikéw mianowanych Najwyzszej Izby Kontroli.

6. Postepowanie dyscyplinarne moze toczy¢ sie w razie
nie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika.

7. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Naj-
wyzsza [zba Kontroli.
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8. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej
lzby Kontroli, okresli, w drodze zarzadzenia, organizacje,
skiad, tryb powolywania komisji dyscyplinarnych i rzecz-
nikéw dyscyplinarnych oraz tryb postgpowania dyscyplinar-
nego w Najwyzszej lzbie Kontroli. Zarzadzenie podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski”.

Art. 90. 1. W przypadku wszczecia postgpowania dy-
scyplinarnego Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze zawie-
si¢ pracownika w czynno$ciach stuzbowych na okres do
zakoriczenia postepowania, nie dtuzej jednak niz na 6 miesie-

cy.

2. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik mianowany zachowuje prawo do wynagrodzenia
i innych $wiadczen przystugujacych na podstawie stosunku

pracy.

Art. 91. 1. Pracownik mianowany zostaje z mocy pra-
wa zawieszony w petnieniu obowiazkéw stuzbowych w razie
tymczasowego aresztowania do czasu wygasnigcia stosunku
pracy, chyba ze wczesniej rozwigzano z nim stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winy.

2. Wynagrodzenie pracownika mianowanego w okresie
tymczasowego aresztowania ulega ograniczeniu do potowy.
Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy lub postepowanie karne
zostalo umorzone, pracownikowi wyptaca sie pozostalg
cze$¢ wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie wyptaca sie pozostatej czesci wynagrodzenia,
jezeli postepowanie karne zostalo umorzone warunkowo lub
na podstawie amnestii, a pracownik w przepisanym trybie nie
domagat sie rehabilitacji.

Art. 92. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowa-
nym rozwigzuje sie bez wypowiedzenia z jego winy w razie:

1) prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo
popetnione z winy umys$inej,

2) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarne) wydale-
nia z pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym roz-
wigzuje sie bez wypowiedzenia w razie:

1) trwajacej dtuzej niz 1 rok niezdoinosci do pracy spowo-
dowanej choroba,

2) nie usprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ do komisji
lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w okoli-
czno$ciach, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci w razie dlugotrwatego korzys-
tania ze zwolnien lekarskich, moze z urzedu skierowaé
pracownika mianowanego do komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia w celu ustalenia, czy jego stan
zdrowia pozwala na zatrudnienie go na zajmowanym stano-
wisku.

Art. 93. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowa-
nym rozwigzuje sie za wypowiedzeniem w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej, potwier-
dzonej kolejng oceng negatywna, dokonang nie weze$-
niej niz po uptywie 6 miesigecy i nie pézniej niz przed
uptywem 1 roku od dokonania pierwszej oceny,

2) orzeczenia przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia trwatej niezdolno$ci do petnienia obo-
wigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym mozna
rozwigza¢ za wypowiedzeniem w razie:

1) osiaggniecia wieku i stazu pracy, wymaganych do naby-
cia prawa do emerytury na podstawie przepiséw o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw,

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Najwyzszej lzby
Kontroli lub reorganizaciji tej jednostki, jezeli przeniesie-
nie pracownika za jego zgodg do innej jednostki or-
ganizacyjnej nie jest mozliwe; rozwigzanie stosunku
pracy z tej przyczyny wywotuje skutki, jakie przepisy
prawa wigza z rozwigzaniem stosunku pracy zmianowa-
nym urzednikiem panstwowym z powodu likwidacji
urzedu.

3. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z pracowni-
kiem mianowanym wynosi 3 miesigce i koficzy sig¢ ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego.

Art. 94. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
mianowanym moze nastgpic:

1) w drodze porozumienia stron,

2) zatrzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika.

Art. 95. W okresie wypowiedzenia pracownik miano-
wany moze by¢ zwolniony z petnienia obowigzkéw, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia i innych $wiadczen
przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 96. Od decyzji Prezesa Najwyzszej l1zby Kontroli
w sprawach, o ktérych mowa w art. 77 ust. 2, art. 92 i 93,
pracownikowi mianowanemu przystuguje skarga do sadu
administracyjnego na zasadach przewidzianych w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

Art. 97. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Naj-
wyzszej lzby Kontroli, okresli, w drodze zarzadzenia, wyma-
gane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz tabele stano-
wisk pracownikéw Najwyzszej lzby Kontroli. Zarzadzenie
podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypos-
politej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziat 5

Przepisy karne

Art. 98. Kto uchyla sie od kontroli, o ktérej mowa
W niniejszej ustawie, lub utrudnia jej prowadzenie, w szcze-
goinosci przez nieprzedstawienie potrzebnych do kontroli
dokumentéw, badZ niezgodnie z prawdg informuje o wyko-
naniu wnioskéw pokontrolnych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo

grzywny.

Rozdziat 6

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy
przejéciowe i koricowe

Art. 99. W ustawie z dnia 29 kwietnia 1985r. o Trybu-
nale Konstytucyjnym (Dz. U. z 1991 r. Nr 109, poz. 470,
219931.Nrd7,p0z. 213121994 r. Nr 122, poz. 593) wart. 13
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Trybunat Konstytucyjny ustala powszechnie obowigzu-
jacq wykiadnie ustaw na wniosek Prezydenta, prezesa
Rady Ministréw, pierwszego prezesa Sadu Najwyzsze-
go, prezesa Naczeinego Sgdu Administracyjnego, Rze-
cznika Praw Obywatelskich, prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, Prokuratora Generalnego.”
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Art. 100. W okresie do dnia 31 grudnia 1995 r. Naj-
wyzsza lzba Kontroli moze kontrolowaé dziatalnos$¢ spot-
dzielni i ich organizacji, tak jak dziatalno$¢ organéw i jedno-
stek, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1.

Art. 101. 1. Pracownicy mianowani, zatrudnieni
w dniu wejécia w zycie ustawy na stanowiskach innych niz
wymienione w art. 66 ust. 2 i 3, mogg by¢ zatrudnieni na tych
stanowiskach przez okres nie diuzszy niz 1 rok po dniu
wejécia w zycie ustawy.

2. Pracownicy mianowani, nie spetniajgcy wymogu
okre$lonego w art. 67 pkt 4, moga by¢ zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach przez okres nie dluzszy niz
1 rok po dniu wejscia w zycie ustawy.

3. Po upltywie 1 roku od dnia wejscia w zycie ustawy
stosunek pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1 2,
moze by¢ rozwigzany z zachowaniem okresu wypowiedzenia
lub przeksztatlcony w stosunek pracy na podstawie umowy
o prace, w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy.

4. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli w ciggu 3 miesiecy
od dnia wej$cia w zycie ustawy moze, uwzgledniajac zadania
wykonywane w okresie ostatnich 2 lat przez pracownika
nadzorujgcego lub wykonujgcego czynnosci kontrolne,
zmienié jego stanowisko stuzbowe, w drodze wypowiedze-
nia warunkdw pracy, na inne stanowisko okreélone w art. 66
ust. 2§ 3.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢é w pracy pracownika
zawiesza bieg terminu do dokonania zmiany stanowiska,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Do decyzji Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, o kt6-
rych mowa w ust. 3i 4, przepis art. 96 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 102. 1. Sejm moze powotacé Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, na podstawie niniejszej ustawy, nie wczesniej
niz po uptywie 30 dni od dnia jej ogloszenia.

2. Do czasu objecia stanowiska przez Prezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli, powotanego na podstawie niniejszej
ustawy, obowigzki peini dotychczasowy Prezes Najwyzszej
lzby Koptroli.

3. Do odwoltania dotychczasowego Prezesa Najwyzszej
fzby Kontroli nie stosuje sie przepisdw niniejszej ustawy.

Art. 103. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika
1980 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 22, poz. 82
121989 r. Nr 34, poz. 178).

2. Do czasu wydania przepisobw wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy, nie diuzej jednak niz przez okres
6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, zachowuja moc
przepisy wydane na podstawie ustawy, o ktérej mowa w
ust. 14 jezeli nie sg sprzeczne z niniejszg ustawa.

3. bo przeprowadzenia postepowarn kontrolnych roz-
poczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy lub
postepowan kontrolnych dotyczacych wykonania budzetu
panstwa i zatozen polityki pienieznej w 1994 r. stosuje sig
przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, i przepisy wydane
na jej podstawie.

Art. 104. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 mie-
siecy od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem przepisow art. 14—19
i art. 102, ktére wechodzg w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa



