77

USTAWA

z dnia 3 lutego 1995 +.

0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143,
z1985r. Nr4, poz. 15,21986r. Nr 42, poz. 202, 21989 r. Nr
4,poz. 21 i Nr 35, poz. 192 orazz 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr
106, poz. 457 i Nr110, poz. 474) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 3 w ust. 1 wyrazy , Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej” zastepuje sie wyrazami ,,Rzeczypospolitej
Polskiej"’;

2) wart. 7w ust. 1 w pkt 1 skreéla sie wyrazy ,,lub na okres
wstepny”’;

3) art. 10—12 otrzymujg brzmienie:

LArt. 10. Jezeli po uptywie okresu zasitkowego praco-
whnik jest nadal niezdolny do pracy z powodu
choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokujg odzyskanie zdolnoéci do pracy, wy-
ptata zasitku chorobowego ulega przediuze-
niu — nie diuzej jednak niz na okres dalszych
trzech miesiecy.

Art. 11. 1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzeze-
niem ust. 2, wynosi 80% wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi jed-
nakze 100% wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru zasitku, jezeli niezdol-
no$é¢ do pracy:

1) powstata wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy
albo wskutek choroby zawodowej,

2) przypada w czasie cigzy,

3) trwa nieprzerwanie ponad dziewieé-
dziesigt dni — poczawszy od dziewigé-
dziesigtego pierwszego dnia niezdolno-
$ci.

3. Zasitek chorobowy wyptaca sie za kazdy

dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytgcza-
jac dni wolnych od pracy.

Art. 12. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego

stanowi przecigtne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres
6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych miesigc, w ktdérym powstata niezdol-
no$é¢ do pracy. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego za jeden dzierl niezdolnosci
do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$é
tego wynagrodzenia.

2. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego

stanowi przecigtne miesigczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzaja-
cych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
no$¢ do pracy, gdy wynagrodzenie ulega
znacznemu wahaniu ze wzgledu na chara-
kter pracy lub zasady wynagradzania.

. Jezeli prawo do zasitku chorobowego po-

wstato przed uptywem okresdw, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego nie moze by¢ wyzsza
niz 250% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia. Kwote te ustala sie¢ miesiecz-
nie poczynajac od trzeciego miesigca ka-
lendarzowego kwartatu za okres 3 miesie-
cy. na podstawie przecigtnego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych.

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku

chorobowego uwzglednia sie skiadniki
wynagrodzenia z tytulu wykonywania pra-
cy w ramach stosunku pracy, od ktérych
ustalono skiadke na ubezpieczenie spote-
czne.”;
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4) po art. 12 dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

JArt, 12a. 1

2.

. Jezeli po uptywie 6-miesigcznego okresu

zasitkowego wyptata zasitku zostata
przediuzona, podstawa wymiaru zasitku
chorobowego, ustalona w mysél art. 12,
podlega waloryzacji wedtug nastepujg-
cych zasad:

1) jezeli przedluzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastgpito w | kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w [l kwartale w stosunku
do | kwartatu ubiegtego roku kalen-
darzowego,

2) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastapito w Il kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w |V kwartale w stosunku
do Il kwartatu ubiegtego roku kalen-
darzowego,

3) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastgpito w il kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w | kwartale tego roku
kalendarzowego w stosunku do |Ill
kwartatu ubiegtego roku kalendarzo-
wego,

4) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastgpito w IV kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecigetnego miesiecznego wyna-
grodzenia w |l kwartale tego roku
kalendarzowego w stosunku do IV
kwartatu ubiegtego roku kalendarzo-
wego.

Prezes Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
ogtasza w Monitorze Polskim, w terminie
do ostatniego dnia kazdego kwartaiu ka-
lendarzowego, wskaznik waloryzaciji zasil-
ku chorobowego obowigzujacy w nastep-
nym kwartale.”;

5) art. 13 otrzymuje brzmienie:

+Art. 13. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

przypadki, w ktérych ze wzgledu na chara-
kter pracy lub zasady wynagradzania za
podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie wynagrodzenie z okresu wy-
mienionego w art. 12 ust. 2,

szczegb6towe zasady ustalania podstawy
wymiaru i obliczania zasitku.”;

6) skreéla sie art. 19;

7) w art. 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje od pierw-
szego dnia okresu niezbednego do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12
miesiecy.”;

8) art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArt. 211

. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 75%

wynagrodzenia, ktére stanowi podstawe
wymiaru zasitku chorobowego, a jezeli
niezdolnoéé do pracy powstata wskutek
wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo wskutek choroby
zawodowej — 100% tego wynagrodzenia,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli $wiadczenie rehabilitacyjne zostato

przyznane po uptywie 6 miesiecy niezdol-
nosci do pracy, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego, od ktorej ustala sie
wysokoé¢ $§wiadczenia rehabilitacyjnego,
podlega waloryzacji. Przepisy art. 12a
stosuje sie odpowiednio.”;

9) art. 24 otrzymuje brzmienie:
LArt. 24, Przepisy art. 11 ust. 3, art. 14, 16 i 18 stosuje

10) w art. 27:

si¢ odpowiednio do §wiadczenia rehabilita-
cyjnego.”;

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku wyréwnaw-
czego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 12
iart. 14 ust. 2.",

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

..3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w dro-
dze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na charak-

2)

11)

ter pracy lub zasady wynagradzania przyj-
muje sie za podstawe wymiaru zasitku wyna-
grodzenie z okresu wymienionego w art. 12
ust. 2,

szczegotowe zasady ustalania podstawy wy-
miaru i obliczania zasitku wyréwnawcze-
go.”;

w art. 30 w ust. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,.2) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wy-
chowanie i wystgpienia do sadu opiekurniczego
z wnioskiem o wszczecie postgpowania w spra-
wie jego przysposobienia, w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego lub w okresie przer-
wy w zatrudnieniu odpowiadajacej okresowi
urlopu wychowawczego,”;

b) w pkt 3 lit. a) po wyrazach ,,z powodu” dodaje sie
wyrazy ,,ogtoszenia upadiosci lub”;

12)

art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31, 1. Zasitek porodowy wyptaca sie w wysoko-

$ci 15% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia. Kwote te ustala sig¢ miesiecz-
nie poczynajgc od trzeciego miesigca ka-
lendarzowego kwartatu za okres 3 miesie-
cy, na podstawie przecietnego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych.
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2. W razie urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie, zasitek po-
rodowy przystuguje na kazde urodzone
dziecko.”;

13) w art. 33:

a) w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,z urlopu bezptatnego
udzielonego dla sprawowania opieki nad matymi
dzieémi’’ zastepuje sie wyrazami ,,z urlopu wycho-
wawczego lub w okresie przerwy w zatrudnieniu
odpowiadajacej okresowi urlopuy wychowawcze-
go”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Pracownicy, z ktérg rozwigzano umowe 0 prace
w czasie cigzy z powodu ogloszenia upadtosci
lub likwidacji zaktadu pracy i ktérej nie zapew-
niono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia
porodu zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynis-
kiego.”;

14) w art. 34
a) skresla sie ust. 3,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

0. Do zasitku macierzyriskiego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 12 i 14.”,

c) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

..6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li w dro-
dze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na charak-
ter pracy lub zasady wynagradzania za pod-
stawe wymiaru zasitku macierzynskiego
przyjmuje sie wynagrodzenie z okresu wy-
mienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczego6towe zasady ustalania podstawy wy-
miaru i obliczania zasitku.”;

15) skresla sig¢ art. 36;

16) art. 39 otrzymuje brzmienie:

JArt. 39. 1. Miesieczny zasilek opiekuriczy wynosi
80% wynagrodzenia.

2. Do zasitku opiekurniczego stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 11 ust. 3 oraz
art. 121 14,

3. Minister Pracy i Polityki Socjainej okreéli

w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na
charakter pracy lub zasady wynagra-
dzania za podstawe wymiaru zasitku
opiekuniczego przyjmuje sie wynagro-
dzenie z okresu wymienionego w
art. 12 ust. 2,

2) szczegdtowe zasady ustalania podsta-
wy wymiaru i obliczania zasitku.”;

17) w art. 40 skreSla sie ust. 2;

18) art. 43 otrzymuije brzmienie:

~Art. 43, Zasilek pogrzebowy przystuguje w wysokoéci
200% przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia. Przepis art. 31 ust. 1 zdanie drugie
stosuje sie odpowiednio.”;
19) skreSla sie art. 44;

20) art. 45 otrzymuje brzmienie:

JArt. 45. W razie pokrycia kosztéw pogrzebu przez

Panstwo lub zaktad pracy, matzonkowi, dzie-
ciom, wnukom lub rodzenstwu albo innej
osobie, ktéra do chwili $mierci zmarlego po-
zostawata z nim we wspo6lnym gospodarstwie
domowym, przystuguje réwniez zasitek po-
grzebowy.”’;

21) w art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego

zdwoch lub wiecej tytutdw, przystuguje tylko jeden
zasitek.”;

22) skre$la sie art. 47;

23) w art. 50 w ust. 1 wyrazy ,zaswiadczenia zaktadéw
stuzby zdrowia’’ zastepuje sie wyrazami ,,zaswiadczenia
lekarskie™;

24) skredla sie art. 59.

Art. 2. W ustawie zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 53:
a) wé§1l w pkt 1 lit. b) wyrazy ,dluzej niz okres

pobierania zasitku” zastepuje sig wyrazami ,,dluzej
niz tagczny okres pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku™,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

8 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-

nia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania
opieki nad dzieckiem — w okresie pobierania
Z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosob-
nienia pracownika ze wzgledu na chorobe
zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku.”;

2) art. 92 otrzymuje brzmienie:

JArt. 92, § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pra-

cy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigz-
ku z chorobg zakazng — trwajacej
fagcznie do 35 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik za-
chowuje prawo do 80% wynagro-
dzenia, chyba ze w danym zakladzie
pracy wprowadzono wyzsze wyna-
grodzenie z tego tytutu,

2) wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w pkt 1
— pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,
oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujg-
cych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kaz-
dy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku
ograniczenia podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego,
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2) nie przystuguje w przypadkach,
w ktérych pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej
mowa w § 1, trwajacej facznie diuzej niz
35 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek cho-
robowy na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.”;

3) w art. 94 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:

..9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracow-
nikow."”

Art. 3. Zakiad pracy jest obowigzany zamie$ci¢ w wy-
danym pracownikowi §wiadectwie pracy informacje o liczbie
dni niezdoino$ci do pracy w roku kalendarzowym, w ktérym
nastgpito rozwiazanie stosunku pracy, za ktdére zostato wy-
ptacone pracownikowi wynagrodzenie okreslone w art. 92
Kodeksu pracy.

Art. 4. llekro¢ obowigzujace przepisy prawa pracy
uzalezniajq mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy z pracow-
nikiem niezdolnym do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia ze wzgledu na chorobe zakazng od uplywu okresu
pobierania przez niego zasitku chorobowego, okres ten
nalezy rozumie¢ tacznie z okresem pobierania przez pracow-

nika wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy.

Art. 5. 1. Zasitek chorobowy, do ktérego prawo po-
wstato przed dniem wejscia w zycie ustawy, wyplaca si¢
w wysokosci i na zasadach okre$lonych w przepisach do-
tychczasowych, za caty okres nieprzerwanej niezdoino$ci do
pracy z powodu choroby.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do zasitku macierzynskiego,
opiekurniczego i wyrébwnawczego oraz $§wiadczenia rehabili-
tacyjnego.

Art. 6. 1. W okresie od dnia 1 marca 1995r. dodnia 31
grudnia 1995 r. w zakladach pracy zatrudniajgcych do
5 pracownikéw pracownicy nie zachowujg prawa do wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZzng przystuguje im zasitek choro-
bowy.

2. Liczbe pracownikéw zatrudnionych w zakladach
pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sig w miesigcu
kalendarzowym, w ktérym powstata niezdolnoéé do pracy.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie zdniem 1 marca 1995,

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafesa



