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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 13 lutego 1995 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji i zasad pobytu nieletnich w zaktadach poprawczych.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35,
poz. 228 i z 1992 r. Nr 24, poz. 101) zarzadza sig, co
nastepuje: ,

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoséci z dnia
7 maja 1983 r. w sprawie organizacji i zasad pobytu
nieletnich w zakfadach poprawczych (Dz. U, Nr 26, poz. 126
iz 1992 r. Nr 97, poz. 483) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) po § 17 dodaje sie § 17a w brzmieniu:
~§ 17a. 1. Wychowanek otrzymuje na wiasne wydatki

2) w§b3:

5.

6.

Wysoko$é kieszonkowego ustala indywidu-
alnie dla wychowanka dyrektor zaktadu.

W przypadku ucieczki nieletniego z zaktadu
lub nie usprawiedliwionej nieobecnosci,
spowodowanej niezgltoszeniem sie w usta-
lonym terminie z urlopu lub przepustki,
nieletni traci prawo do kieszonkowego przez
okres trzech miesiecy.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,.1. Dyrektora zaktadu powotuje i odwotuje Minister

kwoty pienigzne zwane «kieszonkowym>,
wyptacane ze §rodkéw przeznaczonych na
utrzymanie zakiadu.

. Kwoty przeznaczone na wyplate kieszon-
kowego nalicza sig miesiecznie na wycho-
wanka w wysokos$ci 6% najnizszego wyna-
grodzenia pracownikéw, okre§lonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na pod-
stawie Kodeksu pracy.

. Wysoko$é kieszonkowego wynosi miesig-
cznie 2,5% najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikéw, okreSlonego w ust. 2.

. W przypadkach uzasadnionych trudng sytu-
acjg materialng nieletniego, wzgledami oso-
bistymi lub wychowawczymi kieszonkowe
moze by¢ wyptacane w innej wysokoéci niz
okre$lona w ust. 3, nie wigkszej jednak niz
10% najnizszego wynagrodzenia pracow-
nikéw okreslonego w ust. 2.

Sprawiedliwosci.”,

b) dodaje sie¢ nowe ust. 2 i 3 w brzmieniu:

2. Powolanie moze byé poprzedzone konkursem
ogloszonym przez Ministra Sprawiedliwoéci.
Regulamin konkursu na dyrektoréw zaktadéw
poprawczych stanowi zatgcznik do rozporzadze-
nia.

3. Do powotywania i odwolywania dyrektora za-
ktadu poprawczego majg zastosowanie przepisy
art. 68—72 Kodeksu pracy.”,

¢) dotychczasowe ust. 2 i 3 oznacza sie odpowiednio
jako ust. 4i 5;

3) zalacznik do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie ustalo-
ne w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwoséci: W. Cimoszewicz

Zatagcznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 lutego 1995 r.
(poz. 98)

REGULAMIN KONKURSU NA DYREKTOROW ZAKEADOW POPRAWCZYCH

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu popraw-
czego zarzadza Minister Sprawiedliwo$ci, zwany dalej ,,or-
ganizatorem konkursu”.

§ 2. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu popraw-
czego, zwanego dalej ,,zaktadem”, organizuje si¢ przez:

1) ogloszenie konkursu w danym zakladzie, innych pla-

céwkach wychowawczo-resocjalizacyjnych, w kurato-
rium o$wiaty, wyzszych uczelniach, srodkach masowe-
go przekazu,

sowej,

2) ustalenie terminu zgloszenia kandydatow,
3) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia komisji konkur-
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4) podanie wymagan, jakim powinni odpowiadaé kan-
dydaci.

§ 3. Organizator konkursu powotuje komisje konkur-
sowg w skiadzie:

1) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwoéci jako przewod-
niczacy,

2) przedstawiciel kuratora o$wiaty,
3) dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej zaktadu,

4) dwaj przedstawiciele nadzoru pedagogicznego Ministra
Sprawiedliwos$ci,

5) po_jednym przedstawicielu zakiadowych organizacji
zwigzkowych dzialajgcych w placéwece.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 4. Ustala sig nastepujace wymagania wobec kandyda-
ta na stanowisko dyrektora:

1) minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej w petnym
wymiarze zajeé,

2) posiadanie kwalifikacji nauczycielskich okre$lonych
w odrebnych przepisach,

3) do udzialtu w konkursie nie moga byé dopuszczone
osoby, wobec ktdérych zostato wszczete postgpowanie
dyscyplinarne lub ktére w okresie ostatnich trzech lat
przed- ogloszeniem konkursu zostaly ukarane karami
dyscyplinarnymi, a takze odwotane z funkcji kierow-
niczych w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg powierzo-
nych im zadan.

§ 5. Kandydat na dyrektora sktada organizatorowi kon-
kursu nastepujace dokumenty:

1) pisemnie opracowany model placéwki resocjalizacyjne;j,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,

3) zyciorys uwzgledniajacy przebieg pracy pedagdgicznej
i osiggnigcia zawodowe,

4) odpisy dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje peda-
gogiczne i osiggniecia zawodowe,

5) opinie zakladu pracy z ostatnich 3 lat,
6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

§ 6. Organizator konkursu, na pro$be kandydata, umoz-
liwia mu zapoznanie si¢ z dziatalnoscia zaktadu.

§ 7. Konkurs przeprowadza si¢ réwniez w przypadku
zgtoszenia sie jednego kandydata.

§ 8. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej powin-
no nastgpi¢ nie pézniej niz 14 dnia od daty zamkniecia listy
przyjmowania zgtosze kandydatéw na dyrektora zaktadu.

§ 9. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

1) pierwszy etap — sprawdzenie warunkéw formalnych
oraz wstepna ocena merytoryczna ztozonej oferty; o do-
puszczeniu kandydata do drugiego etapu decyduje
komisja w gtosowaniu jawnym; w przypadku réwnej
liczby gloséw o przejsciu kandydata do drugiego etapu
decyduje przewodniczacy komisji,

2) drugi etap — rozmowa z kandydatem na temat funkc-
jonowania i rozwoju zaktadu, zainteresowar zawodo-
wych i dotychczasowych osiaggnieé.

§ 10. Na posiedzeniu koricowym komisja konkursowa
wytania w glosowaniu tajnym, zwyklg wigkszo$cig glosdw,
kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 11. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kan-
dydatow nie uzyskat bezwzgledne] wiekszosci gtoséw, do
drugiej tury glosowania przechodza dwaj kandydaci, ktérzy
uzyskali najwigkszg liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania
ponownie réwnej liczby gtoséw, przewodniczacy komisji
przedstawia obu kandydatéw organizatorowi konkursu.

§ 12. Komisja bezposrednio po zakoriczeniu konkursu
informuje zainteresowanych o jego wyniku.

§ 13. Zprzebiegu konkursu sporzadza sig protokét, ktéry
po zakoriczeniu pracy komisji podpisuja jej cztonkowie.

§ 14. 1. Kandydat moze w ciggu 3 dni od dnia ogtosze-
nia wynikéw konkursu wnieéé sprzeciw od decyzji komisji do
organizatora konkursu.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
organizator konkursu. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 21
dni od daty whniesignia jest réwnoznaczne z jego uwzgled-
nieniem.

3. Decyzja organu rozpatrujgcego sprzeciw jest ostate-
czna.

§ 15. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje
organizatorowi konkursu wyniki konkursu i dokumentacje
z jego przebiegu, wraz z wnioskiem o powierzenie funkcji
dyrektora zakiadu.



