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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 marca 1995 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu taczenia, podziatu, reorganizacji i likwidacji jednostek
badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
0 jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr
44, poz. 194iNr 107, poz. 464,z 1992 . Nr 54, poz. 254 oraz
21994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 43, poz. 163) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. Hekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
21991 r. Nr44, poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr
54, poz. 254 orazz 1994 +. Nr 1, poz. 3i Nr 43, poz. 163),

2) jednostce — rozumie sig przez to jednostke badawczo
-rozwojowa okres$long w art. 1 ust. 1 i 2 ustawy. /

Rozdziat 2

taczenie jednostek

§ 2. 1. Laczenie jednostek polega na utworzeniu jednej
jednostki z dwéch lub wigcej jednostek, ktére w wyniku
potaczenia utraca osobowo$é prawng.

2. taczenie jednostek moze polegaé na wigczeniu do
jednej jednostki, zachowujacej dotychczasowa nazwe, innej
jednostki lub kilku jednostek, ktére w wyniku potaczenia
utracg osobowo$¢é prawnag.

3. Jednostka utworzona w wyniku polaczenia i jedno-
stka, do ktdrej wigczono inng jednostke lub jednostki,
przejmuje pracownikéw i mienie jednostek podlegajgcych
potaczeniu.

,§ 3. 1. Akt o potaczeniu jednostek wydaje organ, ktéry
utworzyt te jednostki, a akt o polaczeniu jednostek utworzo-
nych przez rézne organy — wydaja wspoéinie te organy,
z z@istrzezeniem ust. 3.

2. Jezeli organ, ktory utworzyt jednostke, juz nie istnieje
lyb na podstawie art. 6 ustawy nie jest wlaéciwy do utworze-
ia jednostki, akt o potaczeniu wydaje organ sprawujacy
nadzér nad tg jednostka.

3. Jezeli jednostka zostata utworzona przez Rade Mini-
strébw, akt o jej potaczeniu z inng jednostka wydaje Rada
Ministrow.

4. taczenia jednostek utworzonych przez r6zne organy
dokonuje organ, ktéry bedzie sprawowat nadz6r nad tworzo-
ng jednostka.

§ 4. 1. Jednostka moze byé potaczona z inng jednostka,
jezeli analiza stanu organizacyjno-prawnego oraz ocena
stanu ekonomiczno-finansowego 1gczonych jednostek
wskazuje, ze jednostka powstajaca z potaczenia bedzie
efektywniej wykonywa¢ zadania okre$lone w art. 2 ust. 2
ustawy.
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2. W celu dokonania analizy i oceny, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz opracowania warunkéw, na jakich zostanie
dokonane potaczenie jednostek, organ zamierzajagcy doko-
na¢ laczenia powotuje komisje i wyznacza jej przewod-
niczagcego. W sktad komisji wchodza: przedstawiciele or-
ganow sprawujacych nadzdy nad taczonymi jednostkami,
dyrektorzy jednostek oraz, po jednym przedstawicielu rad
naukowych i zakladowych organizacji zwigzkowych. Do
* sktadu komisji moga by¢ réwniez powotani przedstawiciele
bankéw obstugujacych jednostki oraz inne osoby delegowa-
ne przez zainteresowane organy i jednostki podlegajace
fqczeniu.

§ 5. 1. Akt o potaczeniu jednostek powinien zawieraé:
1) oznaczenie tagczonych jednostek,

2) okre$lenie jednostki utworzonej w wyniku potgczenia,
z uwzglednieniem danych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy, a w przypadku wymienionym w § 2 ust. 2
— okreslenie jednostki, do ktorej wlacza sie inng jedno-
stke lub jednostki,

3) okreslenie terminu potaczenia i daty sporzadzenia spra-
wozdan finansowych laczonych jednostek na dziefi
poprzedzajacy zmiany formy prawne;j,

4) statystyczne numery identyfikacyjne REGON tgczonych
jednostek.

2. Jezelifgczenie jednostek nastepuje w ciggu roku, akt
o potlaczeniu powinien okreélaé¢ takze zasady taczenia pla-
néw rzeczowo-finansowych jednostek, podziatu nagréd,
premii i innych $§wiadczen.

§ 6. 1. Podstawe przejecia mienia tgczonych jednostek
stanowig ich sprawozdania finansowe sporzadzone na dzieri
poprzedzajacy dzien potaczenia, zbadane i zatwierdzone
w trybie okre§lonym przez organ zarzadzajgcy potaczenie
jednostek. Przyjeciu podlegaja wszystkie aktywa i pasywa
wykazane w tych sprawozdaniach.

2. Przejecia mienia faczonych jednostek dokonuje jed-
nostka powstajgca w wyniku potaczenia lub jednostka,
o ktérej mowa w § 2 ust. 2.

§ 7. Jednostka utworzona w wyniku potgczenia lub
jednostka, do ktérej wigczono inng jednostke lub jednostki,
wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki jednostek pod-
legajgcych potgczeniu oraz przejmuje ich uprawnienia i obo-
wigzki wynikajace z decyzji administracyjnych.

§ 8. 1. Dyrektor lub tymczasowy kierownik jednostkl
utworzonej w wyniku potaczenia sktada wniosek o wpisanie
tej jednostki do rejestru jednostek badawczo-rozwojowych
oraz o wykre$lenie z rejestru jednostek podlegajacych pota-
czeniu.

2. Dyrektor jednostki, do ktorej wiaczono inng lub inne
jednostki, sktada wniosek o dokonanie w rejestrze jednostek
badawczo-rozwojowych odpowiednich zmian dotyczacych
tej jednostki oraz o wykre§lenie z rejestru wigczonej lub
wigczonych jednostek.

§9. 1. W chwili potgczenia konczy si¢ kadencja rad
naukowych potgczonych jednostek. Do czasu utworzenia
rady naukowej jednostki powstatej w wyniku potaczenia jej
zadania okre$lone w ustawie wykonuje tymczasowa rada
naukowa.

2. W sklad tymczasowej rady naukowej wchodzg czlon-
kowie rad naukowych potaczonych jednostek.

3. Tymczasowa rada naukowa sprawuje swoje funkcje
nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia potaczenia jednostek.

§ 10. Tymczasowego kierownika jednostki wyznacza
organ sprawujacy nadzér nad jednostka, z zastrzezeniem
art. 65 ustawy.

Rozdziat 3
Podzial jednostki

§ 11. 1. Podzial jednostki moze byé dokonany, jezeli
analiza stanu organizacyjno-prawnego oraz ocena stanu
ekonomiczno-finansowego wskazuje, ze jednostki utworzo-
ne w wyniku podziatu beda efektywniej wykonywaé zadania
okredlone w art. 2 ust. 2 ustawy.

2. Podziat jednostki polega na:

1) utworzeniu dwéch lub wigcej jednostek z jednostki
ulegajacej podziatowi,

2) wydzieleniu z jednostki okre§lonych komoérek organiza-
cyjnych w celu wigczenia ich do innej jednostki,

3) wydzieleniu z jednostki okre$lonych komérek organiza-
cyjnych i utworzeniu innej jednostki lub jednostek.

3. Jednostki utworzone w wyniku podziatu przejmuja
pracownikéw i mienie jednostki ulegajgcej podziatowi.

4. Jednostki utworzone w wyniku podziatu odpowia-
dajg solidarnie za zobowigzania jednostki ulegajacej po-
dziatowi.

5. Mienie wydzielonych komérek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, moze byé przekazywane
odptatnie na zasadach okreSlonych w art. 13 ust. 1
i 2 ustawy.

§ 12. Akt o podziale jednostki powinien zawieraé:
1) okreslenie jednostki ulegajacej podziatowi,
2) okreélenie terminu podziatu,

3) okreslenie jednostek, ktére bedg utworzone w wyniku
podziatu lub do ktérych bedg wigczone komérki or-
ganizacyjne jednostki ulegajgcej podziatowi,

4) okre$lenie kombérek organizacyjnych, ktére beda wy-
dzielone z jednostki w celu ich wiaczenia do innej
jednostki lub jednostek tworzonych w wyniku podziatu,

5) ustalenia dotyczace sposobu podziatu mienia oraz roz-
liczen z tytutu zobowigzan i wierzytelnoéci,

6) statystyczny numer identyfikacyjny REGON jednostki
ulegajacej podziatowi.

§ 13. 1. W celu dokonania analizy i oceny, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1, oraz opracowania warunkéw podziatu
jednostki organ sprawujacy nadzér nad tg jednostkg powotu-
je komisje. Przepis § 4 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza szczeg6-
towe propozycje podziatu jednostki, a takze propozycje
podziatu mienia, jak r6wniez zobowigza# i wierzytelnosci, na
podstawie zbadanego sprawozdania finansowego i spisu
inwentaryzacyjnego zarzadzonego przez dyrektora jednostki
ulegajacej podziatowi.

§ 14. 1. Do podziatu jednostki stosuje sie odpowiednio
przepisy § 3 ust. 1—3.
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2. Organ wydajacy akt o podziale powinien w miare
mozliwosci uwzglednié¢ propozycje komisji, o ktérej mowa
w § 13 ust. 1, oraz ewentualne wnioski rady naukowej
i dyrektora jednostki podlegajgcej podziatowi.

§ 15. 1. Akt o utworzeniu jednostki lub jednostek po-
wstajgcych w wyniku podziatu wydaje organ, ktéry wydat akt
0 podziale.

2. Organ okresiony w ust. 1 wydaje decyzje o przy-
dzieleniu jednostce lub jednostkom powstajacym w wyniku
podziatu skladnikéw mienia niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci.

§ 16. Do podziatu jednostki przepisy § 6 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 4

Reorganizacja jednostki

§ 17. Reorganizacja jednostki polega na:
1) zmianie przedmiotu jej dziatania,

2) zmianie gateziowego lub resortowego zakresu dziatania
jednostki na zakres wielogateziowy badz miedzyresor-
towy albo odwrotnie,

3) zmianie dotychczasowej nazwy,
4) zmianie organu sprawujacego nadzér nad jednostka,

5) dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej jednostki,
a w szczegolnosci:

a) likwidacji zakladu (zaktadu do$wiadczalnego), od-
dziatu lub innej wyodrebnionej organizacyijnie czesci
jednostki,

b) przekazaniu lub sprzedazy wyodrgbnionych organi-
zacyjnie i gospodarczo czegéci jednostki.

§ 18. 1. Reorganizacja jednostki, o kt6rej mowa w § 17
pkt 1—4, nastgpuje w drodze zmiany aktu o utworzeniu tej
jednostki, a nastgpnie dokonania zmian w jej statucie.

2. Reorganizacja jednostki, o ktérej mowa w § 17 pkt 5,
nastgpuje w drodze zmiany jej statutu oraz regulaminu
organizacyjnego. O zamiarze przeprowadzenia reorganizaciji
jednostka zawiadamia organ sprawujacy nad nig nadzoér.

Rozdziat 5

Likwidacja jednostki

§ 19. Likwidacja jednostki polega na catkowitym za-
koriczeniu jej dziatalnosci, zadysponowaniu jej mieniem oraz
wykre$leniu jednostki z rejestru jednostek badawczo-roz-
wojowych, po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli.

§ 20. 1. W celu szczegdtowego ustalenia warunkéw
likwidacji jednostki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,
organ sprawujgcy nadzér nad jednostkg powoluje zespot
przygotowawczy.

2. W sktad zespotu przygotowawczego, o ktérym mowa
w ust. 1, wchodza: przedstawiciel organu sprawujgcego
nadzor nad jednostka, dyrektor jednostki lub osoba przez
niego upowazniona, przedstawiciele rady naukowej oraz
zaktadowych organizacji zwigzkowych i przedstawiciel ban-
ku finansujacego jej dziatalno$é. Do zespotu przygotowaw-
czego moze by¢ powotany przedstawiciel Rady Giéwnej

Jednostek Badawczo-Rozwojowych oraz kandydat na lik-
widatora.

3. Zespot przygotowawczy opracowuje dla organu za-
rzadzajgcego likwidacje opinie o jednostce, zawierajaca
w szczegdlnosci:

1) oceng efektywnoséci i mozliwosci dalszego wykonywa-
. niaprzez jednostke zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2
ustawy,

2) analize stanu organizacyjno-prawnego oraz ocene stanu
ekonomiczno-finansowego, ze szczegdinym uwzgled-
nieniem statusu prawnego majatku, wartodci niemater-
ialnych i prawnych, w tym praw autorskich,

3) analize stanu kadrowego wraz z ewentualnymi propozy-
cjami kontynuowania przez pracownikéw naukowych
badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych pro-
wadzonych przez nich w jednostce,

4) analiz¢ mozliwosci zaspokojenia lub zabezpieczenia
zobowigzan,

5) wnioski o celowosci i sposobie przeprowadzenia lik-
widacji jednostki. ’

§ 21. Akt o likwidacji jednostki powinien zawieraé:
1) oznaczenie jednostki podlegajacej likwidacji,
2) wyznaczenie likwidatora,
3) oznaczenie dnia otwarcia i zakoriczenia likwidacii,

4) oznaczenie terminu zakoriczenia dziatalnoéci operatyw-
nej jednostki,

5) okreslenie sposobu i trybu zadysponowania mieniem
jednostki.

§ 22. Do likwidacji jednostki stosuje sie odpowiednio
przepisy § 3 ust. 1—3.

§ 23. Jednostka w likwidacji jest prowadzona pod jej
dotychczasowa nazwa, z dodaniem wyrazéw ,,w likwidacji”.

§ 24. Z dniem otwarcia likwidacji jednostki z mocy
prawa ulega rozwigzaniu rada naukowa tej jednostki.

§ 25. 1. Od dnia otwarcia likwidacji do dnia zakon-
czenia likwidacji jednostka zarzadza likwidator wyznaczony
przez organ, ktéry wydat akt o likwidagji. '

2. Likwidator dziata na podstawie umowy zawartej
z organem, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Umowa powinna okre$laé w szczeg6lnosci:
1) podstawowe obowigzki likwidatora,
2) wynagrodzenie likwidatora,
3) warunki rozwigzania umowy.

4. Wynagrodzenie likwidatora jest finansowane ze
$rodkow likwidowanej jednostki i zaliczane do kosztéw
likwidacji.

5. Likwidator wykonuje prawa i obowigzki dyrektora
likwidowanej jednostki w zakresie niezbednym do zakon-
czenia dziatalno$ci jednostki.

§26. 1. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szcze-
golnosci:

1) sporzadzenie planu finansowego likwidacji,

2) opracowanie harmonogramu likwidacji jednostki,
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3) zgtoszenie do rejestru jednostek wniosku o wpisanie
otwarcia likwidacji jednostki,

4) zawiadomienie banku finansujgcego dziatalno$é jedno-
stki o otwarciu likwidacji,

5) sktadanie organowi sprawujacemu nadz6r okresowych
sprawozdaii z przebiegu likwidacji,

6) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach,

7) egzekucja naleznos$ci, zaspokojenie lub zabezpieczenie
wierzycieli,

8) zagospodarowanie mienia wedtug wskazan organu,
kt6ry wydat akt o likwidacji jednostki,

9) rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami jednostki,

10) zgtoszenie wniosku o wykreélenie jednostki z rejestru,

11) przekazanie materiatéw do archiwum zgodnie z odreb-

nymi przepisami.

2. Nie zaspokojone przez likwidatora zobowigzania jed-
nostki przejmuje organ sprawujgcy nad nig nadzér.

§ 27. O otwarciu likwidacji jednostki likwidator ogtasza
dwukrotnie w dzienniku o zasiegu og6inokrajowym, wzywa-
iac wierzycieli do zgtoszenia ich wierzytelnosci w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty ostatniego ogtoszenia. Okres
migdzy opublikowaniem pierwszego i drugiego ogtoszenia
nie powinien by¢ krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni.

§ 28. Z dniem otwarcia likwidacji jednostki wygasajg
wszelkie petnomocnictwa udzielone przed tym terminem.

§ 29. W razie braku mozliwo$ci podjecia dziatan przewi-
dzianych w § 26, likwidator wystepuje do organu, ktéry
wydat akt o likwidacji, z wnioskiem o udzielenie wskazari co
do dalszego dziatania.

§ 30. 1. Pozakoriczeniu likwidacji jednostki organ, kt6-
ty wydat akt o likwidacji tej jednostki, wydaje decyzje
0 uznaniu jej za zlikwidowang oraz okresla sposdb zabez-
pieczenia ewentualnych wierzycieli.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi podstawe
do wykreslenia jednostki z rejestru jednostek badawczo-
-rozwojowych.

Rozdziat 6

Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 31. W sprawach tgczenia, podziatu, reorganizacji i lik-
widacji jednostek, nie zakoriczonych do dnia wejécia w zycie
rozporzadzenia, stosuje sig przepisy niniejszego rozporzadze-
nia, chyba ze organ sprawujacy nadzér zdecyduje o za-
stosowaniu przepiséw dotychczasowych.

§ 32. Poza przypadkamiszczegolnymi, taczenia, podzia-
tu, reorganizacji lub likwidacji jednostek nalezy dokonywaéd
pierwszego lub ostatniego dnia danego miesigca.

§ 33. Do pracownikéw jednostek podlegajgcych tacze-
niu, podziatowi, reorganizacji lub likwidacji w sprawach nie
uregulowanych w ustawie majg zastosowanie przepisy pra-
wa pracy.

§ 34. Koszty postepowania w sprawie tgczenia, podzia-
tu, reorganizacji lub likwidacji ponoszg jednostki uczest-
niczace w tym postepowaniu.

§ 35. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1985 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw
i trybu taczenia, podziatu, przeksztatcania i likwidacji jedno-
stek badawczo-rozwojowych (Dz. U.z1986 r. Nr 2, poz. 10).

§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia. ‘

Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy



