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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 maja 1995 r.

w sprawie Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.z 19957,
Nr 1, poz. 1) oraz art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425, 21992,
Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254, z 1993 r. Nr 127, poz. 585
orazz 1994 r. Nr 1, poz. 3i Nr B3, poz. 215) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP", wy-
konujg zadania panfistwa w zakresie zatrudniania i wychowa-
nia miodziezy w wieku powyzej 15 lat. Do zadar tych
w szczegllnosci nalezy:

1) organizowanie hufcéw pracy oraz o$rodkéw szkolenia
i wychowania w celu umozliwienia miodziezy zanied-
banej wychowawczo i wymagajgcej specjalnej troski
uzupetnienia wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji za-
wodowych,

2) organizowanie o$rodkéw szkolenia zawodowego i in-
nych form dziatalno$ci umozliwiajacych podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifikowanie za-
wodowe miodziezy,

3). wspétudziat w organizowaniu praktyk szkoinych i zawo-
dowych mtodziezy w kraju i za granica,

4) organizowanie zatrudnienia, w tym wakacyjnego i §réd-
rocznego, mlodziezy szkél ponadpodstawowych,

5) poszukiwanie i przygotowywanie ofert zatrudnienia in-
dywidualnego i grupowego miodziezy pozostajacej bez
pracy,

6) wspétuczestnictwo w organizowaniu dla miodziezy
prac interwencyjnych i rob6t publicznych,

7) inicjowanie i organizowanie migdzynarodowej wspot-
pracy w celu zatrudnienia mlodziezy polskiej za granica
i mlodziezy innych krajow w Rzeczypospolitej Polskiej,

8) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycz-
nej i resocjalizacyjnej wér6d mlodziezy zagrozonej i nie-
dostosowanej spotecznie, wymagajacej specjalnych od-
dziatywan.

§ 2. 1. Jednostkami organizacyjnymi OHP sa:
1) Komenda Gtéwna OHP,

2) komendy regionalne OHP, wraz z ich. delegaturami,
obejmujgce swoim zasiggiem obszar co najmniej dwéch
wojew6dztw, oraz komendy wojewddzkie OHP w woje-
wédztwach nie objetych dziatalnoécig komend regiona-
inych,

3) hufce pracy, o$rodki szkolenia i wychowania.

2. Komenda Gt6wna OHP kieruje Komendant Gtéwny,
powolywany przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Ko-
mendant Giéwny:

1) okresla struktury organizacyjne OHP i zakres ich dziata-
nia,

2) tworzy i znosi jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2,

3) powoluje komendantéw regionalnych i wojewédzkich
OHP oraz ich zastepcow,

4) moze tworzy¢ i znosié jednostki organizacyjne inne niz
wymienione w ust. 1.

3. Komendami regionalnymi i wojewédzkimi QHP kie-
rujg komendanci regionalni i wojewddzcy. Komendanci
regionalni i wojewddzcy:

1) tworzg i znoszg — za zgoda Komendanta Giéwnego
— hufce pracy oraz osrodki szkolenia i wychowania,

2) nawiazuja stosunek pracy z komendantami hufcéw
pracy oraz z kierownikami o$rodkéw szkolenia i wy-
chowania, a takze innych jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4.

§ 3. Mogg by¢ tworzone w szczegblnosci nastepujace
hufce pracy:

1) stacjonarne lub bez zakwaterowania dla niepracujacej
i nieuczacej sie mlodziezy w wieku od 15 do 18 lat,
w ktérych zdobywa ona przygotowanie zawodowe
i uzupetnia wyksztalcenie,

2) stacjonarne lub bez zakwaterowania dla niepracujacej
i nieuczacej sie miodziezy w wieku powyzej 18 lat,
w ktérych zdobywa ona zaw6d lub przyucza sie do
wykonywania okre§ionej pracy oraz uzupetnia wyksztat-
cenie,

3) wakacyjne i $rédroczne dla miodziezy szkolnej w kraju
i za granicag,

4) dla uczestnikbw migdzynarodowych obozéw miodzie-
zy.

§ 4. O$rodki szkolenia i wychowania tworzy sie jako
stacjonarne lub bez zakwaterowania dla mtodziezy zanied-
banej wychowawczo i wymagajacej specjalnej troski w celu
umozliwienia jej uzupeinienia wyksztatcenia i zdobycia za-
wodu albo przekwalifikowania zawodowego, w zaleznosci
od potrzeb miejscowego rynku pracy.

§ 6. Zatrudnienie uczestnikéw hufca pracy odbywa sie
zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie zawartej z pra-
codawcy przez komendanta regionalnego lub wojewé6dz-
kiego OHP, ktéra ustala w szczeg6inoéci:

1) rodzaj hufca pracy,

2) okres, na jaki zostata zawarta umowa,

3) liczbe zatrudnionych oséb,

4) rodzaj i miejsce przygotowania zawodowego,

6) zasady organizacji, zakwaterowania i wyzywienia,

6) zakres i tryb dokonywania rozliczen zwigzanych z dziata-
Inoécig hufca pracy.

§‘6. 1. Kuratorzy oéwiaty i inne organy prowadzace
szkoty, na wniosek komendant6w regionalnych lub wojewé-
dzkich OHP} zapewniaja:

1) warunki do organizacji i dziatalno$ci OHP wéréd mio-
dziezy szk6t ponadpodstawowych;
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2) ksztatcenie uczestnikébw hufcéw pracy i uczestnikéw
os$rodkéw szkolenia i wychowania, w zaleznosci od
posiadanego wyksztaicema w nastepujacych typach
szkét publicznych:

a) w szkotach podstawowych dla dorostych,

b) w podstawowych studiach zawodowych,

¢) w szkotach i klasach przysposabiajacych do pracy
zawodowe;j,

d) w zasadniczych szkofach dia dorostych oraz na
kursach w zakresie szkoly podstawowej.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢
zgtoszone w terminach umozliwiajacych kuratorom o$wiaty
i innym organom prowadzgcym szkotly ich realizacje.

3. Ksztalcenie uczestnikéw hufcOw pracy oraz uczest-
nikéw os$rodkéw szkolenia i wychowania jest prowadzone
wedtug planéw i programéw nauczania obowigzujacych
w okreslonych typach szkét.

4, Kuratorzy os$wiaty sprawujg nadzor pedagoglczny
nad dziatalno$cia, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 i

5. Kuratorzy odwiaty i dyrektorzy szkét publicznych
wspdtpracujg z komendantami regionalnymi i wojewddzkimi
OHP w zakresie:

1) organizacji zatrudniania mtodziezy szkolnej w ramach

’

2) organizowania praktyk zawodowych w ramach waka-
cyjnych i §rédrocznych hufcéw pracy,

3) korzystania przez hufce pracy z obiektéw szkoinych.

6. Uczestnikom hufcéw pracy oraz o§rodkéw szkolenia
i wychowania, pobierajacym nauke w formach ksztatcenia
wymienionych w ust. 1, przystugujg uprawnienia przewi-
dziane dla uczniéw szkot.

7. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy peda-
gogiczni zatrudnieni w OHP uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym na zasadach dotyczgcych nauczycieli szkét
i placéwek publicznych.

§ 7. Komenda Gtéwna OHP, komendy regionalne OHP
oraz komendy wojewédzkie OHP sq paristwowymi jedno-
stkami budzetowymi dziatajgcymi na zasadach prawa budze-
towego.

§ 8. 1. OHP ponosza wydatki zwigzane z funkcjonowa-
niem hufcéw pracy oraz o$rodkdéw szkolenia i wychowania,
a w szczeg6blno$ci:

1) wydatki na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpiecze-
nie spoteczne mtodocianych uczestnikéw hufcéw pracy
za okres nauki zawodu, a takze za okres przyuczenia do
wykonywania okre$lonej pracy i za nastepujacy po nim
bezposrednio okres zatrudnienia do czasu ukoficzenia
szkoty podstawowej, nie diuzej jednak tgcznie niz za
okres 18 miesiecy, w zakresie nie podlegajacym refun-
dacji z Funduszu Pracy,

2) koszty $rodkéw dydaktycznych zwigzanych ze szkole-
niem zawodowym,

3) koszty szkolenia w formach pozaszkolnych miodocia-
nych i petnoletnich uczestnikéw hufcoOw pracy oraz
o$rodkdw szkolenia i wychowania,

4) 50% kosztébw wyzywienia i zakwaterowania uczest-
nikéw stacjonarnych hufcéw pracy,

5) koszty organizacji i funkcjonowania o$rodkéw szkolenia
i wychowania,

6) wydatki zwigzane z organizacjg wakacyjnych i §rédrocz-
nych hufcéw pracy.

2. Czeéé kosztoéw wyzywienia i zakwaterowania uczest-
nikbw stacjonarnych hufcow pracy ponoszg zaktady pracy
oraz uczestnicy tych hufcéw.

§ 9. Wojewddzkie i rejonowe urzedy pracy wspéidziata-
ja z jednostkami organizacyjnymi OHP w zakresie rekrutacji
uczestnikéw do hufcéw pracy, organizowania ksztatcenia
zawodowego, poradnictwa zawodowego, przyuczenia do
zawodu, przekwalifikowania, posrednictwa pracy, organizo-
wania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz tworze-
nia miejsc pracy dla mtodziezy.

§ 10. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w ramach
sprawowanego nadzoru nad OHP:

1) nadaje OHP statut,

2) okres$la normy wyzywienia dla uczestnikéw hufcoéw
pracy oraz o$rodkéw szkolenia i wychowania,

3) okresla wysoko$¢ i zasady ponoszenia kosztow wyzy-
wienia i zakwaterowania, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,

4) okreéla rodzaj ubioru organizacyjnego przydzielanego
bezptatnie uczestnikom hufcéw pracy oraz osrodkow
szkolenia i wychowania.

§ 11. 1. Rzadowa administracja ogélna oraz pafistwo-
we jednostki organizacyjne tworzg warunki do dziatalno$ci
OHP.

2. Publiczne zaktady opieki zdrowotnej przeprowadzajg
badania profilaktyczne stanu zdrowia oraz zapewniajq wla$-
ciwg opieke lekarskg uczestnikom hufcéw pracy, a takze
uczestnikom o$rodkédw szkolenia i wychowania.

3. Minister Sprawiedliwo$ci wspoéltdziata z Komendan-
tem Gtéwnym OHP w zakresie rekrutacji do hufcéw pracy
oraz o$rodkéw szkolenia i wychowania mtodziezy zanied-
banej, zagrozonej demoralizacja, ktéra w celu profilaktyki
i resocjalizacji wymaga zorganizowanej opieki na wolnosci.

4. Minister Spraw Wewnetrznych zapewnia wspéiprace
jednostek Policji z jednostkami organizacyjnymi OHP w za-
kresie realizacji zadan okre$§lonych w § 1 pkt 8.

5. Organy rzadowej administracji ogdlinej zapewnig
obiekty zakwaterowania i inne lokale niezbedne do dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych OHP,

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
8 wrzeénia 1992 r. w sprawie Ochotniczych Hufcéw Piacy
(Dz. U. Nr 69, poz. 347).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Oleksy



