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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 11 stycznia 1995 r.

w sprawie rozszerzenia zakresu $wiadczen pracowniczych podlegajacych zaspokojeniu ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia
© 1993 r. 0 ochronie roszczelt pracowniczych w razie niewy-
ptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1. 1. Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swia-
dczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczeri pracowniczych
w razie niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1,
poz. 1), zwanej dalej ,ustawg”, zaspokojeniu podlegaja,
niezaleznie od roszczehh pracowniczych okredlonych
w art. 6 ust. 2 ustawy, nastepujgce naleznosci przystugujace
pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy:

1) wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — za okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace date wystapienia
niewypltacalno$ci albo termin ustania stosunku pracy,

2) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli
urlop ten byt wykorzystany przez pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy poprzedzajgcych date wy-
stapienia niewyptacalnosci albo termin ustania stosunku
pracy,

3) ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy za rok
kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy, jezeli
ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia niewy-
ptacalnosci,

4) odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 36! Kodeksu
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie
nie diuzszym niz 3 miesigce poprzedzajace date wy-
stagpienia niewyplacalnosci,

5) odprawa pienigzna przystugujaca pracownikowi, z kté-
rym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce poprzedzajace
date wystapienia niewyptacalnosci,

6) odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U.z21990r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 591 Nr
51, poz. 298, 2 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457
iNr113, poz. 491,21992r. Nr 21, poz. 84 orazz 1994 r.
Nt 1, poz. 1), jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce poprzedzajace
date wystgpienia niewyptacaino$ci.

2. Przy wyptacie naleznoéci z tytutu Swiadczen okres-
lonych w art. 6 ust. 2 ustawy oraz w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 tgczna
kwota nie moze przekracza¢ za okres jednego miesigca
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy wyptacie naleznosci z tytulu wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego, wykorzystywanego przez
pracownika w czwartym, pigtym lub szdéstym miesigcu po-
przedzajacym date wystapienia niewyptacalnosci albo termin
ustania stosunku pracy, stosuje sie art. 6 ust. 2 pkt 2 zdanie
2 ustawy.

4. Wyptata z tytutu naleznosci okreélonej w ust. 1 pkt 3
nie moze przekraczaé kwoty przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy.

5. Wyptata z tytutu nalezno$ci okreslonych w ust. 1 pkt
4—6 nie moze przekraczaé dla kazdej z tych naleznoéci kwoty
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 ustawy, lub jego wielokrotnosci, w przypadku
gdy wymiar danego $wiadczenia stanowi wielokrotno$¢
wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do $wiadczen
pracowniczych okreslonych w § 1, do ktérych uprawnienie
powstato poczynajac od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym rozporzadzenie weszto w zycie.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia i obowigzuje do dnia 31 grudnia 1995 r.
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