408
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1995 r.

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania przez urzedy pracy kontroli oraz zasad wspétdziatania zinnymi
organami.

Na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Kontrole przestrzegania przepiséw ustawy zdnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1), zwanej dalej ,,ustawg”,
wykonujg wojewddzkie urzedy pracy oraz, na ich zlecenie,
rejonowe urzedy pracy.

§ 2. 1. Czynnosci kontroine wykonywane s3 jednooso-
bowo lub przez zesp6t oséb, po okazaniu legitymacji stuz-
bowych i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

2. Legitymacje stuzbowe dla pracownikéw wykonuja-
cych kontrole wydaje Prezes Krajowego Urzedu Pracy. .

3. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydaje
dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy lub jego zastgpca dla
pracownikéw tego urzedu oraz kierownik rejonowego urze-
du pracy lub jego zastgpca dla pracownikéw rejonowego
urzedu pracy.

4, Upowaznienie powinno zawiera¢ podstawe prawng
kontroli, numer i date wystawienia, imie i nazwisko oraz
stanowisko stuzbowe kontrolujgcego, nazwe i adres jedno-
stki kontrolowanej, termin uptywu waznoéci upowaznienia
oraz temat kontroli.

§ 3. 1. Kontrola moze byé wykonywana w dniach
i w godzinach pracy jednostki kontrolowanej, a takze

w dniach wolnych od pracy fub poza normalnymi godzinami
pracy, jezeli na terenie jednostki kontrolowanej przebywa
osoba lub osoby wykonujace prace.

2. Kontrolujacy jest uprawniony do wstepu i poruszania
sie po terenie jednostki kontrolowanej i nie podlega rewizji
osobistej.

3. Kontrolujgcy stosuje sie do przepiséw o bezpieczeris-
twie i higienie pracy obowigzujacych w jednostce kont-
rolowanej.

4. Przy wykonywaniu czynnosci kontrolnych kontrolu-
jgcy moze korzysta¢ z pomieszczei do pracy jednostki
kontrolowane;j.

§ 4. 1. Kontrolujgcy przeprowadza kontrole w siedzibie
jednostki kontrolowanej i w innych miejscach wykonywania
pracy przez pracownikéw lub przez inne osoby $wiadczace
prace na jej rzecz.

2. Czynnosdci kontrolne polegajace na badaniu doku-
mentéw bad? sporzadzaniu ich odpiséw, przestuchiwaniu
$wiadkow, zadaniu sktadanja pisemnych iub ustnych wyjas-
nieft mogg by¢, za zgodg jednostki kontrolowanej, prowa-
dzone w siedzibie wojewddzkiego lub rejonowego urzedu
pracy.

§5. W toku kontroli kontrolujgcy uprawniony jest
w szczegdlnosci do:
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1) dokonania ogledzin miejsc wykonywania pracy,

2) sprawdzania dokumentdéw tozsamo$ci pracownikéw
i 0s6b wykonujacych inne prace zarobkowe oraz innych
0s6b przebywajgcych na terenie jednostki kontrolowa-
nejl

3) badania dokumentéw znajdujacych sie¢ w jednostce
kontrolowane;j,

4) wykonywania zdjgé fotograficznych i wykorzystywania
innych $rodkéw audiowizualnych do udokumentowa-
nia stanu faktycznego,

5) przestuchiwania $wiadkéw,

6) zadania od kierujgcego jednostkg kontrolowang oraz od
0s6b, o ktérych mowa w pkt 2, skltadania pisemnych
i ustnych wyjasnien.

§ 6. 1. Kontrolujgcy moze sporzadzaé odpisy, wyciagi
lub kserokopie z dokumentéw.

2. Zgodnos$é odpiséw i wyciggdw oraz kserokopii z do-
kumentow poéwiadcza kierujacy jednostkg kontrolowang
lub inna upowazniona osoba.

§ 7. 1. Ustalenia z kontroli opisuje sie w protokole
kontroli, ktéry powinien zawiera¢:

1) zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuzbowego,

2) imie i nazwisko kierujagcego jednostkg kontrolowang,
peing nazwe i doktadny adres tej jednostki,

3) imig i nazwisko kontrolujgcego oraz numer i date upo-
waznienia do przeprowadzenia kontroli,

4) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli,

5) fakty ustalone w toku kontroli a w szczegdlnosci
dotyczgce stwierdzonych nieprawidtowosci,

6) wskazanie osdb odpowiedzialnych za stwierdzone nie-
prawidtowosci, ‘

7) adnotacje o sporzgdzeniu odpiséw, wyciggow i ksero-
kopii,

8) wyszczegdbinienie zatgcznikéw do protokotu,

9) date i miejsce podpisania protokotu. \]

2. Protokét kontroli podpisuje kontrolujacy i kierujacy
jednostkg kontrolowang, a w razie jego nieobecno$ci — oso-
ba pelnigca jego obowigzki.

3. Jezeli przed podpisaniem protokotu kierujgey jedno-
stkq kontrolowana lub osoba petnigca jego obowigzki zgtosi
na pismie umotywowane zastrzezenia do ustaleri zawartych
w protokole, kontrolujgcy jest obowigzany dokonad ich
analizy, zbadaé przedstawione dowody i w uzasadnionych
przypadkach uzupetnié protokét.

4. Jezeli kierujacy jednostka kontrolowang lub osoba
petnigca jego obowigzki odmoéwi podpisania protokotu,
powinna wowczas podaé na piémie przyczyny tej odmowy,
a kontrolujgcy zamieszcza w protokole odpowiednia adnota-
cje.

5. Protokét sporzadza sie 'w dwodch egzemplarzach
— po jednym dla kierujacego jednostka kontrolowang i dla
kontrolujacego.

6. Jezeli stwierdzone nieprawidtowoséci zostaly usunie-
te przed zakoriczeniem kontroli, kontrolujgcy zamieszcza
o tym w protokole odpowiednig adnotacje.

7. W protokole nie mozna dokonywaé poprawek, skres-
ler ani uzupetnienn bez oméwienia ich na koncu protokotu,
z wyjatkiem sprostowania oczywistych omylek pisarskich
i rachunkowych, ktére parafuje kontrolujacy.

§ 8. W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku ktorej
nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie stosuje sie przepisu
§ 7. W tym przypadku kontrolujgcy sporzadza notatke z kont-
roli zawierajaca informacje, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt
1—4, oraz o zakresie przeprowadzonej kontroli. Kopie notatki
kontrolujgcy przekazuje kierujgcemu jednostka kontrolowa-
na.

§ 9. 1. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli naru-
szenia przepisOw ustawy, dyrektor wojewodzkiego urzedu
pracy wystepuje z wnioskiem do wiasciwego kolegium do
spraw wykroczen o ukaranie kierujgcego jednostka kont-
rolowana.

2. Niezaleznie od dziata, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy zawiadamia o naru-
szeniu przepiséw ustawy wiasciwe organy, a w szczegélno-
$ci:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — gdy chodzi o naru-
szenie przepisO6w w zakresie ubezpieczenia spotecznego
oraz sktadek na Fundusz Pracy,

2) Parnistwowsg Inspekcje Pracy — gdy chodzi o naruszenie
przepisdw prawa pracy,

3) izbe skarbowg — gdy chodzi o naruszenie przepiséw
prawa podatkowego,

4) policje i wojewode — gdy chodzi o naruszenie przepi-
s6w o cudzoziemcach,

5) prokurature — gdy chodzi o podejrzenie popetnienia
przestepstwa.

§ 10. 1. Wojewodzkie i rejonowe urzedy pracy wspot-
dziatajg w zakresie kontroli w szczeg6inosci ze zwigzkami
zawodowymi, Paristwowa Inspekcjg Pracy, policja, Zakia-
dem Ubezpieczen Spotecznych oraz urzedami kontroli skar-
bowej — zwanymi dalej ,,jednostkami wspoéldziatajagcymi”.

2. Wojewddzkie i rejonowe urzedy pracy oraz jednostki
wspotdziatajace: ‘

1) przekazujg sobie uwagi i informacje o~uchybieniach
ujawnionych w toku kontroli, mogace stanowié materiat
do wykorzystania w zakresie wykonywania przez nie
zadan,

2) moga, na podstawie porozumienia, organizowa¢ wspol-
ne kontrole, o ile nie naruszy to innych przepiséw.

3. Wojewoddzkie i rejonowe urzedy pracy mogg wy-
stepowaé do jednostek wspdidziatajacych z wnioskami
o przeprowadzenie kontroli lub o delegowanie przez te
jednostki swoich przedstawicieli do udziatu w inicjowanych
przez siebie kontrolach.

4. Wojewddzkie urzedy pracy i jednostki wspoétdziatajg-
ce moga organizowaé wspolne szkolenia i narady w sprawie
zadan, form i metod kontroli lub dokonywania ocen wynikéw
przeprowadzonych kontroli.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy



