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USTAWA

z dnia 28 czerwca 1996 r.

o zmianie niektdrych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267,z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270, z 1986 .
Nr 1, poz. 1,z 1989 r. Nr 35, poz. 190 i 192, z 1990 r.
Nr 10, poz. 58 i 61, Nr 36, poz. 206, Nr 66, poz. 390
i Nr 87, poz. 506, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80, poz. 350
iNr94, poz. 422,z1992r.Nr 21, poz. 84 i Nr 64, poz. 321,
21994 r. Nr74, poz. 339 i Nr 108, poz. 516 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 17) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 7 po pkt 2 dodaje sie pkt 21 w brzmieniu:

.2%) rente szkoleniows,”;

2) w dziale | rozdziat 5 otrzymuje brzmienie:
~Rozdziat b

Niezdolno$é do pracy

Art. 23. 1. Niezdolng do pracy w rozumieniu usta-
wy jest osoba, ktéra catkowicie lub cze-
$ciowo utracita zdolnos$¢ do pracy zarob-
kowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania zdol-
nosci do pracy po przekwalifikowaniu.

2. Catkowicie niezdolng do pracy jest oso-
ba, ktéra utracita zdolnosé do wykony-
wania jakiejkolwiek pracy.

3. Czesciowo niezdolng do pracy jest oso-
ba, ktéra w znacznym stopniu utracita

Art. 24. 1.

zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdol-

nosci do pracy oraz rokowania co do od-

zyskania zdolnosci do pracy uwzglednia
sie:

1) stopien naruszenia sprawnoséci orga-
nizmu oraz mozliwosci przywrdcenia
niezbednej sprawnosci w drodze le-
czenia i rehabilitaciji,

2} mozliwos¢é wykonywania dotychcza-
sowej pracy lub podjecia innej pracy
oraz celowosé przekwalifikowania za-
wodowego, biorgc pod uwage rodzaj
i charakter dotychczas wykonywanej
pracy, poziom wyksztatcenia, wiek
i predyspozycje psychofizyczne.

2. Trwatg niezdolnosé¢ do pracy orzeka sie,

jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma
rokowan odzyskania zdolnosci do pracy.

Okresowa niezdolno$¢ do pracy orzeka
sig, jezeli wedtug wiedzy medycznej ist-
niejg rokowania odzyskania zdolnosci
do pracy.

Zachowanie zdolnos$ci do pracy w wa-
runkach  specjalnych,  okreslonych
w przepisach o zatrudnianiu i rehabilita-
cji zawodowej osob niepetnospraw-
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Art. 25 1.

nych, nie stanowi przeszkody do orze-
czenia catkowitej niezdolnosci do pracy.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia

sprawnosci organizmu w stopniu powo-
dujagcym koniecznos$é statej lub dtugo-
trwatej opieki i pomocy innej osoby
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych orzeka sie niezdolnos$¢ do sa-
modzielnej egzystenciji.

Oceny niezdolnosci do pracy, jej stopnia
oraz ustalenia:

1) daty powstania niezdolnosci do pracy,

2) trwatosci lub przewidywanego okresu
niezdoinosci do pracy,

3) zwigzku przyczynowego niezdolnosci
do pracy fub $mierci z okreslonymi
okolicznosciami,

4) niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji,

5) celowosci przekwalifikowania zawo-
dowego

— dokonuje w formie orzeczenia lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczenn Spo-
tecznych, zwany dalej ,lekarzem
orzecznikiem”. s

. Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia daty

powstania niezdolnosci do pracy, nato-
miast ustalono okres, w ktérym niezdol-
nos$é do pracy powstata, za date powsta-
nia niezdolnosci przyjmuje sie date kon-
cowg tego okresu. Jezeli nie ma mozli-
wosci ustalenia ani daty, ani okresu po-
wstania niezdolnos$ci do pracy, za date
powstania niezdolnosci przyjmuje sie
date zgtoszenia wniosku o $wiadczenie.

. Orzeczenie lekarza orzecznika stanowi

dla organu rentowego podstawe do wy-

dania decyzji w sprawie $wiadczen prze- -

widzianych w ustawie, do ktérych prawo
uzaleznione jest od stwierdzenia nie-
zdolnosci do pracy.

. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w po-

rozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) organizacje, szczegotowe zasady
i tryb:

— orzekania o niezdolnosci do pracy,

— sprawowania nadzoru nad wyko-
nywaniem tego orzecznictwa,

2) szczegdlne kwalifikacje zawodowe
wymagane od lekarzy orzecznikow.”;

3) art. 34 otrzymuje brzmienie:

~Art. 34. 1. Osobie, ktora spetnita warunki okreslo-

ne w art. 32, przystuguje:

1) renta stata — jezeli niezdolno$é do
pracy jest trwata,

2) renta okresowa — jezeli niezdol-
nosc¢ do pracy jest okresowa.

2. Renta okresowa przystuguje przez
okres wskazany w decyzji organu ren-
towego.

3. Osobie spetniajacej warunki okreslone
w art. 32, w stosunku do ktérej orze-
czono celowosé¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdol-
no$¢ do pracy w dotychczasowym za-
wodzie, przystuguje renta szkolenio-
wa przez 6 miesiecy; okres ten ulega
wydtuzeniu na. czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego, nie
dtuzej niz o 30 miesigecy.

4. Przedtuzenie prawa do renty, o ktérym
mowa w ust. 3, nastepuje na podsta-
wie wniosku dyrektora wojewaddzkie-
go urzedu pracy.”;

4) art. 62 otrzymuje brzmienie:

~Art. 62. Osobom objetym ubezpieczeniem spo-
tecznym w czasie pobierania stypendium
sportowego z tytutu wyczynowego upra-
wiania sportu oraz pozostatym po nich
cztonkom rodziny przystuguja $wiadcze-
nia na zasadach i w wysokosci okreslo-
nych w ustawie.”;

5) w art. 65 wyrazy ,ze wzgledu na inwalidztwo” za-
stepuje sie wyrazami ,.ze wzgledu na catkowita nie-
zdolnosé¢ do pracy”;

6) skresla sie art. 66;

7) w art. 76 po wyrazie ,emerytury” dodaje sie prze-
cinek i wyrazy ,renty szkoleniowej”;

8) art. 78 otrzymuje brzmienie:

LArt. 78. 1. Prawo do swiadczen uzaleznionych od
niezdolnosci do pracy oraz wysokosé
tych swiadczen ulega zmianie, jezeli
w wyniku badania lekarskiego, prze-
prowadzonego na wniosek lub z urze-
du, ustalono Zmiane stopnia niezdolno-
$ci do pracy, brak tej niezdolnosci lub
jej ponowne powstanie.

2. Prawo do $wiadczenia z tytutu okreso-
wej niezdolnosci do pracy ustaje
z uptywem okresu, na jaki to $wiadcze-
nie przyznano.

3. Prawo do renty szkoleniowej ustaje:

1) z uptywem 6 miesiecy, jezeli dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy nie
wystgpi z wnioskiem o przedtuzenie
tego okresu,

2) z uptywem okresu, na jaki $wiadcze-
nie przyznano na wniosek dyrektora
wojewo6dzkiego urzedu pracy,
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3) od dnia otrzymania zawiadomienia
dyrektora wojewddzkiege urzedu
pracy o tym, ze osoba zainteresowa-
na w okresie, o ktérym mowa
w pkt 2, nie poddaije sie przekwalifi-
kowaniu zawodowemu.”;

9) w art. 90:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Decyzja powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni:

1) od wyjasnienia ostatniej okolicznosci nie-
zbednej do wydania decyzji,

2) od uptywu dodatkowego terminu do
przedstawienia niezbednych dowodow.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

.11. Wyptata $wiadczen powinna nastapic¢ w ter-
minie 14 dni od daty decyzji wydanej zgod-
nie z ust. 1.”;

10) po art. 90 dodaje sig art. 90" w brzmieniu:

LArt. 90'. 1. Organ rentowy wydaje decyzje o przy-
znaniu renty z tytutu okresowej nie-
zdolnosci do pracy na okres wskazany
w orzeczeniu, o ktérym mowa w art. 25
ust. 3.

2. W razie orzeczenia celowosci przekwa-
lifikowania zawodowego organ rento-
wy wydaje decyzje o przyznaniu renty
szkoleniowej na okres 6 miesigcy i kie-
ruje zainteresowanego do wojewoédz-
kiego urzedu pracy w celu poddania
przekwalifikowaniu zawodowemu.

3. Na wniosek dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy organ rentowy wydaje
decyzje o przediuzeniu prawa do renty
szkoleniowej na okres wskazany w tym
whniosku, z uwzglednieniem przepisu
art. 34 ust. 3.

4. Organ rentowy ponownie kieruje zainte-
resowanego do lekarza orzecznika, jeze-
li dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy
zawiadomi o braku mozliwosci prze-
kwalifikowania do innego zawodu.”;

11) w art. 102:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wstrzymanie wyptaty $wiadczeA nastepuje
poczynajac od miesigca:

1) przypadajacego po miesigcu, w ktorym
ustato prawo do $wiadczenia ustalone
wskutek okresowej niezdolnosci do pracy,

2) przypadajacego po miesigcu, w ktérym or-
gan rentowy wydat decyzje o wstrzyma-
niu wyptaty w przypadkach, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1—4,

3) za ktory przystugiwato swiadczenie nie do-
reczone w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5.”,

b) w ust. 3 wyrazy ,pkt 1” zastepuje sie wyrazami
"pkt 2"1

¢) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Decyzji o wstrzymaniu wyptaty $wiadczen
nie wydaje sie w przypadkach okreslonych
wart. 78 ust. 2just. 3pkt 1i2.".

Art. 2. W ustawie z dnia 27 wrzeénia 1973 r. 0 zaopa-
trzeniu emerytalnym twoércéw i ich rodzin (Dz. U.
21983 r.Nr31, poz. 145,z 1986 r. Nr 42, poz. 202,z 1989 .
Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206 oraz z 1995 .
Nr 4, poz. 17) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w pkt 1 po lit. b) dodaje sie lit b') w brzmie-
niu:

»b1) rente szkoleniows,”;

2) w art. 4;
a) w ust. 1 skresla sie pkt 2,
b) skresla sie ust. 4i 7;

3) w art. 15 w ust. 1 skresla sie pkt 2.

Art. 3. W ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiad-
czeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych (Dz. U. z 1983 . Nr 30, poz.144,z 1989 r. Nr 35,
poz. 192, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 94, poz.
422,21995r. Nr 4, poz. 17 orazz 1996 r. Nr 24, poz. 110)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 dodaje sie pkt 47 w brzmieniu:

»41) rente szkoleniowa dla pracownika, w stosunku
do ktérego orzeczono celowoséé przekwalifiko-
wania zawodowego ze wzgledu na niezdol-
nos$é do pracy w dotychczasowym zawodzie,”;

2) art. 18 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej stat
sie niezdolny do pracy, przystuguje:

1) renta stata — jezeli niezdolno$é do
pracy jest trwata,

2) renta okresowa — jezeli niezdolnosé
do pracy jest okresowa.

2. Renta okresowa przystuguje przez okres
wskazany w decyzji organu rentowego.

3. Pracownikowi, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos$é przekwalifikowa-
nia zawodowego ze wzgledu na nie-
zdoinoéé do pracy w dotychczasowym
zawodzie, przystuguje renta szkolenio-
wa przez 6 miesiecy; okres ten ulega
wydtuzeniu na czas niezbedny do prze-
kwalifikowania zawodowego, nie diuzej
niz o 30 miesiecy.

4. Przedtuzenie prawa do renty, o ktorym
mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie
wniosku dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy.”
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Art. 4. W ustawie z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
(Dz. U. 21995 . Nr 65, poz. 333 i Nr 128, poz. 617) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1:

a) w pkt 4 po wyrazach ,renta inwalidzka” dodaje
sig wyrazy “, renta szkoleniowa ”

b) w pkt 5 po wyrazach , jednorazowe odszkodowa-
nie,” dodaje sie wyrazy ,renta szkoleniowa,”;

2) w art. 16 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy ,zostat zaliczony
do I lub il grupy inwalidéw z tytutu inwalidztwa po-
wstatego” zastepuje sie wyrazami ,stat sie catko-
wicie lub czesciowo niezdolny do pracy”.

Art. 5. W dekrecie z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym cztonkoéw rolniczych spdétdzielni
produkcyjnych i spoétdzielni kotek rolniczych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135, z 1989 r. Nr 35,
poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206 oraz z 1995 r. Nr 4,
poz. 17) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 3 w ust. 1 w pkt 5 po wyrazach ,rente inwa-
lidzka” dodaje sie wyrazy “, rente szkoleniowa”;

2) w art. 14 skresla sie ust. 7i 8.

Art. 6. W ustawie z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym os6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 46,
poz. 250, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 110,
poz. 474 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w art. 5:

a) w pkt 4 po wyrazach ,rente inwalidzka” dodaje
sie wyrazy “, rente szkoleniowg”,

b) w pkt 5 po wyrazach ,choroby zawodowe;j:” do-
daje sie wyrazy ,rente szkoleniowsg,”;

2} w art. 9 skresla sie ust. 4;

3)w art. 10:

a) w ust.1 po wyrazie ,Renta” dodaje sig wyrazy
»~Szkoleniowa, renta”,

b) skresla sie ust. 4.

Art. 7. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym duchownych (Dz. U. Nr 29,poz. 156,
21990 r. Nr 36, poz. 206 i z 1995 r. Nr 4, poz. 17) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 11 skresla sie ust. 3,

2) w art. 13 skresla sie ust. 4.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnia-
niu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
{Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr 110, poz. 472,
21992 r. Nr 21, poz. 85, 2 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28,
poz. 127 orazz 1995r. Nr 1, poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120,
poz. 577) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) art. 1i 2 otrzymujag brzmienie:

LArt. 1. Ustawa dotyczy oséb, ktérych stan fizycz-
ny, psychiczny lub umystowy, trwale lub
okresowo, utrudnia, ogranicza badZ unie-
mozliwia wypetnianie rél spotecznych, je-
zeli uzyskaty orzeczenie:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzeka-
jace do jednego z trzech stopni niepet-
nosprawnosci, okreslonych w art. 2, lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci
do pracy na podstawie odrebnych prze-
pisdw, albo

3) o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci
osoby, ktdra nie ukonczyta 16 roku zy-
cia, na podstawie odrebnych przepi-
séw,

zwanych dalej ,osobami niepetnospraw-
nymi”.

Art. 2. 1. Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawno-
sci, ktére stosuje sie dla realizacji celow
okreslonych ustawa:

1) znaczny,
2) umiarkowany,
3) lekki.

2. Orzeczenie ustalajgce stopien niepetno-
sprawnosci stanowi takze podstawe do
przyznania ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Do znacznego stopnia niepetnosprawno-
éci zalicza sie osobe o naruszonej spraw-
nosci organizmu w sposob uniemozliwia-
jacy podjecie zatrudnienia albo zdoing do
wykonywania zatrudnienia w szczegolno-
sci w zakfadzie pracy chronionej, o ktérym
mowa w art. 19, wymagajaca niezbednej,
w celu petnienia rél spotecznych, statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
moiliwoscig samodzielnej egzystenciji.

4. Do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci zalicza sig osobe o naruszonej
sprawnoséci organizmu, zdolna do wyko-
nywanhia zatrudnienia na stanowisku pra-
cy przystosowanym odpowiednio do po-
trzeb i mozliwosci wynikajacych z niepet-
nosprawnosci, wymagajaca, w celu pet-
nienia rél spotecznych, czesciowej lub
okresowej pomocy innej osoby w zwigzku
z ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji.

5.'Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, zdoing do wykonywania za-
trudnienia, nie wymagajacg pomocy inne;j
osoby, w celu petnienia rél spotecznych.

6. Ograniczona mozliwo$é samodzielnej eg-
zystencji oznacza naruszenie sprawnosci
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organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym
zaspokajanie, bez pomocy innych osoéb,
podstawowych potrzeb zyciowych, za kto-
re uwaza sig przede wszystkim samoaob-
stuge, przyjmowanie pokarméw, mycie,
ubieranie, zatatwianie czynnoéci fizjolo-
gicznych oraz poruszanie sie i komunika-
cie.”;
2) po art. 2 dodaje sig art. 2a w brzmieniu:

JLArt. 2a. 1. Powotuje sig zespoty orzekajgce o stop-
niu niepetnosprawnosci:

1) wojewddzkie zespoty do spraw orze-
kania o stopniu niepetnosprawnosci
— jako pierwsza instancja,

2) Krajowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci —
jako druga instancja.

2. Wojewddzki zespot do spraw orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci, zwany
dalej ,zespotem”, powotuje i odwotuje
dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy.

3. Krajowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci powo-
tuje i odwotuje Petnomocnik do Spraw
Osdéb Niepetnosprawnych.

4. Zespot orzeka na wniosek osoby zainte-
resowanej lub jej przedstawiciela usta-
wowego.

5. Od orzeczenia Krajowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Stopniu Niepetno-
sprawnosci przystuguje odwotanie do
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.
Postepowanie w sprawach odwotan
jest wolne od optat i kosztow sgdowych.

6. W orzeczeniu zespotu, poza ustaleniem
stopnia niepetnosprawnosci, powinny
by¢ zawarte wskazania dotyczace
w szczegolnosci:

1) szkolenia, w tym specjalistycznego,

2) odpowiedniego zatrudnienia uwzgled-
niajgcego psychofizyczne mozliwo-
$ci danej osoby,

3) korzystania z rehabilitacji, ze wskaza-
niem form odpowiednich do potrzeb
i mozliwosci, z wytaczeniem turnu-
sow rehabilitacyjnych,

4) korzystania z systemu pomocy spo-
tecznej,

5) koniecznosci zaopatrzenia w przed-
mioty ortopedyczne i $rodki pomoc-
nicze,

6) uczestnictwa w terapii zajeciowej,

7) korzystania z systemu $rodowisko-
wego wsparcia w samodzielnej eg-
zystencji, przez co rozumie sie korzy-
stanie z ustug socjalnych i opiekun-
czych swiadczonych przez sieé insty-

tucji pomocy spotecznej, organiza-
cje pozarzadowe oraz inne placowki.

7. Rada Ministrow okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegotowe zasady po-
wolywania i odwotywania oraz spra-
wowania nadzoru nad zespotami,
o ktérych mowa w ust. 1, zakres ich
dziatania, a takze zakres ich wspétdzia-
tania z organami administracji rzado-
wej i samorzgdowej.

8. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
éli, w drodze rozporzadzenia, szczego6-
fowe zasady orzekania o stopniu nie-
petnosprawnosci, tryb postepowania
przy orzekaniu oraz zakres, sktad i spo-
s6b dziatania zespotow orzekajacych.”;

3) w art. 24 w ust. 2:

a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

~2a) wspotpraca z organami rentowymi dziata-
jacymi na podstawie odrebnych przepisow,
w tym:

a) organizacja szkolenia dla os6b skiero-
wanych przez organy rentowe stosow-
nie do psychofizycznych mozliwosci
tych osdb,

b) wnioskowanie do organdéw rentowych
w sprawie przedtuzenia prawa do renty
szkoleniowej w zwigzku z koniecznoscia
przedtuzenia czasu niezbednego szkole-
nia lub cofniecia tego prawa, jezeli oso-
ba nie uczestniczy w szkoleniu,”

b) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

.Da) sprawowanie  techniczno-organizacyjnej
obstugi zespotdow orzekajacych o stopniu
niepetnosprawnosci,”;

4) po art. 42 dodaje sie art. 42a w brzmieniu:

LArt. 42a. Uzyte w art. 10 art. 15 ust. 1 ustawy wy-
razy ,l lub Il grupy inwalidéw”, a w
art. 18 ust. 2i art. 19 ust. 1 wyrazy ,inwa-
lidéw | lub Il grupy” zastepuje sie wyra-
zami ,znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.”

Art. 9. W ustawie z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o re-
waloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania eme-
rytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 104, poz. 450,z 1992 r. Nr 21, poz. 84,z 1993 . Nr 127,
poz. 583 i Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 84, poz. 385,
7z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 95, poz. 473 i Nr 138, poz. 681
oraz z 1996 r. Nr 87, poz. 395) wprowadza si¢ nastgpu-
jace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 2 po wyrazach , ustalania prawa do”
dodaje sie wyrazy ,renty szkoleniowej,”;

2} w art. 11 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.,5. Renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy wy-
miaru renty, a jezeli niezdolno$¢ do pracy w do-
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tychczasowym zawodzie jest spowodowana
skutkami wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej — 100% podstawy wymiaru renty.”;

3) po art. 24 dodaje sie art. 24 w brzmieniu:

+Art. 247, Renta szkoleniowa nie przystuguje w ra-
zie osiggania wynagrodzenia lub docho-
du, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1i 2.”

Art. 10. 1. liekro¢ przepisy regulujgce sprawy za-
opatrzenia emerytainego pracownikow, zaopatrzenia
emerytalnego tworcow, ubezpieczenia spotecznego,
zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz zaopatrze-
nia inwalidéw wojskowych objetych przepisami o za-
opatrzeniu inwaliddw wojennych i wojskowych uzalei-
niajg okreslone prawo od warunku inwalidztwa, nalezy
przez to rozumiec catkowitg fub czgsciowa niezdolnosc
do pracy.

2. llekro¢ w przepisach okreslonych w ust. 1 jest
mowa o inwalidach:

1) | grupy — nalezy przez to rozumiec¢ catkowita nie-
zdolnosé do pracy oraz niezdolnosé do samodziel-
nej egzystencji,

2) Il grupy — nalezy przez to rozumiec¢ catkowitg nie-
zdolnosé do pracy,

3) il grupy — nalezy przez to rozumiec¢ czgsciowa nie-
zdolnos$é do pracy,

4) bez okreslenia grupy — nalezy przez to rozumieé
niezdolnosé do pracy.

3. llekro¢ w przepisach okreslonych w ust. 1 jest
mowa o rencie inwalidzkiej, nalezy przez to rozumiecé
rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

4. liekro¢ w przepisach okreslonych w ust. 1 jest
mowa o komisjach lekarskich do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, nalezy przez to rozumiec¢ odpowiednio
lekarza orzecznika Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 11. 1. Osoby majace ustalone prawo do swiad-
czen wskutek zaliczenia na podstawie przepiséw do-
tychczasowych do:

1) | grupy inwalidéw — uwaza sie za catkowicie nie-
zdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji,

2) Il grupy inwalidoéw — uwaza sie za catkowicie nie-
zdolne do pracy,

3) Il grupy inwalidow — uwaia sie za czesciowo nie-
zdoine do pracy.

2. Orzekanie w sprawach niezdolnosci do pracy
os6b, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadkach gdy
osoby te majg wyznaczone kontrolne badanie stanu in-
walidztwa, nastepuje przy zastosowaniu przepisow
art. 23—25 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa.

3. Renty inwalidzkie przyznane na podstawie prze-
pisow dotychczasowych stajg sie, z mocy prawa, odpo-
wiednio rentami z tytutu niezdalnosci do pracy w rozu-
mieniu art. 23 ust. 2 lub 3 ustawy, o ktdérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 12. 1. Do wnioskéw o $wiadczenia, zgtoszo-
nych przed dniem wejscia w Zzycie ustawy, stosuje sie
przepisy dotychczasowe, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 1.

3. Jezeli ustalenie niezdolnosci do pracy w spra-
wach z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
po wejsciu w zycie ustawy, orzeczenia wydaja lekarze
orzecznicy Zakladu Ubezpieczen Spofecznych.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie od pierwszego
dnia miesigca przypadajgcego po uptywie 12 miesiecy
od dnia jej ogtoszenia.
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