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z dnia 30 sierpnia 1996 r.

w sprawie wydiuzenia okresu, za ktéry wyptaca sie $wiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1,
21995 r. Nr 87, poz. 435 z 1996 r. Nr 5, poz. 34) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Swiadczenia wymienione w art. 6 ust. 2 pkt 2i 3
lit. a) — e) ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pra-
codawcy (Dz. U. 21994 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 87,
poz. 435 z 1996 r. Nr 5, poz. 34) podlegaja zaspokoje-
niu na podstawie tej ustawy takze za okres nastepuja-

cy bezposrednio po dniu niewyptacalnosci pracodaw-
cy, nie dfuzszy niz 6 miesiecy.

§ 2, Rozporzadzenie dotyczy przypadkéw niewypta-
calnoéci pracodawcy, powstatych w okresie od dnia 1
sierpnia 1996 r. do dnia 30 wrze$nia 1996 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia 2 moca od dnia 1 sierpnia 1996 r.
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