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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 listopada 1996 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie warunkéw odpowiedzial-
nosci materialnej pracownikéow za szkode w powierzonym mieniu.

1. Na podstawie 8 3 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie warunkéw odpowiedzialnos$ci mate-
rialnej pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu
{Dz. U. Nr 60, poz. 276) ogtasza sie w zatgczniku do ni-
niejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 10 paZdziernika 1975 r. w spra-
wie warunkdéw odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nikow za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. Nr 35,
poz. 191), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wa-
runkéw odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikéw
za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. Nr 60,
poz. 276) oraz zmian wynikajgcych z przepiséw ogto-
szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje przepi-
séw 8 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie warunkow odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nikow za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. Nr 60,
poz. 276), ktére stanowig:

»8 2. Do nie uiszczonych odszkodowan za szkody
W powierzonym mieniu, powstate przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, sto-
suje sig przepisy dotychczasowe.”

.8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2
czerwca 1996 r.”
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 listo-
pada 1996 r. {poz. 662}

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 10 pazdziernika 1975 .

w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu.

Na podstawie art. 126 §8 2 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. (skreslony™"),

VPrzez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za
szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. Nr 60, poz. 276), kto-
re weszto w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.

§ 2. 1.2 Odpowiedzialno$¢ materialng za szkody

w powierzonym mieniu ponoszg na zasadach przewi-

dzianych w art. 114—116 i 118 Kodeksu pracy pracow-
nicy zatrudnieni: ‘

1) w magazynach, w ktérych wyodrebniono pomiesz-

czenie do wydawania towaréw (hale spedycyjna)

1

2YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit, a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.
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oraz zorganizowano dozér ruchu mienia i oséb; wa-
runek wyodregbnienia pomieszczenia wydawania to-
warow nie jest wymagany w magazynach, w kto-
rych przetadunek odbywa sie systemem automa-
tycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 osob i w stoiskach .

(dziatach) w domach towarowych (handlowych), jeze-
li przy sprzedazy towaréw wystawia sie dowody sprze-

ans inkaca Aantdiade inot Al aminaini s mvoms ool sl

dou_y, HIKaso golowKi jest GOKonywai 1€ DIZEZ Kasjerow
w wydzielonych kasach, a wydawanie towaréw jest
dokonywane przez inng osobe niz sprzedawca,

w sklepach samoobstugowych oraz w stoiskach
(dziatach) samoobstugowych w domach towaro-
wych (handlowych), w ktérych inkaso gotéwki do-
konywane jest w wydzielonych kasach przy uzyciu
kas rejestrujacych.

3

—

2.3 Objecie pracownika odpowiedzialnoscig mate-
rialng na zasadach okreslonych w ust. 1 nastepuje po
uprzednim zawiadomieniu go na pi$mie o zaistnieniu
warunkow uzasadniajgcych taka odpowiedzialno$é i po
przeprowadzeniu inwentaryzacji, nie péZniej niz w cig-
gu jednego miesigca od zaistnienia tych warunkoéw.

§ 3. 1. Pracodawca moze, w trybie okreslonym
w § 2 ust. 2, zastosowaé zasady odpowiedzialnosci ma-
terialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidzia-
new art. 114—116i 118 Kodeksu pracy, takze w stosun-
ku do pracownikow zatrudnionych:

1) w magazynach okrestonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w kto-
rych nie ma wyodrebnionego pomieszczenia do
wydawania towaréw (hali spedycyjnej) i w ktérych
przetadunek nie odbywa sie systemem automa-
tycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktérych
wydawanie towardw jest dokonywane przez sprze-
dawce, ’

3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towaro-
wych (handlowych) z artykutami spozywczymi o ob-
sadzie co najmniej 3 0séb i z artykutami przemysto-
wymi o obsadzie od 3 do 5 0séb, jezeli inkaso gotéw-
ki dokonywane jest przy uzyciu kas rejestrujgcych.

2.5 Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialnosci
materialnej, o ktérych mowa w ust. 1, pracodaweca za-
sigga opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 4. (skreslony®).
§ 5.7) Przepiséw § 2 i 3 nie stosuje sie do pracowni-

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzgdze-
nia wymienionego w przypisie 1.

4'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1. ‘

5 Przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wy-

mienionego w przypisie 1.

kow ponoszacych wspdlng odpowiedzialnosé mate-
rialng, o ktérej mowa w art. 125 Kodeksu pracy.

§ 6. 1.8 Wysoko$¢ odszkodowania za szkody w mie-
niu powierzonym pracownikowi ponoszgcemu odpo-
wiedzialnos¢ materialng na zasadach okresionych
w art. 124 § 2 oraz art. 125 Kodeksu pracy obniza sie
stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mie-
niem jest utrudnione, a w szczegoinosci:

1) gdy mienie znajduje sie w pomieszczeniach, do kto-
rych ze wzgledu na potrzeby prawidtowej obstugi
konsumentow (interesantdw) majg dostep réwniez
pracownicy innych dziatéw albo inne osoby,
a zwlaszcza w placodwkach handlowych, w ktérych
nabywcy maja swobodny dostep do towarow, oraz
gdy przyjmowanie towaréw odbywa sie bez prze-
rywania obsfugi nabywcow,

2) w magazynach, sklepach i punktach ustugowych,
w ktorych praca trwa dtuzej niz na jedng zmiane lub
w ktorych obsada wynosi co najmniej 5 osob.

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstata
w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1, wyso-
kos$¢ odszkodowania moze byé w wyjatkowych wypad-
kach obnizona, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na
zasady wspotzycia spotecznego.

. 8 7. W wyjatkowych wypadkach, gdy jest to uza-
sadnione ze wzgledu na zasady wspotzycia spofeczne-
go, wysokosé odszkodowania za szkody w powierzo-
nym mieniu moze byé takze obnizona pracownikom
ponoszacym odpowiedzialno$é¢ materialng na zasa-
dach przewidzianych w art. 114—116 i 118 Kodeksu
pracy.

§ 8.9 Obnizenie odszkodowania, o ktérym mowa
w 8 617, ustala sie uwzgledniajac stopien utrudnienia
sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, ro-
dzaj zaniedban, rozmiar szkody, stopien winy pracow-
nika, jego doswiadczenie zawodowe i wyniki dotych-
czasowej pracy oraz sytuacje rodzinng i majgtkowa.

§ 9.0 Wysoko$é odszkodowania, o ktérym mowa
w 8 6 i 7, ustala pracodawca po wystuchaniu pracow-
nika i po zasiggnieciu opinii reprezentujgcej pracowni-
ka zaktadowe] organizacji zwigzkowej.

§ 10. (skreslony),

§ 11. (skreslony').

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 stycznia 1976 r.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.
9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.
10} W brzmieniu usta onym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.
") Przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1. ‘



