Dziennik Ustaw Nr 147 — 2991 — Poz. 686 i 687

687
USTAWA
z dnia 6 grudnia 1996 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud- wadzenia pozarolniczej dziatainosci go-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. 2 1996 r. Nr spodarczej nie pobiera zasitku przedeme-
47, poz. 211, Nr 100, poz. 459 i Nr 106, poz. 496) wpro- rytalnego, swiadczenia przedemerytalne-
wadza si¢ nastepujace zmiany: go, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasit-

1) w art. 2 w ust. 1: ku chorobowego, macierzynskiego lub
: s wychowawczego,”
a) w pkt 2: — w lit. f) po wyrazach ,,obowigzkowi ubezpie-
— skresdla sig wyrazy ,z zastrzezeniem art. 26 czenia spofecznego” dodaje sie wyrazy
ust. 1,” ¥, z wyjagtkiem ubezpieczenia spotecznego
— lit. ¢) otrzymuje brzmienie: rolnikow,”
»C) nie nabyta prawa do emerytury lub renty — po lit. h) dodaje sie lit. i) w brzmieniu:
inwalidzkiej albo po ustaniu zatrudnienia, #1) nie uzyskuje miesiecznie dochodu w wy-

innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu pro- sokosci przekraczajacej potowe najnizsze-
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go wynagrodzenia, z zastrzezeniem

lit. d),”

b) w pkt 4 skresla sie wyrazy ,wynagrodzenie lub
dochody uzyskane z tytutu zatrudnienia albo in-
nej pracy zarobkowej wykonywanej w okresie
posiadania statusu bezrobotnego oraz”,

¢) po pkt b dodaje sie pkt ba w brzmieniu:

»5a) dodatku szkoleniowym — oznacza to kwote
wyptacong bezrobotnemu w okresie szko-
lenia obejmujgcego przyuczenie do zawo-
du, przekwalifikowanie lub podwyiszenie
kwalifikacji zawodowych,”

d) po pkt 18 dodaje sie pkt 18a w brzmieniu:

. 18a) pozyczce szkoleniowej — oznacza to po-
zyczke udzielong bezrobotnemu na sfinan-
sowahie kosztow szkolenia podejmowa-
nego bez skierowania rejonowego urzedu
pracy na to szkolenie,”

e) pkt 21 otrzymuje brzmienie:

.21) robotach publicznych — oznacza to zatrud-
nienie bezrobotnego w okresie nie dtuz-
szym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac zorganizowanych przez organy samo-
rzagdu terytorialnego, administracji rzado-
wej lub instytucje uzytecznosci publicznej
oraz organizacje statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultu-
ry, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdro-
wotnej oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze $rod-
kéw samorzadu terytoriainego, budzetu
panstwa, funduszy celowych lub srodkow
instytucji, organizacji, spotek wodnych iich
zwiazkow,”

f) pkt 22 otrzymuje brzmienie:

»22} szkoleniu — oznacza to przyuczenie do za-
wodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych lub nauke umie-
jetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrud-
nienia,”

g) skresla sig pkt 24;

2) w art. 2 w ust. 3 skresla sie wyrazy ,uprawnieni do
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
na podstawie odrebnych przepisow”;

3)wart. 5:

a) w ust. 1 w pkt 10 na kohcu dodaje sie wyrazy
«Z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku
pracy”,

b) skresla sie ust. 2;

4) w art. 6:

a) wust. 1:

— w pkt 3 na koncu dodaje sig wyrazy i innych

swiadczen pienigznych,”

— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

».3a) przyznawanie i wyptacanie osobom
uprawnionym zasitkbw przedemery-

talnych, $wiadczen przedemerytal-
nych oraz innych éwiadczen pieniez-
nych,”

b) w ust. 2:
— pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzy-
maniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodat-
ku szkoleniowego, stypendium, zasitku
przedemerytalnego lub  $wiadczenia
przedemerytalnego,

3) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
zasitku, dodatku szkoleniowego, stypen-
dium, zasitku przedemerytalnego, swiad-
czenia przedemeryialnego oraz kosztéw
szkolenia,”

— skresla sie pkt 4;

5) w art. 7 w ust. 2 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmie-
niu:

.3a) opiniowanie zasad i kryteriéw przyznawania
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z fun-
duszy bedacych w jego dyspozycji, $rodkow
na dofinansowanie programéw i przedsie-
wzieé realizowanych w ramach.zadan statuto-
wych przez instytucje i organizacje na rzecz
bezrobotnych oraz miodziezy wechodzacej na
rynek pracy,”;

6) w art. 8 w ust. 2:
a) w pkt 4 wyraz ,opiniowanie” zastepuje sie wyra-
zami ,sktadanie wnioskow i wydawanie opinii
w sprawach dotyczacych”,
b) w pkt 8 skresla sie wyrazy ,i umarzania”;

7) w art. 9 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
. 3. Rejonowe rady zatrudnienia opiniujg kryteria

refundowania kosztéw szkolenia, o ktérych mo-
wa w art, 15 ust. 5.”;

8)w art. 12w ust. b liczbe ,,7” zastepuje sie liczbg ,5”;

9) w art. 13 w ust. 3:

a) skresla sie pkt 2,

b) w pkt 3 po wyrazach ,Funduszu Pracy” dodaje
sie wyrazy ,lub Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osob Niepetnosprawnych”,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5) nie stawita sie w rejonowym urzedzie pracy
w wyznaczonym terminie i nie powiadomita
w ciggu 5 dni o uzasadnionej przyczynie te-
go niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 3 miesigcy
od dnia niestawienia sie w rejonowym urze-
dzie pracy,”

d) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) odméwita poddania si¢ badaniom lekarskim
majgcym na celu ustaienie zdolnosci do pracy;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres 3 miesiecy od dnia tej odmowy,”;

10) w art. 14:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1} inicjuja i finansujg szkolenia bezrobotnych
oraz przyznaja i wyptacajg dodatki szkolenio-
We,"
b) w pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem i po
pkt 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
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»7) inicjuja i realizujg inne zadania przewidziane 3. W przypadku wykorzystania pozyczki
w ustawie oraz w odrebnych przepisach.”; na inne cele niz okreslone w umowie,
11) w art. 15 w ust. 5 wyrazy ,,50 pracownikow” zaste- mepodjepla lub nieukoriczenia szko-
puje sie wyrazami , 20 pracownikéw” oraz skresla lenia, pozyczka po?le,g? bezzwtoczne-
sie wyrazy “, po zasiegnigciu opinii rejonowej rady lr;nu Zwrotowi w ca_oscg wraz z odset-
zatrudnienia”: ami ustawowymi. Odsetki ustawo-
we ustala sie takze od kwoty pozyczki

12) w art. 16: nie sptaconej w terminie.
a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie: 4. Przepis art. 15 ust. 3 stosuje sie odpo-

» 1. Dodatek szkoteniowy przystuguje bezrobot- wiednio.”;

nemu w okresie odbywania szkolenia, na
ktore zostat skierowany przez rejonowy
urzad pracy.

2. Wysokoé¢ dodatku szkoleniowego wynosi

miesigcznie 20% zasitku, o ktdrym mowa
w art. 24 ust. 1.7,

b) ust. 4—8 otrzymujg brzmienie:
4. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyia

szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosz-
tow szkolenia, chyba ze powodem nieukon-
czenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

. Osobom pobierajacym zasitki w okresie od-
bywania szkolenia przystugujg, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, swiadcze-
nia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb za-
wodowych powstatych w zwigzku ze szkole-
niem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, z wy-
jatkiem renty inwalidzkiej ub rodzinnej, wy-
ptacane sg przez rejonowy urzad pracy na
podstawie orzeczenia komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, po sporza-
dzeniu protokotu okolicznosci i przyczyn wy-
padku przez zesp6t powypadkowy jednostki
szkoleniowej lub po stwierdzeniu przez pan-
stwowego inspektora sanitarnego choroby
zawodowej.

. Osobom nie pobierajgcym zasitku w okresie
odbywania szkolenia przysfuguje odszkodo-
wanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkdw  powstatych
w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
i z miejsca szkolenia.

.Jednostka szkoleniowa obowiazana jest
ubezpieczyé osobe, o ktorej mowa w ust. 7,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.”,

¢) skresla sig ust. 9;

13) po art. 16 dodaje sie art. 16a w brzmieniu:
LArt. 16a. 1. W celu umozliwienia podjecia zatrud-

nienia wymagajacego szczegolnych
kwalifikacji, rejonowy urzad pracy
moze na wniosek bezrobotnego udzie-
lic mu pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci czte-
rokrotnego przecigtnego wynagrodze-
nia obowigzujacego w dniu podpisa-
nia z nim umowy.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest
nieoprocentowana, a okres jej spfaty
moze wynosié do 18 miesiecy od usta-
lonego w umowie dnia zakonczenia
szkolenia.

14) w art. 18:
a) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

».ba. Umowa zawarta z osobg, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, moze przewidywa¢ dokona-
nie przez rejonowy urzad pracy zwrotu do
80% udokumentowanych kosztéw szkole-
nia, konsultacji lub doradztwa dotyczacych
podejmowanej dziatalnosci, poniesionych
w okresie do 6 miesigcy od dnia udzielenia
pozyczki, w kwocie nie przekraczajacej jed-
nak przecigtnego wynagrodzenia.”,

b) skresla sie ust. 8;

15) w art. 20 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze, w dro-
dze rozporzadzenia, okresli¢ rejony administra-
cyjne {(gminy) nie uznane za zagrozone szcze-.
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
w ktérych, na zasadach okreslonych w ust. 4,
mogg by¢ refundowane rzeczowe koszty orga-
nizacji robot publicznych.”;

16) po art. 22 dodaje sig art. 22a w brzmieniu:

LArt. 22a. 1. Rejonowy urzad pracy moze zawrzeé
z pracodawcg umowe przewidujgca
zrefundowanie poniesionych kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubez-
pieczenie spofeczne w zwigzku z za-
trudnieniem skierowanego bezrobot-
nego.

2. Kwota zrefundowanych  sktadek,

o ktérych mowa w ust. 1, nie moze

przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci

najnizszego wynagrodzenia obowia-
zujacego w dniu spetnienia warunkow

wymienionych w ust. 3.

3. Refundacja nastgpuje w przypadku,
gdy:

1) pracodawca zatrudniaf skierowane-
ga bezrobotnego w petnym wymia-
rze czasu pracy przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy oraz

2) po uptywie 12 miesiecy zatrudnie-
nia umowa o prace bedzie nadal
umowa o prace na czas nieokreslo-
ny.”;

17) w art. 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu
za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7
dni od dnia zarejestrowania sie we wtasci-
wym rejonowym urzedzie pracy, z zastrzeze-
niem art. 27, jezeli:
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1) nie ma dla niego propozycji odpowiednie-
go zatrudnienia, skierowania do prac in-
terwencyjnych, robdt publicznych lub na
utworzone dodatkowe miejsce pracy oraz

23w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania, tacznie przez okres
co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodze-

nie w kwocie co najmniej najnizszego

wynagrodzenia; w okresie tym nie
uwzglednia sie okresow urlopdéw bez-
pfatnych trwajacych tacznie diuzej niz

30 dni, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2,

wykonywat prace na podstawie umo-

wy o prace nakiadcza, jezeli osiaggat

z tego tytutu dochod w wysokosci co

najmniej najnizszego wynagrodzenia,

¢} wykonywat prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia al-
bo wspotpracowat przy wykonywaniu
tych umow, jezeli podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoieczne
i Fundusz Pracy stanowila kwota co
najmniej najnizszego wynagrodzenia,

d} podlegat ubezpieczeniu spotecznemu
lub zaopatrzeniu emerytalnemu z tytu-
tu prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci lub wspdtpracy, jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zaopatrzenie emerytal-
ne i Fundusz Pracy stanowita kwota
Wynoszaca co najmniej najnizsze wy-
nagrodzenie,

e) wykonywat prace w okresie tymcza-
sowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, jezeli
podstawe wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie spofeczne i Fundusz Pracy
stanowifa kwota co najmniej najniz-
szego wynagrodzenia,

f) wykonywat prace w rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej lub w spétdzielni
kotek rolniczych (ustug rolniczych),
bedac cztonkiem tej spoétdzielni, jezeli
podstawe wymiaru skiadki na ubez-
pieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej najniz-
szego wynagrodzenia,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy
w zwigzku z zatrudnieniem za granica
u pracodawcy zagranicznego.”,

[*3

o w ust. 2
—- liczbe , 180" zastepuje sie liczbg ,, 365",
—- pKt 3 otrzymuje brzmienie:

~

.3} pobierania renty inwalidzkiej, $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego oraz przypadajace
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej al-
ho zaprzestania prowadzenia pozarolni-
cze] dziatalnosci — okresy pobierania za-
sitku chorobowego, macierzynskiego lub
opiekunczego, jezeli podstawe wymiaru

tych zasitkéw stanowita kwota w wysoko-
$ci co najmniej najnizszego wynagrodze-
nia,”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

«4) nie wymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére
optacana byta sktadka na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy lub zaopatrze-
nie emerytalne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadki stanowita
kwota wynoszgca co najmniej najnizsze
wynagrodzenie.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Prawo do zasitku przysfuguje bezrobotnym

zwolnionym z zaktaddw karnych i aresztow
sledczych, zarejestrowyanym w okresie 30 dni
od dnia zwolnienia, jezeli suma okresdw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i w ust. 2, przy-
padajacych w okresie 18 miesiecy przed
ostatnim pozbawieniem wolnosci, oraz wy-
konywania pracy w okresie pozbawienia wol-
nosci wynosita co najmniej 365 dni. W przy-
padku pozbawienia wolnos$ci w okresie po-
bierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu kar-
nego lub aresztu sledczego przystuguje pra-
wo do zasitku na okres skrocony o okres po-
bierania zasitku przed pozbawieniem wolno-
$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.”;

18) w art. 24:
a) wust. 1
— po wyrazie ,ztotych” dodaje sie wyraz ,mie-

sigcznie”,

— wyrazy ,3 i 5" zastepuje sie wyrazami ,2 i 3

oraz 6a”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Bezrobotnemu, ktérego tgczne okresy :za-

trudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarol-
niczej dziatalnosci, wymienione w art. 23
ust. 1 pkt 2, oraz okresy, o ktérych mowa
w art. 23 ust. 2 pkt 1, 2 i 4, zwane dalej «okre-
sem uprawniajagcym do zasitku», wynosza
do 5 lat, przystuguje zasifek w wysokosci
80% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.,

¢) ust. 3i 4 otrzymuja brzmienie:
»3. Bezrobotnemu, kiérego okres uprawniajacy

do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystu-
guje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.

. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od

ktorego zalezy wysokos¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza sie réwniez okresy urlopu
bezptatnego, udzielonego na podstawie
przepiséw w sprawie bezptatnych urlopow
dla matek pracujacych, opiekujacych sig¢ ma-
tymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu
urlopow bezptatnych, a takze okresy niewy-
konywania pracy przed dniem 8 czerwca
1968 r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu
spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat -— w granicach do 3 lat na
kazde dziecko oraz tgcznie z okresami,
o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2 —bez
wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat,
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2) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny,
psychiczny lub psychofizyczny przystugu-
je pielegnacyjny zasitek rodzinny —. do-
datkowo do 3 lat na kazde dziecko.”,

d) skresla sie ust. 5 6,

e) w ust. 6a skresla sie wyrazy ,z zastrzezeniem
ust. 3”,

f) w ust. 7 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
Zasitek za niepetny miesigc ustala sie dzielgc
kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mno-
zac przez liczbe dni kalendarzowych przypada-
jacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.”,

g) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do
dodatkow szkoleniowych, zasitkow przed-
emerytalnych, $wiadczen przedemerytal-
nych i stypendiow, o ktérych mowa w art.
37d ust. 1.7,

h) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkole-
niowego, stypendium, zasitku przedemery-
talnego oraz $wiadczenia przedemerytalne-
go przystuguja odsetki ustawowe, jezeli rejo-
nowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od
uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty
w terminie.”;

19) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Okres pobierania zasitku, z zastrzezeniem
ust. 5, 8, 111 12, wynosi:

1} 6 miesiecy — dla bezrobotnych zamiesz-
katych w okresie pobierania zasitku na
obszarze dziatania rejonowego urzedu
pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym ob-
szarze w dniu 30 czerwca roku poprzedza-
jacego dzien nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata przecietnej stopy bezrobocia
w kraju,

2) 12 miesigecy — dla bezrobotnych zamiesz-
katych w okresie pobierania zasitku na
obszarze dziatania rejonowego urzedu
pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym ob-
szarze w dniu 30 czerwca roku poprzedza-
jacego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczata przecietng stope bezrobocia
w kraju,

3) 18 miesiecy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa
do zasitku oraz w okresie jego pobie-
rania na obszarze dziatania rejonowe-
go urzedu pracy, jezeli stopa bezrobo-
cia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajgcego dzien nabycia
prawa do zasitku przekraczata 2-krot-
nie przecietng stope bezrobocia w kra-
ju, oraz posiadajacych jednoczesnie co
najmniej 20-letni okres uprawniajgcy
do zasitku lub

b) ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matl-
zonek bezrobotnego jest takze bezro-

botny i utracit prawo do zasitku z powo-
du uptywu okresu jego pobierania.”,

b} skresla sig ust. 3—A4a,

c) w ust. 5 skresla sie wyrazy ,i 3,”,

d) skresla sie ust. 6i 7,

e) w ust. 8 wyrazy ,1i3,5i 7" zastepuje sie wyra-

zami 115", po wyrazach ,pkt 1—4" dodaje sie
wyrazy ,i ust. 3" oraz skresla sie wyrazy ,oraz
o okres pobierania zasitku szkoleniowego
w przypadku nieukohiczenia szkolenia z wiasnej
winy”,

f) skresia sie ust. 91 10,

g) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

. 11. Bezrobotny, ktéry w okresie posiadania
prawa do zasitku utracit status bezrobotne-
go na okres krétszy niz 365 dni z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyski-
wania dochodu w wysokosci przekraczajg-
cej pofowe najnizszego wynagrodzenia
miesiecznie i zarejestrowat sie w rejono-
wym urzedzie pracy jako bezrobotny w cig-
gu 7 dni od dnia ustania zatrudnienia, za-
przestania wykonywania innej pracy zarob-
kowej, prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci lub osiggania dochodu przekraczaja-
cego potowe najnizszego wynagrodzenia
miesiecznie, posiada prawo do zasitku na
czas skrocony o okres pobierania zasitku
przed utrata statusu bezrobotnego.”;

‘h) w ust. 12 liczbe ,180” zastepuje sie liczba , 365",
i) skresla sie ust. 13;

20) art. 26 otrzymuje brzmienie:

LArt. 26. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié
w ciggu 5 dni rejonowy urzad pracy o pod-
jeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub pozarolniczej dziatalnosci oraz o zaist-
nieniu innych okolicznosci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate
prawa do zasitku.”;

21) w art. 27:

a)wust. 1:

— skresla sie pkt 1,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3} w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowa-
niem w rejonowym urzedzie pracy roz-
wiazatl stosunek pracy (stosunek stuzbo-
wy) za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba Zze porozumie-
nie stron nastapito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy,”

—w pkt 4 wyrazy ,u ostatniego pracodawcy”
zastepuje sie wyrazami ,w okresie 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem sie w rejonowym
urzedzie pracy”,

b) w ust. 2 w pkt 1 wyrazy , pkt 1-—3" zastepuje sie

wyrazami ,,pkt 2i 3”;

22) w art. 28:
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a) ust. 1—3 otrzymujg brzmienie:

1. Osoba, ktora pobrata nienaleznie $wiadcze-
nie pieniezne, obowigzana jest do jego zwro-
tu w terminie 14 dni od dnia doreczenia de-
cyzji.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie w rozu-
mieniu ust. 1 uwaza sie:

1) swiadczenie wyptacone mimo zaistnienia
okolicznosci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
$wiadczenie byt pouczony o tych okolicz-
nosciach,

2) swiadczenie wyptacone na podstawie nie-
prawdziwych os$wiadczen lub sfatszowa-
nych dokumentow albo w innych przy-
padkach $wiadomego wprowadzenia
w btad rejonowego urzedu pracy przez
osobe pobierajgca to swiadczenie,

3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypen-
dium, zasitek przedemerytalny, swiadcze-
nie przedemerytalne lub inne swiadczenie
pieniezne finansowane z Funduszu Pracy,
wyptacone osobie za okres, za ktory naby-
ta prawo do emerytury, renty inwalidzkiej
lub renty rodzinnej, jezeli organ rentowy,
ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonaf
jego pomniejszenia na zasadach okreslo-
nych w art. 29.

3. Roszczenia bezrobotnego i innej uprawnio-
nej osoby oraz rejonowego urzedu pracy

z tytutu zasitkow, dodatkow szkoleniowych,

stypendiow, zasitkdw przedemerytalnych,
swiadczen przedemerytalnych i innych
swiadczen pienieznych  finansowanych

z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszcze-
nie stato sie wymagalne.”,

b) skresla sie ust. 4 6;

23) art. 29 otrzymuje brzmienie:

LArt. 29. 1. Bezrobotnemu lub innej uprawnionej
osobie, ktérym przyznano prawo do
emerytury, renty inwalidzkiej lub renty
rodzinnej w wysokosci co najmniej po-
fowy najnizszego wynagrodzenia za
okres, za ktéry wyptacono zasitek, do-
datek szkoleniowy, stypendium, zasitek
przedemerytalny, swiadczenie przed-
emerytalne lub inne $wiadczenie pie-
niezne finansowane z Funduszu Pracy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz
inne organy rentowe, ktore przyznaty
swiadczenie, wyptacaja to $wiadczenie
pomniejszone o kwote odpowiadajaca
wysokosci wyptaconych za ten okres
zasitkow, dodatkow szkoleniowych,
stypendidw, zasitkow przedemerytal-
nych, s$wiadczen przedemerytalnych
lub innych $wiadczen pienieznych
i przekazuja te kwoty na konto Fundu-
szu Pracy wtasciwego rejonowego
urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktdrej mowa
w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz przy-

znana za ten okres kwota emerytury,
renty inwalidzkiej lub renty rodzinnej.”;

24) w art. 30:
a) w ust. 1 skreéla sie wyrazy “, zasitku szkolenio-
wego”,
b) w ust. 2 skresla sie wyrazy “, zasitkow szkolenio-
wych”;
25) w art. 31:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Bezrobotnym pobierajacym zasitki przysiu-
gujg, na zasadach przewidzianych dla pra-
cownikow: X

1) zasitki porodowe i'pogrzebowe,

2) swiadczenia publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej, ktdre sg udzielane na podsta-
wie wpisu do legitymacji ubezpieczenio-
wej, dokonywanego  przez rejonowy
urzad pracy.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

«2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
przystuguja rowniez cztonkowi rodziny oso-
by pobierajacej zasitek.”,

¢) w ust. 3 wyrazy ,w art. 16 ust. b pkt 3" zastepu-
je sie wyrazami ,w ust. 1 pkt 2",
d) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Bezrobotnym uprawnionym do zasitku za-
sitek przystuguje réowniez za okres udoku-
mentowanej niezdolnosci do pracy, za kto-
ry na podstawie odrebnych przepisdw pra-
cownicy zachowujg prawo do wynagrodze-
nia lub przystugujg im zasitki z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby lub macie-
rzyAistwa.”,

e) ust. b otrzymuje brzmienie:

+D. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
ust. 3a oraz art. 16 ust. 6, podlegajg rozlicze-
niu przez rejonowe urzedy pracy w ciezar
skiadek na ubezpieczenie spoteczne, w try-
bie przewidzianym dla tych sktadek.”,

f) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

.8. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okre-
$li¢, w drodze rozporzadzenia, rejony admi-
nistracyjne (gminy) nie uznane za zagrozone
szczegolnie wysokim bezrobociem struktu-
ralnym, w ktérych rejonowy urzad pracy mo-
ze dokonywac¢ zwrotu kosztéw, o ktorych
mowa w ust. 6.”;

26) art. 34 otrzymuje brzmienie:

LArt. 34. Kwoty zasitkéw, dodatkow szkolenio-
wych, stypendiow, zasitkéw przedemery-
talnych i swiadczen przedemerytainych za
nalezny okres zaokragla sie w gére do 10
groszy.”;

27) art. 35 otrzymuje brzmienie:

+Art. 35. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku ogtasza w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,,Monitor Polski” przecigtng
stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze
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dziatania rejonowych urzeddw pracy we-
dtug stanu na dzien 30 czerwca danego
roku.”;

28) w art. 37a wyrazy ,ust. 4—6 oraz ust. 8 i 9” zaste-
puje sie wyrazami ,ust. 4—8";

29) w art. 37b w ust. b wyrazy ,ust. 4—6 oraz ust. 81 9"
zastepuje sie wyrazami ,ust. 4—8";

30) w art. 37c¢ skresla sie wyrazy i zasitkow szkolenio-
wych”;

31) w art. 37i w ust. 4 wyrazy ,art. 24 ust. 5” zastepuje
sie wyrazami ,art. 37 ust. 3”;

32) dodaje sie rozdziat 3¢ w brzmieniu:
,,Ro;dziaf 3c

Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedeme-
rytalne

Art. 37. 1. Zasitek przedemerytalny przystuguje
osobie spetniajacej okreslone w usta-
wie warunki do uzyskania statusu bez-
robotnego i prawa do zasitku oraz po-
stadajgce] okres uprawniajgcy do eme-
rytury, jezeli:

1) posiada okres uprawniajgcy do zasit-
ku wynoszacy 30 lat dla kobiet i 35 lat
dla mezczyzn lub

2) posiada okres uprawniajgcy do zasit-
ku wynoszacy 25 lat dla kobiet i 30 lat
dla meziczyzn, w tym co najmniej
15 lat wykonywania prac uznanych
w przepisach emerytalnych za zatrud-
nienie w szczegaolnych warunkach lub
w szczego6lnym charakterze.

2. Wysokosé zasitku przedemerytalnego
wynosi 120% kwoty zasitku, o ktdrym
mowa w art. 24 ust, 1, z zastrzezeniem
ust. 3—©6.

3. Wysokos¢ zasitku przedemerytainego
wynosi 160% kwoty zasitku, o ktdrym
mowa w art. 24 ust. 1, dla osoby za-
mieszkatej w dniu nabycia prawa do za-
sitku przedemerytalnego oraz w okresie
jego pobierania w rejonach administra-
cyjnych {gminach) uznanych za zagro-
zone szczegolnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, jezeli stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Zasitek ten przystuguje rowniez w przy-
padku, gdy w okresie pobierania zasitku
przedemerytalnego rejon zostat wykre-
slony z wykazu rejonéw administracyj-
nych (gmin) uznanych za zagrozone
szczegolnie  wysokim  bezrobociem
strukturalnym.

4. W rejonach administracyjnych {(gmi-
nach), ktore utracity status rejonu za-
grozonego szczegoinie wysokim bezro-
bociem strukturalnym, przepis ust. 3
stosuje sie do konca roku kalendarzo-
wego nastepujacego po roku, w ktorym
nastapita utrata tego statusu.

5.

Art. 37k. 1.

Zasitek przedemerytalny, w wysaokosci
okreslonej w ust. 3, przysfuguje row-
niez osobie nie zamieszkatej w rejonie
administracyjnym (gminie} uznanym
za zagrozony szczegolnie wysokim bez-
robociem strukturalnym, jezeli stosu-
nek pracy lub stosunek stuzbowy roz-
wigzany zostat po dniu 1 lipca 1996 r.
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
w wyniku jednorazowego lub w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesigce zmniejsze-
nia zatrudnienia o co najmniej 100 pra-
cownikow.

. Wysokosé zasitku przedemerytalnego

nie moze przekroczy¢ 90% przecigtne-
go miesiecznego wynagrodzenia sta-
nowigcego podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy, w okresie 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajacych miesiac zgto-
szenia wniosku o zasitek przedemery-
talny, i by¢ nizsza od 120% kwoty zasit-
ku, 0 ktérym mowa w art. 24 ust. 1.

Swiadczenie przedemerytalne przystu-
guje osobie spetniajacej okreslone w
ustawie warunki do uzyskania statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku, jezeli:

1) osiagneta wiek co najmniej 58 lat ko-
bieta i 63 lata mezczyzna i posiada
okres uprawniajacy do emerytury
lub

2) w roku kalendarzowym, w ktérym
zostal rozwigzany stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ukonczy-
ta 65 lat kobieta i 60 lat mezczyzna
oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, lub

3) do dnia rozwigzania stosunku pracy,
z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy, osiggneta okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej
35 lat dla kobiet i 40 lat dla mez-
czyzn.

. Wysokosé $wiadczenia przedemerytal-

nego wynosi 80% kwoty emerytury
okresionej w decyzji organu rentowego
ustalajacej wysokosé emerytury w celu
ustalenia $wiadczenia przedemerytal-
nego, nie mniej jednak niz odpowied-
nio wysokos$¢ zasitku okreslona w art.
37just. 2i3.

. Decyzje ustalajgcg wysokos¢ emerytu-

ry w celu ustalenia wysokosci $wiad-
czenia przedemerytalnego organ ren-
towy wydaje na wniosek rejonowego
urzedu pracy.

. Do postepowania w sprawie ustalenia

wysokosci emerytury w celu ustalenia
wysaokosci swiadczenia przedemerytal-
nego stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace postepowania w sprawie
$wiadczen emerytalnych.
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5. Od decyzji organu rentowego, o ktorej
mowa w ust. 3, przysfugujg srodki od-
wotawcze, okresilone w odrebnych
przepisach.

6. W przypadku braku mozliwosci ustale-
nia wysokosci $wiadczenia przedeme-
rytalnego z powodu trwajacego poste-
powania dotyczgcego ustalenia wyso-
kosci emerytury, swiadczenie przed-
emerytalne wyptaca sie w kwocie za-
liczkowej, w wysokosci odpowiednio
okreslonej w art. 37j ust. 21 3.

7. Pracodawca obowigzany jest do prze-
kazywania rejonowym urzedom pracy
dokumentacji umozliwiajgcej wydanie
decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytu-
ry w celu ustalenia wysokosci swiad-
czenia przedemerytalnego oraz zasitku
przedemerytalnego. Przepisy dotycza-
ce przygotowania wniosku ¢ emerytu-
re stosuje sie odpowiednio.

8. W przypadku réwnoczesnego spetnie-
nia kilku warunkdéw uprawniajacych do
zasitku przedemerytalnego i $wiadcze-
nia przedemerytainego, uprawnionej
osobie przystuguje wybor podstawy
ich przyznania.

Art. 371. Zasitki przedemerytalne i s$wiadczenia
przedemerytalne podiegajg waloryzaciji
na zasadach przewidzianych dla zasitkow
dla bezrobotnych.

Art. 371. Osoby pobierajgce zasitek przedemery-
talny lub swiadczenie przedemerytalne
nie maja obowiazku zgtaszania sie do re-
jonowego urzedu pracy w celu potwier-
dzenia gotowosci do podjecia pracy. Oso-
by te moga by¢ za ich zgoda skierowane
przez rejonowy urzad pracy na szkolenie,
do prac interwencyjnych lub robét pu-
biicznych.

Art. 37m. 1. Do os6b uprawnionych i pobieraja-
cych zasitek przedemerytalny Ilub
swiadczenie przedemerytalne przepi-
sy art. 23 ust. 4, art. 26, art. 27 ust. 1
pkt 3—5 i ust. 2, art. 31 ust. 11 2 oraz
art. 34 stosuje sie odpowiednio.

2. Zasitki, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 1, finansowane sg ze srodkéw Fun-
duszu Pracy.

Art. 37n. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego
i $wiadczenia przedemerytalnego
ustaje z dniem niespetnienia warun-
kéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2, z zastrzezeniem ust. 2 oraz
art. 371

2. W przypadku podijecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci albo osiggania miesiecz-
nie dochodu w wysokosci przekracza-
jacej potowe najnizszego wynagro-
dzenia przez osobe uprawniong do za-
sitku przedemerytalnego lub $Swiad-
czenia przedemerytalnego, prawo do

zasifku lub $wiadczenia ulega zawie-
szeniu,

Art. 370. 1. Prawo do zasitkow przedemerytal-
nych i swiadczen przedemerytalnych
ustalajg oraz zasitki i $wiadczenia
przyznajg i wypftacaja rejonowe urze-
dy pracy.

2. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
przedemerytalne finansowe sg z bu-
dzetu panstwa, w ramach dotacji dla
Funduszu Pracy.”;

33} w art. 39:

a) w pkt 1 skresla sie wyrazy ,z wytaczeniem okre-
su pobierania zasitku szkoleniowego,”

b} pkt 3 otrzymuje brzmienie:

«3) prawo do dodatku szkoleniowego okreslo-
nego w art. 16 ust. 2,”;

34) w art. 40 w pkt 1 liczbe ,12” zastepuje sie liczba
18", wyrazy ,potowe najnizszego wynagrodze-
nia” zastepuje sie wyrazami ,najnizsze wynagro-
dzenie”, a liczbe ,180"” zastepuje sie liczbg ,365";

36) w art. 48 w ust. 2:

a) w pkt 1 na koncu przecinek zastepuje sie sredni-
kiem i dodaje wyrazy ,jezeli zawiadomienie
i przystapienie do optfacania sktadek nastepuje
w ciggu miesigca, podstawe wymiaru skiadki
dzieli sie przez 30 i mnozy przez liczbe dni, za kto6-
re sktadka ma by¢ optacona,”

b} w pkt 2 na koncu kropke zastepuje sie $redni-
kiem i dodaje wyrazy ,jezeli zawiadomienie
i przystapienie do optacania sktadek nastgpuje
w ciggu miesigca, najnizsza podstawe wymiaru
sktadki dzieli sie przez 30 i mnozy przez liczbe
dni, za ktére sktadka ma by¢ optacona.”;

36) w art. 50 po ust. 13 dodaje sig ust. 14 w brzmieniu:
. 14. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okre-
§laé, w drodze rozporzadzenia, przypadki,
w ktdrych zatrudnienie lub powierzenie innej
pracy zarobkowej cudzoziemcowi jest do-
puszczalne bez koniecznosci uzyskania ze-
zwolenia i zgody dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy, jezeli potrzeba zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej wynika
w szczegolnosci z umdw i porozumien mie-
dzynarodowych albo dotyczy ustug artystycz-
nych.”;
37) w art. b3:

a) w ust. 1 wyrazy ,pofowe najnizszego wynagro-
dzenia” zastepuje sie wyrazami ,najnizsze wy-
nagrodzenie”,

b} w ust. 3 wyrazy ,polowe najnizszego wynagro-
dzenia” zastepuje sie wyrazami ,najnizsze wy-
nagrodzenie”;

38) w art. 56 w ust. 2 skres$la sie wyrazy 1 zasitkow
szkoleniowych”;
39) w art. 57 w ust. 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dodatkow szkoleniowych, o ktérych mowa
w art. 16, pozyczek szkoleniowych, o ktérych
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mowa w art. 16a, oraz badan, o ktérych mo-
wa w art. 17 ust. 5,”

b} w pkt 4 wyrazy ,pozyczek, o ktérych mowa w art.
18" zastepuje sige wyrazami ,pozyczek i kosztow
szkolenia, o ktérych mowa w art. 18”7,

c) w pkt 5 na konncu dodaje sie wyrazy ,oraz skia-
dek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mo-
wa w art. 22a”,

d) w pkt 6 po przecinku dodaje sie wyrazy ,a takie
zasitkow przedemerytalnych i swiadczen przed-
emerytalnych”,

e) w pkt 12 po wyrazie ,uczniowskich” dodaje sie
wyrazy ,oraz opfaconych od nich skiadek na
ubezpieczenie spoteczne,”

f) po pkt 29 dodaje sie pkt 30 w brzmieniu:

»30) zasitkbw porodowych i pogrzebowych,
. 0 ktorych mowa w art. 37m ust. 2.”

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz.
91, 2 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
21985 r. Nr 20, poz. 85i Nr 35, poz. 162,z 1986 r. Nr 42,
poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz.
134, 21989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192, 2 1990 .
Nr 4, poz. 19, Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319,z 1991 r.
Nr 53, poz. 226 i Nr 55, poz. 2361 237,z 1994 r. Nr 113,
poz. 547, z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 i Nr 87, poz. 396) art. 85 otrzymuje brzmienie:

~Art. 85. 8 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace doko-
nuje sie co najmniej raz w miesiacu,
w statym i ustalonym z géry terminie.

& 2. Wynagrodzenie za prace platne raz
w miesigcu wyptaca sie z dotu, nie-
zwtocznie po ustaleniu jego petnej wy-
sokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu
pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

8§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagro-
dzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przy-
stugujgce pracownikowi za okresy dtuz-
sze niz jeden miesiac, wyptaca sie z dotu
w terminach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zgdanie pracownika,
jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zosta-
to obliczone jego wynagrodzenie.”

Art. 3. W ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270, z 1986 r.
Nr 1, poz. 1,z 1989 r. Nr 35, poz. 190 i 192,z 1990 r. Nr 10,
poz. 58 i 61, Nr 36, poz. 206, Nr 66, poz. 390 i Nr 87,
poz. 506, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80, poz. 350 i Nr 94,
poz. 422,72 1992 r. Nr 21, poz. 84 i Nr 64, poz. 321,z 1994 r.
Nr 74, poz. 339 i Nr 108, poz. 516, z 1995 r. Nr 4, poz. 17
orazz 1996 r. Nr 100, poz. 4611 Nr 136, poz. 636) w art. 27
skresia sie ust. 3.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U.z 1993 1. Nr 13, poz. 60,z 1994 r.

Nr 62, poz. 265 oraz z 1996 r. Nr 100, poz. 459) wprowa-
dza sie nastepujagce zmiany:
1) w art. 2a:

a) w ust. 1 w pkt 2:

— po wyrazie ,wniosku” dodaje si¢ wyrazy ,lub
w przypadku utraty dochodu z miesiaca,
w ktorym wniosek zostat ztozony”,

— po wyrazie ,alimentow” skresla sie wyrazy
~ustalonych na podstawie wyroku lub ugody
sgdowej”,

— wyrazy ,$wiadczen o charakterze jednorazo-
wym” zastepuje sie wyrazami ,jednorazo-
wych pienieznych swiadczen socjalnych oraz
dwiadczen w naturze”,

h) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) dochodzie na osobe w rodzinie lub kryterium
dochodowym na osobe w rodzinie — ozna-
cza to dochéd rodziny podzielony przez licz-
be 0sdb w tej rodzinie lub sume skfadnikow,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, ustalonych
zgodnie z wiekiem oséb w tej radzinie, po-
dzielong przez liczbe osdéb w rodzinie,”

c) po'pkt 8 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

»9) mieszkaniu chronionym — oznacza to miesz-
kanie przeznaczone przede wszystkim dla
osOb z zaburzeniami psychicznymi opusz-
czajacych na state lub okresowo dom pomo-
cy spofecznej, ktére podejmujg samodziel-
nie egzystencje wymagajacg jednak wspar-
cia ze strony pomocy spotecznej.”,

d) w ust. 2 wyrazy ,, 100 zt” zastepuje sie wyrazami

125 z1";

2) w art. 10:
a) w ust. 1:
— w pkt 1 skresla sie wyrazy ,,i osrodkéw opie-
kunczych”,
— w pkt 2 skresla sie przecinek i dodaje sie wy-
razy ,i specjalnych celowych,”
b) w ust. 2 w pkt 2 po wyrazie ,opiekunczych” do-
daje sie wyrazy ,,w tym specjalistycznych”;
3)wart. 11:

a}w pki 2 po przecinku dodaje sig wyrazy ,gwaran-
towanych okresowych i specjalnych okreso-
wych”,

b) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

«2a) optacanie sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne za osoby, o ktérych mowa w art. 27
ust. 1 oraz w art. 31 ust. 4a,”;

4) w art. 21 w ust. 1 skresla sie kropke i dodaje sie wy-
razy “, w tym mieszkanie chronione.”;

5) w art. 27:
a) w ust. 4:

— w pkt 1 przed wyrazem ,niezdolnej” dodaje
sie wyraz ,catkowicie”,

— w pkt 2 przed wyrazem ,niezdolnej” dodaje
sie wyraz ,catkowicie” oraz po wyrazie ,do-
chodowego” dodaje sie wyrazy ,na osobe
w rodzinie”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
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.6. Zasitek staty wyréwnawczy, o ktérym mowa
w ust. 4, ustala sie w wysokosci:

1) w przypadku osoby samotnie gospodaru-
jacej, jako réznice pomiedzy kryterium do-
chodowym osoby samotnie gospodarujg-
cej, okreslonym w art. 4 ust. 1, a docho-
dem tej osoby,

2) w przypadku-osoby w rodzinie, jako rézni-
ce miedzy kryterium dochodowym na
osobe w rodzinie, ustalonym zgodnie
z art. 4 ust. 1, a posiadanym dochodem na
osobe w rodzinie,

3) wysokosé zasitku, o ktorym mowa w pkt 1
i 2, nie moze byé wyzsza od kwoty zasitku
statego, o ktéorym mowa w ust. 5. Zasitek
staty wyréwnawczy nie moze by¢ nizszy
od 10 zt.”,

c¢) po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.1. Osobe przebywajacg w domu pomocy spo-
tecznej lub do niego kierowang uznaje sie za

osobe samotnie gospodarujaca, jezeli przed-

skierowaniem do domu pomocy spotecznej
byta uprawniona do zasitku statego wyréow-
nawczego.”;

6) w art. 27a w ust. 4 po wyrazach ,,ubezpieczenia spo-
tecznego” dodaje sie wyrazy ,z wylaczeniem renty
rodzinnej”;

7) w art. 30 po wyrazie ,statego” dodaje sie wyrazy
.1 statego wyrownawczego”;

8) w art. 31:

a) w ust. 1 wyrazy ,jezeli dochéd na osobe w rodzi-
nie nie przekracza kryterium okreslonego w art.
4 ust, 1" zastepuje sie wyrazami ,jezeli dochod
osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdéd ro-
dziny nie przekracza kryterium dochodowego
osoby lub rodziny ustalonego zgodnie z art. 4
ust. 17,

b) w ust. 4 wyrazy ,,dochodem ustalonym na pod-
stawie art. 4 ust. 1 a posiadanym dochodem”
zastepuje sie wyrazami ,kryterium dochodo-
wym osoby samotnie gospodarujacej lub kryte-
rium dochodowym rodziny, ustalonym zgodnie
z art. 4 ust. 1, a dochodem tej osoby lub rodzi-
ny”,

¢} po ust. 4 dodaje sig ust. 4a—4d w brzmieniu:
.4a. Osobie, ktora utracita prawo do zasitku dla

bezrobotnych, pobieranego na podstawie
przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, z powodu uptywu okresu jego
pobierania, a dochod rodziny nie przekracza
kryterium dochodowego ustalonego zgod-
nie z art. 4 ust. 1 — przystuguje gwaranto-
wany zasitek okresowy, jezeli w dniu utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
w okresie pobierania gwarantowanego za-
sitku okresowego samotnie wychowuje co
najmniej jedno dziecko do dnia ukonczenia
szkoty podstawowej, nie diuze] jednak niz
do 15 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 4d.

4b. Gwarantowany zasitek okresowy przystu-
guje przez okres do 36 miesigcy.

4c. Gwarantowany zasifek okresowy wynosi:

1) kwote réowng kryterium dochodowemu
osoby samotnie gospodarujacej, o ktorej
mowa art. 4 ust. 1 pkt 1 — przez okres
pierwszych 12 miesiecy,

2) 80% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 —
przez okres nastepnych 24 miesigcy.

4d. Gwarantowany zasitek okresowy nie przy-
stuguje w przypadku podjecia zatrudnienia
lub pozarolniczej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziafa-
niu bezrobociu.”;

9) po art. 31 dodaje sie art. 31a w brzmieniu:

LArt. 31a. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach osobie lub rodzinie nie spetniajgcej
kryterium dochodowego okres§lonego
w art. 4 ust. 1 moze by¢ przyznany spe-
cjalny zasitek okresowy lub celowy, przy
czym:

1) miesieczna wysokosé¢ zasitku okreso-
wego nie moze by¢ wyzsza niz kwota
kryterium dochodowego osoby sa-
motnie gospodarujgcej, okreslona
w art. 4 ust. 1,

2) wysokos¢ zasitku celowego nie moze
by¢ wyzsza niz 100% kwoty kryterium
dochodowego osoby samotnie go-
spodarujacej lub rodziny, ustalonej
zgodnie z art. 4 ust. 1.”;

10} po art. 31a dodaje sie art. 31b w brzmieniu:

LArt. 31b. 1. Osobie, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1
oraz w art. 31 ust. 4a, posiadajacej co
najmniej 5-letni okres sktadkowy w ro-
zumieniu przepisdw o zaopatrzeniu
emerytalnym, optacana jest sktadka
na ubezpieczenie spoteczne od kwoty
odpowiadajgce] najnizszemu wyna-
grodzeniu obowigzujacemu w danym
roku.

2. Sktadka wynosi 32% kwoty najnizsze-
go wynagrodzenia i jest optacana:

a) za osobe, o ktérej mowa w art. 27
ust, 1, przez okres niezbedny do
spetnienia warunku dotyczagcego
okresu zatrudnienia ({(ubezpiecze-
nia) wymaganego do uzyskania
prawa do emerytury,

b) za osobe, o ktdorej mowa w art. 31
ust. 4a, przez okres pobierania
gwarantowanego zasitku okreso-
wego.

3. Z tytutu optacania sktadek, o ktérych
mowa w ust. 2, osobom okreslonym
w ust. 1 przystuguja w razie spetnienia
wymaganych warunkéw emerytalne
$wiadczenia pieniezne.

4. Swiadczenie pienigzne w postaci
sktadki ubezpieczeniowej nie jest wili-
czane do dochodu, o ktérym mowa
w art. 2a ust. 1 pkt 2.”;

11} art. 35 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 35. 1. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest

odptatny wedfug nastepujacych zasad:

1) miesieczna optate za pobyt w domu
pomocy spofecznej osoby peinolet-
niej posiadajgcej dochdod ustala sie
w wysokosci 200% kwoty okreslonej
w art. 4.ust. 1 pkt 1; optata ta nie mo-
ze by¢ jednak wyzsza niz 70% docho-
du osoby przebywajgcej w domu po-
mocy spotecznej,

2) miesieczng optate za pobyt dzieci
w domu pomocy spotecznej pono-
szg rodzice lub opiekunowie w wyso-
kosci 1560% kwoty okreslionej w art. 4
ust. 1 pkt 1, jednak nie wyzszej niz
kwota odpowiadajgca 70% dochodu
na osobe w rodzinie; wlicza sie w to
dziecko kierowane lub przebywajgce
w domu,

3) miesieczng optate za pobyt w domu
pomocy spoteczne| osoby petnolet-
niej nie posiadajacej wtasnego do-
chodu ustala sie w wysokosci odpo-
wiadajacej 200% kwoty okreslonej
w art. 4 ust. 1 pkt 1. Miesigczna opta-
ta nie moze by¢ wyzsza niz 70% do-
chodu na osobe w rodzinie, wiicza-
jac osobe przebywajacg w domu po-
mocy spotecznej lub tam kierowa-
ng. Do dokonania optaty zobowigza-
ni s3, proporcjonalnie do posiada-
nego dochodu na osobe w rodzinie,
maltzonek przed zstepnymi i wstep-
nymi,

4) osoby, o ktoérych mowa w pkt 2 i 3,
nie ponosza optat za pobyt w domu
pomocy spotecznej, jezeli dochod na
osobe w rodzinie nie przekracza kry-
terium dochodowego, o ktérym mo-
wa w art. 4 ust. 1, w przeliczeniu na
osobe w rodzinie.

. Optate za pobyt w osrodkach wsparcia
ustala podmiot kierujgcy w uzgodnie-
niu z osobg kierowanag uwzgledniajac
przyznany zakres ustug. Osoby nie po-
noszg optat, jesli ich dochod lub do-
chéd na osobe w rodzinie nie przekra-
cza kryterium dochodowego, ustalone-
go w art. 4 ust. 1.

. Opftata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1—3,

towe zasady ustalania opfat za pobyt
w domu pomocy spotecznej, szczego-
towe zasady ustalania kosztow utrzy-
mania w domach pomocy spolecznej,
czesciowego lub catkowitego zwolnie-
nia z tych optat, a takze tryb i sposébich
pobierania.”;

12) w art. 35a w ust. 1 dwukrotnie uzyte wyrazy ,$red-
nioroczny wzrost cen” zastepuje sie wyrazami
LSrednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych ogotem”;

13} w art. 43 w ust. 6a po wyrazach ,stanie majatko-
wym” dodaje sie wyrazy ,rodzaje dokumentéw
wymaganych do przyznania renty socjalnej”;

14} w art. 49:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Osoby posiadajagce wyksztatcenie wyzsze

o kierunkach nie wymienionych w ust. 1, kto-
re przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy
ukoficzyty badz rozpoczely specjalizacje z za-
kresu pracy socjalnej oraz organizacji pomo-
cy spolecznej, zachowuja lub uzyskuja
uprawnienia do wykonywania zawodu pra-
cownika socjalnego.”,

b} ust. 3 otrzymuje brzmienie:
«3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,

w drodze rozporzadzenia, stopnie specjaliza-
cji w zawodzie «pracownik socjalny», obo-
wiazujgce dla specjalizacji minima progra-
mowe, tryb postepowania w nadawaniu
stopni specjalizacji i wydawania dyplomaow,
warunki uzyskiwania przez pracownikow so-
cjalnych stopni specjalizacji zawodowej oraz
warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty
ubiegajgce sie o zgode Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjainej na prowadzenie szkoleA w za-
kresie specjalizacji.”;

15) w art. 51a:
a) dotychczasowag tresc¢ oznacza sie jako ust. 1,
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,

w drodze rozporzadzenia, minimum progra-
mowe specjalizacji z zakresu organizacji po-
mocy spotecznej, podmioty uprawnione do
prowadzenia specjalizacji oraz tryb postepo-
wania w nadawaniu specjalizacji.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 17 pazdziernika 1991 . o re-

zostaje podwyzszona do petnego kosz- waloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania eme-
tu utrzymania, nie wigcej jednak niz do  rytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr
70% dochodu osoby lub na osobe wro- 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1993 r. Nr 127,
dzinie, po osiggnieciu przez dom po- poz. 583 i Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 84, poz. 385,
mocy spotecznej standardu, zgodnie z 1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 95, poz. 473 i Nr 138, poz. 681

z art. 20 ust. 2.

oraz z 1996 r. Nr 87, poz. 395, Nr 100, poz. 461 i Nr 136,

. Przepiséw ust. 1 pkt 1—3 nie stosuje sie  P0z. 396) w art. 8 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

do domdw pomocy spotecznej prowa-

3. Podstawe wymiaru emerytury osobie, ktéra wcze-

dzonych przez gminy lub podmioty nie-
publiczne, jezeli domy te nie sg prowa-
dzone na zlecenie wojewody.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, szczego-

$niej pobierata swiadczenie przedemerytalne na
podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, stanowi podstawa wymiaru
emerytury przyjeta do celéw ustalenia $wiadcze-
nia przedemerytalnego — w wysokosci uwzgled-
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niajgcej wszystkie kolejne waloryzacje przypada-
jace w okresie nastepujacym po ustaleniu prawa
do $swiadczenia przedemerytalnego, albo podsta-
wa wymiaru ustalana jest na nowo w mysl art. 7.7,

Art. 6. W ustawie z dnia 6 lipca 1995 r. o przedsie-
biorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe”
{Dz. U. Nr 95, poz. 474) skresla sie art. 47.

Art. 7. W ustawie z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmia-
nie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. Nr 100,
poz. 459) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 4 otrzymuje brzmienie:

LArt. 4. Osoby otfrzymujace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy:

1) zasitek staty wyrdwnawczy na podstawie
art. 27 ust. 1w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowu-
ja do niego prawo do dnia 31 grudnia
1997 r. w wysokosci przystugujacej przed
dniem 14 wrzesnia 1996 r., chyba ze do-
chdd na osobe w rodzinie przekroczy wy-
sokosé najnizszej emerytury,

2) zasitek staty na podstawie art. 27 ust. 2
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zacho-
wujag do niego prawo do dnia 31 grudnia
1998 r. w wysokosci ustalonej niniejszg
ustawa, chyba Ze nie speiniaja kryteriow
przewidzianych w art. 27 ust. 2 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, obowigzujacej
przed dniem 14 wrzesnia 1996 r.,

3) zasitek okresowy na podstawie art. 31
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zacho-
wuig do niego prawo do konca okresu,
na ktory wydana zostata decyzja, jednak
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
1996 r.”;

2) w art. 8 skresla sie wyrazy ,art. 35 ust. 3 i 4 oraz”.

Art. 8. 1. Bezrobotnemu, kiéry nabyt prawo do za-
sitku lub zasitku szkoleniowego przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, zasitki te wyptaca sie w wy-
sokosci i przez okres wynikajgcy z dotychczasowych
przepisow, z zastrzezeniem ust. 2—5.

2. Bezrobotny, kiéry nabyt prawo do zasitku przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ma prawo do
zasitku w wysokosci okreslonej w niniejszej ustawie,
jezeli jest to korzystniejsze. Ustalenie tego prawa na-
stepuje na wniosek bezrobotnego.

3. Bezrobotnemu nie posiadajagcemu prawa do za-
sitku w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, dodatek
szkoleniowy przysfuguje, jezeli szkolenie rozpoczat po
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

4, Bezrobotny, ktdry w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy pobiera zasitek na podstawie dotychczaso-
wego przepisu art. 25 ust. 6 ustawy wymienionej
w art. 1, zachowuje prawo do jego pobierania na do-
tychczasowych zasadach przez okres 6 miesiacy od
dnia wejscia w zycie ustawy, chyba ze zajda okoliczno-
$ci powodujace wczesniejsza utrate prawa do zasitku.

5. Bezrobotny, ktory od dnia wejscia w Zycie niniej-
szej ustawy uzyskuje wynagrodzenie lub dochéd z ty-
tufu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w wyso-
kosci nizszej od potowy najnizszego wynagrodzenia,
zachowuje status osoby bezrobotnej oraz prawo do za-
sitku na dotychczasowych zasadach przez okres 6 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

6. Prawo do zasitku przedemerytalnego i $wiadcze-
nia przedemerytalnego przystuguje osobom spetniaja-
cym warunki do jego przyznania, jezeli:

1) zarejestrowane zostaty w rejonowym urzedzie pra-
cy po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,

2) w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy uprawnio-
ne byty do zasitku do czasu uzyskania uprawnien
emerytalnych.

7. Do okresu, od ktérego w mysi ustawy wymienio-
nej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
zalezy nabycie prawa, wysokos$c i okres pobierania za-
sitku, zasitku przedemerytalnego 1lub $wiadczenia
przedemerytalnego, zalicza sie rowniez okresy zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej i prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci, przypadajgce przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, jezeli w tym okresie podsta-
we wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowila
kwota wynoszaca co najmniej potowe najnizszego wy-
nagrodzenia miesigcznie.

8. Stope bezrobocia, o ktérej mowa w art. 35 usta-
wy wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy, wedtug sta-
nu na dzien 30 czerwca 1996 r. Prezes Gtéwnego Urze-
du Statystycznego ogtosi w ciggu jednego miesigca od
dnia ogtoszenia niniejszej ustawy.

Art. 9. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity
tekst ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
séw ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po dniu ogloszenia, z tym ze:

1) art. 23 ust. 1 pkt 2, ust. 21i 4, art. 25 ust. 111 12, art.
27 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz art. 40 pkt 1 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, wchodzg w Zycie pierwszego dnia sidédme-
go miesigca nastepujgcego po dniu ogtoszenia,

]

2) art. 25 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. a) ustawy, o ktorej mo-

-~ wa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg usta-

e wa, wchodzi w zycie pierwszego dnia czwartego
miesigca nastepujgcego po dniu ogloszenia,

3) art. 2 wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
4} art. 3 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r,,

5) art. 4 z wytaczeniem pkt 8 lit. ¢), pkt 10 i pkt 14 lit. a)
oraz art. 7 wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
z moca od dnia 14 wrzesnia 1996 r.,

6) art. 6 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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