803
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 grudnia 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Na podstawie art. 77 ust. 2 i art. 21 ust. 3a ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow paii-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz.
187,z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr
34, poz. 1781 182,z 1990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr
55, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425,z 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz.
704, z 1995 r. Nr 132, poz. 640 oraz z 1996 r. Nr 89, poz.
402 i Nr 106, poz. 496) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradza-
nia i awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne
w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej pra-
cownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwa-
nych dalej , pracownikami”.

2. W zakresie nie uregulowanym w niniejszym roz-
porzgdzeniu stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kow urzedow panstwowych, wydane na podstawie
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, stawek wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i legi-
slacyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztatcenia i praktyki zawodowej pracownikow, sta-
nowiacg zatacznik do rozporzadzenia.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze
podwyzszaé miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatku funkcyjnego i legislacyjnego, usta-
lone w zatgczniku do rozporzadzenia, w stopniu propor-
cjonalnym do wzrostu $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 3. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw usta-
la pracownikowi wynagrodzenie w ramach stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i legi-
slacyjnego przewidzianego dla danego stanowiska,
a takze awansuje pracownika na stanowisko wyzsze od
Zajmowanego.

2. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. pracowni-
kowi moze byé przyznane wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie nizszej, nie wiecej jednak niz o 10%, od kwo-
ty najnizszej ustalonej w tabeli dla danego stanowiska.

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw moze,
w uzasadnionych przypadkach, skrocié¢ pracownikowi
okres pracy wymagany do zajmowania danego stano-
wiska lub zwolnié z obowiazku w zakresie posiadania
okreslonego specjalistycznego wyksztatcenia.

8 4. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw mo-
ze, w ramach posiadanych $rodkow, przyznaé pracow-
nikowi dodatek stuzbowy w wysokosci do 40% tacznie
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjne-
go lub legislacyjnego. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego
uzaleznia sie od charakteru, ztozonosci i efektdw pracy.

2. Dodatek stuzbowy moze byé podwyiszony
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 5. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi komorki praw-
nej zajmujgcej sie prowadzeniem prac legislacyjnych
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw przystuguje, nieza-
leznie od dodatku funkcyjnego, dodatek legislacyjny
w wysokosci przewidzianej dla gtéwnego legislatora.
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2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze
przyznaé kierownikowi redakcji Dziennika Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej i Dziennika Urzedowego Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,Monitor Polski” oraz naczelnikom
wydziatow w komaérce prawnej zajmujacym sie opra-
cowaniem projektow aktéw prawnych i kierowaniem
pracami legislacyjnymi dodatek legislacyjny przewi-
dziany dla gtéwnego legislatora, niezaleznie od przy-
stugujacego dodatku funkcyjnego.

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze
przyznac, na czas okreslony, innym pracownikom, po-
czynajgc od stanowiska gtownego specjalisty, do kto-
rych obowigzkéw nalezy opracowywanie projektow ak-
tow prawnych, dodatek legislacyjny w wysokosci prze-
widzianej dla starszego legislatora.

8 6. 1. W Kancelarii Prezesa Rady Ministréow doko-
nana zostanie klasyfikacja stanowisk pracy.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ustali za-
sady oraz tryb dokonywania klasyfikacji stanowisk pra-
cy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 7. Uprawnienia Szefa Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistréw okreslone w 8 3—5 przechodzg na Dyrektora
Generalnego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
z dniem objecia przez niego stanowiska.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.

Prezes Rady Ministréw: W. Cimoszewicz

Zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 1996 r. {poz. 803)

TABELA

STANOWISK, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO | LEGISLACYJNEGO
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | PRAKTYKI ZAWODOWE.J
PRACOWNIKOW KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW

Lp.

Stanowisko

Stawka
wynagrodzenia
zasadniczego
w ztotych

Stawka dodatku

funkcyjnego
w zfotych

legislacyjnego
w ztotych

Wyksztatcenie

Liczba
lat

pracy

dyrektor: departamen-
tu, biura, sekretariatu
(komorki organizacyjnej
rownorzednej), sekre-
tarz Rady Legislacyjnej

2100 - 2300

400 -700

wyzsze

wicedyrektor: departa-
mentu, biura, sekreta-
riatu (komadrki organiza-
cyjnej réwnorzednej),
wicedyrektor — giowny
ksiegowy

2000 - 2100

300 - 400

wyzsze

radca Prezesa Rady Mi-
nistrow

radca wiceprezesa Ra-
dy Ministréow

1700 - 2000

wyzsze

radca Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow

radca prawny

naczelnik wydziatu

kierownik redakcji
Dziennika Ustaw Rze-
czypospolitej  Polskiej
i Dziennika Urzedowego
Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski”

1500 - 1700

150 - 300

wyzsze

wg odrebnych p

rzepiséw

wyzsze

wyzsze
prawnicze
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Stawka dodatku .
S sk Wynigarvovggenia ) Wvksztatceni L'fz,?a
Lp. tanowisko zasadniczego | funkcyjnego | legislacyjnego | Wyksztaicenie a
w ztotych w ztotych w ztotych pracy
gtowny legislator —_— 200 - 400 7
zastepca  kierownika
Redakcji Dziennika Wwvisze
5 | Ustaw Rzeczypospoli- | 1400 - 1600 prazvnicze
tej Polskiej i Dziennika 100 - 200 —_ 6
Urzedowego Rzeczy-
pospolitej Polskiej
~Monitor Polski”
gfowny specjalista 1300 - 1500 — —_— wyzsze
6 6
- . _ . _ wyzsze
starszy legislator 1300 - 1400 150 - 300 prawnicze
starszy specjalista, . .
starszy ksiegowy Wyzsze 5
51ub 2
i ukon-
. 5 wyzsze czona
legislator 1QO 200 prawnicze aplika-
cja legi-
slacyjna
7 asystent: Prezesa Rady 1200 - 1300 .
Ministréw, wicepreze- .
sa Rady Ministrow,
Szefa Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow, se-
kretarza stanu, podse- _ .
kretarza stanu, dyrek- wyzsze 5
tora generalnego urze-
-du, dyrektora biura,
departamentu (komoér-
ki organizacyjnej row-
norzednej)
specjalista, starszy in- _ . . .
8 spektor, referendarz 1100 - 1200 Wyzsze 4
kierownik  kancelarii
gtownej, kierownik
9 kancelarii tajnej, kie- 1000 - 1100 100 — 200 — srednie 2
rownik archiwum, kie-
rownik hali maszyn
mtodszy legislator 50 -100 2
wyzsze
prawnicze
10 | referent prawny 900 - 1100 — — —
inspektor, podreferen- . $rednie 2

darz
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Lp.

Stanowisko

Stawka
wynagrodzenia
zasadniczego
w ztotych

Stawka dodatku

funkcyjnego
w ztotych

legislacyjnego
w ztotych

Liczba
Wyksztatcenie lat

pracy

11

sekretarz: Prezesa Rady
Ministréow, wiceprezesa
Rady Ministréw, mini-
stra, Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Mini-
stréw, sekretarza stanu,
podsekretarza  stanu,
dyrektora generainego,
dyrektora biura, depar-
tamentu (komdrki orga-
nizacyjnej rownorzed-
nej)

800 - 1000

érednie 1

12

starszy referent, ksiego-
wy, maszynistka klasy
mistrzowskiej

700 - 900

$rednie -—

13

starsza
referent

maszynistka,

600 - 750

srednie —

14

maszynistka

450 - 550




