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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 17 grudnia 1996 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu oddawania w najem lokali mieszkalnych pracownikom zatrudnio-
nym w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz zwalniania
tych lokali.

Na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 84 8 1. Przez pojecie wiasciwego organu rozumie sie
ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu organy wojskowe wfasciwe w sprawach zwigzanych
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. z zakwaterowaniem zotnierzy petnigcych czynng stuz-
433z 1996 r. Nr 106, poz. 496) zarzadza sie, co nastepuje: be wojskowa w jednostkach wojskowych podporzad-
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kowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz eme-
rytéw, rencistéw wojskowych i cztonkéw ich rodzin,
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach
wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych, zwanych dalej ,jednostkami organiza-
cyjnymi”, mozna wynajmowa¢ — w miare istniejg-
cych mozliwosci — czes¢ lokali mieszkalnych przezna-
czonych na state zakwaterowanie Zotnierzy zawodo-
wych.

§ 3. 1. Umowe najmu lokalu mieszkalnego z pra-
cownikiem zawiera sie na czas wykonywania pracy
w jednostce organizacyjnej.

2. Umowa najmu lokalu mieszkalnego moze byé za-
warta na czas nie oznaczony z pracownikiem, ktory:

1) przepracowat co najmniej pigtnascie lat w jednost-
ce organizacyjnej,

2) nabyt uprawnienia do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej wskutek wypadku przy pracy albo choroby
zawodowej, pozostajacych w zwigzku z zatrudnie-
niem w jednostce organizacyjnej.

§ 4. 1. Warunkiem zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego z pracownikiem jest przepracowanie
przez niego w jednostce organizacyjnej co najmniej
pieciu lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Na wniosek przetozonego pracownika wiasciwy
organ moze zezwoli¢ na zawarcie umowy najmu loka-
lu mieszkalnego z pracownikiem, ktéry nie spetnia wa-
runku okreslonego w ust. 1.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dozorcéw budynkéw
mieszkalnych, z ktérymi umowe najmu lokalu miesz-
kalnego zawiera sig¢ na czas wykonywania czynnosci
dozorcy.

§ 5. Lokale mieszkalne powinny byé w pierwszej ko-
lejnosci oddawane w najem pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach pracy zwiazanych bezposrednio
z zachowaniem gotowosci bojowej zatrudniajacej ich
jednostki wojskowej albo zatrudnionym w zawodach
deficytowych w danej jednostce wojskowej lub na sta-
nowiskach pracy wymagajacych szczegolnych kwalifi-
kaciji.

§ 6. 1. Zainteresowany pracownik sktada za posred-
nictwem przetozonego wniosek o zawarcie umowy
najmu lokalu mieszkainego, adresowany do wiasciwe-
go organu.

2. Wtasciwy organ przedstawia wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, do zaopiniowania przez zaktadowg or-
ganizacje zwiazkows.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 2, rejestruje wnio-
ski o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego
i w terminach do dnia 30 czerwca i 31 grudnia kazdego
roku sporzadza (uaktualnia) wstepng liste kolejnosci

pracownikow oczekujacych na najem lokalu mieszkal-
nego, z uwzglednieniem kolejnosci otrzymanych wnio-
skéw oraz kryteriow okreslonych w 8 4 5.

4. Wstepna liste kolejnosci, o ktérej mowa w ust. 3,
przekazuje sie zwigzkowej komisji mieszkaniowej po-
wotanej przez wtasciwa organizacje zwigzkows, ktéra
w terminie trzydziestu dni, w uzgodnieniu z wtasciwym
organem, moze dokonac¢ zmian na tej liscie.

5. Wtasciwy organ uwzglednia zmiany dokonane
przez zwigzkowa komisje mieszkaniowa, jezeli nie na-
ruszajg one 8§ 4.

6. Lista ustalona w sposob okreslony w ust. 3—5
stanowi podstawe zawierania umdéw najmu lokali
mieszkalnych w miare ich pozyskiwania.

§ 7. 1. Podstawa zajecia lokalu mieszkalnego jest
umowa najmu podpisana przez wtasciwy organ.

2. Umowe najmu lokalu mieszkalnego rejestruje
sie w rejestrze takich umow, prowadzonym we wiasci-
wym organie.

§ 8. 1. W sprawach nie uregulowanych w rozporza-
dzeniu do zawierania i wypowiadania umow najmu lo-
kali mieszkalnych oraz ich zajmowania, uzywania
i oprdzniania, a takze okreslania praw i obowigzkow
wynajmujgcego i najemcy, stosuje sig przepisy ustawy
z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkainych i do-
datkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105, poz. 509,
7 1995 r. Nr 86, poz. 433 i Nr 133, poz. 654 oraz z 1996 .
Nr 56, poz. 257) i Kodeksu cywilnego.

2. Uprawnienia przewidziane w przepisach, o kté-
rych mowa w ust. 1, dla organéw gminy, zarzadcy bu-
dynku lub wiasciciela lokalu mieszkainego przystuguja
wiadciwemu organowi, z wyjatkiem przyznawania
i wyptaty dodatkéw mieszkaniowych.

§ 9. Pracownik jest obowigzany zwolni¢ zajmowa-
ny lokal mieszkalny:

1) w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pra-
cy, chyba ze zajmowat ten lokal na podstawie umo-
wy najmu, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2,

2) z uptywem terminu wypowiedzenia umowy najmu
lokalu mieszkalnego.

§ 10. Organy wymienione w § 1 mogg podejmowacé
czynno$ci, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, z mocag
od dnia 1 stycznia 1996 r.

&8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: Z. Siemiagtkowski



