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ROZPORZADZENIE MINISTRA—SZEFA URZEDU RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1995 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania i przyznawania innych swiadczen pracownikom Krajo-
wej Szkoty Administracji Publicznej.

Na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej (Dz.
U. Nr 63, poz. 266 i Nr 104, poz. 450) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra—Szefa Urzedu Ra-
dy Ministréw z dnia 13 listopada 1991 r. w sprawie wy-
nagradzania i przyznawania innych $wiadczeh pracow-
nikom Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (Dz. U.
Nr 115, poz. 499,z 1992 r. Nr 62, poz. 312,z 1993 r. Nr 95,
poz. 436 iz 1994 r. Nr 130, poz. 655) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w 8 2w pkt 1i 3 wyrazy ,kategorii zaszeregowania”
zastepuje sie wyrazami ,,grup uposazenia”;

2) w § 4 wyrazy ,pracownicy biblioteki i dokumenta-
cji” zastepuje sie wyrazami ,kierownicy projektow
i niektorzy pracownicy biblioteki — o$rodka doku-
mentac;ji”;

3)w87,8,9i8§ 11 ust. 2 wyrazy ,osobistego zaszere-
gowania” zastgpuje sig wyrazami ,,grupy uposaze-
nia”;

4) w 8§ 12;
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) koordynatora bloku”,

b) w ust. 2:
— skresla sie pkt 2,
— w pkt 4 skresla sig wyrazy , lub jego zastepcy”;

5} w & 14a dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Dodatek stuzbowy moie by¢ podwyzszony
w szczegdinie uzasadnionych przypad-
kach.”; .

6) w § 16 w ust. 1 wyrazy ,kategorii zaszeregowania”
zastepuje sie wyrazami ,grupie uposazenia”;

7) zataczniki nr 1—5 do rozporzadzenia otrzymuja
brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1—5 do ni-
niejszego rozporzadzenia;

8) w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia skre$la sie § 3;

9) w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia skresla sig
ust.6i7;

10) w zalaczniku nr 9 do rozporzgdzenia w § 2:

a) w ust. 1 wyrazy ,najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego okreslonego w zataczniku nr 2 do
rozporzgdzenia” zastepuje sig wyrazami ,najniz-
szego wynagrodzenia pracownikéw”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,1 000 zt” zastepuje sie wyraza-
mi 10 gr”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 grudnia 1995 .

Minister-—Szef Urzedu Rady Ministrow:
w z. G. Rydlewski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra—Szefa
Urzedu Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 1995 r.
{poz. 26)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW MERYTORYCZNYCH
| ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH

. N Grupa
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje uposazenia
1 2 3 4
1 |Dyrektor stopien naukowy, 10 lat stazu pracy, XVII—XXI
znajomos$é dwoch jezykéw obeych
2 |Zastepca dyrektora wyksztatcenie wyzsze magisterskie, 5 lat stazu pracy, XV—XX
znajomos$¢ jednego jezyka obcego
3 |Koordynator bloku wyksztalcenie wyzsze magisterskie, praktyka w okreslone;j Xii—Xxviii
Szef dziatu specjalnosci, biegta znajomos$¢ jednego jezyka zachodniego

Kierownik merytorycznej
komorki organizacyjnej
{osrodka, pracowni, sekcji)
Kierownik projektu

wyksztatcenie wyisze, 5 lat stazu pracy, Xi—XVill
znajomos$¢ jednego jezyka obcego

Sekretarz bloku
Wyktadowca

wyksztalcenie wyisze, VIil—XV
praktyka w okreslonej specjalnosci

Gtéwny ksiegowy
Szef administracji

3
wyksztalcenie wyisze, co najmniej 5 lat stazu pracy Xlil—XIX

Q,m.gg,.mv._“

Radca prawny

wedtug przepisow ustawy o radcach prawnych

Gtowny specjalista do spraw...

wyksztatcenie wyzsze, praktyka w okreslonej specjalnosci

Doradca:
ekonomiczno-finansowy,
administracyjny,
merytoryczny (inny)

wyksztatcenie wyzsze, praktyka w okreslonej specjalnosci XI—XVII
lub
wyksztafcenie érednie, 8 lat stazu pracy

Zastepca kierownika meryto-
rycznej komorki organizacyjnej
Kierownik funkcjonainej ko-
morki organizacyjnej (biura,
hotelu)

wyksztalcenie wyzsze, 5 lat stazu pracy, lub
wyksztalcenie srednie, 8 lat stazu pracy

X—XVI
Zastepca gtoéwnego ksiego-  |wyksztatcenie $rednie, 8 lat stazu pracy
wego
Asystent dyrektora wyksztatcenie wyzsze, praktyka w okreslonej specjalnosci
Starszy specjalista wyksztatcenie wyzsze, 4 lata stazu pracy, lub VIHI—X1IV
9 |Starszy ksiegowy wyksztatcenie $rednie, 8 lat stazu pracy
Specijalista ‘ wyksztafcenie wyzsze lub Vi—Xii
10 |Ksiegowy, kasjer wyksztaicenie srednie i 5 lat stazu pracy
Magazynier
Referent wyksztatcenie $rednie 1—VIil
11 |Sekretarka

Recepcjonista
Archiwista




Dziennik Ustaw Nr 3

— 59 —

Poz. 26

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW MERYTORYCZNYCH | ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH

Grupa uposazenia

Miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zt

Vil

Xin

XVl
Xvill
XIX
XX
XXI
XXl

320— 450
330— 490
340— 520
350— 550
360— 580
370— 600
380— 670
390— 730
400— 800
410— 880
- 420— 980
430—1100
450—1200
470—1300
490—1400
520—1500
560—1600
600—1700
650—1900
700—2100
770—2300
840—2500

Zalacznik nr 2

Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje upSsrgipsnia
1 2 _‘ 3 4
1 [Elektryk, slusarz, hydraulik (inny, w tym konserwator) wyksztatcenie zasadnicze
Kierowca samochodu dostawczego, mikrobusu, wedtug odrebnych przepiséw V—XI
samochodu osobowego
2 |Pracownik gospodarczy, sprzataczka wyksztatcenie podstawowe —Viil
Zatacznik nr 4

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW OBStUGI

Grupa uposazenia

Godzinowe stawki
wynagrodzenia

zasadniczego brutto w zt

Grupa uposazenia

Godzinowe stawki
wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zt

I 1,50—2,20
I 1,70—2,40
m 1,90—2,60
v 2,10—2,80
\' 2,30—3,00
\ 2,50—3,30

Vil 2,80—3,60
VI 3,10—3,90
IX 3,40—4,20
X 3,70—4,50
Xl 4,10—4,80
Xl 4,50—5,20
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Zatacznik nr 5

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYJNY,
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko % najnizszego wynagrodzenia pracownikow
Dyrektor 220270
Zastepca dyrektora
Gtéwny ksiegowy 150—190
Szef dziatu
Koordynator bloku
Kierownik merytorycznej komarki organizacyjnej 130—170
Szef administracji
Kierownik projektu
Gtéwny specjalista
Radca prawny ,
Zastepca kierownika merytorycznej komérki organizacyjnej 110—150

Kierownik funkcjonalnej komérki organizacyjnej
Zastepca gtéwnego ksiegowego

Uwaga: W razie ustanowienia petnomocnika dyrektora, przystuguje mu dodatek funkcyjny w wysokosci od 40 do 90% najnizszego

wynagrodzenia pracownikow.



