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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 maja 1996 .

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Na podstawie art. 191 8 3i art. 195 § 2 Kodeksu pra-
¢y zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, moze
odbywac sie przez:

1} nauke zawodu,

2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mto-
docianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke
zawodu organizowana u pracodawcy na zasadach

ustalonych w odrebnych przepisach oraz doksztatcanie
teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze robotnika przyuczonego i moze dotyczy¢
prac, ktérych rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu.

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych
moze prowadzié:

1) pracodaweca,
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu praco-
. dawcy,

jezeli spetniajg wymagania zawodowe i pedagogicz-
ne okresione w odrebnych przepisach.
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2. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, nie doty-
czg pracodawcow, w imieniu ktérych przygotowanie
zawodowe mtodocianych prowadza uprawnieni do te-
go pracownicy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawrzeé z mtodo-
cianym na piSmie umowe o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego, stosownie do przepiséw art. 195 § 1
Kodeksu pracy.

§ 4. W razie koniecznosci wypowiedzenia mtodo-
cianemu umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego odbywanego w formie nauki zawodu, praco-
dawca zawiadamia przedstawiciela ustawowego mto-
docianego oraz szkote, jesli mtodociany doksztatca sie
w szkole, w celu umozliwienia mtodocianemu konty-
nuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub po-
krewnym zawodzie.

Rozdziat 2
Nauka zawodu

§5. 1. Umowe o prace w celu przygotowania zawo-
dowego, odbywanego w formie nauki zawodu, zawie-
ra pracodawca z mtodocianym w terminach przyjeé
kandydatéw do szkot zasadniczych.,

2. Jezeli mtodociany nie doksztatca sie w szkole za-
sadniczej, umowa o prace, o ktdrej mowa w ust. 1, mo-
ze by¢ zawarta w innym terminie.

§ 6. 1. Nauka zawodu trwa do 36 miesiecy, nie kro-
cej jednak niz 33 miesigce.

2. Zawody, w ktérych moze odbywac¢ sie nauka za-
wodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres zdoby-
wanych umiejetnosci okreslajg plany i programy na-
uczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawo-
déw szkolnictwa zawodowego.

§ 7. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego na-
uke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach obje-
tych programem praktycznej nauki zawodu.

§ 8. Pracodawca zatrudniajgcy
w celu nauki zawodu jest obowigzany:

mtodocianego

1) realizowaé podstawy programowe ksztatcenia za-
wodowego, ustalone dla szkoty zasadniczej, za-
mieszczone w dokumentacji programowej dla da-
nego zawodu,

2) zapewni¢ osoby szkolagce mifodocianych, spet-
niajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w od-
rebnych przepisach.

& 9. Pracodawca, ktéry zatrudnia w celu nauki za-
wodu wigkszg liczbe mtodocianych, niz wynika to z je-
go potrzeb, moze zawiera¢ z mtodocianymi umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, na czas
okreslony, jednak nie krétszy niz czas przewidziany pla-
nem nauczania dla danego zawodu.

§ 10. 1. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych
w celu nauki zawodu organizuje ich doksztatcenie teo-
retyczne:

1) w szkole zasadniczej publicznej prowadzonej przez

kuratora oswiaty lub inny organ uprawniony do
prowadzenia takiej szkoty albo

2) w szkole zasadniczej prowadzonej przez siebie lub
wspdlnie z innymi pracodawcami, albo

3) w osrodku doksztatcania zawodowego, za zgoda
kuratora oswiaty, albo

4) we wtasnym zakresie, konieczne do ztozenia egza-
minu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

2. W przypadku organizowania doksztatcania teore-
tycznego mtodocianych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
pracodawca jest obowiazany zrealizowaé podstawy
programowe obowiazkowych przedmiotéw zawodo-
wych teoretycznych, ustalone dla szkoty zasadniczej
w dokumentacji programowej dla danego zawodu.

3. Mtodocianym zatrudnionym w celu nauki zawo-
du i doksztalcajgcym sie w osrodkach doksztatcania za-
wodowego oraz w innych osrodkach realizujgcych
podstawy programowe z zakresu doksztatcania teore-
tycznego zawodowego, znajdujacych sie w innej miej-
scowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy
mtiodocianych, pracodawca moze sfinansowaé koszty
ich dojazdu i pobytu w o$rodku.

§ 11. 1. Nauka zawodu mfodocianego konczy sie
egzaminem.

2. Mtodociani, doksztatcajgcy sie w szkotach zasad-
niczych, sktadaja egzamin z nauki zawodu na zasadach
okresionych w przepisach o egzaminach z nauki zawo-
du i z przygotowania zawodowego, z zastrzezeniem
ust. 4.

3. Mtodociani, doksztatcajacy sie w innych formach
niz szkolne, sktadaja egzamin na tytut robotnika wy-
kwalifikowanego na zasadach okreslonych w przepi-
sach o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i wy-
ksztatcenia og6lnego osob dorostych, z zastrzezeniem
ust. 5.

4. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcow beda-
cych rzemiesinikami, doksztatcajacy sie w szkotach za-
sadniczych, skiadaja egzamin czeladniczy przed komi-
sjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, przy udziale
przedstawiciela szkoty lub organu prowadzacego szko-
te, do ktérej mtodociany uczeszczat. Egzamin ten jest
réwnorzedny z egzaminem z nauki zawodu i powinien
by¢ przeprowadzony do konca roku szkolnego.

5. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcoéw beda-
cych rzemiesInikami, doksztatcajacy sig w innych for-
mach niz szkolne, sktadajg egzamin czeladniczy przed
komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej. Egzamin
ten jest rownorzedny z egzaminem z nauki zawodu
i powinien byé¢ przeprowadzony do konca ostatniego
roku nauki.

6. Warunki do przeprowadzenia egzaminéw, o kté-
rych mowa w ust. 2—35, zapewnia pracodawca zatrud-
niajacy mtodocianych, finansujac koszty przeprowa-
dzenia egzaminu sktadanego w pierwszym wyznaczo-
nym terminie. Pracodawca moze tez pokry¢ koszty eg-
zaminow poprawkowych.
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7. Pracodawca, ktory nie ma warunkoéw do przepro-
wadzenia egzaminéw, moze zwrdcié sie o ich zorgani-
zowanie do innego pracodawcy lub do szkoty zawodo-
wej prowadzacej warsztaty, do izby rzemiesélniczej albo
do innej placowki, finansujac koszty przeprowadzenia
egzaminow.

8 12. 1. Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie
w szkole zasadniczej publicznej nie otrzymat promocji
lub nie ukonczyt szkoty z powodu nieztozenia egzami-
nu, pracodawca, na wniosek mfodocianego, lub izba
rzemies$lnicza, na wniosek stron, moze przedtuzyé¢ czas
trwania nauki zawodu, nie dtuzej jednak niz o:

1) 12 miesiecy, w celu dokonczenia nauki w szkole,
2) 6 miesiecy, w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Pracodawca, na wniosek miodocianego, a jezeli
pracodawca jest rzemieslnik — izba rzemieslnicza, na
wniosek stron, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie czasu
trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 mie-
sigcy, jesli mtodociany nie doksztatca sie w szkole za-
sadniczej.

§ 13. Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawo-
du osiagnety petnoletno$é, koncza te nauke na warun-
kach okreslonych dla mtodocianych.

8 14. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia
jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie u innego
pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawodu
zalicza sig mtodocianemu po sprawdzeniu stopnia
opanowania zawodu, jesli nie przekroczyt 18 roku zy-
cia. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje
u nowego pracodawecy, a zaliczenie przedmiotéw teo-
retycznych — w szkole, jesli mtodociany doksztafcat sie
w szkole zasadniczej.

Rozdziat 3

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

8 15. 1. Przyuczenie miodocianego do wykonywa-
nia okreslonej pracy moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy.

2. W odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw
Ochotniczych Hufcéw Pracy okres ustalony w ust. 1
moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia szkoty
podstawowej, nie diuzej jednak niz o 12 miesiecy,
i trwacd tacznie nie dtuzej niz 18 miesiecy.

3. Czas trwania, zakres oraz programy przyuczenia
do wykonywania okreélonej pracy sg ustalane przez
pracodawcoéw.

8 16. 1. Przyuczenie do wykonywania okresionej
pracy konczy sie egzaminem sprawdzajgcym.

2. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw nie be-
dacych rzemiesinikami sktadaja egzamin, o ktérym
mowa w ust. 1, bezposrednio u swoich pracodawcéw.

3. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw beda-
cych rzemiesinikami sktadaja egzamin, o ktérym mo-
wa w ust. 1, przed komisjg egzaminacyjng izby rze-
miesiniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego.

§ 17. 1. Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pra-
codawca lub izba rzemiesinicza wydaje zaswiadczenie
stwierdzajgce nabycie umiejetnos$ci w wykonywaniu
prac, ktérych dotyczyto przyuczenie, oraz okreslajace
jego rodzaj, czas trwania i uzyskang ocene.

2. W razie negatywnego wyniku egzaminu praco-
daweca, a w odniesieniu do pracodawcy bedacego rze-
mieslnikiem — izba rzemiesinicza ustala, na jaki okres
nalezy przedtuzyé przyuczenie do wykonywania okre-
$lonej pracy, z tym jednak, ze okres ten nie moze prze-
kroczyé 3 miesiecy.

§ 18. Mtodocianemu, ktory ukonczyt przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy z wynikiem pozytyw-
nym i podjat nauke zawodu obejmujgcy zakres przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy, zalicza sie
okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat 4

Zasady wynagradzania mtodocianych

8 19, 1. Miodocianemu w okresie nauki zawodu

- przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku pro-

centowym do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwar-
tale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, wynosi:
1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%,
— nie mniej niz 5%,
— nie mniej niz 6%.

2) w drugim roku nauki
3) w trzecim roku nauki

§ 20. Mitodocianym odbywajgcym przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy przystuguje nie mniej
niz 4% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 19 ust. 1.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 21. Do umoéw o prace w celu przygotowania za-
wodowego, zawartych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy, chyba ze rozporzadzenie przewiduje rozwia-
zania korzystniejsze dla mfodocianych.

8 22. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23
maja 1995 r. w sprawie Ochotniczych Hufcéw Pracy
(Dz. U. Nr 59, poz. 309) w § 8 w ust. 1 skresla sie pkt 1.

. 8 23. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 pai-
dziernika 1989 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego miodocianych w uspotecznionych zakia-
dach pracy i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 56,

+ poz.332,21990 r. Nr 60, poz. 346 iz 1992 r. Nr 102,
poz. 519),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie nauki za-
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wodu i przyuczenia do wykonywania okreslonych § 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
prac przez mfodocianych w rzemiesiniczych zakta- 2 czerwca 1996 .

dach pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 335, z 1982 r. Nr 17,

poz. 130, z 1988 r. Nr 32, poz. 237, 2. 1990 r. Nr 56,

poz. 332z 1992 r. Nr 103, poz. 525). Prezes Rady Ministréw: W. Cimoszewicz



