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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 maja 1996 r.

zmieniajace yozppr_zqdzenie w sprawie uprawniefi pracowniczych osob wykonuiacyc_:h prace naktadcza.

Na podstawie art. 303 § 1 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia
31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowni-
czych o0sdb wykonujacych prace naktadczg (Dz. U.
21976 . Nr 3, poz. 19,2 1985 r. Nr 37, poz. 175, 2 1988 .
Nr 10, poz. 76, z 1989 r. Nr 47, poz. 254 oraz z 1990 r.
Nr 28, poz. 165) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do oséb wykonuja-
cych prace naktadcza, zwanych dalej ,wyko-
nawcami”, na rzecz pracodawcow, zwanych
dalej «naktadcami».”;

2) w 8§ 2 skredla sie ust. 3;
3w §3:

a) w ust. 1 w zdaniu drugim wyrazy , wynagrodze-
nia, uznanego aktualnie za najnizsze dla pracow-
nikow gospodarki uspotecznionej” zastepuje sie
wyrazami ,najnizszego wynagrodzenia okreslo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie art. 774 pkt 1 Kodeksu pracy, zwane-
go dalej «najnizszym wynagrodzeniem»”,

b) w ust. 2 wyrazy ,wynagrodzenia uznanego aktu-
alnie za najnizsze dla pracownikow gospodarki
uspotecznionej” zastepuje sie wyrazami ,najniz-
szego wynagrodzenia”;

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. 1. Naktadca nie moze wypowiedzie¢c umowy
w okresie urlopu wypoczynkowego wyko-
nawcy ani w okresie jego niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub odosobnienia
ze wzgledu na chorobe zakaina, jezeli nie
upfynaf jeszcze okres uprawniajgcy do roz-

wiazania umowy bez wvnowiedzenia na

vWigiaino vy wTL vy Y MUVVITALT

podstawie przepisu § 6 ust. 1 pkt 3, chyba
ze jest to spowodowane ogtoszeniem upa-
dtosci naktadcy lub jego likwidacja albo za-
niechaniem systemu pracy naktadczej.

2. Naktadca nie moze wypowiedzie¢ umowy
w okresie miedzy powotaniem wykonawcy
na éwiczenia lub przeszkolenie wojskowe
a ich odbyciem, chyba zZe jest to spowodo-
wane ogtoszeniem upadtosci naktadcy lub

5)w § 6:

jego likwidacja albo zaniechaniem syste-
mu pracy naktadczej.

3. Naktadca nie moze, bez zgody zaktadowej

organizacji zwigzkowej, wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy z wykonawca bedacym
cztonkiem zarzadu tej organizacji, chyba ze
jest to uzasadnione ogtoszeniem upadtosci
naktadcy lub jego likwidacja albo zaniecha-
niem systemu pracy naktadczej, osiagnie-
ciem wieku emerytalnego fub uzyskaniem
prawa do renty z tytutu zaliczenia do | fub Il
grupy inwalidow.”;

a) w ust. 1 wyrazy , Zaktad pracy” zastepuje sig wy-
razem ,Naktadca”,

b) w ust. 2 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje sig wy-
razem , nakfadce”;

6)ws7:

a) w ust. 1 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,Naktadca”,

b) w ust. 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,zaktad pra-

cy ”n

i wyrazy ,zaktadu pracy” zastgpuje sig odpo-

wiednio wyrazem ,naktadce” i wyrazem , naktad-

Cy ”

oraz skresla sie wyrazy ,przez zaktad pracy”;

7)w § 7a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

n1-

W razie koniecznosci ograniczenia systemu
pracy naktadczej z przyczyn okreslonych
w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 .
o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19,
Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298,z 1991 r. Nr 83,

noz. 272 Nr 108 noz. AB7 i Nr 11'-2 noz. 491
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z 1992 r. Nr 21, poz. 84,z 1994 r. Nr 1, poz. 1
121996 r. Nr 24, poz. 110), zwanej dalej ,usta-
wa”, naktadca moze rozwigzaé, w drodze wy-
powiedzenia, umowy z wykonawcami, o kto-
rych mowaw § 5i7, zzachowaniem trybu po-
stepowania okreslonego w ust. 2-4.",

* b) w ust. 2 skreéla sie wyrazy , 0 prace naktadcza”,
a wyrazy ,kierownik zaktadu pracy” zastepuje
sig wyrazem ,nakfadca”,
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c) w ust. 3 wyrazy ,kierownikowi zaktadu” zastepu-
je sie wyrazem ,naktadcy”,

d) w ust. 4 wyrazy ,kierownik zaktadu pracy” zaste-
puje sig wyrazem ,naktadca”™ oraz skresla sie
wyrazy ,0 prace naktadcza”;

8) w 8 8 w ust. 1 wyrazy ,jezeli zaktad spotecznej stuz-
by zdrowia stwierdzi szkodliwy wptyw wykonywa-
nej pracy na jego zdrowie, a zaktad pracy” zastepu-
je sie wyrazami ,jezeli zostato wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykony-
wanej pracy na jego zdrowie, a naktadca”;

9) w 8 9 w ust. 1 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie
wyrazem ,naktadce”;

10) 8 9a otrzymuje brzmienie:

»8 9a. O zamierzonym rozwigzaniu umow z wyko-
nawcami z powodu ogfoszenia upadtosci
naktadcy lub jego likwidacji albo zaniecha-
nia systemu pracy naktadczej lub ogranicze-
nia systemu pracy naktadczej powodujgce-
go koniecznos¢ rozwigzania umow z co naj-
mniej 10% wykonawcdw z przyczyn okreslo-
nych w art. 1 ust. 1 ustawy, nakfadca jest
obowigzany zawiadomi¢ wtasciwy miejsco-
wo rejonowy urzad pracy przed terminem
dokonywania wypowiedzen.”;

11) w § 9b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Jezeli umowa z wykonawcg zostata rozwig-

zana w wyniku dokonanego wypowiedzenia

z powodu ogtoszenia upadiosci naktadcy lub

jego likwidacji albo w zwiazku z zaniecha-

niem lub ograniczeniem systemu pracy na-

ktadczej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1

ust. 1 ustawy, wykonawcy przystuguje od-
prawa pieniezna.”,

b) w ust. 3 skresla sie wyrazy ,0 prace naktadcza”,

¢) w ust. 5 wyrazy ,zaktadu pracy” zastepuje sie
wyrazem ,nakfadcy”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

formacje o przyczynie rozwiazania tej
umowy.

3. Przepisy art. 99 Kodeksu pracy stosuje sig
odpowiednio.”;

14)w 8§ 11:

a) w ust. 1 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,naktadca”,

b) w ust. 2 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,naktadce”, a wyrazy ,wynagrodzenia
uznanego aktualnie za najnizsze dla pracowni-
kéw gospodarki uspotecznionej” zastepuje sie
wyrazami ,najnizszego wynagrodzenia”;

15) & 12 otrzymuje brzmienie:
.8 12. 1. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie

za wykonang prace obliczone wedtug sta-
wek jednostkowych, a gdy jest to uzasad-
nione rodzajem pracy — przy zastosowa-
niu innej odpowiedniej formy wynagro-
dzenia za te prace, ustalonej w umowie
lub w obowiazujacych u danego naktadcy
zasadach wynagradzania wykonawcow.

2. Wykonawcom przystugujg takze inne

sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia
zwiagzane z praca, okreslone dla pracowni-
kéw zatrudnionych u danego naktadcy, je-
zeli prawo do tych sktadnikéow wynagro-
dzenia i $wiadczen oraz zakres ich stoso-
wania do wykonawcow ustala uktad zbio-
rowy pracy, regulamin wynagradzania al-
bo umowa.

3. Do wynagrodzenia za prace naktadczg

stosuje sie odpowiednio przepisy art. 78
§ 1, art. 82 i 83 Kodeksu pracy.

4. Wynagrodzenie za prace naktadczg pod-

lega ochronie na zasadach okreslonych
w przepisach art. 84-91 Kodeksu pracy.

5. Wykonawcy przystuguje prawo do wyna-

grodzenia okreslonego w art. 92 Kodeksu
pracy.”;

»6. W razie zbiegu prawa do odprawy przewi-

dzianej w wust. 2 i odprawy pieniginej
w zwigzku z przejsciem na rente lub emery-
ture, wykonawcy przystuguje jedna, korzyst-
niejsza dla niego odprawa.”,

e) skresla sie ust. 7-11;

12) w & 9c skresla sie wyrazy ,i dodatku wyrdwnawcze-
go” oraz wyrazy , 0 prace naktadczg”;

13) & 10 otrzymuje brzmienie:
»810. 1. W zwiazku z rozwigzaniem umowy na-

ktadca jest obowigzany niezwtocznie wy-
da¢ wykonawcy $wiadectwo pracy na-
ktadczej. Przepisy art. 97 § 2 Kodeksu pra-
cy stosuje sie odpowiednio.

2. W swiadectwie pracy naktadczej naktadca
zamieszcza informacje o okresie pracy na-
ktadczej, w ktorym wykonawca uzyskat
wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
50% najnizszego wynagrodzenia,
aw przypadku rozwigzania umowy z przy-
czyn okresionych w 8 9b ust. 1 — takze in-

16) skresla sie 8§ 13;

17) w §8 14 wyrazy ,wynagrodzenia uznanego aktualnie
za najnizsze dla pracownikéw gospodarki uspo-
tecznionej” zastepuje sie wyrazami ,najnizszego
wynagrodzenia”;

18) w 8 15 w ust. 1 na koAcu dodaje sie wyrazy , w wy-
miarze 1/12 naleznego urlopu za kazdy przepraco-
wany miesiac, z zastrzezeniem ust. 2”;

19) w § 16:
a) skresla sie ust. 1,
b) w ust. 2 skresla sig wyrazy ,170i";

20) 8 17 otrzymuje brzmienie:

»8 17.1. Wykonawcy za czas urlopu wypoczynko-
wego przystuguje wynagrodzenie obli-
czone na podstawie przecietnego wyna-
grodzenia uzyskanego przez niego
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli urlop
jest udzielany za okres krétszy — na pod-
stawie przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia z okresu faktycznie przepraco-
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wanego, obejmujacego petne miesigce
kalendarzowe.

2. Wynagrodzenie za 1 dzien urlopu ustala
si¢ dzielgc przecigtne miesigczne wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przez
22.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie
mnozac wynagrodzenie za 1 dzien urlopu
przez liczbe dni udzielonego urlopu.

4. Ekwiwalent pieniginy za nie wykorzysta-
ny w catos$ci lub w czesci urlop oblicza sie
jak wynagrodzenie za urlop.”;

21) w § 19 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wyra-
zem ,Nakfadca”; ‘

22) w § 20:

a) w ust. 1 wyrazy ,,zaktad praCy” zastepu;e sie wy-
razem ,,nakfadca”

b) w. ust. 2 wyrazy , wynagrodzenia uznanego aktu-
alnie za najnizsze dla pracownikéw gospodarki
uspotecznionej” zastepuje sie wyrazaml »~Najniz-
szego wynagrodzenia”,

c) w ust. 3 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,naktadca”, a wyrazy ,przepis § 11” za-
stepuje sig wyrazami , przepis § 11 ust. 2”:

23) w 8 21:

a) w ust. 1 w zdaniu drugim liczbe , 233" zastepuje
sie liczbg ,211",

b) w ust. 2 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wy-
‘razem ,Naktadca”;

24) w § 22:

a) w ust. 1 wyrazy ,,zaktad prady" zastepuje sie wy-
razem ,naktadca”,

b) w ust. 2 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sig wy-
razem ,naktadce”,

¢) w ust. 3 wyrazy ,w lokalu zaktadu pracy” zaste-
puje sie wyrazami ,w. pomieszczeniach pracy
nalezacych do naktadcy”;

25) § 23 otrzymuje brzmienie:

»8 23. W zakresie ochrony zdrowia stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 220 § 1, art. 221
§ 1—3, art. 222'8 11 3, art. 223, 226, 229 § 1,
2,4,5i86, art. 234, 235, 2373 2374|art 2376
§ 1i 3 Kodeksu pracy.”;

26) w § 24: ,
a) skresla sie ust. 1,
b) w ust. 2:

— w zdaniu. pierwszym wyrazy ,zaktad pracy”
zastepuje sie wyrazem , naktadca”,

—w zdaniu drugim wyrazy ,wynagrodzenia
uznanego aktualnie za najnizsze dla pracow-
nikdw gospodarki uspofecznlonej" zastepuje
sig wyrazami ,najnizszego wynagrodzenia”,

c) skresla sie ust. 4;

27) w § 25:

a) skresla sig¢ oznaczenie ust. 1, a wyrazy ,,zakfad
pracy” zastepuje sie wyrazem ,naktadca”,
b) skresla sie ust. 2;

28) w § 28 w ust. 2 skresla sig wyrazy ,przystugujace-
go aktualnie pracownikom gospodarki uspotfecz-
nionej”;

29) w § 30 wyrazy ,zaktadowi pracy” zastepuje sie wy-
razem ,naktadcy”;

30) .8 31 otrzymuje brzmienie:

»8 31. 1. Nakfadca zatrudniajacy stale co najmniej
20 wykonawcéw ustala regulamin pracy
naktadczej. Naktadca, u ktérego dziata za-
ktadowa organizacja zwiazkowa, zasiega
opinii tej organizacji przed ustaleniem re-
gulaminu.

2. Regulamin pracy naktadczej okresla wza-
jemne obowiazki naktadcy i wykonaw-
cow, w szczegolnosci zasady i tryb przy-
dziatu pracy, terminy i spos6b wyptacania

" wynagrodZenia za pracg oraz 2wrotu wy-
konawcom kosztéw produkceji, termjny
i miejsce wydawania surowcoéw i materia-
'téw oraz przyjmowania wykonanych pro-
duktow i ustug.

3. Naktadca jest obowiazany zapoznaé wyko-
nawce z trescig regulaminu pracy naktad-
czej przed jego przystapieniem do pracy.”;

31) w § 32;
a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

~Do okresu pracy naktadczej wlicza sie réwniez
okresy stuzby wojskowej oraz stuzby w Policji,
" Urzegdzie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wieziennej,
Strazy Granicznej i Pafstwowej Strazy Pozarnej —
na warunkach obowigzujacych pracownikéw.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,wynagrodzenia uznanego
w tym okresie za najnizsze dla pracownikéw go-
spodarki uspotecznionej” zastgpuje sie wyraza-
mi ,najnizszego wynagrodzenia w tym okresie”;

32) 8 34 otrzymuje brzmienie:

»8 34. Do wykonawcéw bedacych inwalidami wo-
jennymi oraz kombatantami stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 14, 19 i 20 ustawy
z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwali-
déw wojennych i wojskowych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 13, poz. 68, z 1990 r.
Nr 34, poz. 198 i Nr 36, poz. 206, z 1991 r.
Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 21, poz. 84,
z 1993 r. Nr' 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 10,
poz. 37 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 138,
poz. 681) oraz art. 9 i 10 ustawy z dnia 24
stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niekto-
rych osobach bedacych ofiarami represiji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U.
Nr 17, poz. 75 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r.
Nr 21, poz. 85, z 1993 r. Nr 29, poz. 133,
Nr 129, poz. 602 i Nr 134, poz. 645, z 1994 .
Nr 99, poz. 482 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17

-1 Nr 138, poz. 681).”;

33) skresla sie zatacznik do rozporzadzenia.

'8 2. Rozperzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz



