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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie szczegotowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237° Kodeksu pracy zarzadza sig,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Dziatalno$é szkoleniowa w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy prowadzona jest przez praco-
dawcéw, a na ich zlecenie takze przez jednostki organi-
zacyjne uprawnione do prowadzenia takiej dziatalnosci
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Szkolenie osob bedacych pracodawcami, pra-
cownikéw stuzby bhp oraz instruktoréw i wyktadow-
codw tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, prowa-
dzg jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 2. Pracodawcy prowadzacy dziatainosé szkolenio-
wa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w & 1 ust. 1,
zwani dalej ,organizatorami szkolenia”, powinni za-
pewnicé: ‘

1) programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia
dla okres$lonych grup stanowisk, ktérych realiza-

cja zapewni spefnienie wymagan okreslonych
w § 3,

2) programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod
prowadzenia instruktazu — w przypadku prowa-
dzenia takiego szkolenia,

3) wyktadowcow i instruktoréw o wysokich kwalifika-
cjach, odpowiednich do realizowanych progra-
mow szkolenia,

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej,

5) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej
realizacji programoéw szkolenia,

6) wtasciwy przebieg szkolenia i doskonalenia w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowa-
dzenie dokumentacji w postaci programow szkole-
nia, dziennikdw zaje¢, protokotdw z przebiegu eg-
zaminoéw i rejestréw wydanych zaswiadczen.

§ 3. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, rozumiane jako ksztatcenie, doksztatcanie lub
doskonalenie pracownikéw w formach pozaszkoinych,
powinno zapewniaé uczestnikom:
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1) zaznajomienie sig z zagrozeniami wypadkowymi
i chorobowymi zwigzanymi z wykonywana praca,

2) poznanie przepiséw i zasad bezpieczefstwa i hi-
gieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywa-
nia pracy na okreslonym stanowisku oraz zwigza-
nych z tym stanowiskiem obowigzkéw i odeW|e
d2|alnosm w d2|edzm|e bezpleczenstwa i higieny
pracy, :.

3) nabycie umiejetnosci Wykonywania pracy w spo-
s6b bezpleczny dla siebie i innych oséb oraz poste-
powania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejet-
nosci udzielania pomocy osobom, ktére ulegty wy-
padkom.

§ 4. 1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy prowadzone jest jako:

1) szkolenie wstepne,

2) szkolenie i doskonalenie okresowe, zwane dalej
~Szkoleniem okresowym”.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
prowadzone odpowiednio w formie:

1) instruktazu,
2) seminarium,
3) kursu,

4) samoksztalcenia kierowanego.

8 5. Programy poszczegdélnych rodzajoéw szkolenia,
wymienionych w 8 4 ust. 1, okreslajagce szczegdtowa
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia,
opracowujg dla poszczegolnych grup stanowisk (za-
wodow) pracodawcy lub w porozumieniu z pracodaw-
cami — jednostki, o ktérych mowa w § 1 ust, 1, w opar-
ciu o ramowe programy szkolenia stanowiace zatacz-
nik do rozporzadzenia.

8 6. 1. Szkolenie wstepne podstawowe, o ktérym
mowa w 8 8 pkt 3, oraz szkolenie okresowe powinno
by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajagcym przyswo-
jenie przez uczestnikdw szkolenia wiadomosci obje-
tych programem szkolenia oraz umiejetnosci wykony-
wania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin
przeprowadza organizator szkolenia.

2. Ukohczenie przez pracownikéw rodzajow szkole-
nia, o ktérych mowa w ust. 1, powinno by¢ potwierdzo-
ne zaswiadczeniem wydanym przez organizatora szko-
lenia, wedtug wzoru okreslonego w odrebnych przepi-
sach. Odpis zaswiadczenia powinien by¢ przechowy-
wany w aktach osobowych pracownika.

8 7. Ukonczenie przez pracownika szkolenia, do-
ksztatcania lub doskonalenia zawodowego zwiagzane-
go z nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, uwzglednia-
jacego program szkolenia podstawowego lub okreso-
wego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy prze-
widziany dla okreslonego stanowiska pracy, uwaza
sie . za rownoznaczne z ukornczeniem takiego szkole-
nia. :

Rozdziat 2

Szkolenie wstepne

8 8. Szkolenie wstgpne przeprowadzane jest we-
diug programoéw opracowanych dla poszczegdlnych
grup stanowisk (zawoddw) i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogélne, zwane dalej ,instrukta-
zem ogolnym”,

2) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane da-
lej ,instruktazem stanowiskowym”,

3) szkolenie wstgpne podstawowe,
«Szkoleniem podstawowym”.

zZzwane dalej

8 9. Instruktaz ogdlny przechodza wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy, a takze studenci odbywajacy
praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodo-
wych odbywajacy praktyczna nauke zawodu w zakia-
dach pracy — przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy.

8 10. 1. Instruktaz ogdiny powinien zapoznaé
uczestnikdw szkolenia z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodek-
sie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i w regula-
minach pracy, z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy obowiazujgcymi w danym zakia-
dzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej po-
mocy.

2. Instruktaz ogolny prowadza pracownicy stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy albo pracodawcy lub
pracownicy wyznaczeni przez pracodawce, posiadaja-
cy ukonhczone aktualne szkolenie w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

8 11. 1. Instruktaz stanowiskowy powinien zapo-
zna¢ uczestnikéw szkolenia z zagrozeniami wystepuja-
cymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecz-
nego wykonywania pracy na tym stanowisku.

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie,
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okre-
$lonym stanowisku, w odniesieniu do:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych i innych, ktorych charakter pracy bedzie
sie wigzat z bezposrednimi kontaktami z produkcija
-i jej kontrola lub z narazaniem na zagrozenia zawo-
dowe,

2) pracownikéw przenoszonych na stanowiska, o kto-
rych mowa w pkt 1, oraz zatrudnionych na tych sta-
nowiskach w przypadku zmiany warunkow tech-
niczno-organizacyjnych, w szczegélnosci zmiany
procesu technologicznego, zmiany organizacji sta-
nowisk pracy, wprowadzenia do stosowania sub-
stancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia lub nie-
bezpiecznym oraz nowych narzedzi, maszyn i in-
nych urzadzen,

3) ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu
oraz studentéw odbywajacych praktyki studenc-
kie.
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3. Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach
pracy powinien przej$¢ instruktaz stanowiskowy obo-
wigzujgcy na kazdym z tych stanowisk.

4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego po-
winien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodo-
wego pracownika, dotychczasowego stazu pracy
oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na sta-
nowisku pracy, na ktérym pracownik ma byé zatrud-
niony.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba
kierujgca pracownikami, wyznaczona przez pracodaw-
cg, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiad-
czenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod
prowadzenia instruktazu.

6. Instruktaz stanowiskowy powinien byé zakonczo-
ny sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podsta-
we dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

§ 12. Odbycie przez pracownika instruktazu ogélne-
go i instruktazu stanowiskowego powinno byé po-
twierdzone przez pracownika na pi$mie oraz odnoto-
wane w aktach osobowych pracownika.

§ 13. 1. Szkolenie podstawowe powinno zapewnié
pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pra-
cy.

2. Szkolenie podstawowe odbywajg w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na okre-
slonym stanowisku:

1) osoby bedace pracodawcami,

2) osoby kierujgce pracownikami, nie wymienione
w pkt 1, w szczegdlnosci kierownicy wydziatéw,
mistrzowie i brygadzisci,

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotni-
czych,

4) projektanci oraz konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych,

5) technolodzy, organizatorzy produkgji i inni pracow-
nicy inzynieryjno-techniczni,

6) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy,

7) pracownicy nie wymienieni w pkt 1-8, ktérych cha-
rakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

3. Szkolenie podstawowe przeprowadza sie, zgod-
nie z programem, w formach okreélonych w § 4 ust. 2
pkt 1-3.

4. Na robotniczych stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja szczegdlnie duze zagroienia dla zdrowia
oraz zagrozenia wypadkowe, szkolenie podstawowe
powinno by¢ przeprowadzone przed rozpoczgciem
pracy na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk
pracy okresla pracodawca.

§ 14. Z obowigzku odbycia szkolenia podstawowe-
go zwolnione sa osoby posiadajgce zawdd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy, absolwenci studiéw
wyzszych o specjalnosci ,bezpieczefistwo i higiena
pracy” oraz studiow podyplomowych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a takze osoby posiadajace
kwalifikacje okreslone dla inspektoréw pracy w odreb-
nych przepisach.

Rozdziat 3

Szkolenie okresowe

§ 15. 1. Celem szkolenia okresowego jest aktualiza-
cja i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci pracow-
nikdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na-
bytych w czasie szkolenia wstepnego, oraz zaznajomie-
nie ich z nowymi rozwigzaniami techniczno-organiza-
cyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenia okresowe odbywajg osoby, o ktérych
mowa w 8§ 13 ust. 2.

3. Szkolenie okresowe przeprowadzane jest, zgod-
nie z programem, w formach okreslonych w § 4 ust. 2.

§ 16. Czestotliwos$¢ i czas trwania szkolenia okreso-
wego okresla pracodawca, po porozumieniu z zakfado-
w3 organizacjg zwigzkowa. Jezeli u danego pracodaw-
cy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — usta-
len takich pracodawca dokonuje po porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw, wybranymi w tym
celu przez zatoge w trybie przyjetym w danym zakta-
dzie pracy. Przy dokonywaniu ustalen, o ktérych mowa
wyzej, powinny byé uwzglednione postanowienia za-
warte w § 3, przy czym:

1) szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych powinno byé¢ przeprowadzane
w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata,
a na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa
w 8 13 ust. 4, nie rzadziej niz raz w roku,

2) szkolenie osdb, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1
i 2 oraz 4-7, powinno by¢ przeprowadzane nie rza-
dziej niz raz na 6 lat.

" Rozdziat 4

Przepis koncowy

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki SOcjaInej: A. Bgczkowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (poz. 285)

RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

. Ramowy program instruktazu ogéinego

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczego6inosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych
pracy i w regulaminach pracy,

b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w danym zakiadzie pracy,
¢) zasadami udzielania pomocy przedlekarskie;j.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osdb, ktére rozpoczynaja prace w danym zaktadzie pracy.
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w danym za-
ktadzie pracy — na podstawie szczeg6towego programu, opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szko-
lenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, jak: filmy, tablice, folie, $rodki do udzielania
pomocy przediekarskiej itp.
4. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0.1
2 | Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegélnych komérek or-
ganizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy 0,4
3 | Odpowiedzialnosé za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1
4 | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy 0,2
5 | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakiadzie i podstawowe $rodki
zapobiegawcze 0,3
6 | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych
oraz transportem wewngtrzzaktadowym 0,4
7 | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywiduainej,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego 0,2
8 | Porzadek i czystosé w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika — ich wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika 0.1
9 | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instru-
owanego 0,2
10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru 0,3
11 | Organizacja i zasady udzielania pomocy przediekarskiej w razie wypadku 0,7

Razem: minimum 3
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Il. Ramowy program instruktazu stanowiskowego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) wiadomosci i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,

b) podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujacych na danym
stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu,

¢) sposob6w ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalne;j pracy
i w warunkach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw nowo zatrudnionych, dla pracownikéw zmieniajacych stanowisko pracy
oraz wykonujacych pracg w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych. Szkolenie przeznaczone jest
rowniez dla studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywaijacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony instruowany
pracownik, na podstawie szczegdtowego programu, opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujace etapy:
a} rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objas$nienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byé realizowany przez pracownika,

c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobow wykonywa-
nia pracy,

d) samodzielna praca instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e} sprawdzenie i ocena przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach — szkolenie powinno uwzgledniac wszystkie rodzaje prac,
ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposab realizacji szkolenia i czas trwania poszczeg6inych jego czgsci powinny byé uzaleznione od przygotowania zawo-
dowego, dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywa-
nia przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin™
1 2 3
1 | Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci: 2

a) omoéwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:

— elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na wa-
runki pracy pracownika (o$wietlenie ogoine, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne itp.),

— elementow stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (po-
zycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty itp.),

— przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu produkcyjnego (dzia-
talnoséci) w catej komdrce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobéw ochrony przed zagrozeniami,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania

2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisa- 0,5
mi i zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne

3 | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4

5 | Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: minimum 8

*) — Czas trwania poszczegdinych czesci instruktazu moze by¢ zréznicowany w zaleznosci od rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych przy
tej pracy.
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lll. Ramowy program szkolenia podstawowego pracodawcow

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

¢) zapewnienia przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym orga-

nizacji nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow i zasad,
d) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla osdb, ktére rozpoczety (lub przewidujg rozpoczecie) prace w charakterze kierownikéw

(dyrektoréw) zaktadéw pracy lub ich zastepcow, w tym oséb kierujacych przedsigbiorstwami panstwowymi, spotka-

mi, zaktadami prywatnymi, urzedami, spétdzielniami itp.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu — z oderwaniem od pracy — na podstawie szcze-

gétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie od-

powiednich érodkéw dydaktycznych, jak: filmy, tablice, folie itp.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | System ochrony pracy w Polsce 2
2 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 5

a) obowigzkéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za narusze-
nie przepisow i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
d) nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
e) postgpowania w zwigzku z wypadkami i chorobami zawodowymi, w szczegéinosci ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
3 | Ergonomia w ksztattowaniu warunkdw pracy 2
4 1 Czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne wystepujace w procesach pracy — 2
charakterystyka*!
5 | Ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwigzanego 2
z tymi zagrozeniami*)
6 | Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikdw czynnikoéw niebezpiecznych, 3
szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych wystepujacych w procesach pracy*)
7 | Analiza przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka 2
8 | Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace budynkéw i pomieszczen pracy oraz po- 2
mieszczen higienicznosanitarnych
9 | Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy ($wiadczenia zwiazane z warunkami pra- 2
cy, w tym: z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, sktadka na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikéw)

10 | Zarzadzanie bezpieczeristwem i higiena pracy 2
11 | Organizacja, kwalifikacje i zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy 2
12 | Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2
13 | Ochrona przeciwpozarowa oraz ochrona $rodowiska naturalnego 2

Razem:

minimum 30

" — Szczegotowy program szkolenia powinien uwzgledniaé tematyke (czynniki i zagrozenia) charakterystyczna dla przemystu (dziatalnosci),

z ktérego wywodza sie uczestnicy szkolenia.
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IV. Ramowy program szkolenia podstawowego osé6b kierujacych pracownikami

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) organizowania pracy i stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) inicjowania i planowania dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) analizy i oceny zagrozen wystepujacych w $rodowisku pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
e} szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztattowania wiasciwych zachowan w tym
zakresie.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob, ktére rozpoczety (lub rozpoczynaja) prace na stanowiskach zwigzanych z kierowa-
niem pracownikami (brygadzistéw, mistrzéw, kierownikéw wydziatéw, dziatéw, oddziatéw itp.).
3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium — z oderwaniem od pracy — na podstawie szcze-
gotowego programu szkolenia, opracowanego przez organizatora szkolenia.
Program powinien by¢ realizowany metoda wyktadéw pofaczonych z dyskusja oraz éwiczen — z wykorzystaniem odpo-
wiednich srodkéw dydaktycznych, jak: filmy, plansze, tablice itp.
4. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 4
a) obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za narusze-
nie przepiséw i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
¢) przydzielania i stosowania przez pracownikow odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indy-
widualnej,
d) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
e) nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,
f) postgpowania w zwiagzku z wypadkami i chorobami zawodowymi oraz $wiadczen z nimi zwig-
zanych.
2 | Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy 3
3 | Ergonomia w ksztaftowaniu warunkdw pracy (organizacji pracy i stanowisk pracy) 4
4 | Czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne — charakterystyka*) 2
5 | Analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi 4
oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami*’
6 | Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw niebezpiecznychy, 10
szkodliwych dla zdrowia i uciagzliwych wystepujacych w procesach pracy*!
7 | Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace budynkéw i pomieszczen pracy oraz po- 2
mieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych
8 ] Analiza okolicznosci i przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegdinym 2
uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigza-
na z nimi profilaktyka*)
9 | Zasady udzielania pomocy przediekarskiej w razie wypadku 2
10 | Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztattowanie 4
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy
11 | Ochrona przeciwpozarowa oraz ochrona $rodowiska naturalnego 3.

Razem:

minimum 40

*) — Szczegotowy program szkolenia powinien uwzgledniaé tematyke (czynniki i zagrozenia) charakterystyczna dla przemystu (dziatalnosci),

z ktérego wywodzg sig uczestnicy szkolenia.
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V. Ramowy progranﬂgkolenia podstawowego ﬁracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

1. Cel szkolenia ‘ 'Y R
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikdw szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) ksztattowania warunkow pracy w sposodb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) identyfikacji | oceny zagrozen zwigzanych z wykonywanga praca,
c) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0sdb, ktére rozpoczety (lub rozpoczynajg) prace na stanowiskach robotniczych.
Grupy uczestnikoéw szkolenia powinny byé¢ kompletowane z uwzglednieniem podobieristwa wykonywanych przez nich
prac i zagrozen wystepujacych przy tych pracach.
3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie kursu lub instruktazu — na podstawie szczegétowego programu, opra-
cowanego przez organizatora szkolenia.

Program szkolenia powinien by¢ realizowany nie tytko metoda wyktadow, ale réwniez w szerokim zakresie z zastosowa-
niem metod aktywizujacych uczestnikéw szkolenia.

Konieczne jest w szczegélnosci omawianie sposobdw zachowania sig na stanowisku pracy i na terenie zaktadu pracy
wobec istniejgcych zagrozen; wskazane sg pokazy wtasciwych metod pracy i zachowania sig na stanowiskach pracy.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich érodkéw dydaktycznych, jak: filmy, plansze, tablice, zdjecia
itp.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 4

a) praw i obowigzkdw pracownikdéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,

d) zasad przydzielania i stosowania odziezy roboczej i $Srodkéw ochrony indywidualnej,

e) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

f) nadzoru i kontroli warunkéw pracy

2 | Czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne wystgpujace w procesach pracy — 3
charakterystyka; ocena zagrozen tymi czynnikami*)

3 | Zasady ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym metody ochrony 6
przed szkodliwym i niebezpiecznym wptywem czynnikéw wystepujacych w procesach pracy*

4 | Omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze szczeg6lnym uwzglednie- 2
niem wypadkoéw powstatych na skutek niewtasciwych metod i organizacji pracy, oraz zwigzana
z nimi profilaktyka*'

5 | Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii ...), w tym zasa- 4
dy udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

Razem: minimum 19

*) — Szczegotowy program szkolenia powinien uwzgledniaé tematyke (czynniki i zagrozenia) charakterystyczng dla rodzajéw prac wykony-
wanych przez uczestnikdw szkolenia.

VI. Ramowy program szkolenia podstawowego projektantéw

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy,
b) metod ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca,

¢) zasad projektowania budynkow lub ich czesci, w ktdrych znajduja sig pomieszczenia pracy, oraz zwigzanych
z nimi urzgdzen — zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére rozpoczety (lub rozpoczynajag) prace zwigzana z projektowaniem budynkdéw
lub ich czesci (wraz ze zwigzanymi z nimi urzadzeniami), w ktérych przewiduje sig pomieszczenia pracy.
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu — z oderwaniem od pracy — wedtug szczegétowego programu,
opracowanego przez organizatora szkolenia.
Program szkolenia powinien byé realizowany metoda wykiadéw oraz éwiczen — z zastosowaniem odpowiednich $rod-
kow dydaktycznych, jak: filmy, plansze, tablice, przyktady dokumentacji projektowych.
4. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 6
a) praw i obowigzkéw pracownikow i pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp (w tym odpowiedzialnosci pro-
jektantéw zwigzanej z wykonywanym zawodem),
b) wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdw i ich czesci,
c) wymagan dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych,
d) opiniowania projektéw nowo budowanych oraz przebudowywanych obiektéw budowlanych
lub ich czesci, w ktorych znajduja sie pomieszczenia pracy,
e) nadzoru i kontroli warunkdw pracy
2 | Psychofizyczne wiasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy 2
3 | Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystgpujgce w procesach pracy 10
w okreslonych rodzajach dziatalnosci — charakterystyka
4 | Analiza i ocena zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwig- 35
zanego z tymi zagrozeniami; metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy przez odpowiednie rozwigzania projektowe speiniajgce wymagania bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia pracownikéw:
a) likwidacja lub ograniczenie szkodliwego wptywu:
— hatasu i wibracji,
— czynnikdw chemicznych i pytow,
— mikroklimatu érodowiska pracy,
— promieniowania podczerwonego, jonizujgcego, nadfioletowego,
— pola elektromagnetycznego,
b) likwidacja lub ograniczenie zagrozern wypadkowych,
c) likwidacja lub ograniczenie zagrozen powodowanych przez energie elektryczng i elektrycz-
nos$¢ statyczng,
d) eliminacja zagrozen pozarowych i wybuchowych,
e) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
f) zasady organizacji transportu wewnatrzzaktadowego
5 | Cwiczenia dotyczace projektowania budynkéw, pomieszczen pracy i terenéw z nimi zwiagzanych 12
— zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy
Razem: minimum 65
VIl. Ramowy program szkolenia podstawowego konstruktoréw maszyn i innych urzadzen technicznych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,
b} zasad ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg,
¢) uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w konstruowanych maszynach i innych
urzadzeniach technicznych.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0sdb, ktore rozpoczety (lub rozpoczynaja) prace zwigzana z konstruowaniem maszyn i in-
nych urzadzen technicznych.
3. Spos6b organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu — z oderwaniem od pracy — wedtug szczegdétowego programu,
opracowanego przez organizatora szkolenia.
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Program szkolenia powinien by¢ realizowany metoda wykiadéw oraz éwiczen — z zastosowaniem odpowiednich srod-

kéw dydaktycznych, jak: filmy, tablice, makiety, dokumentacja konstrukcyjna itp.
Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 ] Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 6

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisdw i zasad bhp, w tym odpowiedzialnosci kon-
struktoréw i producentéw zwigzanej z koniecznoscig spefniania wymagan bhp przez maszy-
ny i inne urzadzenia techniczne,
b) wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych,
c¢) systemu badan i certyfikacji wyrobow,
d) nadzoru i kontroli warunkow pracy
2 | Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy 3
3 | Ergonomia koncepcyjna i korekcyjna — podstawowe pojecia i zastosowania 3
4 | Stosowanie zasad ergonomii w projektowaniu maszyn i innych urzadzen technicznych oraz sta- 10
nowisk pracy
5 | Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i uciazliwe czynniki wystepujace w procesach pracy — 6
charakterystyka
6 | Analiza i ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwig- 30
zanego z tymi zagrozeniami; metody likwidacji lub ograniczenia tych zagrozen przez odpowied-
nie rozwigzania konstrukcyjne:
a) zagrozenia wypadkowe,
b} hatas i drgania mechaniczne,
c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,
d) energia elektryczna oraz elektryczno$é statyczna,
e) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,
f) pole elektromagnetyczne,
g) mikroklimat srodowiska pracy,
h) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
i) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym
7 | Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii 15

w rozwigzaniach konstrukcyjnych maszyn i innych urzgdzen technicznych

Razem:

minimum 73

VIIl. Ramowy program szkolenia podstawowego technologéw, organizatorow produkgciji i innych pracownikow

inzynieryjno-technicznych

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikdw szkolenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwiagzanego z tymi zagrozeniami,

b) projektowania i organizowania proceséw technologicznych i innych procesdéw pracy w sposéb zgodny z wymaga-

niami bezpieczeristwa i higieny pracy,

¢) organizowania stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

d) metod ochrony pracownikdéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

. Uczestnicy szkolenia :

Szkolenie przeznaczone jest dia osdb, ktore rozpoczety (lub rozpoczynaja) prace w charakterze technologdéw, organiza-
toréw produkcji i innych pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ktérzy realizujg zadania z zakresu organizacji komo-

rek organizacyjnych, proceséw pracy i stanowisk pracy.

. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium — z oderwaniem od pracy — na podstawie szcze-

gotowego programu, opracowanego przez organizatora szkolenia.
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Szkolenie powinno byé¢ prowadzone metoda wyktadéw potaczonych z dyskusjg oraz ¢wiczeh — z wykorzystaniem od-
pOWIeanCh srodkéw dydaktycznych jak: filmy, plansze, tablice, makiety, |nstrukc1e technologiczne, projekty organi-
zacji komorek organizacyjnych i stanowisk pracy itp.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 10

a) praw i obowiazkow pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ogdlinych i szczegdétowych*! przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) nadzoru i kontroli warunkéw pracy

2 | Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy 3

3 | Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy 6

4 | Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i uciazliwe czynniki wystgpujace w procesach pracy — 8
charakterystyka

5 | Analiza i ocena zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwig- 30

zanego z tymi zagrozeniami; metody likwidacji lub ograniczenia tych zagrozen przez odpowied-
nie rozwigzania technologiczne, techniczne i organizacyjne:

a) zagrozenia wypadkowe zwigzane z technikg i organizacjg pracy,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,

e) pole elektromagnetyczne,

f) energia elektryczna i elektryczno$é statyczna,

g) mikroklimat $rodowiska pracy,

h) oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy,

i) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

j) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym i przy sktadowaniu materiatéw

6 | Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy oraz dla po- 3
mieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych

7 | Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii 12
w projektowaniu i organizowaniu proceséw technologicznych, komaérek organizacyjnych i sta-
nowisk pracy

Razem: minimum 72

*) Szczego6towy program szkolenia powinien uwzgledniaé przepisy dotyczace przemystu (dziatainosci), z ktérego wywodza sig uczestnicy
szkolenia.

IX. Ramowy program szkolenia podstawowego stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym przestrzegania przepisow i zasad bhp,
c) organizowania przedsigwzig¢ majacych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenistwa i ochrony zdrowia,
d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i niebez-
piecznych,
e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych, a takze okresélania niezbednych
dziatan profilaktycznych, :
f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére rozpoczynaja (lub rozpoczety) prace w stuzbie bezpieczerstwa i higieny pracy.
3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu — z oderwaniem od pracy — na podstawie szczegétowego pro-
gramu, opracowanego przez organizatora szkolenia.
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Program szkolenia powinien by¢ realizowany metoda wyktadéw, éwiczeh oraz innymi metodami aktywizujacymi uczest-

nikow — z zastosowaniem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, jak: filmy, plansze, folie, programy komputerowe

itp. Wskazane jest, aby ¢wiczenia byty prowadzone w zaktadach pracy.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | System ochrony pracy w Polsce 4
2 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 15
a) Zrédet prawa w dziedzinie ochrony pracy, (w tym 3 éwiczen)
b) praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,
¢) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikoéw,
e) ogoélnych i szczegdétowych* przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz z tytutu pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i ucigziiwych,
g) badan i certyfikacji wyrobéw pod wzgledem spetniania wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,
h) nadzoru i kontroli warunkéw pracy
3 | Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy 6
4 | Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyijna i korekcyjna) 12
5 | Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i uciazliwe czynniki wystepujace w procesach pracy — 6
charakterystyka
6 | Analizai ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwig- 15
zanego z tymi zagrozeniami: (w tym 4 éwiczen)
a) zagrozenia wypadkowe zwiazane z technika, organizacjg pracy i czynnikami ludzkimi,
b) hatas i drgania mechaniczne,
¢) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,
d) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,
e) pole elektromagnetyczne,
f) energia elektryczna i elektryczno$é statyczna,
g) mikroklimat $rodowiska pracy,
h) oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy,
i) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
j) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy sktadowaniu materiatow
7 | Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw niebezpiecznych, 43
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w procesach pracy (w tym 8 éwiczen)
8 | Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczeni pracy oraz wymaga- 6
nia dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych (w tym 2 éwiczen)
8 | Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych 10
(w tym 5 éwiczen)
10 | Analiza przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka 2
11 | Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz popularyzacja 8
problematyki bhp (w tym 4 éwiczen)
12 | Metody pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy 10
(w tym 5 ¢wiczen)
13 | Zasady udzielania pomocy przedliekarskiej w razie wypadku 6
(w tym 3 éwiczen)
14 | Ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska naturalnego 10

(w tym 3 éwiczen)

Razem:

minimum 153
(w tym 40 éwiczen)

") Szczegbétowy program szkolenia powinien uwzgledniaé przepisy dotyczace przemystu (dziatalnosci), z ktérego wywodza sie uczestnicy
szkolenia.
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X. Ramowy program szkolenia podstawowego pracownikéw administracyjno-biurowych

. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

a) identyfikacji i oceny zagrozen zwiazanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow,

c) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych,

. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym takze pracownikéw placowek stuzby

zdrowia, szkét i innych placowek oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikdw, ktérych cha-
rakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dia zdrowia, uciagzliwe lub niebezpieczne albo z odpowie-

dzialnosciag w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Sposodb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu — z oderwaniem od pracy - na podstawie szcze-

gbétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, jak: filmy, plansze, tablice, folie itp.

4. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 5
a) praw i obowigzkéw pracownikdéw i pracodawcédw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikoéw,
e) nadzoru nad warunkami pracy
2 | Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy 2
3 | Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepu- 4
jacymi w procesach pracy oraz metody ochrony przed tymi zagrozeniami
4 | Organizacja stanowisk pracy z komputerami i innymi urzgdzeniami biurowymi 3
5 | Zasady postepowania w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii ...), w tym za- 4

sady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

Razem:

minimum 18

Xl. Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, w szczegdinosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
¢) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcéw — kierownikéw (dyrektoréw) zaktadéw pracy oraz ich zastepcow, w tym

os6b kierujgcych przedsigbiorstwami panstwowymi, spétkami, zaktadami prywatnymi, urzedami, spoétdzielniami itp.,

ktérzy odbyli szkolenie podstawowe dla tej grupy osob.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub kursu, z oderwaniem od pracy, albo samoksztatcenia

kierowanego — na podstawie szczegétowego programu szkolenia, opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (filméw, folii, tablic ...).
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé materiaty (skrypty,
przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych itp.) umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem

szkolenia.
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4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
7 2 8
1 |} Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy: 4

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
— obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za narusze-
nie przepiséw i zasad bhp,
— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b} problemy w interpretacji niektérych przepiséw
2 | Postep w zakresie metod oceny zagrozeh wystepujacych w zaktadach pracy oraz oceny ryzyka 3
zwigzanego z tymi zagrozeniami
3 | Postep w zakresie organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw 3
pracy; zarzadzanie bezpieczenistwem i higieng pracy
4 | Omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy oraz zwigzanej z nimi profilak- 2
tyki
5 | Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy ($wiadczenia z tytutu warunkdéw pracy, 2

sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw ...)

Razem:

minimum 14

Xil. Ramowy program szkolenia okresowego oséb kierujacych pracownikami

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, w szczegélnosci z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

¢) metod ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb kierujgcych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierownikéw wydziatéw i in-

nych komérek organizacyjnych), ktére odbyly szkolenie podstawowe dla tej grupy pracownikéw.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub kursu, z oderwaniem od pracy, albo samoksztatcenia
kierowanego — na podstawie szczegétowego programu szkolenia, opracowanego przez organizatora szkolenia. Pod-
czas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (filméw, folii, tablic ...). Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzyma¢ materiaty (skrypty, przepisy
prawne, zestawy pytan kontrolnych itp.) umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia.

4. Ramowy program szkolenia |

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

2

3

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy:
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
— obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naru-
szenie przepisoéw fub zasad bhp,
— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— postepowania w razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
— organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy w interpretaciji niektérych przepiséw

4

Postep w zakresie identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz oceny ryzyka Zwigzanego z tymi zagrozeniami
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2 3

3 | Postep w zakresie organizacji pracy i stanowisk pracy, zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa 5
pracy i ergonomii (w tym metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych)

4 | Omoéwienie przyczyn charakterystydznych wypadkdw przy pracy oraz zwigzanej z nimi profilaktyki 2

5 | Nowoczesne metody szkolenia w.zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2

6 | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 2
Razem: minimum 19

XHI. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy zwiazanych z wykonywana praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
¢) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla osdb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ktére odbyty szkolenie podstawowe
dla tej grupy pracownikow.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie szczegotowego programu, opracowanego
przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad, pogadanke, film, oméwienie
okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia) wypadkdéw przy
pracy oraz wnioskow profilaktycznych.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — zmiany w przepisach zwigzanych z wykonywang 2
praca
2 | Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub 4

ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw — z uwzglednieniem zmian
w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu
i narzedzi pracy

3 |Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (pozaru, 2
awarii ...), w tym zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku .

4 | Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy 2
oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Razem: minimum 10

XIV. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw inzynieryjno-technicznych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, w szczegolnosci z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,
b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
¢} metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujacymi w srodowisku pracy.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy (technologéw, projektantéw,
konstruktorow itp.), ktérzy odbyli szkolenie podstawowe przewidziane dla tej grupy pracownikéw. Przy kompletowa-
niu grup pracownikéw do szkolenia nalezy braé¢ pod uwaga podobieristwo prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia.
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3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub kursu, z oderwaniem od pracy, lub samoksztatcenia
kierowanego — na podstawie szczeg6towego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Pod-
czas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (filméw, folii, tablic ...). Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé materiaty {skrypty, przepisy
prawne, zestawy pytan kontrolnych itp.) umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia.

4. Ramowy program szkolenia*

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy: 5

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

— praw i obowiazkéw pracodawcéw i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

— odpowiedzialnoéci projektantéw, konstruktoréw i technologéw, zwigzanej z wykonywanym
zawodem,

— wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczer zaktadéw pracy
{w tym pomieszczen higienicznosanitarnych),

— wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzes tech-
nicznych,

— systemu certyfikacji wyrobéw pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

— nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy w interpretacji niektérych przepiséw

2 | Postep w zakresie metod identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla 4
zdrowia, uciagzliwymi i niebezpiecznymi wystgpujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami

3 | Postep w zakresie ksztattowania warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pra- 9
cy i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracow-
nikow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpo-
wiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)

4 | Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw bezpie- 2
czenstwa i higieny pracy (urzgdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajgce,
$rodki ochrony indywidualnej itp.)

Razem: minimum 20

*) — SzczegStowy program szkolenia powinien by¢ opracowywany odrgbnie dla kazdej z grup pracownikéw inzynieryjno-technicznych, dia
ktorych opracowano ramowe programy szkolenia podstawowego (projektantéw, konstruktoréw, technologoéw).

XV. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest w szczegolnosci:
a) zaznajomienie uczestnikow ze zmianami przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,
b) przekazanie najnowszych informacji z zakresu:
— analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
— organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
c) pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy zatrudnionych w zaktadach pracy,
posiadajacych ukoriczone szkolenie podstawowe dla pracownikéw tej stuzby.
3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie kursu lub seminarium — z oderwaniem od pracy — lub samoksztatce-
nia kierowanego, z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, jak: filmy,
plansze, folie, programy komputerowe, materiaty do éwiczen itp. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie sa-
moksztatcenia kierowanego powinni otrzymac materiaty {skrypty, przepisy prawne, zestawy éwiczen z instrukcjami,
zestawy pytan kontrolnych itp.) umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia.
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4. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy: 5

a) zmiany w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
b} problemy w interpretacji niektérych przepiséw

2 | Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy 2

3 | Postep w zakresie metod identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego 5
z tymi zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
e) pola elektromagnetyczne,

f) energia elektryczna i elektryczno$é statyczna,

g} mikroklimat srodowiska pracy,

h) o$wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

i) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

j} zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym

4 | Postep w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw 5
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystgpujacych w procesach pracy

5 | Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wpiywajace na poprawe bezpieczenstwa 2
i higieny pracy, w tym:
-— urzgdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,
-— urzadzenia zabezpieczajace,
— $rodki ochrony indywidualnej

6 | Postep w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy {programy kompute- 4
rowe itp.) (w tym 2 éwiczen)

7 | Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka 2

8 | Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2

9 | Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 3
{w tym 2 éwiczen)

10 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego 2

Razem: minimum 32

{w tym 4 ¢wiczen)

XVI. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych
1. Cel szkolenia '
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w szczegéinosci z zakresu:
a} oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw,
¢) ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Uczestnicy szkolenia ‘

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym takze pracownikéw placéwek stuzby
zdrowia, szkot i innych placéwek oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych cha-
rakter pracy wiaze sig¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe fub niebezpieczne albo z odpowie-
dzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub kursu, z oderwaniem od pracy, lub samoksztatcenia
kierowanego — na podstawie szczegotowego programu, opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, jak: filmy, plansze, tablice, folie itp.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé odpowiednie mate-
riaty (skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych itp.) umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci obje-
tych programem szkolenia.
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4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1 | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, z uwzglednieniem zmian, w tym dotyczace: 3

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
¢) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
2 | Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakre- 2
sie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikow
3 | Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem 2
stanowisk z komputerami i i innymi urzadzeniami biurowymi
4 | Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii ...), w tym zasady 3

udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

Razem:

minimum 10




